Art. 6

Aktualne brzmienie przepisu:
Art. 6. 1. Zezwolenie na prace wydaje sie w przypadku, gdy cudzoziemiec:

1) bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
polskim podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi, a w przypadku kierowania tego
cudzoziemca przez podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi do innego podmiotu — na
podstawie umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym
lub (...)

2. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisuje sie do ewidencji oswiadczen,
jezeli cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 ust. 8 pkt 1 i bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umowy z polskim podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi, a w
przypadku kierowania tego cudzoziemca przez podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
do innego podmiotu — na podstawie umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym.

Proponowane brzmienie przepisu:
Art. 6. 1. Zezwolenie na prace wydaje sie w przypadku, gdy cudzoziemiec:

1) bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
polskim podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi—a-w—przypadkutkierowania-tege

2. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisuje sie do ewidencji o$wiadczen,
jezeli cudzoziemiec jest obywatelem panistwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 ust. 8 pkt 1 i bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umowy z polskim podmiotem powierzajagcym prace cudzoziemcowi,—a—w

Uzasadnienie:

Zgodnie z projektowanymi przepisami zezwolenie na prace oraz oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi w przypadku kierowania cudzoziemca do innego podmiotu przez
agencje mogaq zosta¢ wydane jedynie w przypadku, gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace
na podstawie umowy o prace (pozostate rodzaje uméw zostaty wykluczone). Mimo usuniecia
tego warunku uzyskania dokumentdéw legalizujgcych prace cudzoziemcéw z pozostatych
przepisdw na etapie prac nad projektem w Radzie Ministrow, to ograniczenie wcigz
obowigzuje w stosunku do pracownikéw agencji pracy tymczasowych. Takie brzmienie
przepisu jest niezgodne z deklaracjg rzgdu z 18 grudnia 2024 r. dotyczacg usuniecia skrajnie



niekorzystnych i krytykowanych przez przedsiebiorcéw zapiséw obligujgcych do zatrudniania
cudzoziemcoéw wytacznie na umowy o prace.

Proponowane zmiany sg dyskryminujgce i zbyt restrykcyjne zaréwno dla pracodawcoéw, jak i
cudzoziemcow. Takie rozwigzanie ogranicza elastyczno$é obu stron — zaréwno cudzoziemcéw,
jak i agencji pracy tymczasowej planujgcych powierzenie im pracy, a w rezultacie moze
powodowac¢ powiekszenie szarej strefy, nierdwne traktowanie pracownikéw oraz
zmniejszenie atrakcyjnosci naszego rynku pracy dla migrantéw zarobkowych.

Agencje nadal beda mogty zawiera¢ umowy cywilnoprawne z obywatelami Polski oraz
cudzoziemcami zwolnionymi z obowigzku posiadania zezwolenia na prace. Kwestia
stosowania umow prawa cywilnego na polskim rynku pracy moze by¢ przedmiotem do
odrebnej dyskusji, a nie ,wyrywkowej”, uznaniowej regulacji dotyczacej zatrudnienia czesci
cudzoziemcodw. W ramach prac nad ustawg dotyczgcg zatrudnienia cudzoziemcow nie
powinno sie podawac ocenie réznych podstaw wspodtpracy, bez analizy szerszego kontekstu
prawnego i rynkowego. Biorgc pod uwage powyzsze, przepisy nalezy zmieni¢ umozliwiajac
zatrudnienie pracownikéw tymczasowych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.



