
Dostępność szansą na rozwój 3
Dostępność Dyrektywa EAA

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027

Oś priorytetowa I Umiejętności

Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki, typ projektu 1c

Departament Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach

04.11.2025



▪ Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki FERS

▪ Typ projektu: Działania szkoleniowe i doradcze dla pracowników przedsiębiorstw 

i innych pracodawców, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju 

społeczno-gospodarczego kraju: 1 c) działania związane z wdrożeniem 

Europejskiego Aktu o Dostępności (EAA)– wsparcie przedsiębiorców w zakresie 

uniwersalnego projektowania towarów i usług. 

▪ Celem naborów był wybór i dofinansowanie projektów szkoleniowo - doradczych, 

których realizacja przyczyni się do wzrostu świadomości wśród przedsiębiorców, 

pracownic lub pracowników.
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Informacje o naborach



Łącznie - 16 realizowanych projektów, realizowanych w formule 

ogólnopolskiej.
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Informacje o naborach

Okres realizacji projektów to maksymalnie 36 m-cy.

Łącznie ok. 165 mln złotych - w 100% dofinansowane.

Liczba pracownic lub pracowników objętych wsparciem 18 620 osób.



Dostępność szansą na rozwój 3:

wzrost świadomości wśród przedsiębiorców, pracownic lub pracowników w zakresie 

dostępności, w tym uniwersalnego projektowania powszechnie używanych produktów 

lub usług zaspokajających potrzeby osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób z 

niepełnosprawnościami oraz komercjalizacji rozwiązań.

Dostępność Dyrektywa EAA:

wsparcie przedsiębiorców w dostosowaniu produktów i usług do zmieniającej się 

sytuacji regulacyjno-prawnej w kontekście transpozycji Dyrektywy 2019/882 (EAA) do 

prawodawstwa krajowego
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Zakres tematyczny konkursów
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Dostępność szansą na rozwój 3

Przedsiębiorcy i ich pracownice/pracownicy z MŚP 
oraz z dużych przedsiębiorstw

Duże przedsiębiorstwa nie mogą stanowić więcej 
niż 40% liczby przedsiębiorstw

Pracownice/pracownicy z dużych przedsiębiorstw 
nie mogą stanowić więcej niż 40% osób objętych 

wsparciem w projekcie

Dostępność Dyrektywa EAA

Przedsiębiorcy i ich pracownice/pracownicy z MŚP 
oraz z dużych przedsiębiorstw, w tym:

1) Producenci lub upoważnieni przedstawiciele 
producentów, importerzy lub dystrybutorzy 

produktów, które są objęte stosowaniem PAD, lub 

2) Przedsiębiorcy, którzy świadczą usługi objęte 
stosowaniem PAD, lub 

3) Pozostali przedsiębiorcy, w szczególności 
planujący działania gospodarcze, o których mowa 

w lit. a i b (max. 10%)

Grupa docelowa
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„Dostępność szansą na rozwój 3”

Realizacja projektów: styczeń 2025 – grudzień 2027 r.

Alokacja naboru: ok 82 152 000,00 zł, tj. 100 % dofinansowania.

Grupa docelowa: 8 850 pracownic lub pracowników przedsiębiorstw.
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Dostępność szansą na rozwój 3 
– proces udzielania wsparcia

Wariant 1

Aktywna rekrutacja 
uczestniczek i uczestników

Szkolenia ogólne i 
specjalistyczne

Doradztwo poszkoleniowe 
(jeśli dotyczy)

trzy projekty pięć projektów

Wariant 2

Ścieżka 1

Aktywna rekrutacja 
uczestniczek i uczestników

Szkolenia ogólne i 
specjalistyczne

Doradztwo poszkoleniowe 
(jeśli dotyczy)

Ścieżka 2

Aktywna rekrutacja 
przedsiębiorstwa

Doradztwo



Operatorzy Dostępność szansą na rozwój 3
Operator Numer projektu Tytuł projektu Okres 

realizacji
Strona www

Instytut ADN sp. z o.o., 
sp.k.

FERS.01.03-IP.09-0002/24 Instytut Dostępności - szkolenia i doradztwo dla 
firm

01.01.2025 –
31.12.2027

www.akademiadostepnosci.pl

TOP FOCUS Tomasz 
Krzyżański

FERS.01.03-IP.09-0004/24 Kultura DOSTĘPNOŚCI i UNIWERSALNE 
PROJEKTOWANIE w polskich 
przedsiębiorstwach – program rozwoju 
pracownic, pracowników i przedsiębiorstw

01.01.2025 –
31.12.2027

www.kulturadostepnosci.pl

Wielkopolska Grupa 
Prawnicza Maźwa, 
Sendrowski i Wspólnicy 
sp. k.

FERS.01.03-IP.09-0005/24 Akademia dostępności 01.01.2025 –
31.12.2027

www.akademiadostepnosci.wgpr.pl

Ośrodek Doradztwa i 
Treningu Kierowniczego

FERS.01.03-IP.09-0006/24 Dostęp do wiedzy kluczem do zwiększenia 
Dostępności - edycja III

01.01.2025 –
31.12.2027

www.dostepnafirma.eu

Idea Innovation Center sp. 
z o.o., sp.k.

FERS.01.03-IP.09-0007/24 ZYSK Z DOSTĘPNOŚCI 01.01.2025 –
31.12.2027

www.zyskzdostepnosci.pl

Instytut Rozwoju 
Gospodarczego

FERS.01.03-IP.09-0011/24 Dostępność szansą na rozwój - podnoszenie 
kompetencji z zakresu uniwersalnego 
projektowania

01.01.2025 –
31.12.2027

www.irg.bialystok.pl/dostepnosc-
szansa-na-rozwoj/

HRP GRANTS sp. z o.o. FERS.01.03-IP.09-0012/24 Przepis na rozwój - Dostępność 01.01.2025 –
30.09.2027

www.hrpgrants.com.pl/projekty/prze
pis-na-rozwoj-dostepnosc

CERTES sp. z o.o. FERS.01.03-IP.09-0014/24 NA PLUSIE - DOSTĘPNOŚĆ SZANSĄ ROZWOJU 
PRZEDSIĘBIORSTW - edycja 3

01.01.2025 –
30.06.2027

www.naplusie.certes.pl 8

http://www.akademiadostepnosci.pl/
http://www.kulturadostepnosci.pl/
http://www.akademiadostepnosci.wgpr.pl/
http://www.dostepnafirma.eu/
http://www.zyskzdostepnosci.pl/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.naplusie.certes.pl/


Harmonogram naborów – Dostępność szansą na rozwój 3
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Operator Numer projektu Rodzaj naboru Najbliższy nabór

Instytut ADN sp. z o.o., sp.k. FERS.01.03-IP.09-
0002/24 

Rundy 01-30.11.2025

TOP FOCUS Tomasz Krzyżański FERS.01.03-IP.09-
0004/24 

Ciągły do 31.10.2027

Wielkopolska Grupa Prawnicza Maźwa, 
Sendrowski i Wspólnicy sp. k.

FERS.01.03-IP.09-
0005/24

Ciągły do 31.12.2027

Ośrodek Doradztwa i Treningu 
Kierowniczego

FERS.01.03-IP.09-
0006/24 

Ciągły do 30.09.2027

Idea Innovation Center sp. z o.o., sp.k. FERS.01.03-IP.09-
0007/24

Ciągły do 31.08.2027

Instytut Rozwoju Gospodarczego FERS.01.03-IP.09-
0011/24 

Ciągły do 31.10.2027

HRP GRANTS sp. z o.o. FERS.01.03-IP.09-
0012/24 

Rundy 03-07.11.2025

CERTES sp. z o.o. FERS.01.03-IP.09-
0014/24 

Ciągły do 31.05.2027 
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Dostępność Dyrektywa EAA

Realizacja projektów: styczeń 2025 – grudzień 2027 r.

Alokacja konkursu: 82 757 000 zł, tj. 100 % dofinansowania.

Grupa docelowa: 9 770 pracownic lub pracowników przedsiębiorstw.
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Dostępność Dyrektywa EAA – proces udzielania wsparcia

Aktywna rekrutacja 
uczestniczek i uczestników

Ścieżka 1

Szkolenia ogólne

Szkolenia specjalistyczne

Doradztwo poszkoleniowe 
(jeśli dotyczy)

Ścieżka 2

Szkolenia specjalistyczne

Doradztwo poszkoleniowe 
(jeśli dotyczy)
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* Ścieżka 2 przewidziana jest wyłącznie dla osób, które pozyskały wiedzę i 

kompetencje w zakresie problematyki niepełnosprawności, szczególnych potrzeb, 

dostępności, w tym zasad uniwersalnego projektowania – nabyte w konkursie 

„Dostępność szansą na rozwój 3” realizowanym przez PARP lub podczas innych szkoleń 

odbytych w ciągu 2 lat przed przystąpieniem do projektu i przedstawią stosowne 

zaświadczenie (certyfikat).

Dostępność Dyrektywa EAA



Operatorzy Dostępność Dyrektywa EAA

Operator Numer projektu Tytuł projektu Okres realizacji Strona www

DGA S.A. FERS.01.03-IP.09- 0016/24 Dostępna Firma - Dyrektywa EAA 01.01.2025 –
31.12.2027

www.dyrektywa-eaa.pl

Sense Consulting sp. z o. o. FERS.01.03-IP.09- 0018/24 I-D-EAA Academy. Dyrektywa EAA w 
praktyce

01.01.2025 –
31.12.2027

www.dyrektywaeaa.pl

Wielkopolska Grupa Prawnicza 
Maźwa, Sendrowski i 
Wspólnicy sp. k.

FERS.01.03-IP.09- 0019/24 Akademia dostępności - Dyrektywa EAA 01.01.2025 –
31.12.2027

www.akademiadostepnoscieaa.wg
pr.pl

Ośrodek Doradztwa i Treningu 
Kierowniczego

FERS.01.03-IP.09- 0022/24 Dyrektywa EAA - przystępnie o 
dostępności cyfrowej

01.01.2025 –
31.12.2027

www.cyfrowadostepnosc.eu

Instytut ADN sp. z o.o., sp.k. FERS.01.03-IP.09-0025/24 Dyrektywa EAA - szkolenia i doradztwo dla 
przedsiębiorstw

01.01.2025 –
31.12.2027

www.dyrektywaeaa.adninstytut.pl

KDK INFO sp. z o. o. FERS.01.03-IP.09-0026/24 Dyrektywa EAA bez tajemnic - wsparcie 
szkoleniowo-doradcze dla firm

01.01.2025 –
31.12.2027

www.dyrektywaeaa.kdkinfo.pl

HRP GRANTS sp. z o.o. FERS.01.03-IP.09-0028/24 Przepis na Rozwój - Dostępność 
Dyrektywa EAA

01.01.2025 –
30.09.2027

www.hrpgrants.com.pl/projekty/pr
zepis-na-rozwoj-dostepnosc-
dyrektywa-eaa/

CERTES sp. z o.o. FERS.01.03-IP.09-0030/24 DYREKTYWA EAA - NOWE MOŻLIWOŚCI 
DLA BIZNESU

01.01.2025 –
30.06.2027

www.dyrektywaeaa.certes.pl
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http://www.dyrektywa-eaa.pl/
http://www.dyrektywa-eaa.pl/
http://www.dyrektywa-eaa.pl/
http://www.dyrektywaeaa.pl/
http://www.akademiadostepnoscieaa.wgpr.pl/
http://www.akademiadostepnoscieaa.wgpr.pl/
http://www.cyfrowadostepnosc.eu/
http://www.dyrektywaeaa.adninstytut.pl/
http://www.dyrektywaeaa.kdkinfo.pl/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc-dyrektywa-eaa/
http://www.dyrektywaeaa.certes.pl/


Harmonogram naborów – Dostępność Dyrektywa EAA 
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Operator Numer projektu Rodzaj naboru Najbliższy nabór

DGA S.A. FERS.01.03-IP.09-
0016/24 

Ciągły do 31.12.2027

Sense Consulting sp. z o. o. FERS.01.03-IP.09-
0018/24 

Ciągły do 31.07.2027

Wielkopolska Grupa Prawnicza Maźwa, 
Sendrowski i Wspólnicy sp. k.

FERS.01.03-IP.09-
0019/24

Ciągły do 30.11.2027

Ośrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego FERS.01.03-IP.09-
0022/24 

Ciągły do 30.09.2027

Instytut ADN sp. z o.o., sp.k. FERS.01.03-IP.09-0025/24 Rundy 01-30.11.2025

KDK INFO sp. z o. o. FERS.01.03-IP.09-0026/24 Rundy 01-30.11.2025

HRP GRANTS sp. z o.o. FERS.01.03-IP.09-0028/24 Rundy 13-19.11.2025 

CERTES sp. z o.o. FERS.01.03-IP.09-0030/24 Ciągły do 31.05.2027 



Dokumenty niezbędne na etapie rekrutacji
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Szczegółowe informacje dotyczące procesu rekrutacji znajdują się na stronach internetowych 

Beneficjentów. 

Założenia w ramach działań rekrutacyjnych mogą się różnic między Beneficjentami co wynika z 

założeń wskazanych we wnioskach o dofinansowanie.

Formularz zgłoszeniowy Przedsiębiorcy;

Formularz zgłoszeniowy Uczestnika Projektu;

Oświadczenie o statusie Przedsiębiorstwa;

Oświadczenie Przedsiębiorcy dot. jednorazowego udziału w projekcie w ramach konkursu;

Oświadczenie Uczestnika Projektu dot. jednorazowego udziału w projekcie w ramach konkursu; 



Dokumenty niezbędne na etapie rekrutacji
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Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;

Oświadczenie dotyczące otrzymanej pomocy de minimis;

Klauzula informacyjna Instytucji Pośredniczącej;

Klauzula informacyjna Instytucji Zarządzającej;

Aktualny wydruk z ewidencji działalności gospodarczej/KRS Przedsiębiorcy;

Kopia umowy o pracę Uczestnika projektu lub zaświadczenie o zatrudnieniu.



Adresy stron internetowych 

Dostępność Dyrektywa EAA

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-
eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow

Dostępność szansą na rozwój 3

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-
rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
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https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3---oferta-dla-przedsiebiorcow




Ścieżka SMART – nabór tematyczny Dostępność
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Projekty z rozwiązaniami problemów osób ze szczególnymi potrzebami 
istotnie przyczyniające się do zwiększenia dostępności, rozumianego jako 

zniesienie co najmniej jednej lub więcej barier występujących np. w 
przestrzeni fizycznej (w tym budynkach, urządzeniach), rzeczywistości 

cyfrowej, systemach informacyjno-komunikacyjnych, produktach, usługach, 
procesach lub zaspokojenie szczególnych potrzeb tych osób

Projekty, których celem jest zaspokojenie potrzeb osób ze szczególnymi 
potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

Projekty obowiązkowo obejmują co najmniej jeden z modułów: 
B+R lub Wdrożenie innowacji. 

Pozostałe moduły są fakultatywne tj. Infrastruktura B+R, Cyfryzacja, 
Zazielenienie przedsiębiorstw, Kompetencje, Internacjonalizacja

nabór 
kwiecień – czerwiec 2025 

MŚP

alokacja 
100 000 000,00 PLN



monika_janiszewska@parp.gov.pl

Monika Janiszewska 

Departament Rozwoju Kadr w 
Przedsiębiorstwach 

509 728 935

+48 22 432 85 89 

monika_janiszewska@parp.gov.pl 

Infolinia PARP

801 332 202

22 574 07 07

20

Dane kontaktowe

mail-to:monika_janiszewska@parp.gov.pl


Dziękuję za uwagę.
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