Departament Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach

04.11.2025

Fundusze Europejskie

of Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA RP
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR




T
Informacje o naborach

Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki FERS

Typ projektu: Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikow przedsiebiorstw
i innych pracodawcdéw, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju: 1 c) dziatania zwigzane z wdrozeniem
Europejskiego Aktu o Dostepnosci (EAA)— wsparcie przedsiebiorcow w zakresie
uniwersalnego projektowania towaréw i ustug.

Celem nabordéw byt wybér i dofinansowanie projektow szkoleniowo - doradczych,
ktorych realizacja przyczyni sie do wzrostu Swiadomosci wsrdd przedsiebiorcow,
pracownic lub pracownikdw.



Informacje o naborach

tacznie - 16 realizowanych projektéw, realizowanych w formule
ogdlnopolskiej.

tacznie ok. 165 min ztotych - w 100% dofinansowane.

®

030 ,
F?Oﬁ’ﬁ Liczba pracownic lub pracownikéw objetych wsparciem 18 620 osob.
|
D Okres realizacji projektow to maksymalnie 36 m-cy.




Zakres tematyczny konkursow

Dostepnosc¢ szansg na rozwoj 3:

wzrost Swiadomosci wsrod przedsiebiorcéw, pracownic lub pracownikdow w zakresie
dostepnosci, w tym uniwersalnego projektowania powszechnie uzywanych produktow
lub ustug zaspokajajacych potrzeby osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdéb z
niepetnosprawnosciami oraz komercjalizacji rozwigzan.

Dostepnosc Dyrektywa EAA:

wsparcie przedsiebiorcow w dostosowaniu produktéw i ustug do zmieniajacej sie
sytuacji regulacyjno-prawnej w kontekscie transpozycji Dyrektywy 2019/882 (EAA) do
prawodawstwa krajowego
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Grupa docelowa

Dostepnosc¢ szansg na rozwoj 3

Przedsiebiorcy i ich pracownice/pracownicy z MSP
oraz z duzych przedsiebiorstw

Duze przedsiebiorstwa nie mogg stanowic wiecej
niz 40% liczby przedsiebiorstw

Pracownice/pracownicy z duzych przedsiebiorstw
nie moga stanowic wiecej niz 40% osdb objetych
wsparciem w projekcie

Dostepnos¢ Dyrektywa EAA

Przedsiebiorcy i ich pracownice/pracownicy z MSP
oraz z duzych przedsiebiorstw, w tym:

1) Producenci lub upowaznieni przedstawiciele
producentéw, importerzy lub dystrybutorzy
produktow, ktdre sg objete stosowaniem PAD, lub

2) Przedsiebiorcy, ktdrzy Swiadczg ustugi objete
stosowaniem PAD, lub

3) Pozostali przedsiebiorcy, w szczegélnosci
planujacy dziatania gospodarcze, o ktorych mowa
w lit. a i b (max. 10%)



.Dostepnos¢ szansg na rozwoj 3"

% Realizacja projektow: styczen 2025 — grudzien 2027 r.

=1
6] o| Alokacja naboru: ok 82 152 000,00 zt, tj. 100 % dofinansowania.
(?Oﬁ’ﬁ Grupa docelowa: 8 850 pracownic lub pracownikéw przedsiebiorstw.



Dostepnosc szansg na rozwoj 3
- proces udzielania wsparcia
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9 Aktywna rekrutacja Aktywna rekrutacja
uczestniczek i uczestnikow przedsiebiorstwa

Szkolenia ogolne i
: s
Szkolenia ogdlne i
specjalistyczne Doradztwo
:
(jesli dotyczy)
Doradztwo poszkoleniowe

¥

Aktywna rekrutacja
uczestniczek i uczestnikow

(jesli dotyczy)
trzy projekty piec projektow 7
e



Operatorzy DostepnosSc¢ szansg na rozwoj 3

Operator Numer projektu Tytut projektu Okres
realizacji

Instytut ADN sp. z 0.0.,
sp.k.

TOP FOCUS Tomasz
Krzyzanski

Wielkopolska Grupa
Prawnicza Mazwa,
Sendrowski i Wspdlnicy
sp. k.

Osrodek Doradztwa i
Treningu Kierowniczego

Idea Innovation Center sp.

2 0.0., sp.k.

Instytut Rozwoju
Gospodarczego

HRP GRANTS sp. z 0.0.

CERTES sp. z o0.0.

FERS.01.03-1P.09-0002/24

FERS.01.03-1P.09-0004/24

FERS.01.03-1P.09-0005/24

FERS.01.03-1P.09-0006/24

FERS.01.03-1P.09-0007/24

FERS.01.03-1P.09-0011/24

FERS.01.03-1P.09-0012/24

FERS.01.03-1P.09-0014/24

Instytut Dostepnosci - szkolenia i doradztwo dla

firm

Kultura DOSTEPNOS'CI i UNIWERSALNE
PROJEKTOWANIE w polskich
przedsiebiorstwach — program rozwoju
pracownic, pracownikéw i przedsigbiorstw

Akademia dostepnosci

Dostep do wiedzy kluczem do zwiekszenia
Dostepnosci - edycja Ill

ZYSK Z DOSTEPNOSCI

Dostepnosc¢ szansg na rozwdj - podnoszenie
kompetencji z zakresu uniwersalnego
projektowania

Przepis na rozwdj - Dostepnosc

NA PLUSIE - DOSTEPNOSC SZANSA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORSTW - edycja 3

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
30.09.2027

01.01.2025 -
30.06.2027

www.akademiadostepnosci.pl

www.kulturadostepnosci.pl

www.akademiadostepnosci.wgpr.pl

www.dostepnafirma.eu

www.zyskzdostepnosci.pl

www.irg.bialystok.pl/dostepnosc-

szansa-na-rozwoj/

www.hrpgrants.com.pl/projekty/prze

pis-na-rozwoj-dostepnosc

www.naplusie.certes.pl 8
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https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
https://irg.bialystok.pl/dostepnosc-szansa-na-rozwoj/
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
http://www.hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-dostepnosc
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Harmonogram naborow - Dostepnosc¢ szansg na rozwoj 3

Numer projektu Rodzaj naboru Najblizszy nabor

Instytut ADN sp. z 0.0., sp.k. FERS.01.03-IP.09- Rundy 01-30.11.2025
0002/24

TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski FERS.01.03-1P.09- Ciggty do 31.10.2027
0004/24

Wielkopolska Grupa Prawnicza Mazwa, FERS.01.03-1P.09- Ciggty do 31.12.2027

Sendrowski i Wspdlnicy sp. k. 0005/24

Osrodek Doradztwa i Treningu FERS.01.03-1P.09- Ciggty do 30.09.2027

Kierowniczego 0006/24

Idea Innovation Center sp. z 0.0., sp.k. FERS.01.03-1P.09- Ciggty do 31.08.2027
0007/24

Instytut Rozwoju Gospodarczego FERS.01.03-IP.09- Ciggty do 31.10.2027
0011/24

HRP GRANTS sp. z 0.0. FERS.01.03-1P.09- Rundy 03-07.11.2025
0012/24

CERTES sp. z 0.0. FERS.01.03-1P.09- Ciggty do 31.05.2027
0014/24



Dostepnosc Dyrektywa EAA

Atam's
D Realizacja projektow: styczen 2025 — grudzien 2027 r.

_—
Alokacja konkursu: 82 757 000 z{, tj. 100 % dofinansowania.
(Q;)\,Oﬁ Grupa docelowa: 9 770 pracownic lub pracownikéw przedsiebiorstw.



I TR,
Dostepnos¢ Dyrektywa EAA — proces udzielania wsparcia

Aktywna rekrutacja

uczestniczek i uczestnikow

——
¥
¥

Szkolenia ogdlne

Szkolenia specjalistyczne

Szkolenia specjalistyczne

Doradztwo poszkoleniowe
(jesli dotyczy)

Doradztwo poszkoleniowe

(jesli dotyczy)



I TR,
Dostepnos¢ Dyrektywa EAA

* Sciezka 2 przewidziana jest wytacznie dla 0séb, ktére pozyskaty wiedze i
kompetencje w zakresie problematyki niepetnosprawnosci, szczegdlnych potrzeb,
dostepnosci, w tym zasad uniwersalnego projektowania — nabyte w konkursie
,Dostepnosc¢ szansq na rozwdj 3” realizowanym przez PARP lub podczas innych szkolen
odbytych w ciggu 2 lat przed przystgpieniem do projektu i przedstawig stosowne

zaswiadczenie (certyfikat).



Operatorzy Dostepnosc¢ Dyrektywa EAA

DGA S.A. FERS.01.03-IP.09- 0016/24

Sense Consulting sp. z 0. 0. FERS.01.03-IP.09- 0018/24

Wielkopolska Grupa Prawnicza
Mazwa, Sendrowski i
Wspalnicy sp. k.

FERS.01.03-IP.09- 0019/24

Osrodek Doradztwa i Treningu FERS.01.03-1P.09- 0022/24

Kierowniczego

Instytut ADN sp. z 0.0., sp.k. FERS.01.03-1P.09-0025/24

KDK INFO sp. z 0. 0. FERS.01.03-1P.09-0026/24

HRP GRANTS sp. z o.0. FERS.01.03-1P.09-0028/24

CERTES sp. z 0.0. FERS.01.03-1P.09-0030/24

Dostepna Firma - Dyrektywa EAA

I-D-EAA Academy. Dyrektywa EAA w
praktyce

Akademia dostepnosci - Dyrektywa EAA

Dyrektywa EAA - przystepnie o
dostepnosci cyfrowej

Dyrektywa EAA - szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Dyrektywa EAA bez tajemnic - wsparcie
szkoleniowo-doradcze dla firm

Przepis na Rozwdj - Dostepnosc
Dyrektywa EAA

DYREKTYWA EAA - NOWE MOZLIWOSCI
DLA BIZNESU

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
31.12.2027

01.01.2025 —
30.09.2027

01.01.2025 —
30.06.2027

www.dyrektywa-eaa.pl

www.dyrektywaeaa.pl

www.akademiadostepnoscieaa.wg
pr.pl

www.cyfrowadostepnosc.eu

www.dyrektywaeaa.adninstytut.pl

www.dyrektywaeaa.kdkinfo.pl

www.hrpgrants.com.pl/projekty/pr
zepis-na-rozwoj-dostepnosc-

dyrektywa-eaa/

www.dyrektywaeaa.certes.pl
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Harmonogram naborow - Dostepnos¢ Dyrektywa EAA

DGAS.A.

Sense Consulting sp. z 0. o.

Wielkopolska Grupa Prawnicza Maiwa,
Sendrowski i Wspolnicy sp. k.

Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego

Instytut ADN sp. z 0.0., sp.k.

KDK INFO sp. z 0. o.

HRP GRANTS sp. z 0.0.

CERTES sp. z 0.0.

FERS.01.03-1P.09-
0016/24

FERS.01.03-IP.09-
0018/24

FERS.01.03-1P.09-
0019/24

FERS.01.03-1P.09-
0022/24

FERS.01.03-1P.09-0025/24

FERS.01.03-1P.09-0026/24

FERS.01.03-1P.09-0028/24

FERS.01.03-1P.09-0030/24

Ciggty

Ciggty

Ciggty

Ciggty

Rundy

Rundy

Rundy

Ciggty

do 31.12.2027

do 31.07.2027

do 30.11.2027

do 30.09.2027

01-30.11.2025

01-30.11.2025

13-19.11.2025

do 31.05.2027



T
Dokumenty niezbedne na etapie rekrutacji

Szczegotowe informacje dotyczace procesu rekrutacji znajdujg sie na stronach internetowych

Beneficjentow.

Zatozenia w ramach dziatan rekrutacyjnych moga sie réznic miedzy Beneficjentami co wynika z

zatozen wskazanych we wnioskach o dofinansowanie.

B Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy;

B Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu;

B Oswiadczenie o statusie Przedsiebiorstwa;

B Oswiadczenie Przedsiebiorcy dot. jednorazowego udziatu w projekcie w ramach konkursu;

B Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. jednorazowego udziatu w projekcie w ramach konkursu;



T
Dokumenty niezbedne na etapie rekrutacji

B Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
M Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis;

M Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej;
M Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej;
M Aktualny wydruk z ewidencji dziatalnosci gospodarczej/KRS Przedsiebiorcy;

M Kopia umowy o prace Uczestnika projektu lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.



Adresy stron internetowych

B Dostepnos¢ Dyrektywa EAA

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-
eaa---oferta-dla- DrzedS|eb|orcow

B Dostepnosc szansg na rozwoj 3

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-
rozZwoj- -3---oferta-dla- Drzed5|eb|orcow
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WYDARZENIA  SUKCESY FIRM

FUNDUSZE EUROPEISKIE

CERTES SPOLEA 7 DGRANICZONS
ODPOWIEDZIALNOSCL
UL Hafciarska 1104-704 Warszawa

3,\1 jﬂ./l ] - 'i‘_.o o,

P doradztwo
‘- szkolenia »
Dyrektywa EAA - Nowe

mozliwosci dla biznesu

Dofinansowanie na ustugi
szkoleniowe | doradeze

Nabér koficzy sig 31 maja 2027

KDKINFO SPOLEA 2 OGRANICZONS
DDPOWIECZIALND:

UL Jana Kilinskiego 17, 15-083 Bialystok UL Groybowska 56 00-844 Warssawa
4 IL}W LT 4 085!
P doradztwo ¥ doradziwo
szkolenia L ] szkolenia [ ]
Dyrektywa EAA bez Dyrektywa EAA -
tajemnic - wsparcie szkolenia | doradztwo dla
szkoleniowo-doradcze przedsiebiorstw
dla firm
Dofinansowanie na ustugi

Dofinansowanie na ustugi
szkoleniows | doradznwo
poszkoleniowe

Nabér koriczy sis 31 paidziernika 2027

STREFA WIEDZY

KONTAKT 0 NAS I 69 -
oot

Znajdz Operatora

HAP Grants Spolka 2 a0
UL Jana Kilifiskiegn 185, 50-348 tadk

4 IQE/ :
P doradztwo

szkolenia L ]

Przepis na Rozwgj -
Dostepnosc Dyrektywa
EAA

Dofinansowanie na ustugi
szkaleniowe | doradztwo
poszkoleniows

Nabér koriczy sig 30 czerwea 2027

Irstytit ADN speilka : ogranicaony
odpowisd falnaiciy p.k.

szkolzniowe i doradztwo.
poszkaleniows

Nabér karicay sig 31 paidziernika 2027

Orirodek Doradztwa | Treningu Kisrowriiczegn
UL Janz Heweliusza 11, 80-890 Gdarisk

Sense Consulting sp. 2 0.0
UL Podgarze 11 lok. 31, 61-748 Pozmart

£k . |
P doradztwo P doradztwo
‘- szkalenia L 1 ‘- szkalenia k1
I-D-EAA Academy. Dyrektywa EAA -
Dyrektywa EAA W przystepnie o
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poszkoleniows

Nabtr koriczy sig 31 lipca 2027 Nabir koriczy sig 30 wrzesnia 2027
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UL Grud deniec 64 60-601 Poznari
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Destepna Firma -
Dyrekitywa EAA

Akademia dostepnosc -
Dyrektywa EAA

Dofinansowanie na ustugi
szkoleniows | doradztwo
poszkoleniowe

Dofinansowanie na ustugi
szhaleniowe | doradztwo
poszioleniows

Nabér kaficzy sig 31 grudniz 2027

Potresbujesz pamocy?

Nabér koriczy sie 30 listapads 2027
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nabor
kwiecien — czerwiec 2025

alokacja
100 000 000,00 PLN

ciezka SMART -

nabor tematyczny Dostepnos¢

Projekty z rozwigzaniami problemoéw osdéb ze szczegdlnymi potrzebami
istotnie przyczyniajgce sie do zwiekszenia dostepnosci, rozumianego jako
zniesienie co najmniej jednej lub wiecej barier wystepujacych np. w
przestrzeni fizycznej (w tym budynkach, urzadzeniach), rzeczywistosci
cyfrowej, systemach informacyjno-komunikacyjnych, produktach, ustugach,
procesach lub zaspokojenie szczegdlnych potrzeb tych oséb

Projekty, ktorych celem jest zaspokojenie potrzeb osdb ze szczegdlnymi
potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Projekty obowigzkowo obejmujg co najmniej jeden z modutow:
B+R lub Wdrozenie innowacji.
Pozostate moduty sg fakultatywne tj. Infrastruktura B+R, Cyfryzacja,
Zazielenienie przedsiebiorstw, Kompetencje, Internacjonalizacja



Dane kontaktowe

Monika Janiszewska

Departament Rozwoju Kadr w
Przedsiebiorstwach

Infolinia PARP
801 332 202
22 574 07 07

509 728 935
+48 22 432 85 89
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mail-to:monika_janiszewska@parp.gov.pl

Fundusze Europejskie

of Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ E PARP

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Grupa PFR
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