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To niełatwy moment dla Europy. Pandemia Covid-19, agresja Rosji na Ukrainę oraz niekończący się konflikt na Bliskim Wschodzie, 
coraz trudniejsza sytuacja geopolityczna, wyzwania związane z zieloną transformacją oraz postępującą w zawrotnym tempie 
transformacją cyfrową. Wysokie ceny energii, niestabilne otoczenie regulacyjne, nadmiar przepisów, a także deficyt siły roboczej 
i kompetencji, tworzą niekorzystne dla europejskich przedsiębiorstw warunki, utrudniające inwestycje oraz hamujące wzrost  
gospodarczy. Potrzebujemy mądrej strategii dla Europy, aby zapewnić rozwój, poprawić (pogarszającą się od dłuższego czasu) 
konkurencyjność europejskich firm oraz dobrobyt obywateli. 

1 stycznia 2025 r. Polska na pół roku obejmie przewodnictwo w Radzie Unii Europejskiej. Będzie to pierwsza prezydencja  
nowego cyklu legislacyjnego, z nowym Parlamentem Europejskim oraz Komisją Europejską. To daje Polsce unikalną szansę  
wpływu na kształtowanie dokumentów strategicznych i programowych instytucji unijnych, które będą wyznaczały  
kierunek rozwoju Wspólnoty w kolejnych latach. 

Konfederacja Lewiatan deklaruje chęć wsparcia administracji rządowej w przygotowaniach oraz realizacji  
przewodnictwa Polski. Deklarujemy również chęć wsparcia w relacjach z biznesem europejskim, w ramach  
naszej działalności w BusinessEurope oraz Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Społecznym.

Od momentu akcesji Polski do UE minęło już dwadzieścia lat. To był czas rozwoju i modernizacji naszego kraju. 
W tym decydującym dla Europy czasie, kiedy za wschodnią granicą Unii toczy się wojna, powinniśmy podzielić 
się naszym doświadczeniem i mocno zaangażować we wsparcie nowych państw kandydujących do UE, 
zwłaszcza Ukrainy.

dr Henryka Bochniarz 
przewodnicząca Rady Głównej  
Konfederacji Lewiatan 
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•	uproszczenie unijnych przepisów i zmniejszenie obciążeń 
dla przedsiębiorstw z wykorzystaniem pełnego potencjału ram 
programu na rzecz lepszego stanowienia prawa, rzetelnych ocen 
skutków regulacji oraz cyfryzacji

•	wzmocnienie jednolitego rynku UE poprzez dalszą integrację, 
harmonizację przepisów oraz zapewnienie skutecznej 
implementacji i egzekwowania prawa unijnego

•	wprowadzenie rozwiązań przyjaznych dla innowacji 
i sprzyjających ich rozwojowi, m. in. stworzenie stabilnego 
otoczenia regulacyjnego oraz zachęt dla firm.

Europa konkurencyjna i przyjazna 
dla biznesu oraz obywateli1.
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•	zwiększenie partnerstw handlowych i technologicznych, 
których celem będzie wsparcie wdrażania ułatwień 
w handlu, standaryzacji, rozwoju technologicznego 
i odporności łańcucha wartości

•	promowanie ściślejszej współpracy transatlantyckiej, 
mającej kluczowe znaczenie dla bezpieczeństwa 
i dobrobytu

•	wzmocnienie europejskiej polityki obronnej oraz 
zwiększenie wydatków na obronność, a także 
rozbudowa konkurencyjnego i innowacyjnego 
przemysłu obronnego w Europie.

Europa aktywna globalnie i budująca 
swoje zdolności obronne2.
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•	aktywne wspieranie polityki rozszerzenia UE 

•	wspieranie przystąpienia Ukrainy, Mołdawii i Gruzji do Unii 
Europejskiej poprzez oferowanie programów budowania 
potencjału oraz promowanie reform

•	wzmocnienie więzi gospodarczych poprzez umowy handlowe, 
wsparcie inwestycyjne i dostęp do rynku w celu pobudzenia 
rozwoju gospodarczego w tych krajach.

Europa wspierająca akcesję 
nowych członków3.
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•	utworzenie "Strategii energetycznej UE", która uczyni Europę jednym 
z najtańszych światowych dostawców energii elektrycznej: należy 
wzmocnić dostawy energii odnawialnej i niskoemisyjnego wodoru 
o konkurencyjnych kosztach

•	wspieranie i promowanie sprawiedliwej transformacji energetycznej 
w państwach, które ze względu na swoje uwarunkowania historyczne 
wymagają dedykowanych narzędzi i środków w celu dekarbonizacji 
systemu energetycznego i ważnych sektorów gospodarki.

•	promowanie rozwoju odnawialnych źródeł energii, modernizacji sieci 
dystrybucyjnych i przesyłowych, wsparcia sektora magazynowania 
energii oraz uproszczenie procedur, które obecnie hamują rozwój OZE.

Europa niezależna i odporna 
energetycznie4.
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•	opracowanie krajowych strategii transformacji przemysłu, w ramach których 
zostaną określone możliwości wprowadzenia nowych, innowacyjnych rozwiązań 
wpływających na ograniczenie emisji CO2 z przemysłu

•	utworzenie ogólnoeuropejskiego programu dla transformacji przemysłu 
analogicznego do KPO, z podobnymi mechanizmami finansowania, lecz 
zdecydowanie bardziej transparentnego w zakresie udziału inwestorów 
w planowaniu krajowych projektów i reform

•	zapewnienie mechanizmów wsparcia przedsiębiorców we wdrażaniu Zielonego 
Ładu, np. finansowego (fundusze unijne, dostęp do klarownej informacji o źródłach 
finansowania), eksperckiego (szkolenia, baza ekspertów, firm doradczych)

•	zwiększenie inwestycji i możliwości finansowania dla dużych projektów 
przetwarzania, produkcji i recyklingu krytycznych surowców przemysłowych 
i materiałów.

Europa promująca zielone innowacje5.
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•	przygotowanie spójnego zestawu polityk zarówno na szczeblu europejskim, 
jak i na szczeblach krajowych, które będą wspierać poprawę jakości 
i dostępności opieki zdrowotnej, a także planowanie i kształtowanie polityki 
na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia się, przy jednoczesnym dbaniu 
o dobrą alokację zasobów w ochronie zdrowia

•	zwiększanie świadomości obywateli w kontekście profilaktyki zdrowotnej 
i samodzielnego dbania o swoje zdrowie

•	uwzględnienie roli aptek w unijnych programach zdrowia publicznego 
oraz wsparcie rozwoju usług aptecznych w państwach członkowskich

•	przygotowanie i wdrożenie dedykowanego europejskiego aktu legislacyjnego 
zawierającego zachęty finansowe i regulacyjne do utrzymania i przenoszenia 
produkcji API i leków gotowych do Europy (API Act).

Europa pogłębiająca Unię 
Zdrowotną6.
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•	 przygotowanie europejskiej strategii wzmacniającej sektor technologiczny, która umożliwi europejskim firmom 
rozwój i tworzenie innowacyjnych produktów i usług, jak np. w obszarze sztucznej inteligencji czy technologii 
kwantowych

•	 poprawa europejskiej infrastruktury cyfrowej, a także wprowadzenie inwestycji i zachęt dla wdrażania technologii 
cyfrowych przez przedsiębiorstwa europejskie

•	 zapewnienie swobodnego przepływu usług w chmurze w całej Europie i niedyskryminacyjnego podejścia 
opartego o silne więzi transatlantyckie

•	 wsparcie budowy niezawodnych narzędzi do tworzenia kopii zapasowych i utrzymywania krytycznych danych 
oraz usług krajowych niezależnie od zakłóceń

•	 wzmocnienie działań mających na celu rozwiązanie problemu niedoboru siły roboczej i umiejętności cyfrowych

•	 egzekucja nowych zasad w zakresie platform cyfrowych

•	 dokonanie przeglądu legislacji cyfrowej pod kątem usunięcia ww. problemów, uspójnienia i uproszczenia ram 
prawnych dla gospodarki cyfrowej

•	 właściwe przygotowanie otoczenia regulacyjnego w obszarze sztucznej inteligencji (wdrożenie, egzekwowanie, 
minimalizacja ryzyka naruszeń praw podstawowych, wskazówki interpretacyjne, dialog z interesariuszami), tak aby 
wykorzystać możliwości i korzyści płynące z zaufanej technologii nie tworząc barier dla innowacyjnego rozwoju

•	 stworzenie długoterminowej odporności cybernetycznej dla infrastruktury krytycznej poprzez inwestycje 
w technologie kwantowe, budowanie ekosystemów kwantowych, badania nad bezpieczeństwem kwantowym,  
a także zachęcanie sektora prywatnego w UE do inwestycji.

Europa sprzyjająca transformacji 
cyfrowej i innowacjom7.
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•	 lepsze dostosowanie kształcenia i szkolenia do realiów rynku pracy w obliczu problemów 
związanych z niedoborami siły roboczej i luki kompetencyjnej

•	wspieranie na wszystkich poziomach podnoszenia kompetencji i kwalifikacji cyfrowych, 
głównie poprzez bardziej elastyczne formy kształcenia oraz potwierdzania umiejętności

•	przygotowanie efektywnych i przejrzystych procedur umożliwiających skuteczną 
i szybką rekrutację wykwalifikowanych pracowników zza granicy

•	wzmocnienie dialogu społecznego i analizę dotychczasowych działań, która będzie 
stanowiła podstawę wsparcia partnerów społecznych z funduszy europejskich

•	wspieranie i zachęcanie przedsiębiorstw do przystosowania organizacji pracy do potrzeb 
przedsiębiorstwa i pracowników, przy jednoczesnym uwzględnieniu skutków nowych 
obciążeń administracyjnych, biurokratycznych czy kosztowych dla firm

•	poprawa przepisów regulujących wewnątrzunijną mobilność pracowników w ramach 
swobody świadczenia usług (delegowanie pracowników) poprzez ujednolicenie 
wymagań formalnych oraz dostęp do baz aktualnych informacji.

Europa talentów8.
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•	wzmocnienie działań na rzecz stworzenia otwartego i inkluzywnego 
rynku pracy, poprzez przełamywanie stereotypów, wsparcie 
przedsiębiorstw we wdrażaniu rozwiązań promujących równość, 
inkluzywność w miejscu pracy, a także zaangażowanie wszystkich 
interesariuszy z sektora prywatnego i publicznego w tworzenie 
sprawiedliwego rynku pracy, zarówno na poziomie unijnym, jak 
i krajowym

•	wzmocnienie działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
w wieku 50+, kobiet, osób z niepełnosprawnościami oraz osób 
zamieszkujących tereny oddalone od ośrodków miejskich.

Europa równości9.

11



•	 rozwój Unii Rynków Kapitałowych 

•	dążenie do przyjęcia przez Polskę waluty euro

•	bieżąca analiza funkcjonowania regulacji z zakresu otwartej bankowości 
oraz adresowanie problemów i szans z nią związanych

•	wsparcie dla proponowanego przez UE Wielostronnego Trybunału 
Inwestycyjnego, tak aby zachował on elementy arbitrażu inwestycyjnego 
sprzyjające szybkości postępowania i zawierał nowy kompromis 
pomiędzy transparentnością postępowania, a tajemnicą handlową.

Europa pogłębionych 
rynków kapitałowych10.
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Konfederacja Lewiatan, od maja 2024 roku, realizuje projekt pt. „Dialog społeczny: 
uwarunkowania regionalne, krajowe i unijne”. Projekt jest finansowany z programu 
FERS 2021-2027 (Fundusze Europejskie). 

W projekcie przeprowadzimy badania i analizy dotyczące stanu dialogu społeczne-
go w Polsce i w Unii Europejskiej.

Będziemy wzmacniać naszą aktywność na poziomie europejskim, w tym poprzez:

•	warsztaty i wizyty studyjne naszych przedstawicieli w instytucjach UE

•	aktywny udział w polskiej prezydencji w Radzie UE

•	reprezentację priorytetów polskich pracodawców w instytucjach unijnych

 
Przewidzieliśmy również wsparcie organizacji regionalnych zrzeszonych w Konfe-
deracji Lewiatan, szkolenia dla przedstawicieli partnerów społecznych oraz audyt 
cyfrowy Konfederacji, który będzie pierwszym krokiem do wzmocnienia naszych 
cyfrowych kompetencji.

Zbudujemy również internetową platformę, na której umieścimy opracowane 
w projekcie wyniki badań analizy, ekspertyzy i ważne informacje dotyczące dialogu 
społecznego.

Efektem projektu będzie wzmocnienie eksperckiego i instytucjonalnego potencjału 
Konfederacji w dialogu społecznym oraz podniesienie kompetencji naszych przed-
stawicieli uczestniczących w dialogu społecznym na poziomie europejskim, krajo-
wym i regionalnym.



Zostańmy w kontakcie
 www.lewiatan.org

 www.twitter.com/Konf_Lewiatan

 www.facebook.com/KonfederacjaLewiatan

 www.linkedin.com/company/konfederacja-lewiatan


