STATUT

ZWIAZKU PRACODAWCOW UNIA POLSKICH TEATROW

W trosce o zachowanie naleznej Teatrowi rangi w zyciu spotecznym i publicznym, a takze w
celu ochrony dobrych tradycji i obyczajéw w Srodowisku teatralnym i poza nim, niniejszym
powotuje sie do zycia Unie Polskich Teatrow i przyjmuje sie ponizszy Statut.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Organizacja pracodawcéw o nazwie Zwigzek Pracodawcdw ,Unia Polskich Teatrow”,
zwana dalej "Zwigzkiem", jest dobrowolng, samorzadng organizacjg, niezalezng w
swej dziatalnosci statutowej od organdéw wtadzy publicznej oraz organizacji
politycznych, spotecznych i zawodowych.

2. Zwigzek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim: "Union of Polish Theatres".

3. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach

pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pdzniejszymi zmianami).

§2.

1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.
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§3.

Zwigzek moze przystepowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych.

PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY
| FORMY ICH REALIZACII

§4.

Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych w

nim pracodawcow wobec zwigzkéw zawodowych pracownikéw i organdw administracji

publicznej.

§5.

Ponadto innymi zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

reprezentowanie na szczeblu ogdlnokrajowym spotecznych i ekonomicznych
intereséw zrzeszonych pracodawcéw,

jednoczenie zrzeszonych pracodawcow wokédt dziatan zmierzajgcych do rozwoju
zycia kulturalnego oraz realizacji wspélnych intereséw pracodawcow,
oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa wspierajgcego rozwdj kultury
polskiej i stosunkéw pracy w instytucjach kultury, uwzgledniajgce prawa i interesy
zrzeszonych pracodawcow,

wspieranie dziatan zrzeszonych pracodawcéw w zakresie realizacji ich dziatan
statutowych,

pomoc w wypracowywaniu standardéw zatrudnieniowych stosowanych przez
zrzeszonych pracodawcéw, nie wyltgczajagc standardow stosowanych przy

zatrudnianiu oséb zarzadzajacych teatrami,
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6)

7)

8)

wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcéw oraz organizacjami
kulturalnymi i gospodarczymi w kraju i za granica,

podejmowanie dziatan na rzecz wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i innymi
organizacjami zawodowymi, w celu wspierania rozwoju kultury,

podejmowanie inicjatyw i dziatah zmierzajgcych do podnoszenia poziomu wiedzy i
kwalifikacji  zrzeszonych pracodawcow w zakresie stosunkdw pracy, prawa,

zarzadzania, ekonomii i finanséw.

§ 6.

Cele i zadania Zwigzku sg realizowane w szczegdélnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z kulturg, zyciem teatralnym i
stosunkami pracy w teatrach,

wystepowanie do organdw wifadzy publicznej i witadz sgdowych w sprawach
dotyczacych praw i intereséw zrzeszonych pracodawcow,

opiniowanie zatozen i projektéw ustaw oraz aktdw wykonawczych do ustaw w
zakresie objetym zadaniami organizacji pracodawcéw a takze wystepowanie do
uprawnionych organdw i osdb z projektami inicjatywy ustawodawczej,

udziat w rokowaniach, w szczegdlnosci w celu zawierania uktadéw zbiorowych
pracy i innych porozumien oraz rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy,
delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadzy publicznej i
wtladz sgdowych, a takze innych podmiotéw, w ktérych, na podstawie odrebnych
przepiséw, majg prawo posiada¢ swojg reprezentacje przedstawiciele organizacji
pracodawcow,

popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawnej i organizacyjnej dotyczacej teatréw,
w szczegolnosci poprzez popieranie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
informacyjnej i szkoleniowej,

organizowanie seminariow, konferencji i innych form wymiany poglagdow i

doswiadczen srodowisk teatralnych,
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8)

9)

10)

11)

organizowanie spotkan i innych form kontaktéw zrzeszonych pracodawcéow z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i innych organizacji zawodowych
pracownikéw i wspotpracownikéw teatréw,

organizowanie zespotéw doradczych do wykonywania zadan statutowych, w tym
Rade Artystyczna.

udziat w postepowaniach prawnych majacych wptyw na prawa i interesy
zrzeszonych pracodawcéw.

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

§7.

Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg,
tworzy¢ fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celéw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

CZLONKOSTWO

§8.

Cztonkami Zwigzku mogg by¢ teatry dramatyczne oraz inne instytucje ktorych przedmiotem

dziatalnosci jest prowadzenie teatru, niezaleznie od formy prawno-organizacyjnej, dziatajgce

na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

§9.

O przyjeciu w poczet cztonkdow decyduje Zarzad, na pisemny wniosek
zainteresowanego pracodawcy.
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2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku.

§ 10.

Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:

1) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw;
2) korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym statutem;
3) dostepu ikorzystania z wszelkich informacji dotyczgcych Zwigzku;

4) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

§11.

Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

1) udziatu w pracach Zwigzku;

2) przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulamindw;

3) terminowego uiszczania sktadek;

4) udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci;

5) udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§12.

1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
1) wystapienia ze Zwigzku;
2) rozwigzania Zwigzku;
3) wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
a)razgcego i uporczywego naruszania postanowien statutu lub uchwat wtadz
Zwigzku;
b) dziatania na szkode Zwigzku;

¢) uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy;
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1.

4) likwidacji lub ogtoszenia upadtosci cztonka.

Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku sktada sie najpdiniej na szes¢ miesiecy przed
uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze
skutkiem na koniec roku, w ktérym ztozono deklaracje wystgpienia.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw Zarzadu.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku.
Odwotanie moze by¢ wniesione na pismie w ciggu 30 dni od doreczenia uchwaty
Zarzadu. Rada podejmuje uchwate na swym najblizszym posiedzeniu, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 6 miesiecy od wniesienia odwotania. W okresie do zebrania
Rady, cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguja zadne roszczenia do majgtku

Zwigzku.

§13.

Ustanawia sie tytut honorowego cztonka Zwigzku.

Cztonkiem honorowym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nie posiadajagca osobowosci prawnej, ktéra poniosta
szczegoblne zastugi w dziedzinach bedgcych domeng dziatania Zwigzku.

Tytut cztonka honorowego nadaje Zgromadzenie Ogdlne, na wniosek Zarzadu, w
drodze uchwaty.

Rejestr cztonkéw honorowych prowadzi Zarzad.

ORGANY ZWIAZKU

§ 14.

Organami Zwigzku s3:
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1) Zgromadzenie Ogdlne;

2) Rada Zwiazku;

3) Zarzad.

Uchwaty organéw Zwigzku podejmowanie sg w gtosowaniu tajnym.

Wybory organéw Zwigzku dokonywane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 15.

Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzszym organem Zwigzku.
Zarzad zwotuje Zgromadzenie Ogdlne raz na rok, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub
w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.
W Zgromadzeniu Ogdlnym winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikdéw.
W Zgromadzeniu Ogdlnym uczestniczg cztonkowie Zwigzku.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
Kazdy cztonek jest reprezentowany przez jednego delegata umocowanego przez
wtasciwe wtadze cztonka Zwigzku.
Zgromadzenie Ogdlne wyraza swojg wole w formie uchwat zgodnie z przyjetym
regulaminem.
Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne w terminie 2
miesiecy od daty ztozenia wniosku przez:

1) Rade Zwiazku,

2) Co najmniej 1/3 cztonkdéw Zwigzku.
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§ 16.

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wybér Prezesa Zarzadu, Wiceprezesdow Zarzgdu oraz Sekretarza Zarzadu Zwigzku,
spos$réd kandydatow zgtoszonych przez cztonkdw Zwigzku,

wybér cztonkdw Rady Zwigzku, sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Zwigzku,

uchwalanie programoéw dziatania Zwigzku,

uchwalanie Statutu i jego zmian,

uchwalenie regulaminéw Zgromadzenia Ogdélnego, Rady Zwigzku i Zarzgdu Zwigzku,
nadawanie godnosci cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku oraz udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi po wystuchaniu Rady Zwigzku.

ustalanie wpisowego i wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz terminéw ptatnosci,

po zasiegnieciu opinii Rady,

§17.

Rada Zwigzku jest organem Zwigzku nadzorujgcym prace Zarzagdu Zwigzku w okresie
miedzy posiedzeniami Zgromadzenia Ogdlnego.
Kadencja Rady trwa dwa lata.
Rade tworzg Przewodniczacy i od 2 do 6 cztonkow.
Rada moze dokooptowaé nowego cztonka zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdw Rady, z zastrzezeniem ust. 3.
Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Zwigzku w trybie ust. 4 zostaje
przedstawiona do akceptacji na najblizszym Zgromadzeniu Ogdélnym. Zgromadzenie
Ogdlne moze uchyli¢ uchwate Rady wiekszoscig gtosow.
Wygasniecie mandatu cztonka Rady Zwigzku nastepuje w razie:

1) ustania cztonkostwa w Zwigzku,

2) rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie,
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3) odwotania,
4) uptywu terminu na jaki zostat powotany cztonek Rady Zwigzku.
Posiedzenia Rady Zwigzku odbywajg sie co najmniej 3 razy w roku i sg zwotywane

przez Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady.

§18.

Do kompetencji Rady nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

i d W N

1)
2)
3)

wybér Przewodniczacego;

badanie sprawozdania finansowego Zwigzku;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwigzku w sprawie przyjecia lub
wykluczenia cztonka Zwigzku;

nadzér nad dziatalnoscig Zarzgdu Zwigzku;

podejmowanie uchwat do realizacji przez Zarzad Zwigzku.

§ 19.

Biezgce prace Zwigzku prowadzi Zarzad Zwigzku, zgodnie z uchwatami Zgromadzenia
Ogdlnego i Rady Zwigzku. W wykonywaniu swych zadan Zarzad Zwigzku postuguje sie
Biurem, ktdrym kieruje dyrektor generalny.
Kadencja Zarzadu Zwigzku trwa dwa lata.
W sktad Zarzadu Zwigzku wchodzi Prezes, od 1 do 3 Wiceprezesdw oraz Sekretarz.
Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie co najmniej szes$¢ razy w roku.
Posiedzeniom Zarzagdu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Wiceprezes Zwigzku.
Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu nastepuje w razie:

ustania cztonkostwa w Zwigzku;

rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;

odwotania przez organ, ktéry podjat uchwate o jego powotaniu;
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4)

Smierci.

§ 20.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

przygotowywanie projektow i planéw dziatania Zwigzku;

przygotowywanie i przyjmowanie projektow budzetu i zatozen polityki finansowej oraz
nadzdr nad realizacjg budzetu;

sktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci;

podejmowanie decyzji w sprawach nabywania i zbywania srodkéw trwatych przez
Zwigzek;

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

zatwierdzanie planéw i projektéw dziatania Biura Zwigzku,

uchwalanie regulaminu wewnetrznego dziatania Biura Zarzadu,

nadzér nad dziatalnoscig Biura Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania lub wystepowania z organizacji
krajowych i miedzynarodowych, w uzgodnieniu z Radg Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Zgromadzenia
Ogodlnego i Rady,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Zwigzku,

podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j;

powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotéw i innych ciat kolegialnych,
zatwierdzanie regulamindw ich dziatania oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;

zatwierdzanie kandydatury na stanowisko Dyrektora Generalnego.
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§21.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania oswiadczen finansowych w imieniu

Zwigzku upowaznieni sg: Prezes Zarzadu dziaftajgcy jednoosobowo lub dwaj Wiceprezesi

dziatajgcy tacznie.

§ 22,

Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

reprezentowanie Zwigzku;
biezace kierowanie dziatalnoscig Zwigzku;
wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogdlnego, Rady i Zarzadu;

zgtaszanie kandydatury na stanowisko Dyrektora Generalnego.

BIURO ZWIAZKU

§ 23.

Pracg Biura Zwigzku kieruje Dyrektor Generalny, zgodnie ze statutem Zwigzku i
uchwatami organéw Zwigzku.

Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu, ktéry okresla zakres
jego obowigzkdéw. Prezes moze upowaznié¢ Dyrektora Generalnego do dokonywania
czynnosci nalezagcych do kompetencji Prezesa. Stosunek pracy z Dyrektorem
Generalnym nawigzuje Prezes, ustalajgc sktadniki i wysokos¢ wynagrodzenia.
Czynnosci prawnych w zakresie stosunkéw pracy z pracownikami Biura Zwigzku
dokonuje Dyrektor Generalny.

Dyrektor Generalny uczestniczy z gtosem doradczym we wszystkich posiedzeniach
organéw Zwigzku.
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MAJATEK ZWIAZKU

§ 24.

1. Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapisow,
z wiasnej dziatalnosci oraz z dochodéw z majatku Zwigzku.
2. W przypadku rozwigzania Zwigzku jego majatek bedzie przeznaczony na cele

zwigzane z kulturg narodowg, szczegétowo okres$lone w uchwale Zgromadzenia

Ogodlnego.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.
1. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogdlne

zwyktg wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku powinna okresla¢ sposdb jego likwidacji,
oraz sposOb przeznaczenia i podziatu majatku Zwigzku.

3. Uchwate o zmianie statutu podejmuje Zgromadzenie Ogdlne kwalifikowang

wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli.

Komitet Zatozycielski

Warszawa, dnia ..........coevvvuneee.
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