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MANIFEST EDUKACYJINY

Polacy w wieku 18-24 lat garng sie do nauki w skali wybijajacej sie w UE i OECD. Jednak pomimo powszechnej
opinii o wysokim poziomie nauczania szkét i uczelni, ich absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy.
Polska ma tez bardzo niskie wskazniki upowszechnienia edukacji i uczenia sie dorostych, w tym uczenia
pozaformalnego. Pracodawcom brakuje ludzi o odpowiednich kwalifikacjach, ktérzy nie tylko majg wiedze,
ale potrafig jg wiasciwie wykorzystad. Ktopoty ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich kompetencjach
sq wedtug przedsiebiorcéw jedng z gtdwnych barier w rozwoju firm.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan od lat wskazuje kierunki reformy systemu
edukacji, szkolnictwa wyzszego oraz rozwigzan w zakresie formalnego i pozaformalnego ksztatcenia
ustawicznego. Chcemy byc¢ partnerem systemu edukacji w tworzeniu nowoczesnej oferty ksztatcenia.
Czas postawic na jakosc edukacji.

Dlatego uwazamy za niezbedne:

- Systematyczne monitorowanieloséw absolwentéw szkét, jakoscisystemuedukacjiformalnejipozaformalne;
oraz prognoz podazy i popytu na prace w przekrojach zawodowych i kompetencyjnych. Uzaleznienie
finansowania szkét i uczelni od wynikéw monitorowania.

* Promowanie ksztatcenia sie w kierunkach zgodnych z potrzebami pracodawcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji szkolnictwa zawodowego - umozliwianie rozwoju kariery zawodowej zgodnie
Z zapotrzebowaniem pracodawcow.

- Zaangazowanie biznesu w okreslanie modelu i programéw ksztatcenia poprzez sektorowe rady rozwoju
zawodow, zrzeszajgce w rownym stopniu ekspertow zinstytucjiedukacji publicznejiniepublicznej, formalnej
| pozaformalnej, biznesu i przedstawicieli resortow Edukacji, Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Pracy
| Polityki Spotecznej. Opracowanie przez rady katalogu kompetencji potrzebnych — obecnie i w przysztosci
— na okreslonych stanowiskach, w danych zawodach, w poszczegélnych branzach.

- Zwiekszenie znaczenia ksztatcenia praktycznego w szkolnictwie zawodowym, srednim i wyzszym oraz
sfinansowanie zaangazowania przedstawicieli biznesu w jego realizacje w szkotach.

* Stworzenie rozwigzan finansowych, ktore pozwolg na pokrycie kosztow drogiego ksztatcenia zawodowego
| specjalistycznego w alternatywnych miejscach i formach: u pracodawcow, w szkotach, na uczelniach,
w innych instytucjach edukacyjnych.

* Promowanie i finansowanie zwiekszenia wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji, na kazdym
poziomie ksztatcenia.

 Poprawe jakosci ksztatcenia nauczycieli. Wymaganie od nauczycieli statej aktualizacji wiedzy zawodowej
oraz umiejetnosci dydaktycznych. Ocenianie ich pracy i wynagradzanie za osiggane przez ucznidow wyniki,
zdawalnos$¢ egzamindw potwierdzajgcych umiejetnosci i wiedze ogolng oraz zawodowa.

 Uruchomienie konkurencji w sferze edukacji formalnej poprzez dopuszczenie uczelni niepublicznych
do rywalizacji o publiczne srodki na ksztatcenie, a takze zwiekszenie funduszy na badania naukowe,
co podniesie efektywnos¢ wykorzystania publicznych srodkéw na ksztatcenie.

* Stworzenie zasad i wdrozenie ogdlnopolskiego systemu uznawania i potwierdzania wynikow uczenia sie
(kwalifikacji), niezaleznie od tego, gdzie i w jaki sposdb zdobyto wiedze.

 Stworzenie spojnego systemu prawnego i rozwigzan finansowych stymulujacych pracownikéw
(w szczegolnosci, pracownikow w wieku 50+, pracownikow w zawodach niedopasowanych do potrzeb
rynku pracy) do uczenia sie przez cate zycie, a pracodawcdw do statego inwestowania w formalne
| pozaformalne ksztatcenie ustawiczne.
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