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Tres¢ Manifestu Spotecznego

Dzieki wolnosci inicjatyw i swobodzie przedsiebiorczosci, dzieki fundamentom demokracji
i gospodarki ustanowionym po 1989 roku — Polska jest dzis krajem wzrostu
gospodarczego. Wejscie do Unii Europejskiej otworzyto przed catym spoteczenstwem
nowe mozliwosci. Ani rynek, ani obecnos¢ w Unii nie sg jednak magicznymi narzedziami
osiggania dobrobytu, sprawiedliwosci i wyrbwnywania szans.

Neka nas wysokie bezrobocie i grozba wykluczenia duzych grup spotecznych. Tylko
potowa dorostych Polakéw pracuje. Miodziez, ambitnie zdobywajgca wiedze — szuka
lepszego losu poza granicami kraju w obawie 0 swojg przysztos¢ w Polsce.

Jestesmy przedsiebiorcami — ale nie traktujemy dziatalnosci gospodarczej jako celu
samego w sobie. Ogtaszamy MANIFEST SPOLECZNY w przekonaniu, ze dla
wspotczesnych Polakéw i dla przysziych pokolen niezwykle wazne sg rozwigzania
systemowe skierowane na zréwnowazony rozwoj. potaczenie wzrostu gospodarczego ze
zwiekszaniem zatrudnienia oraz wigczaniem wszystkich obywateli w zycie spoteczne, bez
wykluczania i dyskryminacji.

Uwazamy, ze warunkami dalszego rozwoju Polski sa:

* sprawne panstwo, koncentrujgce sie na zadaniach, ktérych nie moga zrealizowa¢ sami
obywatele, ich organizacje lub samorzady lokalne, rzadzone uczciwie i fachowo,
stanowigce dobre prawa i pilnujgce ich przestrzegania, sprzyjajace budowaniu zaufania i
wspotpracy obywateli

* liberalna gospodarka, oparta na zasadach uczciwej konkurencji, promujgca inicjatywe i
innowacyjnos¢, otwarta na integracje europejska i globalizacje, sprzyjajaca zwiekszaniu
zatrudnienia i w efekcie budowaniu dobrobytu, bezpieczehAstwa i spéjnosci spotecznej

» obywatelskie i solidarne spoteczenstwo, rozwijajgce zaradnos¢ obywateli i ich
odpowiedzialnos¢ za rodzine, lokalng wspdlnote i panstwo, pomagajace najstabszym,
otwarte i zyjgce w klimacie wzajemnej zyczliwosci bez wzgledu na przekonania, status
spoteczny, zasobnosg¢.

Jestedmy przedsiebiorcami, ktorzy skupiajg sie nie tylko na zyskach oraz barierach
rozwoju naszych firm. Rozumiemy, ze Zzyciowa satysfakcja kazdego cztowieka, jego
dobrobyt, przektadajg sie bezposrednio na sukcesy naszych przedsiebiorstw i kondycje
catej gospodarki. To dlatego jestesmy przekonani, ze:

* najwazniejsze jest zapewnienie zgodnych z potrzebami rynku warunkéw dla tworzenia
nowych miejsc pracy, by bezrobotnych, biernych zawodowo i wykluczonych byto jak
najmniej

* kluczowe jest tworzenie takiego srodowiska pracy, w ktorym pracodawcy i pracobiorcy
przestrzegajg prawa i sg wzajemnie lojalni, kobiety i mezczyzni majg réwne szanse
rozwoju i awansu, w ktorym inwestuje sie w umiejetnosci zawodowe pracownikow,
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odpowiednio do ich mozliwosci i wydajnosci wynagradza, tworzy warunki dla réwnowagi
pracy i zycia prywatnego

* istotne jest rozwijanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, tak by tworzyly sie wiezi
miedzy firmami a ich pracownikami i otoczeniem spotecznym.

Przedsiebiorczos¢ i solidarnos¢ spoteczna nie muszg sie wyklucza¢. Poprzez dialog
spoteczny chcemy dziataé na rzecz takiego modelu spotecznego, ktory da Polakom
szanse na lepsze zycie. Tak rozumiemy naszg obywatelskg misje.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
Warszawa, 12 lipca 2006
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