



Załącznik nr 2 do Zapytania Ofertowego nr 13/2022/NORW

Klauzula informacyjna
Realizując obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) – zw. dalej RODO, informujemy, że:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Konfederacja Lewiatan z siedzibą przy ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 w Warszawie, wpisana do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego, dla którego Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie prowadzi akta rejestrowe pod nr KRS 0000053779, NIP 5262353400, REGON 014859361, dalej „Konfederacja Lewiatan” lub „Administrator”. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym możesz skontaktować się w sprawie swoich danych za pośrednictwem poczty elektronicznej: dane.osobowe@konfederacjalewiatan.pl 
lub poczty tradycyjnej, przesyłając pismo na adres Administratora podany powyżej.
1. Podstawą pozyskania i przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych jest: 
	Podstawa przetwarzania
	Kategorie danych
	Cel przetwarzania

	Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
	Dane zawarte w ofercie.
	Dążenie do zawarcia oraz realizacji umowy oraz kontakt w związku ze złożoną ofertą.


1. Administrator będzie udostępniać Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wyłącznie na podstawie przepisów prawa w ramach przysługującego mu uprawnienia, bądź w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego lub skorzystania z uprawnienia przysługującego na podstawie przepisów prawa. Administrator może udostępniać Pani/Pana dane osobowe podmiotom działającym na rzecz Administratora w oparciu o powierzenie przetwarzania danych. Mogą to być dostawcy systemów informatycznych, dostawca usług poczty e-mail i inne podmioty, za pośrednictwem których Administrator przetwarza dane osobowe. Administrator może także udostępniać Pani/Pana dane zawarte w ofercie na potrzeby kontroli Instytucji Pośredniczącej (właściwego Ministerstwa zarządzającego programem PO WER). 
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres realizacji umowy wiążącej Pana/Panią oraz Administratora, a także po jej zrealizowaniu przez okres wynikający z przepisów regulujących kwestie archiwizacyjne. 
1. Posiada Pani/Pana prawo: 
· dostępu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu na podstawie art. 15 RODO; 
· sprostowania nieprawidłowych danych na podstawie art. 16 RODO; 
· żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystąpienia okoliczności przewidzianych w art. 17 RODO; 
· żądania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; 
· przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposób zautomatyzowany (art. 20 RODO);
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach w skazanych w art. 21 RODO.
Realizacja powyższych praw wobec danych osobowych, których podanie jest wymagane na podstawie Kodeksu Pracy do nawiązania i przebiegu zatrudnienia, nie może jednak stać w sprzeczności z obowiązującym Kodeksem Pracy.
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
1. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pani dotyczących narusza przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”).

Oświadczam, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną.


…………………………………………………………….
(data i podpis)

OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ

Nazwa wykonawcy:…………………………………………………………………………………………………………………

[bookmark: _GoBack]W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 13/2022/NORW w ramach projektu: „Wzmocnienie dialogu społecznego w Polsce – model inicjowania dialogu społecznego przez stronę pracodawców finansowany przez Norwegię poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021 w ramach Programu "Dialog Społeczny – Godna Praca"; Project Contract nr 2019/101979, niniejszym oświadczam, że nie jestem powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w mieniu zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzaniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcą, polegające w szczególności na:
· uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
· posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa,
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
 
	

..................................................

	

............................................


	(data)
	(funkcja i czytelny  podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)
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