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Kompetencje 1 kwalifikacje oczekiwane
przez pracodawcow w branzy






Polski Instytut Mody

Od 2015 prowadzi Placowke Ksztatcenia Ustawicznego, ktora edukowata:

e 14 grup w zawodzie Krawiec zakonczonych egzaminem OKE (95% zdawalnosci).

e 35 grup w zawodzie Krawiec zakonczone egzaminem Czeladniczym oraz konstruktor
CAD/CAM.

e Ponad 1300 osob uczestniczyto w kursach indywidualnych dostosowanych do potrzeb
Kursanta i zmieniajgcego sie runku pracy.

e 50 przedsiebiorstw odziezowych - podniesienie kwalifikacji okoto 600 osobom.

e Zakonczone 3 projekty UE z osiggnietymi wskaznikami i kamieniami milowymi
(podniesienie kwalifikacji 350 osobom).

e od 2014 Scista wspodtpraca z Urzedami Pracy przy aktywizowaniu osob bezrobotnych
poprzez podnoszenie im kwalifikacji badz przygotowanie do otworzenia wtasnych
dziatalnhosci od podstaw. Objetych wsparciem jest ok 220 osdb.



Polski Instytut Mody
jest tworca pierwszych w Polsce 9 Kwalifikacji rynkowych:

1.Wytwarzanie odziezy miarowe] damskiej.

2.Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych szablondw odziezowych.

3.Konstruowanie szablondw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy.

4.Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z dzianin.

5.Doradzanie klientowi i sprzedawanie odziezy krotkoseryjnej i luksusowej typu made to
measure (MTM).

6.Kontrolowanie jakosci w branzy odziezowe,.

7.0pracowywanie dokumentacji technologicznej do produkcji odziezy.

8.Prowadzenie dziatan logistycznych zwigzanych z produkcjg odziezy.

O.Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z tkanin.



Dlaczego PIM zdecydowal sie na
Kwalitikacje rynkowe ?

o Kwalifikacje rynkowe to realna odpowiedz na potrzeby rynku pracy.

e To odpowiedz na potrzeby osdb posiadajgcych umiejetnosci nabyte przez lata pracy,
jednak nie majgcych mozliwosci podejscia do egzaminu i potwierdzenia swoich
kwalifikacji w zwigzku z brakiem ukonczenia szkoty zawodowej.

e To ogromna ulga dla pracodawcow, ktorzy majg mozliwose zatrudnic€ osobe z
potwierdzong kwalifikacjg, okreslong w efektach uczenia sie.

e Certyfikat jest uznawany na catym swiecie na poziomie ram kwalifikacji i szczegotowych
umiejetnosci wymienionych w efektach.

e Jako jedyni w Polsce mamy mozliwos¢ edukacji i walidacji kwalifikacji bgdz same]
walidacji, a co za tym idzie wiecej uczestnikow dostanie certyfikat w Polsce.



POZYSKANIA NOWEGO
PRACOWNIKA

Przedsiebiorcy stale zmagajg sie z
orakiem wystarczajgcej ilosci kadry

CZEGO EDUKACIJlI PRACOWNIKA
POTRZEBU]A Przedsiebiorcy stawiajg na zaufane osoby
PRZEDSIEBIORCY? i podnoszg ich kwalifikacje

EDUKACIJI NOWEGO

PRACOWNIKA
Nowy pracownik w branzy mody to skarb,

jednak nie wszyscy majg odpowiednie
kwalifikacje.




REKOMENDACJA RADY
b ODPOWIEDZIA NA
OCZEKIWANIA
PRZEDSIEBIORCOW

B!



1. Konstruowanie w systemach CAD/CAM
przemystowych szablonow odziezowych

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych
szablonow odziezowych”

e samodzielnie konstruuje i modeluje z wykorzystaniem systemow CAD/CAM szablony
roznych rodzajow odziezy damskiej, meskiej i dzieciecej, ktore powszechnie wystepuja
na rynku odziezowym w Polsce | Europie.

e Opracowuje siatki konstrukcyjne w oparciu o zatwierdzone wymiary, korzystajgc z tabel
odziezowych.

e Modeluje szablony w srodowisku CAD/CAM i przygotowuje je do wykorzystania w

orocesach przemystowych.
e Digitalizuje gotowe szablony, kontroluje ich poprawnosc i wprowadza do zasobow
orzedsiebiorstwa.




2. 7Zarzadzanie procesami technologicznymi
przemystowego szycia odziezy z dzianin

Osoba posiadajgca kwalifikacje

e jest przygotowana do zarzgdzania procesami technologicznymi, w tym pracg zespotow
ludzkich w produkcji odziezy z dzianin w szwalniach.

e Ustala dziatanie linii produkcyjnej, uwzgledniajgc podziat obowigzkdw w zespole.

e Zarzadza dziataniami cztonkow zespotu szyjgcego.

e Rozdziela zadania pomiedzy cztonkdw zespotu i prowadzi instruktaz w zakresie
przydzielonych zadan.

e Kontroluje postep procesu produkcji, wprowadzajgc korekty do wykonywanych
CZyNNOSCIi oraz reagujgc W sytuacjach zagrazajgcych ciggtosci procesu produkcji.

e Sprawdza zgodnos¢ wyrobu z dokumentacjg w czasie produkcji i w ramach koncowej
kontroli jakosci oraz proponuje ewentualne dziatania naprawcze, ktére doprowadzg do
przywrocenia jakosci.




3.Konstruowanie szablonow odziezowych do
produkcji przemystowej odziezy.

Osoba posiadajgca kwalifikacje
e Konstruuje i modeluje szablony przemystowe tych rodzajow odziezy damskiej i meskiej,

ktore powszechnie wystepujg na rynku odziezowym w Polsce i Europie.

e Konstruuje odziez na podstawie projektu odziezy (w formie opisu stownego, rysunku,
fotografii, wizualizacji lub okazu) oraz danych dotyczgcych wymiardow ciata.

e sporzagdza dokumentacje (w dowolnej formie) umozliwiajgcag poprawne uszycie modelu
przez krawca lub szwaczke maszynowa. W sktad dokumentacji moze wchodzi¢ opis

stowno-rysunkowy i ewentualnie odszycie wzorcowe.



4.Konstruowanie szablonow obuwniczych

Osoba posiadajgca kompetencje

e konstruuje i modeluje szablony przemystowe tych rodzajow obuwia damskiego i
meskiego, ktore powszechnie wystepujg na rynku obuwniczym w Polsce | Europie.

e Konstruuje obuwie na podstawie projektu (w formie opisu stownego,
rysunku, fotografii, wizualizacji lub okazu) oraz danych dotyczgcych wymiarow
kopyta.

e sporzgdza dokumentacje (w dowolnej formie) umozliwiajgcg poprawne uszycie modelu
przez szwaczke maszynowa. W sktad dokumentacji moze wchodzi¢ opis stowno-
rysunkowy | ewentualnie odszycie wzorcowe.



5.Wytwarzanie odziezy miarowej damskie

Osoba posiadajgca kwalifikacje
e jest gotowa do wytwarzania odziezy damskiej na zamowienie klienta, wedtug

indywidualnego projektu.
e Stosuje wiedze z zakresu antropometrii, konstrukcji, materiatoznawstwa i technologii

szycia oraz estetyki | funkcjonalnhosci ubioru, pozwalajgcag na poprawne uszycie wyrobu

odziezowego,
e doradza klientowi przed zatwierdzeniem realizacji projektu.



6.Wytwarzanie obuwia na miare

Osoba posiadajgca kompetencje

e jest gotowa do wytwarzania obuwia na zamowienie klienta, wedtug indywidualnego
projektu.

e Stosuje wiedze z zakresu ortopedii, konstrukcji, materiatoznawstwa i technologii szycia
oraz estetyki i funkcjonalhosci obuwia, pozwalajgcag na poprawne zamontowanie
obuwia,

e doradza klientowi przed zatwierdzeniem realizacji projektu.



7.Dzialalnosc badawczo rozwojowa w sektorze
odziezowo - tekstylnym

Osoba posiadajgca kompetencje
e metody zarzgdzania projektami badawczo-rozwojowymi
e specyfika projektdw innowacyjnych i badawczo-rozwojowych w sektorze
e formy nawigzywania wspotpracy z placowkami badawczo-rozwojowymi i naukowymi
e kontekst biznesowy a dziatania badawczo-rozwojowe
e planowanie i wdrazanie projektow badawczo-rozwojowych w sektorze
e Angazowanie i witgczanie kadry przedsiebiorstwa w realizacji projektow badawczo
rozwojowych



8.Kontrolowanie jakosci w branzy odziezowej

Osoba posiadajgca kompetencje

e rozroznia elementy sktadowe prefabrykatow,

e analizuje parametry jakosci prefabrykatow,

e samodzielnie postuguje sie dokumentacjg produkcyjng w zakresie kontroli jakosci,

e ocenia zgodnhosc wymiarow wykonanych wyrobow odziezowych ze specyfikacja
produktu, ocenia zgodnos¢ wykanczania i uszlachetniania wyrobu gotowego zgodnie ze
specyfikacjg produktu biorgc za wszystkie czynnosci pethg odpowiedzialnosc. W
przypadku braku mozliwosci wykonania specjalistycznego badania, osoba ta zleca
wyspecjalizowanemu laboratorium dodatkowe badania (szczegdtowy sktad chemiczny

orefabrykatow, niektdére badania wytrzymatosciowe), takie jak: test na tkanine
noddawang pod wptywem temperatury oraz wytrzymatos¢ uzytych nici czy dodatkow
Krawieckich.




9.Kontrola jakosci w branzy obuwnicze;

Osoba posiadajgca kompetencje
e rozroznia elementy sktadowe prefabrykatdw,
e analizuje parametry jakosci prefabrykatow,

e samodzielnie postuguje sie dokumentacjg produkcyjng w zakresie kontroli jakosci,

e ocenia zgodnos¢ wymiarow wykonanych wyrobow ze specyfikacjg produktu, ocenia
zgodnos$¢ wykanczania i uszlachetniania wyrobu gotowego zgodnie ze specyfikacja
produktu biorgc za wszystkie czynnosci pethg odpowiedzialnosé. W przypadku braku
mozliwosci wykonania specjalistycznego badania, osoba ta zlec wyspecjalizowanemu
laboratorium dodatkowe badania (szczegotowy sktad chemiczny prefabrykatow,
niektdére badania wytrzymatosciowe), takie jak: test na scieralnosé, wodoodpornosc.



10.Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia
odziezy 7z tkanin

Osoba posiadajgca kwalifikacje

e zarzagdza procesami technologicznymi, w tym pracg zespotow ludzi w produkcji odziezy z tkanin w
przedsiebiorstwach;

e postuguje sie wiedzg z zakresu materiatoznawstwa, technologii szycia pozwalajgcag na poprawne zarzagdzanie
procesami technologicznymi produkcji odziezy z tkanin;

e zarzagdza etapami produkcji odziezy z tkanin,

e identyfikuje wezty technologiczne oraz metody szycia dedykowane dla szycia z tkanin;

e uzytkuje maszyny, urzagdzenia i akcesoria stosowane w produkcji odziezy z tkanin;

e postuguje sie dokumentacja, produkcyjna, pod katem kompletowania maszyn, urzgdzen i akcesoriow
niezbednych do produkcji danego typu odziezy,

e wprowadza korekty w dokumentacji w celu dostosowania projektdw do mozliwosci szwalni oraz doboru i
kompletowania wykrojow i prefabrykatow.

e organizuje dziatanie linii produkcyjnej, uwzgledniajgc podziat obowigzkdw w zespole;

e rozdziela zadania pomiedzy cztonkdow zespotu i prowadzi instruktaz w zakresie przydzielonych zadan;

e kontroluje postep procesu produkcji, wprowadzajgc korekty do wykonywanych czynnosci oraz reagujgc w
sytuacjach zagrazajgcych ciggtosci procesu produkcji; zleca sprawdzenie zgodnosci wyrobu z dokumentacja ,w
czasie.



11.Przygotowanie 1 kontrola produkcji w sektorze
odziezowo-tekstylnym

Osoba z kompetencje ma:
e etapy procesu przygotowania i kontroli produkcji
e aspekty techniczne przygotowania i kontroli produkcji
e specyfika sektora i specjalizacji zawodowej w zakresie przygotowania i kontroli produkcji
e przygotowanie i kontrola produkcji a perspektywa funkcjonowania catosci
przedsiebiorstwa
o efektywne przygotowanie i kontrola produkcji w zakresie petnionego stanowiska pracy
e Wspotpraca z kadrg angazowanag w proces produkcji a takze inne procesy organizacyjne



12.Prowadzenie dzialan logistycznych
zwilazanych z produkcja odziezy.

Osoba posiadajgca kompetencje

e przygotowuje zatoge maszyny i prefabrykaty do rozpoczecia procesu produkcji; monitoruje i zgtasza
biezgce problemy ze stanem liczbowym zatogi, stanem technicznym maszyn i niedoborami
prefabrykatow;

e zleca zakupy prefabrykatow;

e realizuje wewnatrzzaktadowy przeptyw prefabrykatow; koordynuje proces reklamacji prefabrykatow;

e Wwysyta odszyte zlecenia; wylicza straty wynikajgce z bteddw w procesie produkcji;

e przetwarza dane, zarzadza danymi dotyczgcymi produkcji pod katem logistycznym w celu, przesyta
dane firmom zewnetrznym w sposob umozliwiajgcy automatyczny zaczytywanie ich do produkcji;

e sprawnie wspotpracuje i komunikuje sie z technologami produkcji, ksiegowoscig,
zleceniodawcami, kontrahentami, kierownictwem przedsiebiorstwa odziezowego, zna podstawy
kazdego z tych obszardw.



13.Realizacja prac produkcyjnych w sektorze
odziezowo - tekstylnym.

Osoba posiadajgca kompetencji ma:

e etapy procesu produkcji

e szczegotowa wiedza na temat prac realizowanych w ramach danego etapu procesu
produkcji, za ktore pracownik odpowiada

e Wymagania jakosciowe i standardy realizacji produkcji, w obszarze prac danego
pracownika

e SPOsOb wykorzystania zaplecza technologicznego w procesie produkcji, w obszarze prac
danego pracownika



14.Wdrazanie prowadzenia sprzedazy 1 obslugl
klienta w e-commerce.

Osoba posiadajgca kwalifikacje
e definiuje profil klienta, projektuje strategie | system e-commerce z uwzglednieniem
aspektdéow prawnych dotyczagcych handlu w internecie,
e korzysta z narzedzi wspierajgcych e-handel,
e Wybiera narzedzia marketingowe wspierajgce konwersje na sprzedaz,
e przygotowuje oferte produktu, analizuje podstawowe dane w ruchu sprzedazy



15.Zarzadzanie i realizacja procesow wsparcia w

sektorze odziezowo-tekstylnym

Osoba posiadajgca kompetencje "'ma:

metody zarzgdzania kadrg, zasobami i procesami z ujeciem specyfiki sektora i danej organizacji

metody realizacji procesdow wsparcia z ujeciem specyfiki sektora i danej organizacji

skuteczne wykorzystywanie narzedzi i metod zarzagdczych, dostosowanych do specyfiki sektora oraz
organizacji

praca z wykorzystaniem narzedzi i metod adekwatnych dla procesdw wsparcia za ktore pracownik
odpowiada, z uwzglednieniem specyfiki sektora oraz danej organizacji

efektywne zarzagdzanie i kierowanie w zakresie zgodnym z obszarem zawodowym

efektywna wspotpraca z przetozonymi, wspotpracownikami, podwtadnymi oraz przedstawicielami innych
dziatéw /komorek / struktur organizacyjnych



16.Wspolpraca z klientem i jego obstuga w

warunkach pracy zdalnej 1 izolacji spotecznej

Osoba posiadajgca kompetencje

zna harzedzia i techniki do pracy zdalnej,

definiuje potrzeby klienta,

komunikuje sie, wymienia informacje, negocjuje z klientem w warunkach pracy
zdalnej,

uzgadnia warunki umowy z uwzglednieniem aspektow prawnych zabezpieczajgcych
strony umowy w przypadkach kryzysowych zwigzanych z pandemia,

opracowuje dokumentacje odbioru towaru/ustugi w warunkach pracy zdalnej,
uwzgledniajgcg aspekty prawne zabezpieczajgce strony umowy.



17.7Z.arzadzanie kryzysowe w obliczu pandemii

Osoba posiadajgca kompetencje

e wdraza procedury zarzgdzania kryzysowego,

e reorganizuje tryby pracy zespotow,

e analizuje mozliwosci wsparcia infrastrukturalnego oraz narzedziowego przedsiebiorstwa,

e organizuje komunikacje wewnetrzng | zewnetrzng przedsiebiorstwa,

e stosuje metody i narzedzia zarzadzania tancuchem dostaw w sytuacjach kryzysowych,

e wdraza skuteczne narzedzia zapewniajgce zwiekszong ochrone przed cyberatakami, zna
systemy zabezpieczenia danych wrazliwych, zarzagdza bazami danych, organizuje i
archiwizuje i prace zdalna.



1.Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych szablonéw odziezowych
2.Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z dzianin
3.Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy.
4. Konstruowanie szablondw obuwniczych
5.Wytwarzanie odziezy miarowej damskie
6.Wytwarzanie obuwia na miare
7.Dziatalnos¢é badawczo rozwojowa w sektorze odziezowo - tekstylnym
8.Kontrolowanie jakosci w branzy odziezowej
9.Kontrola jakosci w branzy obuwniczej
10.Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z tkanin
11.Przygotowanie i kontrola produkcji w sektorze odziezowo-tekstylnym
12.Prowadzenie dziatan logistycznych zwigzanych z produkcjg odziezy.
13.Realizacja prac produkcyjnych w sektorze odziezowo - tekstylnym
14.Wdrazanie prowadzenia sprzedazy i obstugi klienta w e-commerce
15.Zarzgdzanie i realizacja procesow wsparcia w sektorze odziezowo-tekstylnym
16.Wspotpraca z klientem i jego obstuga w warunkach pracy zdalnej i izolacji
spotecznej

REKOMENDACIA RADY

17.Zarzgdzanie kryzysowe w obliczu pandemii
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