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Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi zbidr najwazniejszych informacji o realizacji stazu
uczniowskiego w rzeczywistych warunkach pracy. Jest skierowane do przedstawicieli szkat
i podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniow technikum i szkét branzowych | stopnio
niebedgcych mtodocianymi pracownikami. Staze uczniowskie, ktore sg przeprowadzane
gtdwnie u pracodawcaw, majg realizowac cele ksztaotcenia i tresci nauczania ustalone

w podstawie programowej ksztatcenio w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia - szczegdlnie tych z zakresu ksztotcenia zawodowego
praktycznego, wynikajgcych z programu nauczania zawodu, ale rowniez wykraczajgcych
poza obowigzujgcy program. Jest to bardzo istotna nowosc wyrdzniajgca staz uczniowski
od znanych, na przyktad w technikum, praktyk zawodowych.

Obecnie ksztatcenie zawodowe jest uwazane za bardzo wazny obszar edukacji, ktory stuzy
zapewnieniu polskiej gospodarce wykwalifikowanych i nowoczesnych kadr. Tradycyjne
systemowe ksztaotcenie zawodowe w branzowej szkole | stopnia i w technikum oraz kilka
tygodni praktyk zawodowych w zaktadach pracy (ewentualnie w Centrum Ksztatcenia
Zowodowego) nie wystarczg, aby w petni praktycznie przygotowac absolwenta do pracy

w przedsiebiorstwie i do wykonywania zawodu zwigzanego ze skomplikowanymi technikami
stosowanymi w przemysle. Takg role moga czesciowo odegrac staze uczniowskie. Rynek
pracy potrzebuje nowych wykwalifikowanych pracownikow - aktualnie w Polsce mieliSmy
jeden z najnizszych wskaZnikéw bezrobocia | wysokie wskaZniki dynamiki produkgji i ustug.
Ksztotcenie zawodowe jest takim obszarem edukacji, ktéry w sposéb i bezposredni,

i posredni musi byc i jest powigzany z rynkiem pracy. Samo okreslenie ,ksztatcenie” czesto
identyfikuje sie wytgcznie z ksztatceniem formalnym w szkotach i innych podmiotach
systemu oswiaty. Jednak zgodnie z prawem oswiatowym obejmuje takze ksztatcenie
nieformalne, ktdére opiera sie na codziennych doswiadczeniach, szczegolnie zawodowych.
Edukacjo zawodowa jest w ciggtym procesie rozwojowym - od wielu lat przechodzi
transformacje, ktéra wynika zaréwno ze zmian prawnych, jok i z alternatywnego do
obecnego rozumienia ksztatcenia. Obecnie oferuje sie uczniom uzyskiwanie doswiadczenia
wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy poprzez mozliwosc odbycia stazu
uczniowskiego w czasie nauki.

Realizacjo stazu uczniowskiego ma nao celu nabycie przez ucznia szkoty zawodowej
praktycznych umiejetnosci, niezbednych i preferowanych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ramach umowy o staz uczniowski, ktdry nie moze trwac dtuzej niz okres nauki. W prawie
oswiatowym i uzosodnieniu do wprowadzenio tej formy ksztatcenia czytamy: ,W celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wylkonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki
odbywac stoz w rzeczywistych warunkaoch pracy, zwany dalej stazem uczniowskim”, Staz
uczniowski stat sie narzedziem, dzieki ktoremu procodowca zyskuje mozliwosc wspierania
uczniow juz na etapie nauki w szkole, ale na odmiennych zasadach niz przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikdw, z mozliwoscig wynagradzania uczniow

i jeszcze scislejszej wspdtpracy na linii szkota - uczen - pracodawca,



Podstawy prawne stazu uczniowskiego

0d 1 wrzes$nia 2019 roku prawnie wprowadzono do systemu oswiaty zawodowej mozliwosc
realizacji praktycznej nauki zawodu w technikum, ktdra dotychczas byto realizowana

w formie zajec praktycznych i praktyk zowodowych, takze poprzez nowg mozliwosc
ksztatcenio i nabywania praktycznych umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego

- staz uczniowski,

Prawo pozwala na odbywanie zajec¢ praktycznych w technikum u pracodawcdw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenio, a uczniom branzowej szkoty | stopnio na odmiennych
zasadach niz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow.

Staz uczniowski zostat urequlowany w art, 121a Ustawy z dnia 14 grudniao 2016 1. Prawo
osSwiatowe (dalej: UPO). Wprowadzono go, zeby umozliwi¢ uczniowi technikum lub branzowej
szkoty | stopnia niebedgcemu mtodocianym pracownikiem zdobywanie doswiadczenio

w zawodzie, w ktorym odbywa ksztatcenie, juz od momentu rozpoczecia nauki. Dzieki niemu
uczen moze potgczyc nauke, praktyke w miejscu pracy i uzyskiwanie dochodu - w przypadku
umowy stazowej przewidujgcej wynagrodzenie (Zatgcznik nr 1),



Przyktadowy model organizacji i przebiegu
stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie

thﬂr podmiotu przyjmujgcego na staz ucznluwski1
= *

Uzgodnienie tresci nauczania realizowanych
na stazu uczniowskim

+

Uzgodnienie terminu i czasu dobowego
oraz tygodniowego trwania stazu uczniowskiego

Podpisanie umowy miedzy podmiotem przyjmujgcym
na staz uczniowski a uczniem lub rodzicami
niepetnoletniego ucznia

T

Wyznaczenie opiekuna stazu uczniowskiego
przez podmiot przyjmujgcy

I
Realizacja wszystkich lub wybranych tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej
nauki zawodu realizowanego w szkale, do ktorej
uczeszcza uczen, lub tresci nouczania zwigzane
Z nauczanym zawodem nieobjete tym prorgamem

Nadzér nad przebiegiem stazu uczniowskiego

i 8

Prowadzenie dzienniczka stazu (jezell obowigzuje)

1

Wypetnienie i wydanie przez podmiot przyjmujgcy
na staz ucnziowski na zakoriczenie, zaswiadczenia
0 odbyciu stazu

I

Dostarczenie zaswiawdczenia o odbyciu staZu oraz
dzienniczko do szkoty (jezeli obowigzuje)

Ewaluacja program stazu uczniowskiego
w przedsiebiorstwie

3

Ocena kompetencji zawodowych ucznia-stazysty

i

Zwolnienie ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski,
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czesci przez dyrektora szkoty
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Proces realizacji praktycznej nauki zawodu
w zakresie stazu uczniowskiego

e Uczniowie branzowej szkoty | stopnio niebedacy mtodacianymi
pracownikami oraz uczniowie technikum (art. 121a ust. 1 UPO).

Odbiorcy stazu
uczniowskiego

e Pracodawco zawiera umowe o staz uczniowski (w farmie pisemnej)
z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. Pracodaweg
moze byc:

1) osoba fizyczna,

2) osoba prawna,

3) jednostko orgonizocyjno nieposiodajgca osobowosci prownej
(art. 121a ust. 3 UPQO).

Podmiot
przyjmujgcy uczniow
na staz uczniowski

e Umowa o staz uczniowski okresla w szczegélnosci:
1) strony umowy,
2) miejsce odbywanio stoZu uczniowskiego,
3) nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczeri odbywajgcy
staz uczniowski,
4) zawod, w zakresie ktdrego bedzie odbywany staz uczniowski,
5) okres odbywania stazu uczniowskiego,
6) wysokosc swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7,

w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego (art. 121a ust. 15 UPO).

e Umowa o stoz uczniowski nie moze dotyczyc pracy szczegalnie
niebezpiecznej w rozumieniu art. 23715 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (art. 121a ust. 16 UPO)

e Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa
pracy, z wyjgtkiem przepisow ort, 1830-183e, art, 1315 1, art, 132
§ 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisaw
ust. 12-14 (art. 121a ust. 9 UPO).

e Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawartao na okres dtuzszy
niZ okres nauki w technikum lub branZzowej szkole | stopnia
(art. 121a ust. 17 UPD).

® Umowa o stoz uczniowski moze byc rozwigzana, na pisSmie, przez
kazdg ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia
(art. 121a ust. 18 UPO).

Umowa o staz
uczniowski



® W trakcie stozu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo Program nauczania
wybrane tresci programu nauczania zawodu w zokresie praktycznej a program stazu
nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza, uczniowskiego
lub tresci nauczania zwigzane z nouczanym zawodem nieobjete
tym programem (art, 121a ust. 2 UPO),

® Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z uczniem lub rodzicem niepetnoletniego ucznig,
ustalajg zakres tresci nauczania | wskazujg, w jakim zakresie uczen
po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z praktycznej nauki
zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz
uczniowski (art. 121a ust. 5 UPO).

® Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do Wymiar
lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, o uczniéw w wieku powyzej czasu pracy stazu
16 lat - 8 godzin (art. 121a ust, 11 UPD). uczniowskiego

e W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzZej 16 lat
dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
staZzu uczniowskiego do 7 godzin (art. 121a ust. 10 UPD).

® W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwosc przedtuzenio dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej
jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
jest mozliwe wytqgcznie u podmiotéw przyjmujgcych na staz
uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaoju pracy lub jej organizacji (art. 121a ust. 12 UPO).

® Stoz uczniowski moze byc orgonizowany w systemie zmianowym,
z tym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze
wypadac w porze nocnej (art. 121a ust. 13 UPQ).

e W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz
uczniowski przepisy ust, 12 i 13 stosuje sie wytgcznie zao zgodg
lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem (art. 121a ust, 14 UPO).

e Dobowy tgczny wymiar zajec edukacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stozu uczniowskiego nie moze przekraczac
8 godzin, o tygodniowy tgczny wymiar zajec edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego
- 40 godzin (art. 1210 ust. 11 UPO).

® Stoz uczniowski moze przebiegac w okresie ferii letnich i zimowych
(art. 121a ust. 8 UPD).

® Staz uczniowski nie moze trwac dtuzej niz okres nauki w technikum
albo branzowej szkole | stopnia.




Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona wspotpracuje

z uczniem lub rodzicem niepetnoletniego ucznia i z pracodawcg

w zakresie:

1) ustalenia tresci nauczania stazu uczniowskiego na podstawie
tresci nouczania zawodu w zakresie proktycznej nauki zawodu
realizowanych w szkole, do ktarej uczeszcza uczen,

2) ustalenia dobowego i tygodniowego wymiaru czasu odbywania
stazu uczniowskiego,

3) powiodomienia podmiotu, jezeli uczen przestat byc uczniem
szkoty przed koncem obowigzywania umowy o staz uczniowski
(art. 121a ust. 19 UPOD).

Dyrektor szkoty moze zwolnic¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski,

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci

lub w czesci na podstawie zatgcznika do umowy (art. 121a

ust. 4 UPO i art. 121a ust. 5 UPO).

Dbowigzki
dyrektora szkoty

Podmiot zapewnia uczniowi:

opiekuna stazu uczniowskiego na czos odbywania stozu

(art. 121a ust. 21 UPD),

stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedzia, materioty i dokumentacje techniczng, ktdre uwzglednia
wymagania bezpieczenstwa i higieny procy, o takze bezpieczne

i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczqcych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach,

w tym w zaleznosci od rodzaju zogrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stozu - wyposazenie

w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej (art. 121a ust. 23 UPO),
pomieszczenio do przechowywanio odziezy i cbuwio roboczego
oraz Srodkéw ochrony indywidualnej; dostep do urzgdzen
higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych

(art. 121a ust. 23 UPD),

wydanie na pismie zaswiadczenio o odbyciu stoZu uczniowskiego,
ktore okresla w szczegalnosci okres odbytego stazu uczniowskiego,
rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywanio stozu uczniowskiego (art. 121a ust. 24 UPO),

Dbowigzki
pracodawcy

Opiekunem stazu uczniowskiego moze byc osoba spetniajgca
warunek okreslony w art. 120 ust, 3a. Spetnienie tego warunku jest
potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego

(art. 121a ust. 22 UPO).

Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktéra nie byta
karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu

(art. 120 ust, 3a).

Opiekun stazu
uczniowskiego
i jego przyktadowe
zadania



Zadanio opiekuna stazu to:

1) diognoza kompetencji i kwalifikacji uczniao (we wspdtpracy
z dyrektorem szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen lub osobg
przez niego wyznaczong),

2) okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspdétpracy
z dyrektorem szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen lub osobg
przez niego

3) udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji
i po zakonczeniu stazu uczniowskiego,

4) nodzdr nod prawidtowag realizacjg i harmonograomem stozu
uczniowskiego,

5) opieka na stanowisku pracy z instruktazem, wyjasnieniem,
pokazem,

6) wywiad ze stazystg i jego wspdtpracownikami podczas stazu.

Opiekun stazu
uczniowskiego
i jego przyktadowe
zadania

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczeniq,
o ktarym mowa w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnieniag,

od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 121a ust, 25 UPO).
Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne
Swiadczenie pieniezne, chyba Ze strony umowy o staz uczniowski
postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie (art. 121a ust. 6 UPD).
Swiadczenia wyptacane uczniom przez pracodawcéw bedag wliczane
w koszty uzyskania przychodu.

Pracodawca moze objac stazyste ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkdw na czas pobytu w jego zaktadzie pracy.
Pracodawca ma obowigzek przeprowadzaé nieodptatne szkolenia
stanowiskowe dla stazystow i zapoznac ich z regulaminem pracy,
BHP, organizacjg pracy i innymi przepisami obowigzujgcymi

w zaktadzie,

Pracodawca moze zapewnic stazystom profilaktyczng ochrone
zdrowia w zakresie przewidzianym dla procownikow na danym
stanowisku.

-‘IU-

Pozostate
informacje
0 stazu
uczniowskim



Korzysci z realizacji stazu uczniowskiego
dla pracodawcy, ucznia oraz szkoty

Korzysci dla pracodawcéw przyjmujgcych uczniow na staz uczniowski:

przyuczenie potencjalnie nowych kadr w sposob zgodny z profilem firmy
kontakt z potencjonalnym przysztym pracownikiem z mozliwosciqg péZniejszego
zatrudnienia na etacie, umacnianie wiezi z przysztym pracownikiem

e budowanie pozytywnego wizerunku firmy joko partnera szkoty-ksztatcenia zawodowego
e budowanie pozytywnego wizerunku firmy w srodowisku lokalnym, zwiekszenie

rozpoznawalnosci i umaocnienie pozycji na rynku

nawigzanie wspdtpracy ze szkotami w zokresie dostosowania | dopasowania

ich ksztatcenio do lokalnego rynku pracy

zmniejszenie kosztow zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniem nowych pracownikow
mozliwosc ,przyciggniecia” do przedsiebiorstwa najlepszych, przysztych pracownikdw,
jako wtasna polityka wytawiania talentéw

zwiekszenie innowacyjnosci dzieki wniesieniu przez ucznia innego spojrzenia

i kreatywnego podejscia

mozliwosc odliczenio kosztow stazy i mozliwosc refundacji dodatku do wynagrodzenia
w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna ucznia na stazu, (Swiodczenia wyptacane
uczniom na stazu przez pracodawce bedg wliczane w koszty uzyskania przychodu)
mozliwos$¢ sfinonsowaonia organizacji stazu uczniowskiego z roznych Srodkdw zewnetrznych
np. funduszy unijnych,

Korzysci dla ucznia realizujgcego staz uczniowski:

kontakt z potencjonalnym, przysztym pracodawcg

kontokt z aktualnie stosowang technologig na rzeczywistym stanowisku pracy

mozliwosc¢ sprawdzenia wiedzy teoretycznej w praktyce, w rzeczywistych warunkach pracy
mozliwosc¢ weryfikacji obecnych umiejetnosci praktycznych i kompetencji

mozliwoscE rozwoju osobistego, kluczowych umiejetnosci zawodowych, potgczona

z rozwojem kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych

mozliwosc potgczenia edukacji formalnej, nieformalnej oraz szkolenio zawodowego

w rzeczywistych warunkach pracy

mozliwosc¢ otrzymywania wynagrodzenia miesiecznego - Swiadczenia pienieznego

(chyba, ze strony umowy postanowig, Ze staz nie jest odptatny)

poznanie przedsiebiorstwa, jego funkcjonowania struktury, osob w nim pracujgcych

oraz klientéw i dostowcow

zdobycie dodatkowego doswiadczenia, umiejetnosci i kompetencji zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy

podniesienie umiejetnosci komunikacji, dzieki pracy w zespole, z osobami w réznym wieku
i o réznym profilu zawodowym

mozliwosc zwalnienio z obowigzku odbycia proktycznej nouki zowodu w catosci

lub w czesci

mozliwosc realizacji stozu w czasie catego roku szkolnego, w tym w okresie ferii letnich

i zimowych w réznych podmiotach zwigzanych z zawodem

-‘"-



mozliwo$¢ wykazania dodatkowego doswiadczenia zawodowego

w dokumentach rekrutacyjnych

zdobycie nowych umiejetnosci zwigzanych z wybranym zawodem, nieobjetych programem
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego

w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzanych z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem,

mozliwosc poznanio oczekiwan | wymagan pracodawcdw wobec pracownikow

oraz mechanizmow rzgdzqcych rynkiem pracy

mozliwosc¢ uzyskanio stabilnego zatrudnienia i kontynuowania kariery zowodowej

po ukoriczeniu stazu uczniowskiego i nauki w szkole

mozliwos¢ budowania pozycji na rynku pracy

mozliwosc wliczenio odbytego stazu uczniowskiego do okresu zatrudnienia, od ktdrego
zalezqg uprawnienia pracownicze,

Korzysci dla szkoty wynikajgce z realizacji stazy uczniowskich:

znaczne wsparcie w wypetnianiu zadan statutowych szkoty wynikajgcych
Z przepisow prawa oSwiatowego
szersza wspotpraca z pracodawcami zaangazowanymi w praktyczng nauke zawodu

e zwiekszenie szansy absolwentow szkaoty na zatrudnienie
e rozszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego odpowiadajqcej potrzebom lokalnego rynku

pracy oraz krajowego

mozliwosc realizacji wspolnych inicjatyw w obszarze ksztatcenio zawodowego
wptywajacych na poprawienie wspotpracy szkoty z pracodawcami

mozliwosS¢ wspolnego udziatu w zawodowych szkoleniach, wydarzeniach i webinariach
nauczycieli zawodu oraz uczniéw organizowanych bezposrednio u pracodawcy

e mozliwosc szkoleniao nouczycieli ksztatcenio zowodowego u procodawcow
e wiekszy udziat w wizytach studyjnych w przedsiebiorstwie

mozliwosc wprowadzenie dualnego ksztatcenia zawodowego wraz

Z podmiotem przyjmujocym na staz uczniowski w rzeczywistych warunkach pracy,
mozliwos¢ zapewnienia uczniom i absolwentom danej szkoty kontynuacji Sciezki
rozwoju zawodowego

mozliwosc korzystania z technologii i sprzetu dostepnych w firmie

mozliwosc¢ uzyskanio patronatu dla wydarzen zbieznych z programem nauczania

i zawodem

mozliwosc¢ nawigzania dtugoterminowej wspadtpracy np. w formie klasy patronackiej

e mozliwosc realizacji dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy przez pracownikow przedsiebiorstwa
poszerzenie we wspotpracy z pracodawcami oferty ksztatcenio zawodowego adekwatnej
do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Zatgcznik 1.
Podstawowe pojecia dotyczqce stazu uczniowskiego

1

2)

3)

4)

9)

b)

7]

8)

9)

Stazysta - uczen technikum lub branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianym
pracownikiem, ktary dobrowolnie zgtosit chec uczestnictwa w stazach uczniowskich
i podpisat umowe o staz. Zrddto definicji; Ustawa z dnia 14 grudnia 2076 r. - Prawo
oswiatowe, art, 1210 ust, 1 (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 7 pdZn. zm.).

Stoz uczniowski - forma nobywania przez ucznidw szkot zowodowych doSwiadczenia
i umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie

w rzeczywistych warunkach pracy. Zrédto definicji: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo oSwiatowe, art, 121a ust. 1 (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zZn. zm.).

Umowa o staz uczniowski - umowa zawarta pomiedzy podmiotem przyjmujgcym
na staz, a stozystag, okreslaojgca zasady odbywania stazu zawodowego przez stazyste,

Podmiot przyjmujgcy na staz - podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg lub inng,
osoba fizyczna bedgco whoscicielem przedsiebiorstwa, gospodarstwa rolnego, zaktadu
ustugowedgo, warsztatu itp. oraz instytucja dziotajoco w branzach zgodnych z kierunkiem
ksztatcenio zawodowego stazysty.

Dpiekun stozysty - osobao wyznoczona przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski,
sprawujgca nadzor nad stazystq oraz prawidtowqg organizacjq i przebiegiem stozu,
zgodnie z przyjetym programem stazu zawodowego. Zradto definicji: Ustawa z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, art. 121a ust. 1(Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pdZn. zm.).

Program stoZu uczniowskiego - opis zadan i czynnosci umozliwiajgcych zapoznanie
stazysty ze specyfikg srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji
dziotojgcej w warunkach gospodarczych, zasadami organizacji pracy i ksztattowania
konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
stazu i kierunkiem ksztatcenio zawodowego.

Umiejetnosci - przyswojona w procesie uczenia sie zdolnosc do wykonywania zadan

i rozwigzywania problemaw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowej, No podstawie: Ustowa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r., poz. 64).

Dzienniczek przebiegu stozu uczniowskiego - dokument, w ktorym sg zapisane
wszystkie zajecio i czynnosci wykonywane przez stazyste, potwierdzaojgcy realizocje
celéw i zadan okreslonych w programie stazu uczniowskiega.

Procodowca - jednostka techniczno-organizacyjna bedgco miejscem zatrudnienia
lub samozatrudnienia, w ktorej odbywa sie proces pracy.
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10) Kompetencje - zgodnie z Zaleceniem Rady ws. europejskich ram dla uczenia sie przez
cale zycie oznaczajg udowodniong zdolnos¢ stosowania - w pracy lub noauce oraz
w rozwoju zawodowym i osobistym - wiedzy, umiejetnosci | zdolnosci osobistych,
spotecznych lub metodologicznych.
W dydaktyce (wedtug B. Niemierko) kompetencje to zintegrowane: wiedza, umiejetnosci
i postawy niezbedne do podejmowania i wykonywania dziatan poznowczych
i praktycznych w okreslonej dziedzinie ksztatcenia, zycio osobistego i zawodowego.
Zrodto definicji: Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie uchylajgce Zalecenie Parlomentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla ucznia sie przez cate zycie (2017/C 189/03).

11) Kompetencje kluczowe - potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, przy czym:

- na wiedze sktadajg sie fakty i liczby, pojecia, idee i teorie, ktore sg juz ugruntowane
i pomagajg zrozumiec okreslong dziedzine lub zagadnienie,

- umiejetnosci definiuje sie jako zdolnos¢ | mozliwosc realizacji procesdw i korzystania
zZ istniejgcej wiedzy do osiggania wynikow,

« postowy opisujg gotowosc i sktonnosc do dziotanio lub reagowania na idee, osoby
lub sytuacje.

Kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktdrych wszyscy potrzebujg do samorealizacji

i rozwoju osobistego, zatrudnienia, wtgczenio spotecznego, zrawnowazonego stylu zycia,

udanego zycia w pokojowych spoteczenstwach, kierowania zyciem w sposob

prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa. Rozwija sie je w perspektywie uczenia sie

przez cate zycie, poczgwszy od wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie,

Za pomocg uczenia sie formalnego, poza formalnego i nieformalnego, we wszystkich

kontekstach, w tym: w rodzinie, szkole, miejscu pracy, sgsiedztwie i innych

spotecznosciach. Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza sie za jednakowo wazne,

a kazda z nich przyczynia sie do udanego zycia w spoteczenstwie. Kompetencje mogg

by¢ stosowane w wielu roznych kontekstach i rozmaitych kombinacjach. Ich zakresy sie

pokrywajg i sg ze sobg powigzane - aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg

kompetencje w innej. Umiejetnosci, takie jak: krytyczne myslenie, rozwigzywanie

problemdw, praca zespotowa, umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, umiejetnosci

analityczne, kreatywnosc i umiejetnosci miedzykulturowe sg elementem wszystkich

kompetencji kiuczowych.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,

technologii i inzynierii,

4) kompetencje cyfrowe,

5) kompetencje osobiste, spoteczne | w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

b) kompetencje obywatelskie,

71 kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

8) kompetencje w zakresie Swiadomaosci i ekspresji kulturalnej.

Zrédto definicji: Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych

w praocesie uczenia sie przez cate zycie (2018/C 189/01).
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12) Kompetencje personalne i spoteczne - zdolnosc¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenio w zyciu zawodowym i spotecznym,
Z uwzglednieniem etycznego kontelstu wtasnego postepowania. Sq sktadnikiem (oprécz
wiedzy i umiejetnosci) oczekiwanych efektéw ksztatcenia zawartych w podstawach
programaowych: z 2012 . i 2017 r. - efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow
- oraz z 2019 r. - sg elementem efektow ksztatcenia w kazdej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodach szkolnictwa branzowego. No podstawie: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztotcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 991). Rozporzgdzenie
Ministro Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. poz. 860 z pdZn. zm.).

13) Zadanio zawodowe - to logiczny wycinek lub etap pracy w ramaoch zaowodu o wyraznie
okreslonym poczgtku i koricu. Uktad czynnosci zawodowych powigzany jednym celem
dziatania konczgcym sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzjg. Jest to
podstawowa jednostka oktywnosci zowodowej w ramach danego zawodu, stanowigca
logiczny zbidr czynnosci zawodowych o okreslonym celu i okresie realizacji,
umozliwiajgcy sporzqgdzenie opisu zawodu. Zrédto definicji: Projekt ,Przygotowanie
i udostepnienie multimedialnych zasobdw wspierajgcych proces doradztwa
zawodowego" nr projektu POWR.02.14.00-00-1002/18 wspdtfinansowany przez Unie
Europejskq ze srodkaw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, 0S priorytetowa |l Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia sie
przez cate zycie,

14) Szkota - tozsame z dyrektorem szkoty lub osobg przez niego wyznaczong do nadzoru
pedogogicznego odbywanego stozu uczniowskiego. No podstowie: Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prowo oswiatowe, art, 121a ust. 19 (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pdZn. zm.).

15) Praktyczna nauka zawodu (PNZ) - praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana
przez szkote. Praktyczna nouka zawodu mtodocianych jest orgonizowana przez
pracodawce, ktdry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec praktycznych,

a w technikum, branZowej szkale 1l stopnia i szkole policealnej - takze w formie praktyk
zawodowych. Zajecio praktyczne organizuje sie dla uczniow i mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy

w danym zawodzie, o w przypadku zajec praktycznych odbywanych u pracodawcow,

w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach uzasodnionych specyfikg danego zawodu
zajeciao proktyczne odbywane u procodawcdw na zasodach dualnego systemu
ksztatcenia mogq by¢ organizowane tokze w okresie ferii letnich. Praktyki zawodowe
organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe
ucznidw mogqg byc organizowane w czasie cotego roku szkolnego, w tym rowniez

w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zowodowych lub zajec
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16)

17)

18)

19)

20)

praktycznych u pracodawcdw w okresie ferii letnich, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgecych te praktyki lub zojecia.
Zrddto definicji: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 1.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391).

Bronza - grupa zawoddw szkolnictwa branzowego, przyporzgdkowana ze wzgledu

na specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim te umiejetnosci sg
wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych. Zrédto definicji:
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdélnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branZzowego.

Efekty ksztatcenia - sg to zapisy w formie oczekiwanych efektdw ksztatcenia, ktare
integrujg: wiedze, umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne i spoteczne
wystepujgce w podstawach programowych ksztatcenia w zowodach szkolnictwa
branzowego (i w podstawach programowych ksztotcenia w zawodach)

oraz w programach nauczania do tych podstaw, opracowywane przez szkoty.

Zrédto definicji: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 1.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenio w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodotkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szlolnictwo branzowego (Dz.U. poz. 991); Rozporzagdzenie Ministra Edukacjo Norodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 652).

Efekty uczenia sie - wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nobyte w procesie
uczenia sie. Zradto definicji: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r., poz. 64).

Europejska roma kwalifikacji (ERK) - przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis
poziomaw kwalifikacji, umozliwigjgca poréwnanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji opisywanych za pomocg efektow
uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). Europejska rama kwalifikacji stanowi
ultad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do polskich ram kwalifikacji.

Podstawo programowa ksztatcenio w zawodzie szkolnictwao branZzowego

- uporzgdkowany zestaw abowigzkowych:

- celéw ksztatcenia odnoszqcych sie do zadan zawodowych przyporzgdkowanych
do kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

= tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia, niezbednych
dla poszczegalnych kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

= kryteriow weryfikacji ww. efektow, umozliwiajgcych ustalenie kryteriow ocen
i wymaogan egzaminacyjnych,

- wymagan dotyczgcych warunkow realizacji ksztatcenia w zawodzie,

* wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji ksztatcenio w poszczegadlnych
kwalifikacjach,
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- wymagan dotyczgcych minimalnej liczby godzin ksztatcenio zawodowego
w kwalifikacjach wyodrebnionych w danym zawodzie, z podziatem na jednostki
efektdw ksztatcenia.
Zrédto definicji: Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraoz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991).

21) Umiejetnosci - przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci

zawodowej. Nao podstawie: Ustawa z dnia 22 grudniao 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r., poz. 64).
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Zatgcznik 2.
Przepisy prawa regulujgce staz uczniowski

Art. 121a ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo osSwiatowe (Dz.U. z 2021 ., poz. 1082 z pazn. zm.).

Art. 121a. [Staz uczniowski]

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami
mogq w okresie nouki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej
«stazem uczniowskim”,

2. W trakcie stazu uczniowskiega uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczaniao zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do
ktérej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

3. 0Osobao fizyczna, osobao prawna albo jednostko orgonizacyjna nieposiodajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujocym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4, Dyrektor szkoty moze zwolnic ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania,

o ktdrych mowa w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywanio stazu
uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania, wskazuje sie, w jakim zakresie uczen
po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu. Ustalenia te stanowiqg zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiodczenie pieniezne, chyba
Ze strony umowy o staz uczniowski postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie,

7. Wysokosc miesiecznego Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenio za prace, ustalonego na podstawie
Ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2018 r., poz. 2177 oraz Dz.U. z 2019 r., poz. 1564).

B, Stoz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stoZu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem
przepisaw art. 183a-183e, art. 1316 1, art. 132 6§ 1, art. 133 § 1, art. 134, art, 1517, art. 204
i art. 232 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow
ust. 12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W uzosadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprownego w wieku powyzej 16 laot dopuszczao sie mozliwosc obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dobowy tgczny wymiar zajec edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy tqczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wytacznie u podmiotdw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
Staz uczniowski moze byc¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej,
W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy ust. 12
i 13 stosuje sie wytgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.
Umowa o staz uczniowski okresla w szczegaélnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajqcy staz uczniowski;

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokosc Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku

odptatnego stazu uczniowskiego.
Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy€ pracy szczegolnie niebezpiecznej
w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 23715 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.
Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum albo branzowej szkole | stopnia.
Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pisSmie, przez kazdg ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy, dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa
o staz uczniowski wygasa.
Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
i przyczynie wypowiedzenia.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje opiekun stazu
uczniowskiego wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony
w art. 120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oSwiadczeniem opiekuna
stazu uczniowskiego.
Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzglednigjgce wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczqcych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci
od rodzaju zagrozen zwiqgzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej.
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Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegaélnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

2) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych i pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem - w przypadku uczniow
odbywajgcym staz uczniowski na statkach morskich i Srodlgdowych;

4) Swiadczenia na zasadach okreslonych dla zatdg statkéw - w przypadku uczniow
odbywajqcych staz uczniowski na statkach morskich i Srédlgdowych, wyokretowanych
ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawic na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktdre okresla w szczegdlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte

w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktdrym mowa

w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezq uprawnienia pracownicze.
Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli w drodze rozporzgdzenia

wzor zaswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 24, uwzgledniajgc koniecznos¢ prawidtowego
udokumentowania okresu odbytego stazu uczniowskiego zaliczanego do okresu
zatrudnienia.
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