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Wprowadzenie

Rynek branzy mody jest jednym z najprezniej rozwijajgcych sie rynkéw na swiecie. 0dgrywa bardzo
wazng role w gospodarce swiotowej, a jego wartosc handlowa szacowana jest na ponad 1,5 bin USD
rocznie (dane za rok 2018). Dla wielu krajow jest czesto najwazniejszym sektorem przynoszgcym dochod
i zaopewnigjgcym rozwdj gospodarczy. Branza mody to tokie branza bardzo dynamiczna,
charakteryzujgcg sie ciggtym rozwojem w zakresie rozwigzan technologicznych oraz materiatowych.
Ogromna liczbo osdb znajduje w niej takze zatrudnienie,

Rownoczesnie, nalezy mie¢ na uwadze to, ze w przypadku tej kankretnej branzy trudno o jednoznaczng
ocene. Z jednej strony mamy bowiem preznie rozwijajgcy sie sektor ktdry nie tylko wyznacza trendy, ale
takze kojarzony jest z dostatkiem i prestizem. Z drugiej jednak, majg w nim miejsce liczne naduzycia.
Mowa tutaj przede wszystkim o krajoch azjatyckich, w ktérych niejednokrotnie osobom zatrudnionym
w branzy odziezowej oferowane sg trudne, tzy wrecz niebezpieczne warunki zatrudnienia oroz ma
miejsce przymus pracy w nadgodzinach. Srodki masowego przekazu regularnie nagtasniajg przypadki
wyzysku oroz nie oferowania tzw. godnej pracy’. W efekcie branza mody - a zwtaszcza sektor zwigzany
z produkcjg tekstyliow i ubran - czesto poddawany jest krytyce i upominany za nie przestrzeganie zasad
etycznych w prowadzeniu biznesu.

" organizacjo Clean Clothes okreslo mianem godne] pracy prace, ktdro obejmuje standardowy tydzien procy | z tytutu ktore] zotrudnione osoby mogq
optocic podstowowe potrzeby, tj. zokup jedzenio oroz ubronio dlo siebie | cotej rodziny, optocenie mieszkonio, opieki zdrowotnej, kosztdw transportu,
edukacjl, o tokie zaoszczedzi¢ drobng sume no nieprzewldzione wydaotkl | zdorzenia losowe. Z regularnych bodan | oudytdw prowodzonych przez
orgonizocje bodojgce warunki zotrudnienio w przemysle odziezowym wyniko, ze wynogrodzenio wyptocone ozjotyckim procownicom/pracownikom
seltoro odziezoweqo Jest znacznie nizsze od poziomu godnej ptacy, nojczescle] nie osiggojgea nowet 50% Jej waortosch,
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Jok wyglgdao sytuacjo branzy modowej w Polsce? Pomimo tego, ze Polki i Polacy sqg zozwyczaj dosc
zachowaweczy jesli chodzi o styl ubierania, coraz czesciej stojg sie swiodomymi konsumentami rynku
mody i zaczynajg interesowac sie modg. W efekcie polski rynek mody jest jednym z najatrakcyjniejszych
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Jest to zwigzane takZe z rosngcym zapotrzebowaniem na
pracownice/pracownikéw w tej branzy. Zapotrzebowanie na prace nie dotyczy wytgcznie zawodéw
najczesciej kojarzonych z tg branzg, tj. szwaczek i krawcowych. Poniewaz zmienia sie charakter branzy,
dlatego tez poszukiwane sg osoby z umiejetnosciomi i talentomi w bardzo roznych obszarach.
Potwierdzeniem jest rosngce zapotrzebowanie na specjalistki/specjalistéw na stanowiskach taokich jak
model techniczny, trendwatcher, stylista online czy specjalista ds. koloraw.

W przypadku branzy mody wcigz jednok najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane jest na zawdd krawca.
Nalezy on do grupy zawoddw nojbardziej deficytowych w Polsce. 0d 2014 roku zawod ten znojduje sie
w grupie 10 profesji na ktére co roku brakuje osob. Popyt nao osoby do praocy w pracowniach krawieckich
nie jest niestety adekwatny do oferowanych im zarobkéw. Srednie wynagrodzenie na tym stanowisku
nalezy do jednych z ngjnizszych w pordwnaniu z innymi branzami przemystowymi. Pomimo atrakcyjnych
i introtnych wynogrodzen uzyskiwanych w branzy mody przez influencerki/influencerow,
trendsetterki/trendsettrow czy blogerki/blogerow, przecietne wynagrodzenie krowcowej/krawca
wynosi okoto 3 D00 brutto?.

W przypadku osob, ktdrych proco jest zwigzana z produkcjg ubran nalezy zwrdcic na kolejng wazng
kwestie: sg to przede wszystkim kobiety. W przypadku Polski kobiety stanowig oz 95% osdb

2 https://wynagrodzenio.pl/mojo-ploca/ile-zarabio-krowiec
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zatrudnionych w szwalniach i pracowniach krawieckich. Rownoczesnie, warto pomietac o tym ze
wskazane wczesniej przecietne wynagrodzenie nie dotyczy kobiet wykonujgcych prace szwaczki. Ich
praca polega zazwyczaj na wykonywaniu prostych czynnosci i mo odtwdrczy charokter, Bardzo czesto
jest rowniez rozliczana okordowo, zatem wysokos¢ wynagrodzenio bezposrednio zalezy od tego jak
sprawnie, a przede wszystkim jak szybko, wykonuje one swojg prace.

Sytuacja kobiet zatrudnionych w branzy mody jest zdecydowanie trudniejsza niz mezczyzn nie tylko
ze wzgledu na kwestie zarobkow. Kobiety czesciej doswiadczajg nieréwnego troktowanio no etapie
rekrutacji, ubiegania sie o wyzsze stanowisko czy wnioskujgcych o wyzsze wynagrodzenie. Dotyczy to
zwtaszecza tych kobiet, ktére posiodojg maojg dzieci lub sg w wieku sugerujgcym, ze w niedalekiej
przysztosci bedq je miaty, Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym negatywnie na ich potozenie na rynku
pracy jest brak dostotecznych instytucjonalnych rozwigzan w zokresie opieki nad matymi dziec¢mi,
o w przypodku zdecydowania sie na prywatng organizacje opieki nad dzieémi - wysokie jej koszty. Nie
dziata tutaj rowniez wspiergjgco no poziom oktywnosci zawodowej kobiet wcigz obowigzujgcy dosc
stereotypowy podziat obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem domu i opiekg nad dziecmi. W jego
wyniku to wtasnie kobiety wcigz w zdecydowanie wiekszym zakresie obcigzone sg koniecznoscig
pogodzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, one réwniez ponoszg wieksze koszty - finansowe
oraz osobiste - z tym zwigzane.

Przedstawiajgc czynniki wptywajgce negatywnie na sytuacje kobiet w branzy mody nalezy rowniez
Zwrocic¢ uwage na szczegolny rodzaj dyskryminaciji, ktdrej one doswiadczajg, a jakim jest molestowanie
seksualne w miejscu pracy. Az co czwarta zatrudniona osoba lub osoba uczgca (25%) byta w swoim
miejscu pracy lub nauki Swiodkiem molestowanio seksuaolnego. Naojczesciej polegato ono na
niestosownych, naruszajgcych godnos¢ wypowiedziach o podtekscie seksualnym, ktdre padoty ze
strony wspotpracownikdw lub kolegdw ze szkoty bgdZ uczelni (24%). Rzadziej przyjmowato ono forme
napastowania fizycznego ze strony wspotpracownikéw (9%) lub przetozonych /wyktodowcow (4%)°.

Czy majgc na uwadze powyzszg analize nalezy zatozyc, ze branza mody nie jest miejscem pracy, ktdre
nalezy polecac jako miejsce pracy réwnych szans kobiet i mezczyzn? Oczywiscie, odpowiedZ na tak
zadane pytanie powinna by¢ przeczgca. Branza mody ma ogromny potencjat, tokze joko miejsce pracy.
Warto jednak przygotowujgc miode osoby do pracy w niej uswiadomic je na temat praw im
przystugujgcych oraz przygotowac do tego jok zadbac o swoje warunki zatrudnienia i bezpieczenstwo
w miejscu pracy. Wiedza to pozwoli w sposob swiodomy ksztottowac swojg Sciezke edukaocyjng oroz
rozwoj zawodowy. Bedzie tokze pomocna w wyborze tych potencjalnych pracodawcdw, ktdrzy dbajg
o warunki zatrudnienio oraz tworzq miejsce pracy, w ktdrych przestrzegane sq prawa pracownicze,

Jok jednok skutecznie uzupetni¢ przekoz edukacyjny o tresci wspierajgce rownosc szans kobiet
i mezczyzn? Jokie tresci uwzgledniac, aby miec zarozem pewnosc, ze szkoto aktywnie przeciwdziata
dyskryminacji ze wzgledu na ptec oraz niweluje stereotypy dotyczgce ptci? Mozna wskazac tutoj kilka
kluczowych kwestii, ktdre potroktowa¢ mozno zaorozem joko rekomendacje do realizacji zasody
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu ksztatcenia, zwtaszcza w odniesieniu do procesu
ksztatcenia w zawodach zwigzanych z branzg mody.

3 Molestowanie seksualne”, CBOS, Nr 98/2018, Warszowa 2018
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Rekomendacja 1: Otwartosc szkoty.

W przekozach edukacyjnych coroz czesciej pojowigjg sie kwestie dotyczgce roznorodnosci czy
wielokulturowosci. Rownoczesnie jeden z obszarow roznorodnosci relatywnie rzadko jest podnoszony
i jest nim ptec. Ptec uczennic i uczniow jest czesto zmienng niedostrzegalng, transparentng, ktora nie
jest traktowono joko wymaogojgca szczegdlnej analizy | wglgdu. Niejednokrotnie towarzyszy temu
przekonanie wtadz szkolnych czy samych nauczycielek/nauczycieli, Zze ,nas ten problem nie dotyczy".
By¢ moze istniejg placéwki, ktére powinny sie zmierzy¢ z problemem nierdwnego troktowania, ale
w przypadku naszej szkoty ,problemu nie ma", ,wszystkie osoby troktowane sg rowno, bez wzgledu na
to czy sq to dziewczeta czy chtopcy”. Pojawia sie czesto rowniez brak wiedzy i umiejetnosci odnosnie
tego, w joki w sposdb w ramach konkretnego przedmiotu mozna uwzgledniac standardy rownosciowe
i realizowa¢ zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Otwartosc szkoty to gotowosc wyjscia poza dotychczasowe schematy i spojrzenia w inny niz dotychczas
sposob na kwestie rownosci szans kobiet i mezczyzn w rzeczywistosci szkolnej. Niejednokrotnie
oznaczat to bedzie wyjscia poza sfere komfortu i krytycznego spojrzenia na dotychczasowe
rozwigzania oraz schematy dziatanio. Pomocny bedzie tutoj test autoewaluacji®, ktéry - przywotujgc
realne sytuacje szkolne - pozwalo odpowiedzie¢ na pytania czy i w joki sposob szkota dgzy do
wyréwnywania szans uczennic/uczniow oroz dbao o komfort i bezpieczeinstwo catej spotecznosci
szkolnej. Jego celem jest weryfikacja na jakim poziomie swiadomosci jest szkota oroz w jokim zokresie
wspiera rdwnosc szans kobiet i mezczyzn w ramach swojej biezgcej dziotalnosci. Wypetnienie testu
umozliwio otrzymanie na maoilo outomatycznie generowanej informacji zwrotnej wraz z instrukcjg
dalszych krokéw na rzecz srodowiska réwnych szans w szkole.

Rekomendacja 2: Przeciwdziatanie stereotypom
w przekazie edukacyjnym.

Przekaz edukacyjny nie powinien powielaé stereotypowych przekozow, zwtaszcza jesli sg one
niesprawiedliwe i krzywdzgce, Co wazne, joko niesprawiedliwe i krzywdzgce nalezy traktowac tokze te
przekazy, ktore pozornie majg charakter pozytywny (np. ,piekno ptec"). W sposob jednoznaczny
potwierdzajo one, ze istnieje szereg cech i zachowan, ktdre sg przypisane tylko do jednej z ptci.
Zatozenie to jest btedne. Po pierwsze, kazda osoba - bez wzgledu na to jakiej ptci jest - posiada szereg
cech typowych dla ,drugiej strony”. Po drugie, sq osoby - zaréwno dziewczeta, jak i chtopcy - ktdrzy nie
wpisujg sie w stereotyp kobiecosci czy meskosci. Nie oznacza to bynajmniej, ze odbiegajg w jokikolwiek
sposob od obowigzujgcych norm spotecznych. Nie powinni w zwigzku z tym odczuwac izolacji czy
ostracyzmu spotecznego,

W joki sposob mozna przeciwdziatac stereotypom w ramach przekazu edukacyjnego? Warto zwrdcic
uwage na to, czy foktycznie w ramach zojec dziewczeta i chtopcy sg rowno traktowani. Jak wynika
Z bodan chtopcy zdecydowanie czesciej sg w centrum uwagi os6b prowadzgcych zajecia. Uwaga to
dotyczy szerokiego wachlarza zachowan nouczycielek/nauczycieli: oprobaty, instruowania, stuchania,
dezaprobaty czy dawania informacji zwrotnej. Zauwazy¢ mozna réwnieZ to, Ze dziewczeto i chtopcy

4 Test do oceny tego w jokim zakresle realizowony jest stondard rownoécl szans w odniesieniu do kryterlum piel znojduje sle pod linkiem
https://rejestracjo.cen.org.pl/content/standord-edukacji-no-rzecz-rownosci-plci.  Zostot on  oprocowony w romach progromu  Rdwne/RoézZne.
Wspieranle rdwnoscl ptol w szkotach”, w ktdrego reolizocje zaangaowane byto m.in. Centrum Edukac)i Obywaotelskie),
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w rozny sposab stymulowani sq do poszukiwanio rozwigzan. W przypodku chtopcdw jest to zacheta do
dziatania. Dziewczeta z kolei czesciej uzyskujg pocieszenie i pomoc. W zdecydowane] wiekszosci
przypadkow tego typu zachowania ze strony nauczycielek/nauczycieli sg nieuswiodomione, Sg efektem
gteboko zakorzenionych stereotypdw pfciowych i przekonarn no temat cech, umiejetnosci i talentow
o0sob reprezentujgcych rézne ptcie. Zroznicowane zachowaniao ze strony osob uczgcych majg jednak
wptyw na uczennice/uczniow. Ksztattujg w nich strategie rodzenio sobie z trudnymi sytuacjami
w dorostym zyciu. Znaczgco wptywajg tokze no samoocene i poczucie wtasnej wartosci.

Stereotypowy przekaz edukacyjny dotyczy réwniez tzw. ukrytego programu nauczania. Ukrytym
programem nauczania jest wszystko to co zostaje przyswojone podczas nauki w szkole obok
oficjalnego programu. Na program ten sktadajg obrazy i grafiki ujmowaone w podrecznikach, sposéb
przedstowianio dziewczgt/kobiet oraz chtopcéw/mezczyzn w podrecznikach, sposéb prezentowania
zainteresowan, umiejetnosci, talentdw i dokonan przedstawicielek/przedstawicieli obydwu ptci. Jak
wniosek ptynie z analizy tego typu przekozow? Okoto 70-8B0% ludzi na Swiecie stanowig mezczyZni,
pozostate 20-30% to kobiety. Okoto 80% waznych osdb to mezczyZni. Istnieje 6 razy wiecej zawoddw
wykonywanych przez mezczyzn niz przez kobiety. Typowy mezczyznao jest aktywny, Zgdny przygod,
pomystowy, odwazny, zreczny, zaradny, tworczy, asertywny, niezalezny, posioda wptyw oraz walczy ze
swoimi uczuciami. Z kolei typowa kobieta jest pasywna, niekompetentna, zalezna, skoncentrowana na
sprawach domowych, potulno, ma

tendencje do odczuwania skrajnych

emocji, w tym szczegolnie strachu?®. —

Oczywiscie, przedstawione powyzej CHRISTOPH DROSSER
stwierdzenio nie odzwierciedlajg
otaczajgcej nas rzeczywistosci.
Stanowig jednok odzwierciedlenie
stereotypowych przekazow, ktare majg
miejsce w ramach procesu edukacji.

Rekomendowanym stylem pracy
dydaktycznej jest poswiecanie
porownywalnego czasu uczennicom
i uczniom. Stawianie im tych samych
oczekiwon co do wynikéw nauki.
Ocenianie w toki saom sposdb, bez
dodatkowej interpretacji wynikow pracy
przez pryzmat stereotypowego
wyobrazenio no temat oséb danej ptci. To
tokze wycigganie  takich  samych
konsekwencji za przewinienia i btedy, bez
wzgledu na to czy zostaty one dokonane
przez dziewczyne czy chtopaka.

WYDAWNICTWO NAUKOWE PWN

56, Mazurkiewicz, ,Ksztatcenie chiopcdw | dziewczgt. Naturalny porzadek, nierdwnoéé czy dyskryminac)i?”, Krakéw 2006, s. 33.
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Rekomendacja 3: Uzywanie jezyka wrazliwego na ptec.

Jezyk ma znaczenie. Jest on narzedziem ksztottujgcym naoszg rzeczywistosc. Z jednej strony moze on
powielac i utrwala¢ wystepujgce stereotypy i uprzedzenia, z drugiej - podwazac je i skutecznie
eliminowac z codziennego uzycia. Dlatego tez taok bardzo wazne jest o dbanie o to w oparciu o joki jezyk
ksztattowany jest przekaz edukacyjny w szkole.

Jezyk wrazliwy no ptec to jezyk, w ktorym uzywane sg Zeriskie i meskie koricowki, zwtoszczo
w odniesieniu do grupy/klasy zréznicowanej pod kgtem ptci. Uzywanie sformutowan meskoosobowych
jest poprawne stylistycznie, niemniej jednak praktyka pokazuje, ze uzywanie zwrotow z zenskimi
i meskimi koricowkami w przypadku grup zréznicowanych pod wzgledem ptci ma szczegdlne znaczenie
dlo dziewczgt. Zocheca do zabieranio gtosu oroz dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami
i przemysleniami. Sprawia, Zze dziewczeta - joko grupa - sg widoczne w przestrzeni szkolnej. Zbiorcze
uzywanie zwrotow wytgcznie w formie meskoosobowej - nowet jesli w grupie sg dziewczeta i chtopcy
albo same dziewczeta - nie mao charokteru neutralnego. Potwierdza ,niewidzialnosc" dziewczgt
w przestrzeni publicznej jokg jest szkota, pomniejsza ich potrzeby, nie dostrzega ich perspektywy
poznawczej oraz wzmacnia przekonanie, ze przekaz w oparciu o zwroty z meskimi korncowkami jest
zarazem przekazem neutralnym, czyli adresowanym do wszystkich. Nic bardziej mylnego.

Kazda osoba, ktdra sie z powyzszymi stwierdzeniomi nie zgadza powinno sobie od razu odpowiedziec
na pytanie czy w przypadku klasy zdominowanej przez dziewczeta, w ktorej uczy sie tylko jeden chtopak
uzywanie koncowek zenskich bytoby racjonalne skoro stanowig one grupe wiekszosciowq. Odpowiedz
bedzie tutoj zapewne negatywna. Argumentem przemawiajgcym przeciw temu rozwigzaniu bedzie to,
Zze nie nalezy tej jednej osoby jawnie ignorowac i zaniedbywac. Analogiczny wywod powinien byc
stosowany w stosunku do zenskiej reprezentacji w szkole.

W sytuacji gdy wyzwaniem jest uzywanie sformutowan Zerisko- i meskoosobowych, lub brzmig one
dziwnie, mozna stosowac jezyk neutralny. Zamiast sformutowania ,wybierzmy teraz sedziego”, mozna
powiedziec¢ ,wybierzmy osobe do sedziowania”. Forma neutralna réwniez ma charakter inkluzywny,
poniewoz nikogo nie wyklucza, a swym przekazem obejmuje wszystkie osoby uczgce sie w klasie/szkaole.

Jezyk roéwnosciowy to tokze jezyk wolny od stereotypowych przekazdw, o tokze frozeologizmow,
powiedzonek i zartdw, ktdre majg chaorokter oSmieszaojgcy i dyskredytujgcy ktdrgkolwiek z ptci.
Oczywiscie, od razu moze pojaowiac sie tutoj stwierdzenie, ze ,w naszej szkole takich sytuacji nie ma".
Wdwczas warto sprobowac przypomniec sobie, czy w przestrzeni szkolnej na pewno nigdy nie padajg
stwierdzenio typu ,kozdo dziewczyno powinna..", ,dziewczynie nie wypada..", ,co z ciebie za chtopak
skoro...", ,prawdziwy mezczyzna sie tak nie zachowuje". Tego typu stwierdzenio bardzo czesto idg
w parze z dosc stereotypowym przekazem nao temat tego jok powinny sie zachowywac i wyglgdac
dziewczeta oraz jakimi cechami i umiejetnosciami powinni sie charakteryzowac chtopcy.

Jezyk wrazliwy no pte¢ powinien byc jezykiem powszechnie stosowanym w szkole. Nie tylko podczas
pojedynczych zajec, ale tokze w ramach komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoty. Warto zwracic
zatem uwage jakim jezykiem ksztottowane sg ogtoszenio i apele szkolne, jokiego jezyko uzywa sie
w gazetkoch szkolnych czy klosowych. Wreszcie, blizej przyjrze¢ sie sformutowaniom na stronie
internetowej czy profilu Focebook-owym szkoty.
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No koniec warto podkreslic, ze uzywanie jezyka wrazliwego no ptec nie jest kwestig poprownosci
politycznej. Codzienny jezyk dos¢ wiernie odzwierciedla nasze zosady, postawy i wartosci w oparciu
0 ktore podejmujemy dziatania. Rownoczesnie, sam Kksztottuje otaczojgcg nas rzeczywistosc, Jezyk
wrazliwy na ptec to jezyk, w ktérym zadna z pfci nie jest uprzywilejowana i zarazem taki, ktéry nie ma
uprzedzen wzgledem Zadnej z nich.

Rekomendacja 4: Zwiekszanie Swiadomosci na temat praw
pracowniczych w zakresie rownego traktowania.

Kobiety i mezczyZni nie majg rdwnych szans na rynku pracy. Owszem, sg one zagwarantowane prawnie,
niemniej jednok nie oznaczo to, Ze w stopniu wystarczajgcym sq respektowane w obszarze
zatrudnienio. Potwierdzeniem sg liczne badanio i opracowania, odzwierciedlajgce sytuaocje kobiet
i mezczyzn na rynku pracy oraz wskazujgce no odmienne bariery, na jokie trafiojg kobiety | mezczyZni
w ramach swojej aktywnosci zawodowej.

Okres edukacji to bardzo czesto dla mtodych osab okres, w ktdrym nie majg jeszcze petnej swiodomosci
na temat skali i zaokresu praktyk dyskryminacyjnych wystepujgcych w obszarze zatrudnienia.
Swiodomos¢ ta pojawia sie wraz z pierwszymi doswiadczeniami zawodowymi.

Z tego tez wzgledu warto wykorzystac okres nouki szkolnej jako moment odpowiedniego przygotowania
mtodych osdb do wkroczenia na rynek pracy, w tym wyposazenia ich w elementarng wiedze na temat
przystugujgcych im praw pracowniczych. Szczegdlnao uwaga powinna byé poswiecona kwestii réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.

Wiedza na temat réwnego
traktowania i  przeciwdziatania
dyskryminacji w miejscu pracy jest
szczegolnie istotno w przypadku
dziewczgt i mtodych kobiet, Powinny
one zatem SwiadomosEé  jokie
zachowanio i proktyki nie sg
poZzgdone w miejscu pracy oraz
gdzie i jak zgtasza¢ naoduzycio
dotyczgce dyskryminacji czy
molestowania seksualnego
W miejscu pracy. Sqg to bowiem te
patologie, ktérych zdecydowanie
czesciej one wtasnie doswiadczajg
w przestrzeni zawodowej.

X

W jaki sposdb w szkole mozna zwiekszaé swiondomosE uczennic/ucznidow na temat praw pracowniczych
w zokresie réwnego troktowonio? Zogodaonie zwigzane z tg tematykg mogg by¢ wprowadzone joko
element zoje¢ dydoktycznych. Ponadto, kwestie te mozno ujgft w ramach godzin wychowawczych,
zachecajgc zarazem mtode osoby do wypracowania wtasnych sposobow stawiania granic i reagowania
na sytuacje, ktdre majg znamiona dyskryminacyjne.
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Rekomendacja 5: Wspotpraca z biznesem
na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wzmacnianie réwnosci szans kobiet i mezczyzn w przestrzeni zawodowej moze odbywac sie réwniez
w ramach aktywnej wspotpracy pomiedzy szkotg a biznesem. Kluczowe jest tutoj jednaok to, oby w ogdle
mie¢ na uwadze, Ze zogadnienio zwigzane z rownym traktowaniem rowniez mogg byc¢ obszarem
wspotpracy z firmami. Dzieki temu mtode osoby - oprdcz kwalifikacji i kompetencji niezbednych do
pracy w danym zawodzie - poznajg tokze lepiej specyfike srodowiska procy oraz wtosciwe standardy
w zaokresie warunkdw zatrudnienia.

Realizacjo zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn moze odbywac sie w ramach realizowanych praktyk
czy stazy. W praoktyce oznaczao to jednaok, Ze szkota powinna decydowac sie no nawigzywanie
wspitpracy z tymi podmiotami, ktére realizujg standardy réwnosSciowe i przeciwdziatajg
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy. W joki sposéb moznao to zweryfikowac? Przyktadowo
upewniajgc sie czy w firmie wdrozona jest procedura przeciwdziotania dyskryminacji i mobbingowi
w miejscu pracy. Dopytujgc czy osobom zatrudnianym w firmie udostepnione sg przepisy dotyczgce
réwnego troktowania, co jest obowigzkiem kozdego pracodawcy wynikajgcym z kodeksu pracy. Szkota
moze zadbo¢ o to, aby osobom odbywajgcym praoktyke czy stoz udostepnione zostoty stosowane
dokumenty oraz, aby przeszty one podobne szkolenie/przygotowanie z przepisow rownego traktowania
jak kazda osoba zatrudniona w firmie.

W ramach nawigzanej wspétpracy w biznesem mozna réwniez przewidziec udziat oséb odbywajgcych
praktyki czy staz w zaaranzowanych rozmowach kwalifikacyjnych. Bedzie to cenne doswiadczenie,
ktére niewgtpliwie zostanie wykorzystane w pozniejszym okresie, po zakoriczeniu edukacji szkolnej.
Ponadto, udziot w zainscenizowanej rozmowie kwalifikacyjnej uzmystawi zarozem jokie pytania mogg
by¢ zadane podczas takiej rozmowy oraz jokie oczekiwanio wzgledem osdb kandydujocych moze miec
potencjalny pracodowca, Rownoczesnie, warto tutaj uwrazliwi¢ mtode osoby no to jokie pytanio nie
powinny padaé podczos rozmowy kwalifikacyjnej, poniewaz stanowig naruszenie obowigzujgcych
przepiséw prawnych. Mowa tutoj tokze o pytanioch o charokterze dyskryminacyjnym, a ktére
niejednokrotnie nie sg troktowaone przez niedo$wiadczone osoby kaondydujgce joko patologia, ale
standard rekrutacyjny.

Rekomendacja 6: Ksztattowanie otwartosci
na roznorodnosc klientek/klientow.

Osoby, ktdorych cioto wpisuje sie w obowigzujgce ,standardy zwigzane z wyglgdem" zazwyczaj nie majg
wiekszego problemu z zakupem ubran wpisujacych sie w ich estetyke czy gust. Mozliwosci takiej nie
majg z kolej osoby, ktérych ciato jest ,poza normg", aolbo ktdre majg szczegdlne potrzeby zwigzane
Z odziezg. Mowa tutaj miedzy innymi o osobach z réznymi niepetnosprawnosciami.

Osobao z konkretnym rodzojem niepetnosprawnosci zazwyczaj nie moze skorzystac z oferty ubran
powszechnie dostepnych w sklepach. Ze wzgledu na specyfike swojej niepetnosprawnosci potrzebuje
dodatkowych udogodnien czy rozwigzan. Zastosowanych jednak w taki sposéb, aby finalnie ubrania nie
odbiegaty wyglgdem od ubran noszonych przez osoby petnosprowne. Role tokg petni odziez
adaptacyjna. Odziez adaptacyjna stanowi potgczenie wygody i funkcjonalnosci z obowigzujgcymi
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trendami. Bardzo czesto ubranio takie sg wykonane z bardziej miekkiego, niepodatnego nao gniecenia
materiotu. Posiadajg takze serie przerdznych elementow zwiekszajgcych komfort zaktadania ich lub
noszenia. Komfort bowiem zwigzany z uzytkowaniem ubran jest tutnoj kluczowy. Elementy te sg jednak
tak zaprojektowane, aby jak nojmniej rzucaty sie w oczy albo wyglgdaty jok elementy garderaby
standardowych ubran.

Odziez adaptocyjna to nie tylko wygoda i komfort. Dla jednych osob to tokze sposdb na wyrazenie
siebie, ekspresja swojej osobowaosci. Dla innych - sposdb ,nie odstawanio” od reszty, wpisywania sie
w obowigzujgce trendy mody. Jok widac, potrzeby osdb z niepetnosprownosciami wzgledem ubioru
mogg byc¢ rozne. To co jest elementem wspdlnym to potgcznie marzen o wygodzie uzytkowania
z panujgcymi trendami. Komfort jaki niesie fokt petnej sumodzielnosci w tak podstawowej czynnosci,
ktdrg jest ubieranie sie, jest kluczowy w projektowanych ubraniach.

Wiele swiatowych marek i doméw mody coraz czesciej otwiera sie na potrzeby osdb o réznych
niepetnosprawnosciach. Motywacjg jest prowadzenie firmy w oparciu o standardy spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social Responsibility). Branza modowa widzi realne korzysci
biznesowe, w tym finansowe, wynikajgce z uwzglednienio w swoich kolekcjach ubrani dedykowanych
osobom o roéznymi stopniu niepetnosprownosci. 0soby z niepetnosprownosciami postrzegane sq jako
potencjalna grupa klientow, ktdra - wtasnie ze wzgledu na brak oferty z odziezg dedykowang dla ich
potrzeb - stanowic moze istotne Zrodto dochodu. Przyktodowo, projektant mody, Tommy Hilfiger jest
tworcg kolekcji The Tommy Adaptive. Ta ceniona na catym Swiecie marka oferuje odziez odaptacyjng dla
0s0b z rdznymi niepetnosprawnosciomi. Co wazne, oferowane ubrania no pierwszy rzut oka nie réznig
sie niczym od ubroiA ze stondordowej kolekcji. Réznica dotyczy pozornie  drobnych,
a w rzeczywistosci kluczowych rozwigzan
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Kolejno swiotowa marka, Mark&Spancer opricz standardowych kolekeji w swojej ofercie ma ubrania dla
dzieci z niepetnosprawnosciomi, 0dziez odaptacyjno dlo dzieci tej marki okreslana jest mionem easy
dressing.

LY
S

Chec¢ patrzenio no osoby z niepetnosprawnoscig przez pryzmat ich mocnych stron, o nie dysfunkcji
biologicznych, jest krokiem ku normalizacji ich Zzycio. Promowanie odziezy adaptacyjnej przez same
osoby z niepetnosprawnosciami wiqcza je w sfere przekozu medialnego oraz znaczqco oswaja rézne
niepetnosprawnosci w przestrzeni spotecznej. Dobrg praktykg jest tutoj projekt od kilku lat realizowany
w Polsce pod nozwg ,Moda bez ograniczen”. Jest to jedyny i niepowtarzalny pokoz mody, w ktérym
w roli modelek i modeli wystepujg osoby z niepetnosprawnosciami. Majg oni okozje prezentowac sie
w kreacjach znanych projektantdw takich jok: Ewa Minge, Robert Kupisz, Viola Spiechowicz czy Teresa
Rosati. Przygotowywany corocznie pokoz mody ma charakter charytatywny, a zebrane pienigdze
przeznaczone sg na rzecz osab niepetnosprawnych.
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Podsumowanie

Szkota ma wymiar nie tylko edukacyjny. To takze przestrzenn w ramach ktorej ma miejsca socjalizacja
mtodych osoéb oroz ksztattowanie podstowowych umiejetnosci spotecznych. Niestety, bardzo czesto
proces ksztatcenia opiera sie na stereotypowych przekozach, zwtaszcza w odniesieniu do ptci. Przekaz
ten powinien by¢ poddany realnej krytyce i modyfikacji. W przeciwnym razie réwnosc szans kobiet
i mezczyzn w przestrzeni szkolnej bedzie fikcjg, o osiggniecie petnej rownosci szans kobiet i mezczyzn
w obszarze Zycia spotecznego czy gospodarczego nastgpi w odlegtej przysztosci, Wedtug Global Gender
Gap kobiety bedg mie¢ te saome prawao i szanse co mezczyZzni w roku 2128° Konieczne jest zatem
podejmowane juz teraz realnych dziotan przyspieszaojgcych proces zmian réwnosciowych. A tokze
ksztattowanie pokolenia nie tylko kompetentnych i przygotowanych do wejscio nao rynek pracy
pracownic/pracownikow branzy mody, ale i Swiadomych swych prow osob oraz ksztattujgcych pozgdany
standard pracy w branzy.

& https://nieczekami107]at.ofeminin.pl
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