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WPROWADZENIE

Niniejsza analiza ma na celu przedstawienie aktualnej sytuacji edukacji oraz zatrudnienia
w sektorze tekstylno - odziezowym. Opracowanie zostato przygotowane ze szczegolnym
uwzglednieniem warunkdéw ksztatcenia oraz wykonywania zawoddw - technik przemystu
mody oraz technik stylista.

Celem analizy jest wskazanie, w oparciu o aktualne trendy oraz zmiany zachodzgce

w sektorze tekstylno-odziezowym, kierunku rozwoju ksztatcenia specjalistow w branzy,
w taki sposéb, aby z jednej strony zaadresowac¢ oczekiwania pracodawcow, z drugiej zas
- stworzyc¢ szanse na skuteczne odnalezienie sie przez nowych pracownikéw na
atrakcyjnym dla nich rynku pracy.
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|. EDUKACJA ORAZ ZATRUDNIENIE W POLSKIM SEKTORZE
TEKSTYLNO - ODZIEZOWYM - STAN OBECNY

A. CHARAKTERYSTYKA SEKTORA TEKSTYLNO - ODZIEZOWEGO

Polski sektor tekstylno-odziezowy to branza zdominowana przez mate i Srednie
przedsiebiorstwa. W sektorze tekstylnym zatrudnionych jest okoto 70 tys. os6b, w sektorze
odziezowym natomiast ponad 120 tys.' Polska zajmuje drugie miejsce pod wzgledem liczby
zaktadow i trzecie pod wzgledem zatrudnienia w UE.?

Sektor tekstylno - odziezowy powigzany jest z innymi branzami gospodarki, tworzqc
ekosystem producentow, projektantow, osob wielu profesji - skupiajgc ponad 308 tys. osob
w samym sektorze oraz w branzach wspatpracujgcych (np. marketing czy logistyka).

B. CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU EDUKACJI W SEKTORZE TEKSTYLNO-ODZIEZOWYM
Szkolnictwo, w tym szkalnictwo branzowe, jest dziS w niespotykanym dotgd stopniu
odpowiedzialne wobec rynku pracy za odpowiednie przygotowanie kadry zawodowej.

W Swietle dynamicznie ewoluujgcej branzy tekstylno-odziezowej trudno wskazac jeden
wtasciwy kierunek ksztatcenia, przygotowujgcy do danej specjalizacji. Powstajg bowiem
nowe specjalizacje w wyniku tgczenia kompetencji czy zapotrzebowania na nowe. Bez
wzgledu jednak na te okolicznosci, najwazniejszym celem ksztatcenia jest zapewnienie
zdolnosci absolwentdow do jak najbardziej efektywnego wykorzystania kompetencgji
uzyskanych w procesie ksztatcenia, ktére w przysztosci przetozg sie na tatwosc

w znalezieniu zatrudnienia. Dlatego nader istotnym elementem edukacji jest jej wymiar
praktyczny.

W 2020 r. we wszystkich szkotach branzowych zwigzanych z branzqg tekstylno - odziezowag,
uczyto sie ok. 3000, a na kursach ok. 1500 osob.*

C. WPLYW PRACODAWCOW NA EDUKACJE

Wptyw pracodawcow na dostosowanie programow nauczania oraz form ksztatcenia do rynku
pracy w branzy tekstylno-odziezowej jest coraz wiekszy. Szkoty oferujgce edukacje w tej
branzy nawiqgzujg bezposrednie partnerstwa merytoryczne z branzowymi przedsiebiorcami
oraz pracodawcami. Dzieki takiej kooperacji przedsiebiorcy oraz pracodawcy majq realny
wptyw na tematyke, standardy nauczania oraz specjalizacje oferowane przez szkoty,

a menedzerowie z firm odziezowych mogg prowadzic praktyczne zajecia w formie
warsztatow, cwiczen i konwersatoriow.

W 2013 r. przedsiebiorcy powotali Grupe Roboczg ds. Edukacji Zawodowej przy Zespole
Tréjstronnym ds. Przemystu Lekkiego. Zespot Ekspercki ztozony z nauczycieli i
przedsiebiorcéw przygotowat m.in. nowe podstawy programowe ksztatcenia w branzy.

1 Raport W, Staby ,Sytuacja na rynku pracy w przemysle tekstylnym, odziezowym i skérzanym" w: ,Przeglgd Wtékienniczy" nr 10/22 z 2020 .
https://www.sigma-not.pl/publikacjo-129236-sytuacja-na-rynku-pracy-w-przemy%C5%3Ble-tekstylnym,-odzie%C5%BCowym-i-sk%C3%B3rzanym-%E
2%80%93-wiosna-2020-przeglad-wlokienniczy-2020-10-11.html

2Raport PARP Grupa PFR "Branza mody i innowacyjnych tekstyliow. Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego” z 2022 r,, str. 23,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/BBKL-Moda-i-innowacyjne-tekstylia_22_7_2022.pdf

3Raport PWC ,Polski sektor modowy na krawedzi. Wptyw COVID-18" z 2020 r.
https://www.pwc.pl/pl/pdf-nf/2020/polski-sektor-modowy-wplyw-covid139.pdf

“Raport W, Staby ,Sytuacja na rynku pracy w przemysle tekstylnym, odziezowym i skérzanym” w: ,Przeglgd Wtdkienniczy” nr 10/22 z 2020 1.
https://www.sigma-not.pl/publikacjo-129236-sytuacja-na-rynku-pracy-w-przemy%C5%3Ble-tekstylnym,-o0dzie%C5%BCowym-i-sk%C3%B3rzanym-%E
2%B80%93-wiosna-2020-przeglad-wlokienniczy-2020-10-11.html
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Dziatania te zaowocowaty tym, ze w roku szkolnym 2016-2017 nabér do szkot wzrost
pieciokrotnie w poréwnaniu do roku 2015, a w roku 2021/2022 - az dwunastokrotnie.®
0d pazdziernika 2016 r. dziatalnos¢ Grupy Roboczej kontynuuje Sektorowa Rada ds.
Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia. Zgodnie z komunikatem Prezesa Rady -
Wojciecha Stabego, jej celem jest przede wszystkim zapewnienie wspotpracy miedzy
przedsiebiorcami i szkotami w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb danej branzy.
Rada skupia interesariuszy sektora odziezowo - tekstylnego, tj. przedstawicieli Srodowisk
naukowych, edukacyjnych, zwigzkow pracodawcow, izb sektorowych i przedsiebiorcow.
Umozliwia to przedsiebiorcom i pracodawcom oddziatywanie na dostawcow ustug
edukacyjnych i rozwojowych, zaréwno w sferze edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.
Rola przedsiebiorcéw nie ograniczyta sie jednak wytqcznie do opracowania bardziej
praktycznego programu nauczania. Zaangazowali sie oni rédwniez do przygotowania
przysztych specjalistow poprzez prowadzenie stazy uczniowskich.

D. TECHNIK STYLISTA, TECHNIK PRZEMYSt.U MODY ORAZ STAZE UCZNIOWSKIE
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego okresla kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie technika przemystu
mody. Ksztatcenie technika przemystu mody odbywa sie: w technikach w okresie
piecioletnim, w branzowej szkole 1l stopnia w okresie dwuletnim lub w formie kursow
kwalifikacyjnych dla dorostych. Absolwent szkoty ksztatcqcej w zawodzie technik przemystu
mody powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych m.in. w zakresie
projektowania wyrobow odziezowych, konstruowania podstawowych wyrobow odziezowych,
modelowania podstawowych wyrobow odziezowych, dobierania materiatdw i dodatkow do
wyrobow odziezowych, obstugiwania maszyn i urzqdzen stosowanych podczas wytwarzania
wyrobow odziezowych czy wykonywania wyrabdw odziezowych. Technik przemystu mody
powinien réwniez posiadac¢ umiejetnos¢ opracowywania dokumentacji wyrobow odziezowych,
organizowania procesow wytwarzania wyrobdw odziezowych czy prowadzenia dziatania
zwigzanego z marketingiem wyrobdw odziezowych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego wprowadzito natomiast
zawad technika stylisty, ktdry byt odpowiedzig na znaczqcy deficyt wykwalifikowanej kadry
o0 interdyscyplinarnych umiejetnosciach w branzy przemystu mody. Technik stylista to zawad,
ktorego istotg jest potgczenie elementow projektowania i wykonywania kolekcji wyrobow
odziezowych z elementami projektowania i doboru fryzury oraz makijazu. Edukacja w tym
zakresie daje mozliwos¢ uzyskania kompleksowego wyksztatcenia odpowiadajgcego na
aktualne potrzeby rynku pracy. Ksztatcenie technika stylisty odbywa sie w okresie 5 letnim
w technikum lub 2 letnim w szkole branzowej, alternatywnie zas - jako forma pozaszkolna
(kurs kwalifikacyjny) dla dorostych.

W celu utatwienia uzyskiwania doSwiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, uczniowie szkot branzowych oraz technikéw

! Informacja pochodzi od koardynatora tej grupy Wojciecha Stabego.



mogq odby¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, czyli staz uczniowski. W trakcie stazu
uczniowskiego uczen realizuje tresci programu nauczania wybranego zawodu.

W praktyce jednak realizacja stazy uczniowskich, ktdre powinny by¢ wykonywane w oparciu
0 umowe o staz uczniowski, napotyka na istotne trudnosci zwigzane z pozyskaniem
dodatkowego wsparcia finansowego na ich realizacje.

E.PRZYSZ+0SC SEKTORA TEKSTYLNO-0DZIEZOWEGO ORAZ EDUKACJI BRANZOWEJ

Sektor tekstylno - odziezowy jest szczegdlnie wrazliwy na zmiany w otoczeniu
gospodarczym ze wzgledu na ponad dwukrotnie wyzszy niz sSrednia w sektorze produkcyjnym
udziat matych i Srednich przedsiebiorstw w obrotach tej branzy. Pandemia, wojna

w Ukrainie, kryzys klimatyczny, wysoka inflacja, rosnqce koszty produkcji, w szczegélnosci
energii elektrycznej, spowolnienie gospodarcze - istotnie dotykajg tego wrazliwego sektora.
Przezwyciezenie kryzysu, a takze rozwaj sektora tekstylno-odziezowego bedzie wymagato
nowych, wykwalifikowanych kadr.

Jak podkresla Wojciech Staby, prezes Zwigzku Przemystu Modowego i Innowacyjnych
Tekstyliow, do 2030 r. w Polsce bedzie potrzebnych ok. 30 tys. dodatkowych osob
w przemysle tekstylno-odziezowym.’

Tymczasem, wedtug nieoficjalnych informacji uzyskanych od przewodniczgcego Zespotu
Eksperckiego, Wojciecha Stabego, tylko 30% absolwentdow szkét przemystu mody z roku
szkolnego 2020/2021 postanowito swojg droge zawodowaq zwiqzac z sektorem
tekstylno-odziezowym. Wynika to czesciowo z rozdZzwieku pomiedzy wyobrazeniami
absolwentow szkdt przemystu mody o karierze w tej branzy, a zderzeniem z realiami rynku
dynamicznie zmieniajgcego sie w ostatnich latach. Do takiego stanu rzeczy przyczyniajg sie
dodatkowo coraz wiekszy deficyt kadry nauczycielskiej, a takze brak realizacji praktycznego
aspektu nauki w wystarczajgcym wymiarze.

Majgc zatem na uwadze zapotrzebowanie na nowych pracownikéw w sektorze
tekstylno-odziezowym, a takze zmieniajqcy sie ekosystem w tej branzy, szczegolnie
istotnym jest wskazanie kierunku edukacji oraz trendéw w sektorze tekstylno-odziezowym,
ktore mogg stwarzac nowe mozliwosci dla przysztych kadr.

b Raport PARP Grupa PFR "Branza mody i innowacyjnych tekstyliow. Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego” z 2022 r., str. 23,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/BBKL-Moda-i-innowacyjne-tekstylia_22_7_2022.pdf

7 Rapart W. Staby ,Sytuacia na rynku pracy w przemyéle tekstylnym, odziezowym i skérzanym® w: ,Przeglad Wiékienniczy” nr 10/22 z 2020 .
https://www.sigma-not.pl/publikacja-129236-sytuacja-na-rynku-pracy-w-przemy%C5%89Ble-tekstylnym,-odzie%C5%BCowym-i-sk%C3%B3rzanym-%E
2%80%93-wiosna-2020-przeglad-wlokienniczy-2020-10-11.html
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Il. WYZWANIA | TRENDY W SEKTORZE TEKSTYLNO
- ODZIEZOWYM ORAZ W EDUKACJI BRANZOWEJ

A. WYZWANIA W SEKTORZE TEKSTYLNO-ODZIEZOWYM

Podmioty dziatajgce w branzy tekstylno-odziezowej od lat zmagajg sie z ,barierami
rynkowymi”, czyli z wejSciem, prowadzeniem i utrzymaniem dziatalnosci na rynku, brakiem
wystarczajgcych rozwigzan prawnych zabezpieczajgcych polskie przedsiebiorstwa, a takze
z brakiem kapitatu na inwestycje i rozwaoj.?

W ostatnich latach branza tekstylno - odziezowa zmienia sie bardzo dynamicznie. Kryzysy
zewnetrzne mocno doswiadczyty ten sektor. Tym bardziej wobec okolicznosci, ze jest on
bardzo wrazliwy rowniez z uwagi na specyfike dziatajgcych w nim podmiotdw. Z jednej
strony sq to gtéwnie mate i Srednie przedsiebiorstwa, z drugiej zas - jest to branza
charakteryzujqca sie zglobalizowanymi i skomplikowanymi taricuchami dostaw. Wtasnie
dlatego sektor ten odczut bolesnie skutki pandemii. Powodowata ona bowiem opdznienia,
a czasem brak mozliwosci realizacji zamowien, zamkniecie sklepow stacjonarnych,

a w efekcie - spowolnienie przewidywanego wzrostu tego sektora oraz zagrozenie
bezpieczenstwa pracownikow.

Pandemia przyczynita sie rdwniez do niemal catkowitej zmiany otoczenia konsumenta.
Zmienit sie sposab spedzania czasu, komunikacji, wyboréw zakupowych. Wzrosta
jednoczesnie swiadomosc wptywu dziatalnosci cztowieka, w tym wtasnie branzy
tekstylno-odziezowej na sSrodowisko. W efekcie aktualnie konsumenci deklarujg, ze ostrozniej
podejmujg decyzje zakupowe oraz oczekujq od firm tekstylno - odziezowych dziatan
majgcych na celu ograniczenie negatywnego wptywu na klimat i srodowisko.®

Ostatnie dwa lata to rowniez czas przyspieszenia cyfryzacji oraz zakupéw w kanatach
online. Jednakze nowe technologie wchodzq w te branze nie tylko od strony popytowe;j.
Rdwniez majg coraz wieksze znaczenie w tanncuchach dostaw, ktére zmieniajq sie na bardziej
zrownowazone, odpowiedzialne i z ograniczeniem ich negatywnego wptywu na srodowisko.

Jak wskazano powyzej, wyzwaniem, ktdre w ostatnich miesigcach dodatkowo wptywa na
bezpieczenstwo w tancuchach dostaw oraz stabilnos¢ sektora tekstylno-odziezowego, poza
skutkami pandemii oraz kryzysu klimatycznego, sg wojna w Ukrainie, wysoka inflacja,
rosngce koszty i spowolnienie gospodarcze.

8 +Rekomendacje zmian/rozwigzan w obszarze edukacji dla sektora przemystu mody do 2027 r.", str. 9 pkt Zidentyfikowanie w bdaniu bariery na
ktdre wskazujg przedsiebiorcy,
http://www.modakompetencje.prywatni.com.pl/wp-content/uploads/2017/01/Rekomendacje-zmian-rozwi%C4%85z0%C5%84-w-obszarze-edukacji-do
-2027.pdf

9 Raport Accenture ,Swiadomy konsument” z 2020, Wprowadzenie,
https://www.accenture.com/_acnmedia/PDF-138/Accenture-Report-Swiadomy-Konsument-2020.pdf
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Il. WYZWANIA | TRENDY W SEKTORZE TEKSTYLNO
- ODZIEZOWYM ORAZ W EDUKACJI BRANZOWEJ

B. WYZWANIA KADROWE ORAZ EDUKACYJNE W SEKTORZE TEKSTYLNO-ODZIEZOWYM

Sektor tekstylno-odziezowy boryka sie z brakiem kadr o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych, wysokq fluktuacjg kadr w branzy budzqcg nieche¢ pracodawcy do
inwestowania w rozwadj pracownika, a takze brakiem nowych zainteresowanych do podjecia
pracy na proponowanych warunkach.®

Ponadto w ostatnich latach rynek tekstylno-odziezowy ulega szybkim i dynamicznym
przemianom, w wyniku ktorych powstaje zapotrzebowanie na nowe specjalizacje. W efekcie
takie specjalizacje na rynku powstajg szybciej niz programy edukacyjne opracowywane przez
szkoty.

Intensywny rozwaéj nowych technologii jest rowniez zrédtem pewnych trudnosci. Tempo ich
rozwoju istotnie wyprzedza nie tylko programy edukacyjne ale takze posiadane kompetencje
obecnych specjalistdw.

Podobnie wyglgda sytuacja w przypadku planu transformacji sektora na cyrkularny
i zréwnowazony. Tempo zmian, w tym w sferze prawa, réwniez wyprzedza kompetencje,
a takze programy edukacyjne.

C. TRENDY DLA EDUKACJI W SEKTORZE TEKSYTLNO-ODZIEZOWYM

Najszybciej rozwijajgcym sie i najbardziej doniostym trendem w sektorze tekstylno

- odziezowym jest cyfryzacja tego sektora oraz transformacja na cyrkularny, neutralny
klimatycznie i odpowiedzialny spotecznie.

Wszystkie specjalizacje w sektorze, a takze programy nauczania powinny adresowac
najnowsze kierunki rozwoju branzy w celu przygotowania kadr, ktdre istotnie przyczynig sie
w przysztosci do jej rozwaoju.

Le +Rekomendacje zmian/rozwigzan w obszarze edukacji dla sektora przemystu mody do 2027 r.", str. 10 pkt Bariery kadrowe,
http://www.modakompetencje.prywatni.com.pl/wp-content/uploads/2017/01/Rekomendacje-zmian-rozwi%C4%85z0%C5%84-w-obszarze-edukacji-do
-2027.pdf



1. KIERUNEK ROZWOJU SEKTORA TEKSTYLNO-ODZIEZWGO
WEDtUG STRATEGII KOMISJI EUROPESJKIEJ NA RZECZ
TEKSTYLIOW ZROWNOWAZONYCH | W OBIEGU ZAMKNIETYM

W odpowiedzi na potrzebe ustabilizowania ekosystemu w sektorze tekstylno-odziezowym,
doswiadczonym przez nagte spadki popytu, zaktécenia w taricuchach wartosci, podwyzek
cen, a takze w obliczu wzmocnienia swojej odpornosci oraz opracowania strategii
dtugoterminowej majgcej na celu sprostanie duzej konkurencji, wytrzymatos¢ na przyszte
wstrzgsy, a takze by stac sie bardziej atrakcyjnym sektorem dla utalentowanej

i wykwalifikowanej sity roboczej - w pierwszym kwartale 2022 r. Komisja Europejska wydata
Strategie UE na rzecz tekstyliow zrownowazonych i w obiegu zamknietym."

Celem Strategii UE na rzecz tekstyliow zrownowazonych i w obiegu zamknietym jest
stworzenie spajnych ram i wizji transformacji w sektorze tekstylno-odziezowym, zgodnie

z ktérymi wiekszosc wyrobdw tekstylnych wprowadzanych na rynek europejski bedzie sie
cechowata trwatosciq i nadawata sie do recyklingu. Wyroby te bedg wolne od
niebezpiecznych substancji, a ich produkcja bedzie odbywata sie z poszanowaniem
Srodowiska i w sposob etyczny. Celem Komisji Europejskiej jest uczynienie sektora
tekstylno-odziezowego pionierem w zakresie zréwnowazonych tafncuchow dostaw produktow
w obiegu zamknietym, nowych rozwigzan technologicznych i innowacyjnych modeli
biznesowych. Pozwolitoby to, zgodnie z trescig Strategii UE, zmniejszyc Slad srodowiskowy
wyrobow wtokienniczych w catym cyklu zycia, zwiekszyc odpornosc i konkurencyjnosc
sektora, poprawi¢ warunki pracy zgodnie z miedzynarodowymi normami pracy oraz zapewnic
jak najdtuzsze utrzymanie wartosci wyrobow wtdkienniczych w gospodarce, zmniejszajqc
zaleznosci od surowcow pierwotnych.™

Zgodnie z tresciq Strategii UE, ekosystem tekstylno-odziezowy wymaga wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej, w celu uwoleninia potencjatu mozliwosci zatrudnienia, jakie
niesie ze sobq transformacja cyfrowa i ekologiczna. Jak wskazuje ten dokument - w obecne;j
chwili jedynie 13 % sity roboczej posiada wysokie kwalifikacje.” Komisja w komunikacie dla
sektora tekstylno-odziezowego wskazuje na trudnosci z przyciggnieciem wykwalifikowanych
mtodych talentdw przez te branze, a takze na brak wykwalifikowanych pracownikaw

w sektorze. Ponadto, ze Strategii UE wynika, ze az 55 % europejskich przedsiebiorstw
zgtosito trudnosci w obsadzeniu wolnych miejsc pracy w branzy ICT (Information and
Communications Technology), a 40 % przedsiebiorstw wykazuje braki w umiejetnosciach
ekologicznych. Szczegolnie istotne, wedtug Komisji Europejskiej, sg takie obszary jak:
ekoprojekt, opracowywanie wtdkien, produkcja innowacyjnych wyrobow wtakienniczych,
naprawa i ponowne uzycie.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe, w tym przygotowanie zawodowe, sq niezbedne do
nabywania niezbednych umiejetnosci.

" https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/DOC/?uri=CELEX:52022DC0141&from=EN

"2 Komunikat Komisji do Parlomentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw, Strategia UE na
rzecz zrownowazonych wyrobaw wtdékienniczych w obiegu zamknietym, COM(2022) 141 final,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/DOC/?uri=CELEX:52022DC0141&from=EN

'8 punkt 3.5 Strategii https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/DOC/?uri=CELEX:520220C0141&from=EN
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1. KIERUNEK ROZWOJU SEKTORA TEKSTYLNO-ODZIEZWGO
WEDtUG STRATEGII KOMISJI EUROPESJKIEJ NA RZECZ
TEKSTYLIOW ZROWNOWAZONYCH | W OBIEGU ZAMKNIETYM

A. PAKT UNIJNY NA RZECZ UMIEJETNDQCI

10 listopada 2020 r. Komisja zainagurowata Pakt na rzecz Umiejetnosci.'*Jest to projekt,
ktdrego celem jest wsparcie w podniesieniu i przekwalifikowaniu kadr w Unii Europejskiej
z zwigzku z transformcjg ekologiczng i cyfrowag unijnej gospodarki.

W Strategii dla Sektora Tekstylnego Komisja Europejska podkresla, ze w ramach Paktu na
rzecz Umiejetnosci wsparta utwarzenie partnerstwa na rzecz umiejetnosci dla ekosystemu
tekstylno-odziezowego w celu podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz nabywania

i przekazywania umiejetnosci ekologicznych i cyfrowych, w tym wiedzy na temat oceny
cyklu zycia i oceny tancucha wartosci. Podjeto zobowigzanie do osiggniecia okreslonych
kluczowych wskaznikow efektywnasci z myslg o tworzeniu lokalnych partnerstw miedzy
przemystem, organami publicznymi i organizatorami ksztatcenia. Uzgodnione dziatania
obejmujg zwiekszenie dywersyfikacji zarzqdzania przedsiebiorstwem, a w szczegadlnosci
dostepu kobiet do wyzszych stanowisk; wspieranie matych i Srednich przedsiebiorstw w ich
staraniach na rzecz cyfryzacji; zaprojektowanie nowych procesow i narzedzi edukacyjnych
odpowiadajgcych na potrzeby w zakresie umiejetnosci ekologicznych i cyfrowych;
zwiekszenie oferty przygotowania zawodowego w sektorze oraz inne zobowigzania
dotyczgce podnoszenia i zmiany kwalifikacji sity roboczej w nadchodzgcych latach.

Inicjatywa ta skupia przedsiebiorcow, partnerow spotecznych, organizacje miedzybranzowe
i sekorowe, dostawcéw ustug edukacyjnych i szkoleniowych, izby hanldowe oraz wtadze
krajowe i regionalne.

Sposab i warunki przystagpienia do Paktu w charakterze sygnatariusza zostaty zamieszczone
na stronie Komisji Europejskiej: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1517&langld=en

14 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1517&furtherNews=yes&newsld=9827
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IV. SZANSE ROZWOJOWE | EDUKACYJNE W SEKTORZE
TEKSTYLNO-ODZIEZOWYM

Sektor tekstylno-odziezowy stanowi cze$¢ rynku o duzym potencjale. Tempo zmian w tym
segmencie powoduje potrzebe opracowania nowoczesnych programéw edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Wspétpraca jednostek edukacyjnych z biznesem, a takze partycypowanie w unijnych
projektach edukacyjnych jest kluczowym elementem w procesie ksztatcenia efektywnych
pracownikow branzy mody. Atrakcyjne programy edukacyjne dla mtodych osab, ktore

Z jednej strony przygotujg ich do nowoczesnego rynku pracy, z drugiej zas - stworzg obszary
realnej zmiany przez przysztych specjalistow tego sektora na innowacyjny, konkurencyjny
oraz odpowiedzialny spotecznie i Srodowiskowo mogq skutecznie przyciagnac potencjalnych
uczniow.

Bardzo przydatnym rozwigzaniem bytoby stworzenie platformy online tgczacej biznes

z edukacjg oraz samymi uczniami. Taka platforma usprawnitaby logistyke oraz organizacje
przeprowadzanych stazy uczniowskich u pracodawcow. Same zas staze uczniowskie
stanowiq doskonate narzedzie rozwoju umiejetnosci oraz poszerzenia horyzontéw uczniow.

Skutecznymi projektami majgcymi na celu przygotowanie mtodych specjalistéw do rynku
pracy sqg tez programy mentoringowe, w ktorych doswiadczeni eksperci dzielg sie wiedzg
z mtodszymi specjalistami, pomagajqc im unika¢ pewnych bteddw i przyspieszajgc rozwdj
ich kariery zawodowej.

Ponadto istotne jest uwzglednienie najwazniejszych trendow zmieniajgcych rynek
tekstylno-odziezowych, mianowicie cyfryzacji oraz transformacji ekologicznej. Zmiany te
wymuszq opracowanie nowych programow edukacyjnych oraz uzupetnienie kwalifikacji
w zawodach juz istniejgcych. Dla przyktadu, technik przemystu mody powinien w swojej
pracy uwzglednia¢ ekoprojekty, produkcje innowacyjnych wyrobdw tekstylno-odziezowych.
Technik stylista powinien natomiast nakierowywac na kulture naprawy i ponownego uzycia.
Wiedza, ktarg powinni legitymowac sie w przysztosci specjalisci w sektorze
tekstylno-odziezowym dotyczy¢ bedzie, zgodnie z wydang Strategig dla Sektora Tekstylnego,
przede wszystkim:

e sposobu projektowania wyrobéw nadajgcych sie do recyklingu

i cechujacych sie wiekszg trwatosciaq,

e sposobu produkcji majgcej na celu jak najmniejszy wptyw na srodowisko oraz klimat,

e sprzedazy online,

e komunikacji z konsumentem.

Najistotniejszg jednak kwestig dla przysztych kadr jest stworzenie im bezpiecznych

i stabilnych warunkéw pracy w sektorze, ktory jednoczesnie bedzie w mozliwie
najwiekszym stopniu odporny na zewnetrzne perturbacje i konkurencje. Jest to ambicjg
Komisji Europejskiej, ktora w wydanej Strategii dla Sektora Tekstylnego podkresla, ze
praktyczne i uwzgledniajgce najnowsze trendy ksztatcenie i szkolenie zawodowe sg
niezbedne dla skutecznego rozwoju sektora tekstylno-odziezowego.
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