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Warszawa, 20 maja 2022 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE NR 12/2022/NORW

Konfederacja Lewiatan zaprasza do sktadania ofert na realizacje zamodwienia polegajgcego na
przeprowadzeniu badania na reprezentatywnej prébie pracodawcow i pracownikéw.

1. Tryb udzielenia zamdwienia

Postepowanie jest prowadzone w formie zapytania ofertowego, zgodnie z zasadg konkurencyjnosci
okreslong w Wytycznych w zakresie udzielania zaméwien w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na lata
2014-2021 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021.

Zamodwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania jest finansowane w ramach projektu 0l
Przedmiot zamodwienia wedtug klasyfikacji CPV: 79315000-5- Ustugi badan spotecznych

2. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie badania na reprezentatywnej prébie pracodawcow i
pracownikéw, dotyczacego szeroko pojetej problematyki dialogu spotecznego.

3. Termin i miejsce realizacji Ustugi
— Miejsce realizacji zamodwienia: ustugi beda realizowane na terenie Polski
— Termin: raport z badania powinien zosta¢ dostarczony do 10.08.2022 r.

4, Zakres ustug realizowanych przez Wykonawce
- Badanie na reprezentatywnej probie pracodawcow:
Metoda: CATI
Grupa docelowa: wtasciciele firm lub osoby nimi zarzadzajace
Dobodr proby: losowo-kwotowy, préba reprezentatywna ze wzgledu na branze, makroregiony,
wielkos¢ zatrudnienia (3 kategorie: 10-49. 50-249, 250+)
Wielkos$¢ préby: 400 pracodawcédw (10-49 pracownikéw = 200 firm; 50-249 pracownikéw = 120
firm, 250+ pracownikéw = 80 firm)
Kwestionariusz: 20-25 pytan zamknietych, kwestionariusz do 15 min.
- Badanie na reprezentatywnej probie pracownikéw
Metoda: CAWI
Grupa docelowa: osoby pracujgce (podziat ze wzgledu na wiek, wielkos¢ firmy, branze, stanowisko)
Dobor proby: losowo-kwotowy, préba reprezentatywna ze wzgledu na branze, makroregiony,
wielkosc¢ zatrudnienia (3 kategorie: 10-49. 50-249, 250+)
Wielkos¢ préby: 1000 pracownikéw
Kwestionariusz: 20-25 pytan zamknietych, kwestionariusz do 15 min.
- Raport z obu badan w formie prezentacji Power Point
- Tabele zbiorcze i tabele danych jednostkowych.

5. Wymogi dotyczgce Wykonawcy
1) O udzielenie Zamodwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg tgcznie wszystkie ponizsze
warunki:
e doswiadczenie w realizacji badan opinii metodg CATI (min. 10 lat liczone] od dnia ztozenia oferty)
e doswiadczenie w realizacji badan na prébie pracodawcéw (w ciggu ostatnich dwéch lat min. 5
projektéw, min. 100 respondentéw w badania- liczone od dnia ztozenia oferty),
e doswiadczenie w realizacji badan na reprezentatywnej probie pracownikéow (w ciggu ostatnich
dwach lat min. 5 projektow, min. 1000 respondentdw w badania - liczone od dnia ztozenia oferty)
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e posiadanie certyfikatu PKJPK (Program Kontroli Jakosci Pracy Ankieteréw)

2) Powyzsze warunki udziatu w postepowaniu beda weryfikowane na podstawie oswiadczenia Oferenta
zawartego w formularzu ofertowym (zatgcznik nr 3).

3) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé zgdania przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie Wykonawcy.

4) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é za nadzér nad zaangazowanymi przez siebie ekspertami
oraz nad wspétpracujgcymi z Wykonawcg podwykonawcami, a takze za dopetnienie wszelkich
zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem personelu oraz z zawarciem umow z podwykonawcami.

5) Zamawiajgcy zastrzega, ze zmiana osoby/oséb wskazanych przez Wykonawce do realizacji Zamdwienia
mozliwa jest wytagcznie po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego.

6. Rozliczenia z Wykonawca

1) Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty zwigzane z
realizacjg Ustugi.

2) Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i zabezpieczenie poszczegdlnych elementéw przedmiotu
zamodwienia, w sposéb wolny od optat, tak aby z tego tytutu nie powstaty podwdjne zobowigzania do
ptatnosci.

3) Zamawiajgcy zastrzega, ze nie bedzie refundowat kosztéw opisanych powyzej wynikajacych z
niezachowania przez Wykonawce nalezytej starannosci przy realizacji umowy.

7. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy, ktérzy:

1) spetniajg warunek dotyczgcy bezstronnosci: Wykonawca oraz osoby wyznaczone przez Wykonawce do
wykonania zamoéwienia, nie moze/nie moga by¢ powigzany/powigzane osobowo lub kapitatowo z
Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w mieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzaniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spodtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa.

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) posiadajg odpowiednig wiedze i doswiadczenie, o ktérych mowa w pkt 5, potwierdzone:

e doswiadczenie w realizacji badan opinii metodg CATI (min. 10 lat liczonej od dnia ztozenia oferty):

- Wykaz badan ze wskazaniem wielkosci préby, okresu realizacji, metody.

e doswiadczenie w realizacji badan na prébie pracodawcéw (w ciggu ostatnich dwéch lat min. 5
projektéw, min. 100 respondentéw w badania - liczone od dnia ztozenia oferty):
- Wykaz badan ze wskazaniem wielkosci préby, okresu realizacji, metody.
e doswiadczenie w realizacji nadan na reprezentatywnej probie pracownikow (w ciggu ostatnich
dwach lat min. 5 projektow, min. 1000 respondentéw w badania liczone od dnia ztozenia oferty):
- Wykaz badan ze wskazaniem wielkosci préby, okresu realizacji, metody.
e posiadanie certyfikatu PKJPK (Program Kontroli Jakosci Pracy Ankieterow)
Kopia/skan zaswiadczenia.
3) ztozyli oferte zawierajgcg wszystkie wymagane elementy opisane w pkt. 8
Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wedtug formuty “spetnia/nie
spetnia” na podstawie dokumentdw zataczonych do oferty. Z treéci zatgczonych dokumentéw winno
jednoznacznie wynikaé, ze Oferent spetnia ww. warunki.
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8. Sposob przygotowania oferty
1) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych ani ofert wariantowych.
2) Zamawiajacy dopuszcza wykonanie przedmiotu zamdwienia przy pomocy podwykonawcéw.
3) Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
4) Oferent ztozy oferte na wszystkie elementy sktadowe wymienione w zapytaniu.
5) Oferent okresli catkowitg cene brutto stanowigcg catos¢ Ustugi.

6) Catkowita cena brutto musi obejmowac wszystkie koszty i optaty, jakie powstang w zwigzku z
wykonaniem zamédwienia oraz z warunkami i wymaganiami stawianymi przez Zamawiajgcego.

7) Ustalenie prawidtowej stawki podatku od towardéw i ustug (VAT) lezy po stronie Wykonawcy.

8) Cene, o ktérej mowa w pkt. 3, nalezy poda¢ w PLN. Cena musi by¢ wyrazona w jednostkach nie
mniejszych niz grosze (do dwdch miejsc po przecinku), przy zachowaniu matematycznej zasady
zaokraglania liczb (nie dopuszcza sie podania jednostek w tysiecznych czesciach ztotego).

9) Oferta musi zawierac¢ nastepujgce elementy:

a) Formularz Oferty — Zatacznik nr 1,

b) Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym — Zatacznik nr 2,
c) Wykaz doswiadczenia i kwalifikacji Wykonawcy — Zatgcznik nr 3,
d) Klauzula informacyjna — Zatacznik nr 4.

10) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Wykonawcy do uzupetnienia dokumentéw, o
ktérych mowa w pkt 5.

11) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia indywidualnych negocjacji ceny brutto, jezeli
zaproponowana przez Oferenta cena przekroczy kwoty, jakg Zamawiajagcy moze przeznaczy¢ na
optacenie zamdwienia.

9. Termin sktadania ofert: 27 maja 2022 r.

10. Sposéb sktadania ofert
Oferta musi zostac przestana za pomoca poczty elektronicznej, na adres: mpietrzak@lewiatan.org
Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic lub wycofa¢ swoja oferte.

11. Ocena ofert

1) Oferty bedg ocenione zgodnie wg nastepujacych kryteriow:

Nazwa kryterium Waga (%)
Cena 100%

2) Punkty za kryterium ,Cena” zostang obliczone w nastepujgcy sposdb:

Catkowita cena brutto w ofercie najtanszej
x 100 = LPC

Catkowita cena brutto w ofercie badanej
LPC — liczba punktéw oferty badanej za catkowitg cene brutto wykonania ustugi.

12. Inne informacje dotyczace organizacji procesu wyboru oferty
1) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ anulowania zamdwienia bez podania przyczyny.
2) Oferty ztozone po terminie wskazanym w punkcie 9 nie bedg rozpatrywane.
3) W celu zapewnienia porownywalnosci wszystkich ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a) skontaktowania sie ze wszystkimi lub z wybranymi Wykonawcami w celu uzupetnienia lub
doprecyzowania ofert;
b) poprawienia oczywistych omytek pisarskich;
¢) odpowiedzi tylko na wybrang oferte;

”
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d) rezygnacji z realizacji Ustugi bez wyboru ktorejkolwiek ze ztozonych ofert lub rezygnacji bez podania
przyczyny;
e) negocjacji warunkow realizacji zamowienia (po wyborze Wykonawcy);

4) 0Od wyboru ofert nie przystuguje odwotanie.

5) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgtaszania uwag w trakcie realizacji ustugi, ktore Wykonawca
zobowigzany bedzie uwzglednié.

6) Umowa zostanie sporzadzona przez Zamawiajgcego i podpisana przez Wykonawce nie pdzniej niz 5 dni
od jej przekazania Wykonawcy przez Zamawiajacego.

7) Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem
W rozumieniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz nie ksztattuje zobowigzania Zamawiajgcego
do przyjecia ktérejkolwiek z ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamdwienia bez
wyboru ktérejkolwiek ze ztozonych ofert.

8) Zamawiajgcy zastrzega, ze catkowita cena brutto stanowi informacje publiczng
w rozumieniu Ustawy o dostepie do informacji publicznej i w przypadku zastrzezenia jej przez
Wykonawce jako tajemnicy przedsiebiorstwa lub tajemnicy przedsiebiorcy jego oferta zostanie
odrzucona.

9) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zaptaty tylko za zrealizowang cze$¢ zamodwienia.

10) Zamowienie odbierane bedzie etapami na podstawie protokotu odbioru kazdej pojedynczej ekspertyzy
i po podpisaniu przedmiotowego protokotu bez zastrzezenh Wykonawcy zostanie wyptacone
wynagrodzenie.

11) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ udzielenia wytonionemu Wykonawcy zamodwien uzupetniajacych w
wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamoéwienia podstawowego w przypadkach i na warunkach
okreslonych w Wytycznych- w razie pojawienia sie takiej potrzeby w projekcie

12) Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ Zamawiajgcemu petnie autorskich praw majatkowych do
wszystkich materiatéw opracowanych w toku realizacji Zamodwienia.

13. Okreslenie warunkéow zmian w umowie

Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w nastepujacych przypadkach:

1. Zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku:

a) koniecznosci zmiany harmonogramu projektu i finansowania uwarunkowanych prawidtowg realizacjg
projektu,

b) przedtuzenia/skrécenia okresu realizacji projektu,

c) wystagpienia okolicznosci niezaleznych od Zamawiajgcego oraz Wykonawcy.

2.  Poewentualnych urzedowych zmianach w obowigzujacych przepisach podatkowych.

Zmian bedacych nastepstwem zmian wprowadzonych w umowie pomiedzy Zamawiajagcym a
Innovation Norway.

4. W okolicznosci zaistnienia po zawarciu umowy przypadku sity wyzszej niezaleznej od stron, ktérej strony
nie mogty przewidzie¢ przed zawarciem umowy, jak réwniez nie mogty jej zapobiec przy zachowaniu
nalezytej starannosci.

Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej jest zobowigzana do pisemnego powiadomienia o tym fakcie

drugiej strony w ciggu 5 dni roboczych pod rygorem braku mozliwosci powotywania sie na klauzule sity

wyzszej.
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