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Warszawa, 5 stycznia 2023 r.
KL/16/5/RL/2023

Pan

Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

W nawigzaniu do pisma z dnia 22 grudnia 2022 r. (znak: ZPP.0210.16.2022.DL), przy ktérym przekazano projekt
rozporzqdzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkdw dziatajgcych podobnie
do alkoholu w organizmie pracownika (MZ 1444), uprzejmie przekazuje nastepujgce uwagi ze strony cztonkéw
Konfederacji Lewiatan:

1. Uwaga ogdlna
Rozporzadzenie ma okresla¢ warunki i metody przeprowadzania przez pracodawce oraz przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku publicznego lub zlecanych przez ten organ badan
na obecnos¢ w organizmie pracownika.

Czes¢ przepisow dotyczy ogdlnych zasad przeprowadzania badania (np. § 2 do § 4), majacych
zastosowanie do pracodawcéw i organu, a cze$¢ adresowana jest tylko do badania wykonywanego
przez organ (np. § 6). Taki sposéb sformutowania przepiséw moze utrudni¢ odbidr rozporzadzenia w
przypadku mikro i matych pracodawcéw. Takie podejscie moze prowadzié tez do dalszych zastrzezen,
wyrazonych w pkt 2 niniejszych uwag. Wnioskujemy o rozwazenie wyraznego okreslenia zasad
warunkéw i metod przeprowadzania badania przez pracodawce.

2. Odnosniedo §3ust. 1 pktli2wzw.z§4 ust. 3

Z rozporzadzenia wynika, ze osoba badana przy uzyciu analizatora wydechu metodg utleniania
elektrochemicznego, moze ziada¢ zweryfikowania badania analizatorem wydechu metoda
spektrometrii w podczerwieni. Urzadzenia dostepne na rynku dla oséb i podmiotow prywatnych
wykorzystuja metode utleniania elektrochemicznego, analizatory wydechu metodg spektrometrii
w podczerwieni sg urzgdzeniami profesjonalnymi, niedostepnymi do nabycia przez pracodawcow,
znajdujg sie zwykle na wyposazeniu jednostek Policji. W zwigzku z takim okresleniem sposobu
badania pomiaru stezenia alkoholu, pracodawca de facto nie bedzie mégt w stanie samodzielnie
przeprowadzic¢ badania, gdyz w kazdym przypadku kiedy badanie pracownika bedzie wskazywato na
stezenie ponad 0,00 mg/dm3, pracownik bedzie mégt zadaé przeprowadzenia badania wydechu
analizatorem, ktérego pracodawca nie bedzie posiadat.
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Odnosnie do § 4

Par. 4 w ust. 1 i 3 dwukrotnie postuzono sie niedookreslonym pojeciem , niezwtocznie”. Poniewaz
przepisy mogg dotyczy¢ sytuacji, gdy pracownik bedzie miat np. ponizej 0,10 mg/dm3, a wiec w
granicach dopuszczalnej normy, drugie badanie wykonane w odpowiednim odstepie czasu powinno
zobrazowaé, czy stezenie alkoholu wzrasta czy spada. Pozostawienie w Rozporzgdzeniu okreslenia
,hiezwtocznie” bedzie rodzito mozliwos¢ kwestionowania waznosci badania i bedacych jego
nastepstwem decyzji pracodawcy poprzez zarzut, ze badanie nastgpito zbyt wczesnie lub zbyt pdzno.
Nalezatoby zatem w Rozporzadzeniu konkretnie okresli¢ czas drugiego pomiaru, np. po 15 minutach.

Odnosniedo § 6

Rozporzadzenie okresla szczegétowo elementy protokotu z badania analizatorem wydechu
wskazujgcego na obecnosc¢ alkoholu w organizmie osoby badanej przeprowadzonego przez organ, brak
jest jakichkolwiek wytycznych w zakresie takiego protokotu / dokumentu z badania sporzgdzanego
przez pracodawce. Wnioskujemy o przygotowanie i udostepnienie chociaz wzoréw pomocniczych dla
pracodawcow. Czes¢ pracodawcéw zapewne bedzie stosowac podobny szczegdtowy wzdor okreslony w
rozporzadzeniu dla organdw, z kolei inni mogg dokumentowac za mato informacji, niezbednych pdzniej
np. w przypadku dochodzenia roszczen przez pracownika.

Odnosnie do § 10

Badania beda mogty by¢ przeprowadzane nie tylko na obecnos¢ alkoholu, ale tez ,s$rodkdéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu”. Wykaz tych srodkéw okresli § 10 rozporzadzenia.

Wyliczenie moze prowadzi¢ do watpliwosci interpretacyjnych, czy jego dyspozycjg objete sg np.
metadon, metakwalon, fencyklidyna, mefedron, halucynogeny, czy znajdujgca sie w wykazie
amfetamina obejmuje takze metamfetamine oraz MDMA, czyli Ecstasy. Czy proponiowany wykaz
substancji w 4 rozporzadzeniu obejmie takze syntetyczne tetrahydrokannabinole, wchodzace m.in. w
sktad leku przeciwwymiotnego itd.

Z kolei wymienione w par. 10 pkt 5 Rozporzadzenia benzodiazepiny, ktdre sg S$rodkami
farmaceutycznymi, stanowig niezwykle pojemng grupe lekéw przeciwlekowych, uspokajajgcych,
nasennych, stosowanych wspoétczesnie dos¢ powszechnie, rowniez w Polsce (np. Xanax, Afobam,
Oxazepam, Valium etc.). Jako srodki dziatajgce podobnie do alkoholu w rozumieniu Rozporzadzenia
mozna bedzie zasadniczo klasyfikowac takze syropy na kaszel, Srodki przeciwbdlowe, $rodki dla
epileptykdow, astmatykdw czy diabetykéw. Wskazane jest przedyskutowanie weryfikacji spozycia tej
substancji przez pracownikéw ze $rodowiskiem pracodawcéw w celu ograniczenia ewentualnych
wyzwan w przypadku stosowania przepiséw prawa pracy.

Odnosnie do § 12

Rozporzadzenie okresla, ze badania na obecnos¢ srodkéw przy uzyciu metod niewymagajgcych
badania laboratoryjnego, odbywa sie poprzez pobranie probek Sliny i umieszczeniu ich w urzgdzeniu,
podczas gdy w rzeczywistosci takie badanie moze by¢ przeprowadzane poprzez zestaw testow, a nie
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typowe urzgdzenie. W zwigzku z tym wnioskujemy o rozszerzenie przepisu poprzez: (...) umieszczeniu
ich w urzgdzeniu lub tescie do oznaczania metodq immunologiczng Srodkdéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu, zgodnie z instrukcjq obstugi tego urzgdzenia lub zestawu testow.

Z powdzaniem

Maciej Witucki
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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