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Budowanie potencjatu i wewnetrznej ekspertyzy Konfederacji Lewiatan

. w zakresie umiejetnosci i kompetencji w miejscu pracy po pandemii COVID-19
- (Better skilled) dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

LEWIATAN

Warszawa, 11 stycznia 2023 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/2023/BS

Konfederacja Lewiatan zaprasza do sktadania ofert
dotyczacych opracowania merytorycznego ekspertyzy pt.:
»Przechodzenie firm na prace zdalng oraz jej skutki dla pracodawcéw i pracownikow”

1. Informacje ogdine

Zamoéwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania jest finansowane w ramach projektu
,Budowanie potencjatu i wewnetrznej ekspertyzy Konfederacji Lewiatan w zakresie umiejetnosci
i kompetencji w miejscu pracy po pandemii COVID-19”; nr projektu: 101051787 — Better Skilled —
SOCPL-2021-SOC-DIALOG, dofinansowanego przez Unie Europejska, reprezentowang przez Komisje
Europejska.

Przedmiot zamodwienia wedtug klasyfikacji CPV:

92312210-6 - Ustugi Swiadczone przez autoréw

2. Przedmiot zaméwienia
Przedmiotem zamdwienia jest opracowanie merytoryczne ekspertyzy pt.: , Przechodzenie firm na
prace zdalng oraz jej skutki dla pracodawcéw i pracownikow”

3. Termin i miejsce realizacji zamdéwienia
— Miejsce realizacji zamdwienia: zamoéwienie bedzie realizowane na terenie Polski.

— Termin realizacji zamdwienia: 15 marca 2023 r.

4, Zakres ustug realizowanych przez Wykonawce

L.P | Ekspertyza Szczegotowy opis produktu

1. | ,Przechodzenie firm | Ekspertyza w formule research paper o objetosci min. 50 stron
na prace zdalng | znormalizowanych, w jezyku polskim, wraz ze streszczeniem w jezyku
oraz jej skutki dla | polskim i angielskim.

pracodawcow

- g Celem ekspertyzy jest diagnoza stanu obecnego w zakresie
i pracownikow”

przechodzenia firm na prace zdalng wraz ze skutkami pracy zdalnej dla
pracodawcow i pracownikéw.

Ponadto celem ekspertyzy jest opracowanie analizy
krétkoterminowych i srednioterminowych potrzeb firm w zakresie:
- zmiany zwigzanej z przechodzeniem firm na prace zdalng,

- pozyskiwania pracownikéw o odpowiednich kompetencjach i ich
doskonalenia zawodowego w trzech obszarach:

a) praca zdalna,

b) automatyzacja proceséw produkcyjnych i robotyzacja,

c) nowoczesne technologie (m.in.: Al, loT).
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Budowanie potencjatu i wewnetrznej ekspertyzy Konfederacji Lewiatan

w zakresie umiejetnosci i kompetencji w miejscu pracy po pandemii COVID-19
(Better skilled) dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

Ekspertyza powinna uwzglednia¢ analize istniejgcych przepiséw
i zasad dotyczacych pracy zdalnej w Polsce, uzupetniajgco moze
powotywac sie na przyktady zagraniczne.

Ekspertyza stanowigca wynik analiz desk research zostanie
uzupetniona o wyniki badan przeprowadzonych bezposrednio wsrdd
pracodawcow i pracownikdw, w niemniejszym zakresie niz:

a) 2 grupy focusowe — FGI (od 9 do 15 osdb):

—w tym jedna z grupg oséb reprezentujacych pracodawcéw
(zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach, w obszarze 7ZZL,
sktadajgca sie z min. 3 0sdb reprezentujacych firmy duze, z min. 3
0s0b reprezentujacych firmy srednie, z min. 3 0séb reprezentujgcych
firmy mate, z roznych branz/sektoréw gospodarki),

- w tym jedna z grupg oséb reprezentujacych pracownikéw (min. 3
osoby zatrudnione w firmach duzych, min. 3 osoby zatrudnione w
firmach $rednich, min. 3 osoby zatrudnione w firmach matych),

b) indywidualne wywiady pogtebione (IDI) w liczbie 40, w tym:

- 24 wywiaddw z pracodawcami (osoby na kierowniczych
stanowiskach, 6 oséb reprezentujgcych firmy duze, 6 oséb
reprezentujgcych firmy srednie, 6 osdb reprezentujgcych firmy mate,
6 0s0b reprezentujgcych mikroprzedsiebiorstwa

[z wytaczeniem JDG, ktéra nie zatrudnia zadnych pracownikéw],

z roznych branz/sektoréw gospodarki),

- 16 wywiaddw z pracownikami, ktorych dotyczy zjawisko pracy
zdalnej (4 osoby zatrudnione w firmach duzych, 4 osoby zatrudnione
w firmach srednich, 4 osoby zatrudnione w firmach matych, 4 osoby
zatrudnione w mikroprzedsiebiorstwach [z wytgczeniem JDG, ktdra
nie zatrudnia zadnych pracownikéw], z réznych branz/sektoréw
gospodarki).

Wymogi dotyczgce Wykonawcy
1) O udzielenie Zamodéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy dysponujg ekspertem lub
ekspertami albo samodzielny ekspert, gdzie kazdy ekspert spetnia wszystkie ponizsze warunki:

2)

* K %
*
*

*

a) wyksztatcenie wyzsze socjologiczne, ekonomiczne lub pokrewne;

b)

c)

doswiadczenie w przygotowaniu lub opracowaniu ekspertyz, analiz dotyczacych dialogu
spotecznego lub organizacji pracodawcdw na poziomie krajowym lub wojewddzkim
udokumentowane co najmniej 3 publikacjami/ ekspertyzami/ stanowiskami z tego obszaru,
W ciggu pieciu lat od dnia ztozenia oferty (wykaz publikacji/ekspertyz/stanowisk);
doswiadczenie w przygotowaniu lub opracowaniu ekspertyz, analiz w zakresie zmian na
rynku pracy lub pracy zdalnej, udokumentowane co najmniej 3 publikacjami/ ekspertyzami/
stanowiskami z tego obszaru, w ciggu pieciu lat od dnia ztozenia (wykaz ekspertyz);

Ekspertyza wykazana w podpunkcie b) moze byé réowniez wykazana w podpunkcie c) jesli ta
ekspertyza dotyczy jednoczesnie obu zakresdw tematycznych.

Powyzsze warunki udziatu w postepowaniu bedy weryfikowane oswiadczeniami Oferenta
zawartego w formularzu ofertowym (zatgcznik nr 3).
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3) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje i doswiadczenie eksperta/ekspertow.

4) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za nadzér nad zaangazowanymi przez siebie
ekspertami oraz nad wspétpracujgcymi z Wykonawca podwykonawcami, a takze za dopetnienie
wszelkich zobowigzann zwigzanych z zatrudnieniem personelu oraz z zawarciem umoéw
z podwykonawcami.

5) Zamawiajgcy zastrzega, ze zmiana osoby/oséb wskazanych przez Wykonawce do realizacji
Zamowienia mozliwa jest wytgcznie po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego. Nowy ekspert/ci
wyznaczony przez Wykonawce do realizowania przedmiotu Zamdéwienia musi posiada¢ co
najmniej takie samo doswiadczenie, co osoba, ktdrg zastepuje.

6. Rozliczenia z Wykonawca

1) Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg Zamowienia.

2) Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i zabezpieczenie poszczegdlnych elementow
przedmiotu zamdwienia, w sposdb wolny od optat, tak aby z tego tytutu nie powstaty podwdjne
zobowigzania do ptatnosci.

3) Zamawiajacy zastrzega, ze nie bedzie refundowat kosztéw opisanych powyzej wynikajacych z
niezachowania przez Wykonawce nalezytej starannosci przy realizacji umowy.

7. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia moga sie ubiega¢ Wykonawcy, ktérzy:

1) spetniajg warunek dotyczacy bezstronnosci: Wykonawca oraz osoby wyznaczone przez
Wykonawce do wykonania zamdwienia, nie moze/nie mogg by¢ powigzany/powigzane osobowo
lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w mieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzaniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw
prawa,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) posiadajg odpowiednig wiedze i doswiadczenie, o ktédrych mowa w pkt 5.

3) ztozyli oferte zawierajgcg wszystkie wymagane elementy opisane w pkt. 8.

Ocena spetniania warunkdow udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wedtug formuty
“spetnia/nie spetnia” na podstawie dokumentéw zatgczonych do oferty. Z tresci zataczonych
dokumentdéw winno jednoznacznie wynika¢, ze Oferent spetnia ww. warunki.

8. Sposob przygotowania oferty
1) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych ani ofert wariantowych.
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2) Oferent ztozy oferte na wszystkie elementy sktadowe wymienione w zapytaniu.

3) Oferent okresli catkowity cene brutto stanowigca catos¢ Zamowienia.

4) Catkowita cena brutto musi obejmowad wszystkie koszty i optaty, jakie powstang w zwigzku z
wykonaniem zamdwienia oraz z warunkami i wymaganiami stawianymi przez Zamawiajgcego.

5) Ustalenie prawidtowej stawki podatku od towardw i ustug (VAT) lezy po stronie Wykonawcy.

6) Cene, o ktorej mowa w pkt. 3, nalezy poda¢ w PLN. Cena musi by¢ wyrazona w jednostkach nie
mniejszych niz grosze (do dwdch miejsc po przecinku), przy zachowaniu matematycznej zasady
zaokraglania liczb (nie dopuszcza sie podania jednostek w tysiecznych czesciach ztotego).

7) Oferta musi zawieraé nastepujgce elementy:
e Formularz Oferty — Zatacznik nr 1,
e Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym — Zatacznik nr 2,
e Wykaz doswiadczenia i kwalifikacji Eksperta/Ekspertow — Zatgcznik nr 3,
¢ Klauzula informacyjna — Zatacznik nr 4,
e CV Eksperta/Ekspertow.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Wykonawcy do uzupetnienia dokumentdw,
o ktérych mowa w pkt 5i pkt 11.
8) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia indywidualnych negocjacji ceny brutto, jezeli
zaproponowana przez Oferenta cena przekroczy kwoty, jakg Zamawiajacy moze przeznaczyé na
optacenie zamdwienia.

9. Termin sktadania ofert
Termin przedtuzono do 20 stycznia 2023 r. do godz. 15:00 (czasu polskiego).

10. Sposéb sktadania ofert

Oferta musi zostac przestana za pomocg poczty elektronicznej, na adres: mpietrzak@lewiatan.org
Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic lub wycofac swojg oferte.

Osoba kontaktowa w sprawach merytorycznych: Stawomir Szymczak, sszymczak@lewiatan.org

11. Ocena ofert

Nazwa kryterium Waga (%)

Cena 40%

Doswiadczenie dedykowanego Eksperta/-6w w przygotowaniu lub opracowaniu | 30%
ekspertyz, analiz dotyczacych dialogu spotecznego lub organizacji pracodawcéw
na poziomie krajowym lub wojewddzkim

3. | Doswiadczenie dedykowanego Eksperta/-6w w przygotowaniu lub opracowaniu | 30%
ekspertyz, analiz w zakresie zmian na rynku pracy lub pracy zdalnej

W przypadku kryterium 2 i 3 ocenie podlega jeden dedykowany przez Wykonawce ekspert, ktéry

spetnit wszystkie warunki opisane w pkt 5.
W przypadku przedstawienia przez Wykonawce dwdch lub wiecej ekspertdw oceniany bedzie ekspert

0 najwyzej punktowanym doswiadczeniu.
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1. Punkty za kryterium ,,Cena” zostang obliczone w nastepujacy sposob:

Catkowita cena brutto w ofercie najtanszej
x 100 = LPC

Catkowita cena brutto w ofercie badanej

LPC — liczba punktéw oferty badanej za catkowitg cene brutto wykonania Zamdwienia.

2. Punkty za kryterium ,Doswiadczenie dedykowanego Eksperta/-6w w przygotowaniu lub
opracowaniu ekspertyz, analiz dotyczacych dialogu spotecznego lub organizacji pracodawcéw
na poziomie krajowym lub wojewddzkim” bedg przyznawane na podstawie wykazu publikacji/
ekspertyz/ stanowisk dot. dialogu spotecznego lub organizacji pracodawcéw na poziomie
krajowym lub wojewddzkim, w okresie pieciu lat od dnia ztozenia oferty.

Kazda wykazana ekspertyza ww. obszarze: 5 pkt.

Liczba ww. ekspertyz x 5pkt = LPDS (LPDS — Liczba punktow — doswiadczenie: dialog spoteczny
i organizacje pracodawcéw).

3. Punkty za kryterium ,Doswiadczenie dedykowanego Eksperta/-6w w przygotowaniu lub
opracowaniu ekspertyz, analiz w zakresie zmian na rynku pracy lub pracy zdalnej” beda
przyznawane na podstawie wykazu publikacji/ ekspertyz/ stanowisk dot. zmian na rynku pracy lub
pracy zdalnej, w okresie pieciu lat od dnia ztozenia oferty.

Kazda wykazana ekspertyza ww. obszarze: 5 pkt.

Liczba ww. ekspertyz x 5pkt = LPPZ (LPPZ — Liczba punktow — doswiadczenie: zmiany na rynku pracy
lub praca zdalna).

Liczba uzyskanych punktéw z oferty (LUP) skfada sie z sumy punktacji wazonej Cena (LPC),
Doswiadczenie (LPDS) oraz Doswiadczenie (LPPZ) liczonych nastepujaco:

LPC x 40% + LPDS x 30% + LPPZ x 30% = LUP

12. Inne informacje dotyczgce organizacji procesu wyboru oferty
1) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé anulowania zamdwienia bez podania przyczyny.
2) Oferty ztozone po terminie wskazanym w punkcie 9 nie beda rozpatrywane.
3) W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a) skontaktowania sie ze wszystkimi lub z wybranymi Wykonawcami w celu uzupetnienia lub
doprecyzowania ofert badz w celu przedstawienia przez Wykonawcow dokumentéw
potwierdzajacych doswiadczenie wskazanych w ofercie eksperta/ekspertow;

b) poprawienia oczywistych omytek pisarskich;

c) odpowiedzi tylko na wybrang oferte;

d) rezygnacji z realizacji Zamowienia bez wyboru ktdrejkolwiek ze ztozonych ofert lub rezygnacji
bez podania przyczyny;

e) negocjacji warunkoéw realizacji zamowienia (po wyborze Wykonawcy);

4) 0Od wyboru ofert nie przystuguje odwotanie.
5) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgtaszania uwag w trakcie realizacji Zamowienia, ktére
Wykonawca zobowigzany bedzie uwzglednié.
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6) Umowa zostanie sporzadzona przez Zamawiajgcego i podpisana przez Wykonawce nie pdzniej niz
5 dni od jej przekazania Wykonawcy przez Zamawiajgcego.

7) Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych oraz nie ksztattuje zobowigzania
Zamawiajgcego do przyjecia ktérejkolwiek z ofert. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
rezygnacji z zamoéwienia bez wyboru ktérejkolwiek ze ztozonych ofert.

8) Zamawiajacy zastrzega, ze catkowita cena brutto stanowi informacje publiczng
w rozumieniu Ustawy o dostepie do informacji publicznej i w przypadku zastrzezenia jej przez
Wykonawce jako tajemnicy przedsiebiorstwa lub tajemnicy przedsiebiorcy jego oferta zostanie
odrzucona.

9) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zaptaty tylko za zrealizowang czes¢ zamdwienia.

10) Zaméwienie odebrane bedzie na podstawie protokotu odbioru ekspertyzy. Po podpisaniu
przedmiotowego protokotu bez zastrzezern Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie.

11) Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ Zamawiajgcemu petnie autorskich praw majatkowych do
wszystkich materiatéw opracowanych w toku realizacji Zaméwienia.

13. Okreslenie warunkéw zmian w umowie
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujgcych przypadkach:
1) Zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku:

a) koniecznosci zmiany harmonogramu projektu i finansowania uwarunkowanych prawidtowg
realizacjg projektu;

b) przedtuzenia/skrdécenia okresu realizacji projektu;
c) wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Zamawiajgcego oraz Wykonawcy.
2) Po ewentualnych urzedowych zmianach w obowigzujacych przepisach podatkowych.

3) Zmian bedacych nastepstwem zmian wprowadzonych w umowie pomiedzy Zamawiajgcym
a Komisjg Europejska.

4) W okolicznosci zaistnienia po zawarciu umowy przypadku sity wyzszej niezaleznej od stron, ktorej
strony nie mogty przewidzie¢ przed zawarciem umowy, jak réwniez nie mogty jej zapobiec przy
zachowaniu nalezytej starannosci.

Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej jest zobowigzana do pisemnego powiadomienia o tym fakcie

drugiej strony w ciggu 5 dni roboczych pod rygorem braku mozliwosci powotywania sie na klauzule
sity wyzszej.
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