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Z przyjemnoscia oddajemy w Panstwa rece pierwsza edycje
Trendbooka na 2023 rok, przygotowana przez ekspertow

firm nalezacych do Rady ds. EdTech Konfederacji Lewiatan.
Opracowany wspalnie raport stanowi podsumowanie trendow
w technologii i zjawisk, ktore beda miaty rosnace znaczenie

w edukaciji cyfrowej w Polsce.

Walt Disney powiedziat kiedys: ,Kroczymy naprzod, otwieramy
nowe drzwi. | robimy nowe rzeczy, poniewaz jestesmy ciekawi, a cie-
kawosc prowadzi nas na nowe sciezki”. Dlatego, opracowujac Trend-
book, chcielismy zwraéci¢ uwage wtasnie na nowe mozliwosci, nowe
szanse i wyzwania na rynku edukacji cyfrowej, starajac sie przy
tym zachowac szeroka perspektywe. Autorzy opracowania przed-
stawiajg najwazniejsze trendy rozwoju roznych segmentow ryn-
ku edtechu w naszym kraju. Wskazuja, jakie technologie odegraja
istotng role w rozwoju edukacji cyfrowej w 2023 roku. Dzieki temu
dowiedzg sie Panstwo, na jakie rozwigzania technologiczne warto
postawic, planujgc przyszte projekty edukacyjne dla szkot, uczelni
czy pracownikow przedsiebiorstw.

Co nas czeka w 2023 roku? Z pewnoscia nowy rok bedzie wyjat-
kowy dla srodowiska polskiego edtechu. | to z dwoch powodow.
Po pierwsze, bedzie Europejskim Rokiem Umiejetnosci. We wrze-
sniu ubiegtego roku przewodniczaca Komisji Europejskiej, Ursula
von der Leyen, wygtosita trzecie oredzie o stanie Unii. W swoim
wystapieniu nakreslita plany KE na nadchodzace miesigce oraz
zapowiedziata, ze rok 2023 bedzie Europejskim Rokiem Umiejet-
nosci. W slad za tym zaplanowano juz konkretne dziatania i ini-
cjatywy na poziomie miedzynarodowym zwigzane z rozwojem
edukacji cyfrowe;.

Po drugie, po kilkunastu miesigcach przygotowan rozpoczeto sie
wdrazanie programow operacyjnych z nowej perspektywy unijnej
2021-2027. Beda one stanowic istotny wehikut inwestycyjny dla do-
stawcow sprzetu, innowacyjnego oprogramowania czy tworcow
kontentu edukacyjnego. Nadal dostrzegamy duze zapotrzebowanie
na wysokiej jakosci tresci edukaciji cyfrowej. Przewidujemy, ze fundu-
sze europejskie zapewnig dwucyfrowy rozwaoj rynku edtechu. Kumu-
lacja dziatan inwestycyjnych nastapi na przetomie 2023 i 2024 roku
ze wzgledu na harmonogram ogtaszanych konkursow. Waznym ele-
mentem wdrazania projektow bedzie zapewnienie odpowiedniej me-
todyki i mozliwosci szkolen edukatorow (nauczycieli, wyktadowcow
czy trenerow), aby zagwarantowac skuteczny rozwoj umiejetnosci
i kompetenciji cyfrowych dzieci, mtodziezy i osob dorostych.

Mamy nadzieje, ze Trendbook bedzie dla Panstwa nie tylko cie-
kawa lektura, ale przede wszystkim stanie sie przyczynkiem do
dyskusji na temat tego, jakie zmiany powinnismy wprowadzac
w sektorze polskiej edukacji cyfrowej. Aby te zmiany, jak mawiat
Walt Disney, prowadzity nas na howe sciezki.
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olski rynek edukacji cyfrowej czeka w najblizszych latach sprzyjajaca koniunktura. W 2023 roku zacznie sie wdrazanie
nowych programow operacyjnych, finansowanych z funduszy europejskich. Dla dostawcow edtech,

tworzacych innowacyjne rozwigzania cyfrowe dla edukacji formalnej i pozaformalnej,
moze to oznaczac duze mozliwosci rozwoiju.

2023 to bedzie rok spod znaku funduszy unijnych

Chociaz perspektywa finansowa 2021-2027 formalnie rozpo- Wsrad zaktadanych efektow wskazywane sa:
czeta sie juz wiele miesiecy temu, to pierwsze pieniadze unijne
z nowej siedmiolatki poptyng do firm edtech i instytucji eduka-
cyjnych dopiero w 2023 roku. Bedzie w tym takze szeroki stru- podniesienie zaawansowania cyfrowego firm
mien finansowania na podnoszenie kompetencji cyfrowych, ale
tez na rozwdj oraz upowszechnienie rozwigzan technologicz-
nych (edtech), zaréwno w sektorze prywatnym, w administraciji, podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych

jak i w edukacji na kazdym jej szczeblu. Do 2029 roku (do tego oraz kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki
roku bedzie mozna realizowac projekty) Polska ma do wyko-
rzystania rekordowo duzg pule srodkow z polityki spojnosci -
prawie 350 mld zt. Te inwestycje beda dodatkowo wzmacniane ograniczenie wykluczenia cyfrowego
przez pieniadze ptynace z Krajowego Planu Odbudowy,.

zwiekszenie automatyzacji i robotyzacji przedsiebiorstw

poprawa dostepnosci e-ustug publicznych

zwiekszenie dostepu do szerokopasmowego internetu

zwiekszenie wykorzystywania rozwigzan

Kwestie zwigzane z cyfryzacjg obecne sa we wszystkich progra- cyfrowych i technologii w procesie edukaci

mach krajowych i regionalnych na lata 2021-2027. Koncentruja rozbudowa sektora ustug rozwojowych poprzez
sie wokot nastepujacych tematow: wykorzystanie w procesie ksztatcenia

wykorzystanie technologii cyfrowych w przedsiebiorstwach, noWOCZes Dy

systemie edukacji i w administracji nowoczesne szkolnictwo wyzsze.

rozwoj nowoczesnych technologii i systemow tacznosci,
w tym budowa ultraszybkiej sieci szerokopasmowej

zmiana tradycyjnych modeli nauczania - nacisk na
wykorzystywanie nhowoczesnych technologii w szkotach,
uczelniach wyzszych i edukacji przez cate zycie.




Szacuje sie, ze na rozwigzania i projekty technologiczne bedace w za-
siegu zainteresowan polskich firm z branzy edtech, w zakresie zwigza-
nym z szeroko pojeta edukacjg cyfrowa, w ramach polityki spojnosci
i Krajowego Planu Odbudowy w najblizszych latach moze trafi¢ okoto
11 mld zt. Te pule uzupetnia jeszcze srodki przeznaczone na rozwoj in-
nowacyjnych rozwigzan R&D w samych firmach MSP z tej branzy.

Juz od 2023 roku fundusze unijne beda m.in. wspierac rozwoj nowo-
czesnych narzedzi edukacyjnych, wypracowanie i upowszechnienie
e-materiatow, wzmocnienie wyposazenia szkot czy rozwoj umiejetno-
sci cyfrowych. Tylko w ramach jednej inwestycji planowanej do wdro-
zenia w KPO w 2023 roku zwigzanej ze zwiekszeniem wykorzystania
rozwigzan IT w edukacji, wyrownania poziomu wyposazenia szkot pod-
stawowych i ponadpodstawowych zakupiony zostanie sprzet kompu-
terowy za prawie 2,5 mld zt. Z kolei na inwestycje dotyczacg Branzo-
wych Centrow Umiejetnosci, w ktorej dzieki staraniom Rady ds. EdTech
Konfederacji Lewiatan ma sie znalezc¢ obowigzkowy komponent cyfro-
wy, przeznaczono tacznie ponad 1,4 mld zt. Czesc tych srodkow zwiek-
szy takze wykorzystanie rozwigzan edtechowych w edukacji zawodo-
wej i edukacji dorostych.
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Efektywne wykorzystanie funduszy europejskich z nowej
perspektywy unijnej 2021-2027 i przeznaczenie ich na te
obszary, ktore sq dla edukacji technologicznej kluczowe,
to wielka szansa na dynamiczny rozwdj branzy edtech
w Polsce. Dla polskich firm MSP z tego sektora moze to
oznaczac dobrg passe. Aby nie zmarnowac tej szansy,
wazne jest tworzenie odpowiednich warunkow prawnych
instytucjonalnych do rozwoju nie tylko rynku edukacji
Polsce, ale rowniez firm edtech. Wsparcie
o j eksperckie moze zapewnic Konfederacja

prawie dwoch lat buduje i rozwija

h firm z branzy edtech.
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W ostatnich latach technologia VR stata sie dostepniejsza, miedzy innymi dzieki rosnacemu zainteresowaniu ze strony przedsiebiorstw, instytucji edukacyjnych
oraz wprowadzeniu tanszych i mniejszych gogli na rynek konsumencki. W najblizszych latach segment rynku VR w Europie bedzie rozwijat sie
dwucyfrowo. A Polska dzieki nowej perspektywie unijnej 2021-2027 oraz zwiekszeniu srodkow europejskich na edukacje cyfrowa

ma szanse dogonic europejskich liderow technologii VR.

VR zmienia oblicze edukac|i

Od poczatku technologie VR (virtual reality) i AR (au- z 12 lokalizacji w USA. Przeszli oni to samo integracyjne
gmented reality) postrzegane byty jako narzedzia do szkolenie przywodcze jedng z trzech metod - w normal-
rozrywki. Jednak ta tendencja zaczyna sie zmieniac. nej sali szkoleniowej, e-learningu i VR-learningu. Badanie
Zarowno na rynkach zagranicznych, jak i w Polsce co- jednoznacznie wykazato, ze uczestnicy szkolenia za po-
raz wiecej jest dostawcow rozwigzan VR i AR, ktore nie mocg VR cztery razy szybciej zapamietywali tresci niz
sq bezposrednio zwigzane z gamingiem. Z ostatniego menedzerowie uczacy sie w tradycyjnej sali. Byli row-
badania Informa Tech, firmy, ktora jest organizatorem niez bardziej skoncentrowani niz uczestnicy szkolenia
wydarzen branzowych, jak m.in. XRDC (AR, VR & MR In- e-learningowego.

novation Conference), wynika, iz 38% respondentow

pracuje nad projektami szeroko rozumianej rozryweki . ]

niezwiazanej z rynkiem gier. Natomiast 33% badanych Trendy rozwoju VR-learningu

bierze udziat w projektach z obszaru edukacji. Na polskim rynku dostepne sa juz platformy uta-

twiajgce tworzenie aplikacji oraz tresci przezna-
czonych dla VR, obnizajac tym samym koszty

Wysoka skutecznosc symulaciji budowy rozwiazan VR, ktdre dotychczas byty

Wiele uczelni i instytucji edukacyjnych w Polsce wyko- traktowane jako jeden z gtownych hamulcow

rzystuje juz VR jako narzedzie szkoleniowe, zwieksza- w upowszechnianiu tej technologii. Dlate-

jace zaangazowanie studentow czy pracownikow oraz go jednym z wazniejszych trendow bedzie --
zapewniajgce szybsze przyswajanie i zapamietywanie zwiekszenie zainteresowania wsrod od- f
wiedzy. VR umozliwia nauke poprzez praktyczne do- biorcow wtasnie gotowymi platformami

swiadczanie i zwieksza jakosC uczenia sie. Firma do- lub aplikacjami, ktore sg udostepniane

radcza PwC przeprowadzita badanie The Effectiveness za pomoca licenciji.

of Virtual Reality Soft Skills Training in the Enterprise,
w ktorym respondentami byli nowi menedzerowie




Drugim wyraznym trendem bedzie coraz powszechniejsze wykorzystanie sy-
mulacji VR na uczelniach wyzszych. Wiekszosc¢ wiodacych uczelni medycz-
nych i technicznych wykorzystuje VR do prowadzenia zajec¢ ze studentami lub
projektowania eksperymentow edukacyjnych. Wraz z rozwojem tej technologii
koszty wdrozenia VR w szkotach wyzszych znaczaco sie obnizyty. A dodatko-
we srodki unijne z nowego programu krajowego FERS jeszcze zwiekszg liczbe
realizowanych projektow technologicznych od 2023 roku.

Kolejnym trendem bedzie wzrost znaczenia kontentu edukacyjnego o wysokiej
jakosci merytorycznej. Obecnie w naszym kraju wcigz wystepuje duzy deficyt
dobrych symulacji VR w jezyku polskim. Czyli takich, ktore zapewniaja wysoki
poziom immersji i zaangazowania uzytkownikow oraz sq odpowiednio dosto-
sowane do poziomu danej grupy odbiorcow (np. mtodziezy, treneréw biznesu
lub wyktadowcéw akademickich). W naszej ocenie zwiekszy sie zdecydowanie
rola UX writingu (user experience writing) — czyli projektowania tresci w pro-
duktach technologicznych, ktére efektywnie pomagajg uzytkownikowi wyko-
nac konkretna czynnosc, np. podjac decyzje w grze lub w symulacji.

Ostatnim trendem, ktoéry jest juz w pewnym stopniu zauwazalny na polskim
rynku, bedzie taczenie (blendowanie) réoznych formatéw edukacyjnych pod-
czas projektowania i prowadzenia szkolen rozwijajacych kompetencje cyfrowe.
VR-learning bedzie mozna swobodnie taczy¢ m.in. z takimi rozwigzaniami, jak
e-learning, mobile learning czy nawet serious games (cyfrowe gry edukacyijne,
,&ry powazne”). Tym samym zapewniajac uzytkownikom jeszcze wieksze moz-
liwosci rozwoju w zréznicowanym srodowisku cyfrowym.
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Naukowcy z Virtual Human Interaction Lab Uniwersytetu Stanforda
wskazujg, ze doswiadczenia zwigzane z wykorzystaniem wirtualnej
rzeczywistosci bardzo silnie wptywajg na pamiec. Zapamietujemy
wiec lepiej i gtebiej niz przekazy analogowe (ksiqzki, prezentacje

trenerskie, wyktady), przedstawienia lub narracje audiowizualne
(scenki, filmy instruktazowe). Dlatego technologia VR bedzie
miata w najblizszych latach bardzo szerokie zastosowanie.
Niedawno Komisja Europejska opublikowata obszerny raport
- VR/AR Industrial Coalition. Strategic paper, wskazujgc w nim,

ze wielkosc rynku europejskiego branzy VR/AR w 2021 roku
oszacowano na 9,6 mld euro, co oznacza 26-proc. wzrost
w stosunku do roku poprzedniego, a jego wartosc rynkowa
ma wzrosnqc od 35 mld euro do 65 mld euro do 2025 roku.

B =
A,



Kacja biznesowa wymaga praktycznych form realizowania zajec. Przygotowanie mtodego cztowieka do zatozenia
| poprowadzenia wtasnej firmy wymusza na edukatorach udostepnienie przestrzeni do podejmowania decyzji, analizy

wynikow i wyciagania wnioskow. Taka przestrzen dajq dzisiaj symulacje biznesowe. Ich rola wzrosnie w 2023 roku
dzieki wprowadzeniu nowego przedmiotu do szkot - biznes i zarzadzanie.

Wirtualny biznes - praktyczne umiejetnosci

Aktualnie polska edukacja przechodzi proces transformacji cyfrowej. W szkotach i na uczelniach wyzszych mozna zauwazyc
coraz czestsze odchodzenie od tradycyjnej formy wyktadowej prowadzenia zaje¢ na rzecz formy praktycznej lub wdrazania
innowacji. Taki trend jest rowniez widoczny w przypadku edukacji biznesowej. Coraz wiecej nauczycieli tej specjalizacji chce
uczyc biznesu, a nie o biznesie. Wykorzystujg do tego innowacyjne symulacje, ktore sa niczym innym jak grag komputerowa.
W ramach symulacji uzytkownicy wcielaja sie we wtascicieli wirtualnych firm. Taka formuta daje mtodym ludziom mozLli-
WOSC usigsc za sterami wtasnej firmy i testowac rézne strategie biznesowe w bezpiecznym srodowisku.

Edukacja oparta na grach (tzw. game-based learning) staje sie coraz popularniejsza w Polsce i w Europie.
Oczekuije sie, ze wielkosc rynku uczenia sie opartego na grach bedzie rosta w najblizszych latach. Obecna war-
tosc rynku game-based learning wynosi ok. 10 mld dol., natomiast wedtug roznych prognoz do roku 2026 jego
wartosc moze wzrosngc do 17 mld dol.?, a nawet 30 mld dol.2.

1 Zrodto: Raport ,Game-Based Learning Market with COVID-19 Impact, by Component (Solution and Services),
Game Type, Deployment Mode (On-premises and Cloud), End User (Education, Governments, Consumers,
and Enterprises) and Region - Global Forecast to 2026", MarketsandMarkets,

www.marketsandmarkets.com/Market-Reports/game-based-learning-market-146337112.html

2 Zrodto: Game-Based Learning Market - Forecasts from 2021 to 2026, Knowledge Sourcing Intelligence LLP,
www.researchandmarkets.com/reports/5351045/game-based-learning-market-forecasts-from-2021

3 Zrddto: Raport ,Game-Based Learning Market with COVID-19 Impact, by Component (Solution and Services),
Game Type, Deployment Mode (On-premises and Cloud), End User (Education, Governments, Consumers,
and Enterprises) and Region - Global Forecast to 2026", MarketsandMarkets,

www.marketsandmarkets.com/Market-Reports/game-based-learning-market-146337112.html




Nowy przedmiot - nowe mozliwosci

Rosnacy popyt na wykorzystanie symulacji biznesowych w edukacji
wynika z faktu, iz symulacje oferuja: interakcje, zautomatyzowany, a co
za tym idzie szybki feedback, elementy rywalizacji, ale rowniez mozli-
WO0SC pracy w zespole oraz wazne z punktu widzenia uzytkownika ran-
kingi. Dzieki wykorzystaniu tych elementow w symulacjach motywacja
i zaangazowanie uzytkownikow sa zdecydowanie wyzsze niz w przy-
padku tradycyjnych form nauczania.

W 2023 roku ma zostac wprowadzony do szkot ponadpodstawowych
nowy przedmiot biznes i zarzadzanie, ktérego gtownymi celami sa
nowoczesnosc i praktycznosc nauczania. Jak wynika z raportu“ opubli-
kowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, nowy przedmiot bedzie
wymagat zastosowania szeregu nowoczesnych metod dydaktycznych
w tym symulacji biznesowych.

Dzieki wprowadzeniu nowego przedmiotu biznes i zarzadzanie przewi-

dujemy, ze w 2023 roku poziom zainteresowania wdrozeniami symulacji
do nauki biznesu zwiekszy sie w naszym kraju o kilkadziesiat procent.

4 & www.gov.pl/attachment/bdda2b44-7531-486c999f-0ad66a798d6d
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’ ’ Segment rynku edtech zwiqzany z game-based learning ma przed
sobq swietlang przysztosc. Dzieki wprowadzeniu w 2023 roku
do szkot ponadpodstawowych nowego przedmiotu nauczyciele
bedqg mieli znacznie wieksze mozliwosci stymulowania rozwoju
umiejetnosci biznesowych. Nowy przedmiot ktadzie duzy
nacisk na bardzo wazne kompetencje, ktore mtody cztowiek
powinien w sobie rozwijac - przedsiebiorczosc, umiejetnosci
interpersonalne, w tym umiejetnosc pracy w zespole. Podkresla
znaczenie odpowiedzialnego gospodarowania wtasnymi
finansami, uczy podstaw pracy projektowej. Wszystkie te
umiejetnosci sq niezwykle wazne, ale w naszej ocenie warto
je wzmocnic o elementy, ktore umozliwiq absolwentowi
zaktadanie w przysztosci wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

ulation Games



Technologia skrojona na miare to odpowiedz na rosnaca liczbe uczniow z indywidualnymi potrzebami

edukacyjnymi. W 2023 roku wzrosnie rola procesu personalizacji nauczania i rozwoju kompetencji.

Spersonalizowana rzeczywistosc edukacyjna

Specjalne potrzeby edukacyjne juz dawno przestaty byc tematem niszo-
wym, a programy wspierajgce terapie i ksztatcenie powinny byc juz dota-
czane do kazdego komputera kupowanego w celach edukacyjnych - wraz
z pakietem biurowym i innym oprogramowaniem edukacyjnym, z ktorego
uczen korzysta na co dzien.

W polskich szkotach jest coraz wiecej uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” - mowi raport NIK o nowym podejsciu do indywidualizacji
nauczania dzieci. | faktycznie analiza ostatnich rocznikow wyraznie wska-
zuje na tendencje rosnacg w kwestii liczby wydanych opinii i orzeczen.

Statystyki te sg jeszcze bardziej znamienne, jesli spojrzymy na szeroko
rozumiane ,specjalne potrzeby edukacyjne’, gdzie wliczajg sie nie tylko
uczniowie z orzeczeniami, ale wszystkie dzieci korzystajace z tzw. innych
form pomocy. Powotujac sie na GUS®, mozna policzyc, ze w tym roku szkol-
nym nawet 30% dzieci zostato zakwalifikowanych do tej formy zajec.

5 Raport ,NIK o0 nowym podejsciu do indywidualizacji nauczania dzieci®, 31.08.2022
www.nik.gov.pl/aktualnosci/edukacja-i-nauka/indywidualizacja-nauczania-dzieci.html

6 Patrz: Gtowny Urzad Statystyczny, ,Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2021/2022",
3110.2022
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkol-
nym-20212022,117.html
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Spersonalizowana rzeczywistosc edukacyjna

Rosnaca tendencja nie pozostaje niezauwazona i reakcja jest chociazby 700 mln zt,
ktore w 2022 roku przeznaczyt MEIN na standaryzacje zatrudniania specjalistow
| dodatkowe zajecia specjalistyczne. Waznym dziataniem byta takze ogtoszona dwa
lata temu Aktywna Tablica 2020-2024, czyli najwiekszy w historii polskiego szkol-
nictwa program dotacyjny dotyczacy wspierania specjalnych potrzeb edukacyjnych.

* Liczba orzeczen i opinii wydanych w latach szkolnych 2016/2017 - 2018/2019
- uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniowie s
.  z niepetnosprawnosciami w szkotach, w tym oddziatach ogolnodostepnych N Przeznaczone na ten program blisko 300 mln zt szkoty podstawowe moga wykorzy-
. e stac m.in. na zakup pomocy do terapii.
. opinie 0 specyficznych T - ;g:gggg e Jesli chodzi 0 same pomoce, mozna zauwazyc trend wérod uzytkownikéw (nauczycieli
X fenoscach juczeniu sl 69 038 e - i terapeutow) zwiazany z wyraznym wzrostem zainteresowania programami wspieraja-
° Ny cymi proces terapii. Takimi, ktére umozliwiajg prace niezaleznie od miejsca, np. poprzez
. opinie o dostosowaniu —;;658537 . prace w przegladarce internetowej (w przeciwienstwie do popularnych jeszcze niedaw-
. wymagan edukacyjnych s . no pomocy, ktore pqzwalaty na prace _t\/lko na i.ed.n\/m kor.nputerze,.gdzie program zo-
. R stat zainstalowany). Zréodta wzrostu swiadomosci uzytkownikow nalezy upatrywac w do-
: orzeczenia o potrzebie —6372191156 R swiadczeniach edukacji zdalnej w okresie pandemii COVID-19.
: ksztatcenia specjalnego e :
= uczniOWie 19329048‘” .. e 6 6 ¢ & 6 6 o6 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o °o °o °o ° o °o o o o o o °o °o °o °o °o o o
. Z niepetnosprawnosciami 45 . . .
: 215 261 . . .
. ; ; Oczekiwania terapeutow i trendy w obszarze interaktywnych N
: Zrodto: NIK o nowym podejsciu do indywidualizacji nauczania dzieci, 31.08.2022 : .. programow wsplera|acych proﬁlakt\/ke l teraple :
e 0 6 06 6 6 6 06 6 ¢ ¢ o o o & o o © © o o o o o o o o o o o ° o o o o ° o o o O o o o o o o o o o o o o ° °o o o o .. Ind\/WIduallzaCIaImozllwosrcrw\/boru °
e Qe mozliwosc pracy na dowolnym urzadzeniu :
: -------------- brak fizycznych nosnikow i instalacji C
X programy R mozliwosc pracy niezaleznie od miejsca i warunkow :
. wspierajace i
Y TIXTITTRETITITER wsparcie pracy online i offline .
terapie .
--------------- bezptatne aktualizacje i szkolenia :

wysoki poziom merytoryczny

materiat wspoétczesny, dostosowany do odbiorcy




Z powodow wymienionych powyzej w ciggu ostatnich dwaoch lat do-
strzec mozna juz nie trend, ale zmiany w jakosci programow tego typu.
Stworzone jeszcze w starych technologiach (np. Adobe Flash) pomoce
zostaty juz niemal catkowicie wyparte przez programy przygotowane
w np. srodowisku HTML5, a producenci stopniowo zauwazajq i imple-
mentujg najwazniejsze dla uzytkownikéw cechy, takie jak: mozliwos¢
indywidualizacji i wyboru tego, co optymalne dla ucznia, bezptatne
aktualizacje, a takze mozliwosc¢ pracy na dowolnym urzadzeniu, co
przektada sie nie tylko na wygode, ale tez gwarantuje ciagtosc zajec
niezaleznie od warunkow (np. edukacja zdalna).

Najblizsza przysztosc segmentu tego rynku powinna wygladac po-
dobnie. Rosnaca potrzeba ze strony potencjalnych uzytkownikow
wspierana jest przez obowigzujgce jeszcze dwa lata dofinansowanie,
ktore jest okazjg nie tylko do wydania pieniedzy, ale tez odpowiada
bezposrednio na realng potrzebe szkot.

Spersonalizowana rzeczywistosc edukacyjna | 12
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Indywidualizacja czy personalizacja nauczania to trend,

ktory bedzie miat coraz wieksze znaczenie w sektorze
polskiej edukacji - zarowno dzieci, jak i dorostych.

Wspierany odpowiedniq technologiq stanie sie coraz

popularniejszy wsrod nauczycieli, wyktadowcow czy
trenerow. Jestem zdania, ze wtasciwe rozpoznanie

potrzeb edukacyjnych i dostosowanie do nich
oferty szkolnej bedzie waznym kierunkiem zmian
w edukacji, szczegolnie przy wykorzystaniu platform
edukacyjnych, ktore pozwalajg monitorowac
i sledzic postepy kazdego ucznia.



=

whnego sprzetu do prowadzenia zajec w szkotach to za mato. Potrzebne jest stworzenie spojnego
Dierajacego rozwoj wiedzy i swiadomosci nauczycieli w obszarze zastosowania nowych technologii
ych. Tym bardziej ze w najblizszych latach rynek wyswietlaczy interaktywnych (tablic i monitorow)
dla polskich szkot bedzie dynamicznie sie rozwijat.

Postawmy na rozwoj ekosystemu cyfrowego

Rok 2022 byt dla polskiej edukaciji przetomowy pod wzgledem liczby nowych programow
i inicjatyw uruchamianych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Centrum GovTech
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. W ramach programu rzadowego Laboratoria
Przysztosci organy prowadzace szkot otrzymaty od panstwa wsparcie finansowe war-
te ponad miliard ztotych, dzieki ktéremu miliony polskich ucznidw moga uczyc sie
poprzez eksperymentowanie i zdobywanie w ten sposob praktycznych umiejetnosci.
Szkoty po raz pierwszy miaty zapewniony tak szeroki wachlarz zakupu sprzetu, kto- e
ry umozliwia budowanie wsrod uczniow kompetencji przysztosci z tzw. kierunkow
STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka oraz matematyka).

Z analizy wykonanej na zlecenie brytyjskiej firmy Promethean tylko w pierwszym
kwartale 2022 roku nastapito zwiekszenie dostaw rozwigzan interaktywnych
w naszym regionie EMEA o 57% w stosunku do roku ubiegtego, a w nastepnych

latach Futuresource Consulting® przewiduje kolejne wzrosty w Polsce do co
najmniej 2024 roku.

Wedtug tej samej firmy analitycznej w szkotach podstawowych i srednich
mamy w naszym kraju 323 000 klas lekcyjnych, a ich nasycenie wyswie-
tlaczami interaktywnymi to 94 000 (dane na koniec 2020 roku). Dlatego
Promethean, ktory jest obecny w ponad 10 000 klas lekcyjnych w polskich
szkotach, widzi bardzo duze mozliwosci rozwoju tego segmentu rynku

w najblizszych trzech latach.




Nie tylko sprzet, ale i wsparcie merytoryczne

Zarowno polscy dostawcy edtech, jak i dyrektorzy szkot przyznaja,
ze samo dostarczanie interaktywnego sprzetu do placéwek juz nie wy-
starczy. Bardzo wazne jest tworzenie programow edukacyjnych, umoz-
liwiajacych pogtebienie i aktualizacje wiedzy nauczycieli czy rozwoj ich
umiejetnosci cyfrowych. Od tego zalezy jakosc¢ pracy nauczycieli z wy-
korzystaniem najnowszych rozwigzan technologicznych. Specjalny
ekosystem wsparcia moze w znaczacy sposob przyczynic sie do szyb-
szej transformacji cyfrowej polskich szkot.

W badaniu wykonanym przez Urzad Komunikacji Elektronicznej potrze-
be podnoszenia kompetencji cyfrowych potwierdzito 82% nauczycieli
(w tym 45% ,zdecydowanie tak” i 37% ,raczej tak”). Z kolei wyniki badan
i ewaluacji opublikowane w 2021 roku przez Centrum Cyfrowe w projek-
cie ,Lekcja: Enter” wskazuja, ze zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli nie
wykorzystuje jednak mozliwosci przechowywania danych w chmurze,
platform internetowych oraz narzedzi do wspotpracy z wykorzysta-
niem wspolnych zasobow. Warto podkreslic, ze ponad potowa nauczy-
cieli uczestniczacych w badaniu zadeklarowata potrzebe wykorzysty-
wania technologii cyfrowych podczas zaje¢ prowadzonych w klasie, ale
co piaty badany oswiadczyt, ze nie odczuwa takiej potrzeby.

Dlatego tak wazne bedzie zapewnienie nauczycielom w latach 2023-
2026 wysokiej jakosci wsparcia merytorycznego i fachowego doradz-
twa technologicznego.

Postawmy na rozwoj ekosystemu cyfrowego

7 daniem eksperta

’ ’ Polski rynek edukacji K-12 bedzie w najblizszych latach mocno sie
rozwijat, dzieki srodkom z nowych programow unijnych wspierajgcym
zakupy rozwiqzan IT. Dlatego Promethean wychodzi naprzeciw
szkotom i nauczycielom, budujgc wiedze, swiadomosc i program
wsparcia merytorycznego. Gromadzimy zafascynowanych
technologiq nauczycieli i edukatorow, tworzqc niepowtarzalny
program ,Ambasadorzy Promethean w Polsce’, a takze wspadlnie
Z nimi spotecznosc innowacyjnych nauczycieli ,Dotykalscy
— monitor w klasie”. Program ten ma na celu wsparcie szkoty
i nauczycieli w optymalnym wykorzystaniu monitorow
interaktywnych wraz z oprogramowaniem w codziennym
nauczaniu stacjonarnym, zdalnym oraz hybrydowym.

el Eastern Europe, Promethean
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2 cyfrowe wptywaja na sposob, w jaki pozyskujemy i przetwarzamy wiedze. Jest wsrod nich taka, ktora ostatnio
pkazuje szczegolnie pozyteczny i fascynujacy potencjat dokonywania zmian w edukacji - Al (ang. artificial intelligence).

Wykorzystanie sztucznej inteligencji bedzie wiodacym trendem w najblizszych latach na rynku edukacyjnym.

Czy oswiata potrzebuje update’u

0 sztucznq inteligencje?

Dlaczego w ogole nauczac o niej i z jej pomoca?

Po pierwsze, rynek pracy dynamicznie sie zmienia. We-
dtug raportu World Economic Forum’ ze stycznia 2022
roku na swiecie brakuje okoto 3 miliondéw specjalistow od
nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji.

Po drugie, sama edukacja powinna sie otworzy¢ na nowe
technologie. Wedtug ustalen Educator Confidence Report®
na 2022 rok az 68% biorgcych udziat w badaniu nauczycieli
uznato technologie edukacyjne za kluczowe w prowadzeniu
zajeCc w klasie, a 65% przewiduje, ze wprowadzenie zinte-
growanych platform edukacyjnych jest nieuniknione.

Systemy sztucznej inteligencji majg wiele mozliwosci, ktore
w mniejszym lub wiekszym stopniu mogg przyczynic sie

7 » www.weforum.org/reports/global-risks-report-2022/in-full, s.45-47

8 www.hmhco.com/educator-confidence-report
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do usprawnienia procesow edukacyjnych oraz rozwoju
kompetencji uczniow i oséb dorostych. Na przyktad systemy
przetwarzania jezyka naturalnego (NLP) i rozumienia tek-
stu (NLU) pomagaija w ekstrakciji wiedzy i generowaniu tre-
Sci, a systemy analityki uczenia sie umozliwiajg precyzyjne
profilowanie zachowan uzytkownikow. Natomiast syste-
my rekomendacji pozwalajg na zaawansowana persona-
lizacje nie tylko samych tresci edukacyjnych, lecz takze
celow nauczania lub wspierania nauczycieli i trenerow.

Potencjat Al

Wtasnie obszarem, w ktorym potencjat Al przejawia
sie najsilniej, jest personalizacja szkolen czy zajec.
Opierajac sie na profilach behawioralnych pracowni-
kow, nauczycieli i charakterystyce tresci edukacyj-
nych, Al pomaga wybrac szkolenie, ktore najlepiej
odpowiada aktualnym potrzebom uczacych sie.
Bierze pod uwage nie tylko tres¢, ale takze kanat

i forme przekazu, miejsce, czas, cele szkoleniowe

i rozwojowe, a nawet profil psychologiczny.



Czy oswiata potrzebuje update’u o sztuczna inteligencje? ‘I 6

Al, czyli wyrazny trend

|dea wprowadzenia Al do szkot nabiera rozpedu, o czym swiadczg liczne
inicjatywy oraz projekty naukowe, jak chocby Al4Youth?® firmy Intel, reali-
zowany u nas na rzecz Ministerstwa Rozwoiju i Technologii. Zatozeniem
projektu jest opracowanie przez ucznidéw ze zgtoszonych szkét (licedw
lub szkot zawodowych) projektéw wykorzystujacych algorytmy Al do
rozwigzania problemow spotecznych w skali lokalnej lub globalne;j.

Polska podstawa programowa wspomina o sztucznej inteligencji w przypad-
ku tylko jednego przedmiotu - etyki dla szkot ponadpodstawowych®. Z dru-
giej strony, jak podaje serwis gov.pl", polskie uczelnie oferuja wiele kierunkow
studiéw zwiazanych z Al (réwniez dzieki projektowi Al Tech®?). Ostatecznie
jednak marginalizowanie kwestii sztucznej inteligencji w szkotach dotyczy
nie tylko Polski, ale réwniez takich technologicznych liderdw, jak Stany Zjed-
noczone i Wielka Brytania; Chiny za to nauczajg o Al juz od 2018 roku®.

5 daniem eksperta

Na szczescie istniejg juz na naszym rodzimym rynku gotowe, sprawdzo- Jezeli stworzymy warunki do zaistnienia Al na poziomie

ne i nagradzane rozwigzania edukacyjne bazujgce na Al i metodach pra- | szkoty i nauczania, wtedy powinna nas czekac stopniowa
cy projektowej, tatwe do wprowadzenia w kazdej klasie ze wzgledu na ASSSN - N\ indywidualizacja edukacji przy zachowaniu interakc;ji
atrakcyjna forme: np. robotow edukacyjnych. Daje to nadzieje na dalszy R uczeri-nauczyciel. Odpowiadajgc na pytanie postawione
rozwoj branzy edtech w Polsce. e w tytule: patrzqc na aktualny stan edukaciji i brak

konkretnych planow zwiqzanych z regulacjami
_ w podstawie programowej, w najblizszym czasie raczej
9 & www.ai4youth.edu.pl L a8 nie czeka nas zaden wiekszy update, ale na pewno

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy L ; przydatby [ solidny patch.
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogoélnoksztatcacego, technikum oraz branzo- -
wej szkoty Il stopnia, 5.328

1 » www.gov.pl/web/ai/studia-zwiazane-z-ai
12 » www.gov.pl/web/govtech/akademia-innowacyjnych-zastosowan-technologii-cyfrowych-ai-tech

13 Fazlagic, J. (red.) (2022). Sztuczna inteligencja (Al) jako megatrend ksztattujgcy edukacje.
Jak przygotowywac sie na szanse i wyzwania spoteczno-gospodarcze zwigzane
ze sztuczng inteligencjg? Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 82

zarzadu, Photon Education
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Obecny rynek pracy mierzy sie z wieloma wyzwaniami, z ktarych najpowazniejszymi sa problemy z rekrutacja pracownikow, braki w kompetencjach
cyfrowych i automatyzacja pracy. Jak wynika z analiz Polskiego Instytutu Ekonomicznego, az 90% polskich firm zgtasza problemy z pozyskaniem

pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Jednym z wiodacych trendow edukacyjnych bedzie wiec realizacja projektow w obszarze reskillingu.

Czas na reskilling!

Ostatnie badania World Economic Forum wskazuja, ze
w wyniku automatyzacji 50% pracownikow bedzie mu-
siato zostac przekwalifikowanych do 2025 roku. Poten-
cjalna odpowiedzig na wyzwania rynku pracy moze byc¢
reskilling, czyli podnoszenie umiejetnosci pracownikow
i umozliwianie im pracy w nowym przysztosciowym
zawodzie.

Swiatowi eksperci juz teraz dostrzegaja ogromny po-
tencjat w reskillingu i upskillingu. Wedtug prognoz eko-
nomistow wdrazanie reskillingu moze przynies¢ wy-
mierne korzysci poszczegolnym firmom, co przetozy
sie takze na rozwoj catej gospodarki. Niestety, w Pol-
sce stosowanie strategii przekwalifikowania nadal na-
lezy do rzadkosci. W obliczu tak ogromnego potencjatu
reskillingu, ktory w naszym kraju nie jest w petni do-
strzegany, Future Collars przygotowat pierwszy raport
w Polsce, dotyczacy tego zagadnienia pt. Wielki reset
umiejetnosci. Raport nt. reskillingu pracownikow. Zapre-
zentowano w nim synteze wiedzy na temat przekwalifi-

kowania pracownikéw (w tym praktyczne case studies
firm, ktore z powodzeniem stosuijg strategie reskillingu),
a takze wyniki badania, ktore przeprowadzono wspolnie
z ICAN Research pt. Dziaty personalne w obliczu rewo-
lucji reskillingu w Polsce. W tym badaniu
sprawdzilismy, jak polskie przedsiebior-
stwa radza sobie z brakiem odpowied-
nich kandydatow do pracy, jaki widza
potencjat w reskillingu oraz jakie ba-
riery stojg im na drodze do wdraza-

nia takich rozwiazan.




Potencjat reskilligu

Wyniki badania wykazaty, ze firmy maja problemy z rekrutacjg pracow-
nikow, ale reskilling nie jest obecnie metodq ich rozwigzania. W teorii
polskie firmy sg gotowe na reskilling i majg pozytywne opinie na temat
tego procesu. Jednak mimo deklarowanej gotowosci oraz pozytywnych
opinii na temat reskillingu firmy nie korzystajg z tego typu rozwigzan
w praktyce. Ponadto wydaije sie, ze firmy nie dostrzegajg petni poten-
cjatu reskillingu: zarowno specjalisci HR nie widzg potrzeby przekwalifi-
kowania wsrod pracownikow, jak i sami pracownicy nie zgtaszaja takiej
potrzeby.

Z drugiej strony, wczesniejsze badania wykazaty, ze 63% badanych
z Polski deklaruje gotowos¢ do przekwalifikowania sie (w poréwnaniu
ze srednig sSwiatowa 68%) (BCG). Wiekszos¢ badanych, ktérzy mysla
0 przebranzowieniu, chciatoby sprobowac swoich sit w branzy IT. Za-
tem reskilling to konieczne rozwigzanie przysztosci, na ktore polskie
firmy nie sg jeszcze gotowe. Czas to zmienic! Aby firmy chetniej zaczety
korzystac ze strategii reskillingu, warto edukowac na temat korzysci
ptynacych z tego rozwigzania poprzez pokazywanie przyktadow firm,
ktore z sukcesem wdrazaja reskilling i upskilling w swoje dziatania.

Jesli firmy pozostang bierne w obszarze wdrazania reskillingu, moga
straci¢ bardzo wiele w kontekscie konkurencyjnosci. Juz teraz Polska
ma sporo do nadrobienia w obszarze kompetencji cyfrowych w porow-
naniu z innymi panstwami europejskimi. Jesli polskie firmy nie zaczng
dziatac na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikow, ich pozycja na
rynku miedzynarodowym znaczgco ostabnie.

Czas postawic na reskilling!

Zdaniem ekspertki

Potencjat reskillingu dla polskich firm MSP jest znaczacy,.
Jednak wtasciciele i kadra kierownicza wcigz nie doceniajq
tego procesu rozwojowego. Sposobem na edukacje zarowno
na temat zagrozen ptynqcych z biernosci, jak i korzysci
zwigzanych z wdrazaniem strategii reskillingu moze
byc przygotowany przez Future Collars raport.
Stanowi on kompendium praktycznej wiedzy na temat
reskillingu. Mam nadzieje, ze bedzie pomocny i pozwoli

Z powodzeniem wdrozyc programy reskillingowe
do polskich przedsiebiorstw.
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Ostatni rok zdezaktualizowat dotychczasowe prognozy dotyczace tempa i kierunku rozwoju rynku druku 3D.
Wiodacym konsumentem stali sie uczen i nauczyciel. Nasuwa to pytanie, jaka role odegra dzis mtodziez

w ksztattowaniu jutrzejszego rynku druku 3D?

Edukacyjna (r)ewolucja druku 3D

Dzisiejszy rynek konsumentow drukarek 3D Druk 3D - nowe mozliwosci dla edukaciji
uksztattowat ostatni rok. We wrzesniu 2021
roku wystartowat program Ministerstwa Edu- Obecnie druk 3D rewolucjonizuje rynek edukacji w naszym kraju. Jest
kacji i Nauki Laboratoria Przysztosci, w ramach to krok naprzod we wdrazaniu nowoczesnych technologii w edukacji,
ktorego 82,3% szkot podstawowych w kraju rozbudowie infrastruktury, budowie bazy zasobdw dydaktycznych
wydatkowato tacznie 952 mln zt na doposazenie i nowych rozwigzan dla aktywizujacego ksztatcenia. Mobilizuje do
pracowni, w tym na zakup drukarek 3D. tworzenia materiatow i zasobow sprzyjajacych uczeniu poprzez do-
swiadczanie, wychodzeniu poza kanon podawczo-wyktadowej formy
Rynek zbytu dla producentow i dostawcow dru- zajec. Pozycja uzytkownikow (nauczycieli i ucznidéw) pozostaje daleka
karek 3D oraz filamentdw, nastawiony dotych- od komfortowej, poniewaz obie grupy nadal czujg sie niepewnie na
czas na przemyst i hobbystow, dzis ewoluuje polu zastosowan druku 3D. Brak im bowiem wiedzy i doswiadczenia,
w strone rynku edukacji. Dostosowanie nastapi- a srodowisko eksperckie dopiero sie ksztattuje.
to nie tylko w zakresie jakosci i bezpieczenstwa
uzytkowania urzadzen, ale réwniez wzbogacenia Rzadowy program Laboratoria Przysztosci jest obecnie rozszerzany
oferty o zasoby dodatkowe, m.in. bazy gotowych na niepubliczne szkoty podstawowe oraz szkoty ponadpodstawowe,
projektéw 3D, tutoriale, poradniki dla uzytkow- Co oznacza, ze do konca 2023 roku okoto 4,9 mln uczniow bedzie mo-
nikow, webinaria czy kompleksowe srodowiska gto korzystac z drukarek 3D. Trend znaczacego wptywu edukacji na
pracy dla nauczycieli. W 2021 i 2022 roku obro- ksztattowanie rynku druku 3D bedzie sie wiec nie tylko utrzymywat,
ty w tej branzy wystrzelity, wzrastajac nawet ale i wzmacniat, w miare jak nauczyciele zaczng intensywniej korzy-
pieciokrotnie. Obok dosc preznie rozwija sie bran- stacC z narzedzi i zasobow. Dlatego tak wazne jest rowniez wspieranie
za kurséw z obszaru projektowania i druku 3D. kadry nauczycielskiej w rozwijaniu kompetencji cyfrowych.




Edukacyjna (r)ewolucja druku 3D

Warto zauwazyc, ze gwattowny wzrost zainteresowania drukiem 3D stawia do-

datkowe wyzwania, na ktore rynek musi odpowiednio reagowac. Priorytetem jest =
zapewnienie wysokiej jakosci sprzetu, ale tez ustug serwisowych. Na drugim miej- - e r tk‘
scu nalezatoby postawic ksztatcenie kadr - tutaj juz dzis poszukiwac nalezy pola le m Eksp

wspotpracy ze srodowiskiem akademickim. W kolejce ustawia sie rowniez uty- Z an

lizacja odpadow powstatych w czasie eksploatacji drukarek, gtownie filamentu.
Najstabiej rozpoznanym wyzwaniem jest obecnie kwestia praw autorskich do pro-
jektow tworzonych przez uczniow i nauczycieli oraz do opracowania standardow

(certyfikaciji) dla zasobdéw dydaktycznych powstatych w formie wydrukéw 3D.

’ ’ Druk przestrzenny, znany juz od lat 80. ubiegtego wieku,
poczqtkowo byt bardzo drogq technologiq. Dopiero

w ostatnich dwoch dekadach zyskat na popularnosci
Liczba szkot podstawowych uczestniczacych w programie i zaczqt by¢ wykorzystywany coraz powszechniej.
.Laboratoria Przysztosci” oraz przyznana kwota Aktualnie proces tworzenia fizycznych, tréjwymiarowych
dofinansowania w podziale na wojewadztwa obiektow jest prosty w realizacji i duzo tanszy.

na podstawie danych publikowanych na stronie www.gov.pl

Wzorem wszystkich innych technologii cyfrowych,
ktore w swoich poczqtkowych fazach byty w zasiegu
tylko duzych korporacji i osrodkow naukowych,

160 1600
140 1400
120 1200 okazato sie kwestiq czasu, ze drukarki 3D sq obecne
100 1000 na wyposazeniu kazdej polskiej szkoty podstawowej.
80 800
60 €00 technologii druku 3D pozytywnie wptynie na
e P ksztattowanie kompetencji cyfrowych ucznio
. | I I I | I I | A ktorzy niebawem stanowic bedq kaa
e | | ' | . nowych zawodach, ktore dopie
< ’b&e \150" ~<>T @& o\}}z RO &Q’ & ()}Q’

MONIKA NOWICKA
prezeska zarzadu, Ei System

: | il W Ei System Wierzymy, Ze wprowadzenie do szkot
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2023 rok to dalszy rozwoj produktow i ustug szytych na miare oczekiwan odbiorcow, dopasowanych
do ich indywidualnych potrzeb i odpowiadajacych na roznorodne oczekiwania. Narzedzia edukacyjne,
do ktorych przywyklismy, nie bed3a juz atrakcyjne dla studentow, dla ktorych swiat analogowy i wirtualny

ptynnie sie przenikaja. W poszukiwaniu atrakcyjnych i skutecznych rozwigzan trzeba skutecznie
wykorzystywac wiedze i rozwigzania technologiczne, do ktorych mamy obecnie nieograniczony dostep.

Coraz wieksza dbatosc o spetnienie
oczekiwan odbiorcy

Od kilku lat obserwujemy, ze firmy odnoszace sukces na
rynku edtech odrobity prace domowa zwigzang z pojeciem
marketing myopia (ttum. krétkowzrocznosc¢ marketingowa).
Marketingowa krotkowzrocznosc sugeruje, ze firmy radza
sobie lepiej w dtuzszej perspektywie, jesli skoncentruja sie
na osiagnieciu uzytecznosci produktu lub dobra, a nie tylko
na probie sprzedazy swoich produktow w sposab, w jaki na-
uczyty sie sprzedawac.

Najbardziej uzyteczne i pozadane beda te produkty, ktdre
;wystuchaja" klienta, ktore biorg sie z jego bezposredniego
zaspakajania potrzeb i doswiadczania tu i teraz. Dodatkowym
atutem bedzie dostep do wiedzy ,na zadanie”, czyli odzwier-
ciedlajacej obecne zachowania spoteczenstwa. Zachecam do
zapoznania sie z analizg lidera na rynku szkolen OnDemand,




Coraz wieksza dbatos¢ o spetnienie oczekiwan odbiorcy | 2 2

firmy Coursera. Jednym z wnioskow jest ciggle zwiekszajacy sie
popyt rynkowy na takie formy nauczania oraz deficyt narzedzi
uwzgledniajgcych cyfrowa transformacje w segmencie wyzszych
uczelni. Don Norman pisat, ze ,projektujemy rzeczy dla ludzi, wiec
musimy rozumiec zarowno technologie, jak i ludzi”™. Projektujac, nie
wystarczy zatem znac technologie. Trzeba rozumiec cztowieka, gdyz
tylko potaczenie cztowiek-technologia da pozytywne efekty.

Obecnie rynek narzedzi wspomagajacych nauczanie zdalne i stacjo-
narne ciggle sie rozwija i przewiduje sie jego dalszy rozwoj. Narzedzia
analogowe i stacjonarne szybko znajdujg swoje cyfrowe odpowied-
niki. Przyktadem moga byc¢ symulacje dziedzin takich jak zarzadza-
nie projektami, zarzadzanie przedsiebiorstwem. Powstaja platformy
udostepniajace chmurowe wersje stanowisk komputerowych, wspo-
Mmagajace nauczanie programowania, oferujgce intuicyjne programy
nauki czesto bardzo zaawansowanych technologicznie przedmiotow
akademickich.

Zdaniem eksperta

Studenci zyjq juz w wirtualnej rzeczywistosci

Rok 2023 i kolejne to beda lata obserwacji i wypetniania oczekiwan  bedq chcieli, by ich nauka i narzeazia

odbiorcy. Studenci nie zaakceptuja juz nazwania e-learningiem udo- P ~ wspierajqce rozwoj takze tam sie znalazty.

stepnionego dokumentu, ktory zawiera po prostu materiat audio | el Producenci takich rozwiqzan tez muszq tam
oraz wideo. Student pragnie dzi$ mie¢ dostep do innych narzedzi B | byc - w przeciwnym wypadku ani rok 2023,
wspierajacych nauczanie, takich jak wirtualne laboratoria, symula- ey ani kolejne nie bedq dla nich taskawe. Dzis
cje biznesowe, gotowe scenariusze odpowiadajace sytuacjom, ktore i nie ogranicza nas technologia ani wiedza,

napotkaja w miejscu pracy. N4 ' . 1 gdyz do obu tych sktadnikow mamy

nieograniczony dostep.
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Rada ds. EdTech

w Konfederacji Lewiatan n

Rada ds. EdTech zrzesza firmy dziatajace na wszystkich eta-
pach edukacji — od edukacji szkolnej i wczesnoszkolnej, poprzez
szkolnictwo wyzsze i zawodowe, na ksztatceniu osob dorostych
konczac. Szerokie portfolio systemow informatycznych, ustug
szkoleniowych i doradczych oferowane przez firmy cztonkow-
skie Rady ds. EdTech obejmuje obszary takie jak: zarzadzanie
procesami dydaktycznymi i administracyjnymi, ksztatcenie na
odlegtosc czy innowacyjne formy ksztatcenia z wykorzysta-
niem grywalizacji, symulacji biznesowych lub rzeczywistosci
wirtualnej. Wsrad firm tworzacych Rade ds. EdTech sa zaréwno
duze, globalne korporacje, jak i miedzynarodowo nagradzane
start-upy obstugujace klientow z catego swiata.

Naszg intencjg jest aktywne ksztattowanie polityki edukacyj-
nej opartej na priorytetach dotyczacych cyfryzacji, zapewnie-
nie rownego dostepu do edukacji oraz promocja innowacyj-
nych form ksztatcenia. Chcemy budowac trwate i wartosciowe
partnerstwa z instytucjami, agencjami i organizacjami dzia-
tajacymi w sektorze edtech w Polsce i za granica. Wspolnie
opracowujemy strategie efektywnego wykorzystania srod-
koéw publicznych (krajowych i unijnych) przeznaczonych na
edukacje technologiczng dzieci i dorostych.

/

Kluczowe obszary zainteresowania i oddziatywania Rady:

ksztattowanie i realizacja polityki publicznej oraz

programow dotyczacych wykorzystania nowoczesnych

rozwigzan technologicznych w edukacji i uczeniu sie
dorostych,

opracowywanie strategii wykorzystania srodkow
publicznych (krajowych i unijnych) przeznaczonych
na edukacje technologiczna dzieci i dorostych,

identyfikacja i promocja najlepszych praktyk

w zakresie zarzadzania instytucjami edukacyjnymi,
a takze skutecznych metod uczenia sie i nauczania
z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan IT,

kreowanie rozwigzan korzystnych dla rozwoju
przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze edukac;i
technologiczne;j,

integracja i sieciowanie firm z sektora edukacji
technologiczne;.

RADA ds. EdTech

LEWIATAN

Po stronie administracji publicznej Rada wspotpra-
cuje m.in. z nastepujacymi podmiotami: Minister-
stwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Funduszy i Po-
lityki Regionalnej, Centrum GovTech Polska, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Centrum Pro-
jektow Polska Cyfrowa, Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji, Polska Agencja Inwestycji i Handlu, Naro-
dowe Centrum Badan i Rozwoiju.

Jestesmy otwarci na wspotprace, dlatego zapra-
szamy do przystgpienia do Rady ds. EdTech firmy
dziatajace na rynku nowoczesnych technologii dla
edukacji.

Wiecej informacji o Radzie ds. EdTech:
www.lewiatan.org/rady-eksperckie/?tab=7
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RADA ds. EdTech

LEWIATAN

Sktad Rad\l dS. EdTech Akademia Leona Kozminskiego MyWay (Squla)

(stan na 1 stycznia 2023 roku) Amazon AWS Orange
CloudTeam PCG Academia
ContentPlus.pl Photon
Eduexpert Prodata
Ei System Promethean
Giganci Programowania SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
Human Partner Revas - Business Simulation Games
IBM VULCAN
iCode Trust (Future Collars) Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

Learnetic

Mentor
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www.lewiatan.org

www.twitter.com/Konf Lewiatan

www.facebook.com/KonfederacjalLewiatan

www.linkedin.com/Lewiatan.org

Kontakt w

Matgorzata L
koordynatorka R
e-mail: mlelinska@le

Adam Dzumaga
specjalista ds. rozwoju R
e-mail: adzumaga@lewiatan.org
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