
 

 

 

 

 

  
  

Konfederacja Lewiatan 
ul. Zbyszka Cybulskiego 3 
00-727 Warszawa 

 
tel. +48 22 55 99 900 
lewiatan@lewiatan.org 
www.lewiatan.org. 

 
NIP 5262353400 
KRS 0000053779 
Sąd Rejonowy dla 
m. st. Warszawy w Warszawie XIII 
Wydział Gospodarczy 

 
  - 1 -  

 

Warszawa, 18 maja 2023 r. 
KL/193/79/NK/2023 

 

 

Pani  

Marlena Maląg  

Minister Rodziny i Polityki Społecznej  

 

Szanowna Pani Minister,  

W nawiązaniu do prowadzonych prac nad projektem ustawy o aktywności zawodowej (nr 

druku 399), uprzejmie przesyłam uwagi Konfederacji Lewiatan.  

Pozytywnie należy ocenić rezygnację z wprowadzenia składki na Fundusz Pracy od połowy 

minimalnego wynagrodzenia, tym nie mniej utrzymujemy naszą propozycję dot. 

nieopłacania przez pracodawcę składki na Fundusz Pracy za osoby do 30. roku życia.  

Jednocześnie po raz kolejny zwracamy uwagę na fakt, że nieuzasadniona jest rezygnacja  

z instrumentu Zlecanie Działań Aktywizacyjnych (ZDA), które w naszej ocenie, jest 

efektywnym narzędziem aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, uzupełniającym 

działania publicznych służb zatrudnienia.  

W zakresie zmian dot. KFS należy stwierdzić, że uwzględnienie postulatu dotyczącego 

finansowania szkoleń miękkich oraz zwiększenia limitów dofinansowania niewątpliwie 

przełoży się na utrzymanie zainteresowania tym narzędziem wśród pracodawców. Ponadto 

popieramy uwzględnienie możliwości finansowania walidacji i certyfikowania w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. 

Odnośnie szeregu rozwiązań przekazujemy poniżej szczegółowe uwagi, które posłużą 

podniesieniu ich efektywności i przejrzystości. 

Z poważaniem 

 

 

Maciej Witucki 

Prezydent Konfederacji Lewiatan 

Zał. 1 Uwagi Konfederacji Lewiatan do projektu ustawy o aktywności zawodowej (UD 399) 
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