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Źródło 
finansowani
a – program 

Działanie Zakres działania z programu Instytucja 
odpowiedzialna 
za udzielanie 
wsparcia 

Dla kogo jest to 
wsparcie? Kto może z 
niego skorzystać? 

Budżet i forma 
wsparcia  

Informacje 
dodatkowe 

 
Programy Krajowe 

 
Fundusze 
Europejskie 
dla Rozwoju 
Społecznego 
(FERS) 

Działanie 
FERS.01.04 
Rozwój 
systemu 
edukacji 
 

1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu 
oświaty 
- działania edukacyjne dla kadr systemu 
oświaty i JST w obszarach kluczowych, w 
tym w zakresie aktualnej wiedzy o 
procesach uczenia się i nauczania (w tym 
dzieci i młodzieży z doświadczeniem 
migracyjnym), rozwijania kompetencji 
kluczowych dzieci, kompetencji cyfrowych i 
metodycznych nauczycieli (w tym jak 
bezpiecznie korzystać z nowych 
technologii, uczyć krytycznego myślenia i 
przeciwdziałać dezinformacji poprzez 
edukację) 
 
7. Cyfryzacja w edukacji  
- rozwój ZPE, wprowadzanie nowych 
funkcjonalności;  

Ministerstwo 
Edukacji i Nauki 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy  
Duże przedsiębiorstwa, 
Izby gospodarcze, 
Jednostki naukowe, 
MŚP, Organizacje 
pozarządowe, 
Pozarządowe 
organizacje turystyczne, 
Przedszkola i inne formy 
wychowania 
przedszkolnego, Szkoły i 
inne placówki systemu 
oświaty, Uczelnie Grupa 
docelowa jednostki 
systemu oświaty, kadra 
JST, organizacje 
pozarządowe, 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
209 616 854,00 
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
172 972 959,00 
 
 
Dotacja 

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
programu Fundusze 
Europejskie dla 
Rozwoju 
Społecznego 2021-
2027 (SZOP): 
https://www.fundus
zeeuropejskie.gov.pl
/media/120283/SZO
P_FERS_lipiec.pdf 
 
 
Harmonogram 
naborów wniosków: 
https://www.rozwoj
spoleczny.gov.pl/stro
ny/dowiedz-sie-

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/120283/SZOP_FERS_lipiec.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/120283/SZOP_FERS_lipiec.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/120283/SZOP_FERS_lipiec.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/120283/SZOP_FERS_lipiec.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
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- rozwój narzędzi wspierających cyfryzację 
procesów edukacyjnych, egzaminów 
zewnętrznych, e-dostęp do danych 
oświatowych. Realizowane będą szkolenia 
dotyczące pracy z e-materiałami. E-
materiały wypracowane w PO WER zostaną 
wzmocnione pod względem narzędziowym 
i metodycznym i będą odnosić się do 
kreowania środowiska edukacyjnego w 
oparciu m.in. o gamifikację, web-quest, 
uczenie przez projekty i problem czy 
nauczanie przez dociekania naukowe; - 
opracowanie zadań egzaminacyjnych, w 
tym multimedialnych, z udziałem 
pracodawców i wprowadzenie nowych 
funkcjonalności w systemie 
informatycznym uwzględniających 
przeprowadzanie egzaminów zawodowych 
w formule on-line dla uczniów, 
absolwentów i dorosłych zamierzających 
potwierdzić efekty wcześniejszego uczenia 
się. Rozwiązania będą uwzględniały 
potrzeby integracji i synergii z inicjatywą 
Wspólnej Infrastruktury Informatycznej 
Państwa oraz z SIO, SIOEO w ramach 
rozwijania KSDO. Podniesione zostaną 
kompetencje autorów, recenzentów i 
egzaminatorów dotyczące rozwiązań 
metodycznych. Opracowana zostanie 

organizacje 
pracodawców, 
podmioty świadczące 
usługi edukacyjne, 
pracodawcy, 
pracownicy systemu 
oświaty, przedsiębiorcy, 
rodzice lub 
opiekunowie, uczniowie 

wiecej-o-
programie/nabory-
wnioskow/ 
 
 

https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
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koncepcja uwzględniająca wirtualną i 
rozszerzoną rzeczywistość w zadaniach 
egzaminacyjnych. 



 Wsparcie kompetencji cyfrowych dla firm, pracowników oraz społeczeństwa 

 
Materiał przygotowany przez Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Warszawie. 

St
ro

n
a4

 

FERS Działanie 
FERS.01.05 
Umiejętnośc
i w 
szkolnictwie 
wyższym 

Typy projektów: 
1. Dostosowanie oferty podmiotów 
systemu szkolnictwa wyższego do potrzeb 
rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej 
transformacji: 
- kompleksowe wsparcie studentów. 
Zmienione programy kształcenia zostaną 
wzbogacone o elementy praktyczne 
podnoszenia kompetencji studentów (m.in. 
atrakcyjne staże, wizyty studyjne, zajęcia 
prowadzone przez praktyków). Zajęcia 
wyrównawcze, rozwijające kompetencje 
cyfrowe czy przygotowujące do egzaminów 
specjalistycznych przyczynią się też do 
ograniczenia zjawiska przedwczesnego 
kończenia nauki, w tym przez osoby z grup 
defaworyzowanych. 
 
- wsparcie doktorantów dotyczące 
wyłącznie podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych oraz kształcenia na potrzeby 
zielonej i cyfrowej gospodarki; 
 
- wzmacnianie kompetencji kadry 
podmiotów szkolnictwa wyższego i nauki, 
w tym cyfrowych, wykorzystania 
nowoczesnych metod dydaktycznych, 
metodyki kształcenia, nauczania myślenia 
krytycznego, kompetencji merytorycznych, 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Narodowe 
Centrum Badań 
i Rozwoju 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji Typ 
beneficjenta – 
szczegółowy Inne 
podmioty systemu 
szkolnictwa wyższego i 
nauki, Uczelnie  
 
Grupa docelowa 
doktoranci, Narodowa 
Agencja Wymiany 
Akademickiej, osoby 
fizyczne, pracownicy 
uczelni i innych 
podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego i 
nauki, studenci, uczelnie 
i inne podmioty 
systemu szkolnictwa 
wyższego i nauki 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
542 696 627,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 447 825 828,00 
 
Dotacja 
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zarządczych oraz przekrojowych, w tym w 
zakresie rozwoju świadomości i 
umiejętności na rzecz zielonej 
transformacji, projektowania 
uniwersalnego, przedsiębiorczości i 
komercjalizacji efektów badań naukowych. 
 
2. Rozwój oferty uczelni w zakresie uczenia 
się dorosłych  
Rozwój kompetencji dorosłych jako 
niestandardowych odbiorców szkolnictwa 
wyższego jest odpowiedzią na potrzeby 
gospodarcze, koncentrować się będzie na 
wsparciu przez uczelnie idei uczenia się 
przez całe życie i dopasowaniu do 43 
oczekiwań pracodawców oraz kształcenia 
kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej 
gospodarki. Oferta dydaktyczna uczelni 
wzbogacana będzie o krótkie, elastyczne i 
odpowiadające na oczekiwania 
pracodawców formy doszkalające (np. 
kursy, szkolenia). 
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FERS Działanie 
FERS.01.09 
Rozwój 
kompetencji 
cyfrowych 

W ramach działania uruchomione zostaną 
lokalne ośrodki rozwoju kompetencji 
cyfrowych (Kluby Rozwoju Cyfrowego, 
KRC), jako nowe funkcje w istniejących na 
terenie gmin samorządowych instytucjach 
kultury, edukacji, kształcenia ustawicznego 
itp. Działalność KRC kierowana będzie do 
wszystkich mieszkańców danej gminy w 
celu wsparcia rozwoju ich kompetencji 
cyfrowych, w szczególności do osób 
zagrożonych wykluczeniem cyfrowym. 
Korzystający z oferty KRC otrzymają 
wsparcie w dostępie do elektronicznych 
usług publicznych (zwłaszcza w zakresie 
ochrony zdrowia) oraz skorzystają z zajęć 
rozwijających kompetencje cyfrowe, 
nakierowanych na poprawienie ich 
poziomu umiejętności cyfrowych, 
bezpieczne korzystanie z nowych 
technologii i przeciwdziałanie 
dezinformacji. Głównym celem interwencji 
będzie podniesienie poziomu kompetencji 
cyfrowych społeczeństwa, poprzez 
stworzenie na poziomie lokalnym 
warunków dla systemowego wsparcia osób 
dorosłych w nabywaniu i doskonaleniu 
podstawowych umiejętności cyfrowych. 

Centrum 
Projektów 
Polska Cyfrowa 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
 Organizacje 
pozarządowe  
 
Grupa docelowa 
obywatele, osoby 
chętne do pełnienia roli 
edukatorów w KRC, 
osoby fizyczne (które 
ukończyły 18 rok życia) 
nie posiadające 
kompetencji cyfrowych 
lub chcące rozwijać 
posiadane kompetencje 
cyfrowe 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
235 005 730,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
193 923 511,00 
 
Dotacja 
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FERS Działanie 
FERS.01.11 
Europejskie 
pożyczki na 
kształcenie 

Instrument finansowy, dzięki któremu 
możliwe będzie sfinansowanie w formie 
pożyczki udziału osoby dorosłej w różnych 
formach kształcenia, podejmowanych z 
własnej inicjatywy, np. studia 
podyplomowe, kursy, szkolenia oraz inne 
formy kształcenia oferowane przez krajowe 
i zagraniczne podmioty (z wyjątkiem 
studiów I, II i III stopnia oraz jednolitych 
studiów magisterskich). Zakłada się 
udzielanie pożyczek i połączenie z dotacją 
w postaci umorzenia części kapitału 
pożyczki. Zastosowane zostanie podejście 
popytowe, umożliwiające wybór zakresu i 
formy kształcenia przez uczestnika. 

Bank 
Gospodarstwa 
Krajowego 
 
Wsparcie będzie 
udzielane przez 
wybrane 
instytucje 
wspierające 
biznes 

Typ beneficjenta – 
ogólny Instytucje 
wspierające biznes 
 
Grupa docelowa: osoby 
dorosłe 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
53 019 101,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 43 750 636,00 
 
 
 
Wsparcie poprzez 
instrumenty 
finansowe: 
dotacje w ramach 
operacji 
instrumentu 
finansowego,  
 
Wsparcie poprzez 
instrumenty 
finansowe: 
pożyczka 

 

FERS Działanie 
FERS.03.02 
Dostępność 
cyfrowa 

W ramach działania realizowane będą m.in. 
projekty z zakresu: upowszechniania 
tematyki dostępności cyfrowej, w tym 
kierowane do podmiotów objętych 
przepisami prawa związanymi z 
dostępnością cyfrową, opracowania planu 
strategicznego wdrażania dostępności 

Centrum 
Projektów 
Polska Cyfrowa 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna  
 
Grupa docelowa 
administracja publiczna 
(w tym rządowa) oraz 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
16 897 977,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
13 943 980,00 
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cyfrowej w Polsce w perspektywie do 2030 
r., a także szkoleń dotyczących dostępności 
cyfrowej w celu zwiększenia liczby 
wykształconych specjalistów w tej 
dziedzinie. W tym zakresie zaplanowano do 
realizacji projekt edukacyjny, którego 
uczestnicy będą przygotowywani do 
uzyskania kwalifikacji rynkowych 
związanych z dostępnością cyfrową - m.in. 
„Wykorzystywanie standardu WCAG (Web 
Content Accessibility Guidelines) przy 
tworzeniu i dostosowywaniu stron 
internetowych” czy „Audytowanie 
dostępności stron internetowych zgodnie 
ze standardem WCAG (Web Content 
Accessibility Guidelines)”. Szkolenia będą 
zawierały również kwestie wynikające z 
Dyrektywy w sprawie dostępności stron 
internetowych i mobilnych aplikacji 
organów sektora publicznego. 
 
Działania obejmą też m.in.: analizę 
możliwości wykorzystania sztucznej 
inteligencji (AI) w obszarze badania i 
zapewniania dostępności cyfrowej oraz 
opracowanie narzędzi bazujących na 
analizie problemów i rozwiązań dzięki AI. 

podległe jej organy i 
jednostki organizacyjne, 
JST oraz podległe im 
podmioty, organizacje i 
instytuty badawcze, 
podmioty 
odpowiedzialne za 
monitoring dostępności 
cyfrowej w Polsce, 
pracownicy podmiotów 
publicznych, pracownicy 
uczelni i innych 
podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego i 
nauki, przedsiębiorcy, 
przedsiębiorstwa (w 
tym MŚP), 
przedstawiciele 
organizacji 
pozarządowych, 
specjaliści działający w 
obszarze cyfrowym, 
uczelnie i inne podmioty 
systemu szkolnictwa 
wyższego i nauki, 
uczniowie szkół 
policealnych 

 
Dotacja 

FERS Działanie 
FERS.04.05 

2. Podnoszenie kompetencji cyfrowych 
partnerów społecznych. Działanie będzie 

Ministerstwo 
Rodziny i 

Typ beneficjenta – 
ogólny  

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
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Dialog 
społeczny na 
rzecz uczenia 
się dorosłych 

polegać na wzmocnieniu kompetencji 
cyfrowych przedstawicieli partnerów 
społecznych, niezbędnych do pełnego 
prowadzenia dialogu społecznego i 
pełnienia funkcji partnera społecznego w 
ramach organizacji. 

Polityki 
Społecznej 

Partnerzy społeczni  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Związki 
zawodowe  
 
 
Grupa docelowa 
partnerzy społeczni, 
pracodawcy, 
pracownicy, 
przedsiębiorstwa (w 
tym MŚP), 
przedstawiciele 
partnerów społecznych 

5 460 674,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
4 506 073,00 
 
Dotacja 

FERS Działanie 
FERS.04.08 
Aktywizacja 
osób 
odbywają- 
cych karę 
pozbawienia 
wolności 

Wsparcie szkoleniowo-aktywizacyjne w 
celu przygotowania osób odbywających 
karę pozbawienia wolności do skutecznego 
powrotu na rynek pracy i do 
społeczeństwa. 
 
Działania aktywizacyjne będą uzupełnione 
wsparciem w zakresie przeciwdziałania 
hazardowi patologicznemu oraz 
wykluczeniu cyfrowemu. 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Ministerstwo 
Rodziny i 
Polityki 
Społecznej 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy  
Wymiar sprawiedliwości 
 
Grupa docelowa 
administracja publiczna 
(w tym rządowa) oraz 
podległe jej organy i 
jednostki organizacyjne, 
osoby odbywające karę 
pozbawienia wolności 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
42 937 079,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
168 35 431 
090,00 
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FERS Ponadto w działaniach:  
FERS.01.12 Kształcenie podyplomowe 
lekarzy, pielęgniarek i położnych 
 
FERS.01.13 Umiejętności w sektorze 
zdrowia  
 
przewidziano  rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego lekarzy, pielęgniarek i 
położnych, przedstawicieli innych zawodów 
związanych z ochroną zdrowia, w tym kadr 
zdrowotnej opieki długoterminowej oraz 
Rozwój i wsparcie kształcenia kadr 
organizacyjnych, administracyjnych i 
zarządzających systemu ochrony zdrowia 
 
W każdym z obszarów możliwa będzie 
realizacja działań zwiększających komp. 
pracowników w zakresie telemedycyny, w 
tym działania zwiększające kompetencje 
cyfrowe/świadomość na temat rozwiązań 
telemedycznych w ochronie zdrowia i 
ezdrowia oraz zakres ich wykorzystania. 

Instytucja Pośrednicząca Ministerstwo Zdrowia 

Fundusze 
Europejskie 
na Rozwój 
Cyfrowy 
2021-2027 
(FERC) 

Działanie 
FERC.02.05 
Wsparcie 
umiejętności 
cyfrowych 

Przewidywane typy projektów: 
1. Działania szkoleniowe ukierunkowane na 
wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych 
pracowników, 
2. Kampanie edukacyjno-informacyjne na 
rzecz m.in. promowania podnoszenia 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Centrum 
Projektów 
Polska Cyfrowa 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Administracja publiczna, 
Służby publiczne 
 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
62 730 014,00 
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu 
Fundusze 
Europejskie na 
Rozwój Cyfrowy 
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kompetencji cyfrowych, korzyści 
wynikających z korzystania z nowoczesnych 
technologii i e-usług publicznych, 
rozwijania świadomości dotyczących 
dostępności cyfrowej i 
cyberbezpieczeństwa, prowadzone w 
oparciu o uprzednio zidentyfikowane 
obszary tematyczne, grupy docelowe i 
narzędzia przekazu skierowanego do ww. 
grup docelowych, 
3. Działania na rzecz rozwoju EDIH, DIH  dla 
administracji, 
4. Wdrażanie rozwiązań łączących różne 
zakresy interwencji zaplanowanej w II 
Priorytecie FERC. 
 
 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
Administracja rządowa, 
Prokuratura, Wymiar 
sprawiedliwości 
 
Grupa docelowa 
administracja publiczna 
(w tym rządowa) oraz 
podległe jej organy i 
jednostki organizacyjne, 
instytucje kultury, 
jednostki sektora 
finansów publicznych, 
obywatele, podmioty 
kluczowe dla 
zapewnienia 
cyberbezpieczeństwa, 
podmioty lecznicze, 
pracownicy, 
przedsiębiorcy 

50 000 000,00 
 
Dotacja 

2021-2027: 
https://www.rozwoj
cyfrowy.gov.pl/stron
y/dowiedz-sie-
wiecej-o-
programie/prawo-i-
dokumenty/szczegol
owy-opis-
priorytetow-
programu-fundusze-
europejskie-na-
rozwoj-cyfrowy-
2021-2027/ 
 
Harmonogram 
naborów:  
https://www.rozwoj
cyfrowy.gov.pl/stron
y/dowiedz-sie-
wiecej-o-
programie/nabory-
wnioskow/ 
 
 
 

Krajowy Plan 
Odbudowy 

C2.1.3. E–
kompetencje 

Podniesienie kompetencji cyfrowych 
pracowników administracji publicznej, 
osób wykluczonych cyfrowo, nauczycieli 
oraz uczniów i rodziców, wspomagających 

Podmiotem 
odpowiedzialny
m za wdrożenie 

Populacja docelowa: 
administracja publiczna, 
wychowawcy i 
nauczyciele przedszkoli, 

 https://www.fundus
zeeuropejskie.gov.pl
/media/109762/KPO.
pdf 

https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-na-rozwoj-cyfrowy-2021-2027/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.rozwojcyfrowy.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory-wnioskow/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/109762/KPO.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/109762/KPO.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/109762/KPO.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/109762/KPO.pdf
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m.in. pracę i naukę zdalną, a także 
stworzenie sieci liderów rozwoju 
cyfrowego. 
 
Wyłonieni lokalni liderzy rozwoju 
cyfrowego – w ramach Centrum Rozwoju 
Kompetencji Cyfrowych - wesprą proces 
cyfryzacji, diagnozując lokalne potrzeby i 
organizując system wsparcia 
poszczególnych placówek. Personel tych 
placówek oraz społeczność lokalna zostanie 
przeszkolona w zależności od potrzeb 
danej grupy i poziomu, z podstawowych i 
średnich kompetencji cyfrowych m.in 
takich, jak korzystanie z e-usług, 
załatwianie spraw administracyjnych, 
obsługa komputera, komunikacja online, 
korzystanie z wielu użytecznych cyfrowych 
narzędzi, nauczanie i uczenie się online, 
praca zdalna, środki identyfikacji 
elektronicznej, programy ułatwiające 
funkcjonowanie osób niepełnosprawnych 
itd. 

inwestycji jest 
KPRM. 

szkół, uczniowie i 
rodzice realizujący i 
wspomagający naukę 
zdalną, młode osoby 
wkraczające w 
dorosłość, opiekunowie 
i wychowankowie 
domów dziecka, 
opiekunowie osób 
niepełnosprawnych, 
niepełnosprawni, 
seniorzy, kobiety i dzieci 
z domów samotnej 
matki, obywatele 
chcący rozwijać 
kompetencje cyfrowe. 

 

 
Programy Regionalne 

 
Fundusze 
Europejskie 

Działanie 
FEDS.08.01 

8.1.C Rozwój kształcenia zawodowego 
Zakres wsparcia: a) zajęcia podnoszące 

Urząd 
Marszałkowski 

Duże przedsiębiorstwa, 
Jednostki Samorządu 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
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dla Dolnego 
Śląska  

Dostęp do 
edukacji 

umiejętności kluczowe uczniów oraz 
rozwijające umiejętności programowania i 
wykorzystywania TIK, AI, innych rozwiązań 
cyfrowych oraz niezbędne na rynku pracy; 
k) zwiększenie wykorzystania TIK i AI w 
kształceniu zawodowym, w tym w 
nauczaniu uczniów z niepełnosprawnością, 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 
o) kursy, studia podyplomowe i inne formy 
wsparcia, w szczególności rozwijające 
umiejętności zawodowe i społeczne kadry 
pedagogicznej i zarządzającej, m.in w 
obszarze zielonej i cyfrowej transformacji, 
w tym wykorzystania nowoczesnych 
narzędzi TIK i AI, w zakresie edukacji 
włączającej, projektowania uniwersalnego, 
coaching, tutoring i mentoring, szkolenia 
branżowe u pracodawców, w szczególności 
w zakresie podnoszenia umiejętności w 
obszarze zielonej i cyfrowej transformacji. 

Województwa 
Dolnośląskiego 

Terytorialnego, Kościoły 
i związki wyznaniowe, 
MŚP, Organizacje 
pozarządowe, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Przedszkola i inne formy 
wychowania 
przedszkolnego, Szkoły i 
inne placówki systemu 
oświaty, Jednostki 
naukowe, Organizacje 
zrzeszające 
pracodawców, 
Niepubliczne instytucje 
kultury, Uczelnie, 
Instytucje rynku pracy, 
Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 
jednostek 

90 424 799,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 63 297 359,00 
 
Dotacja 

Programu Fundusze 
Europejskie dla 
Dolnego Śląska 2021- 
2027: 
https://rpo.dolnyslas
k.pl/o-
projekcie/feds-2021-
2027/dokumenty-
programowe/ 
  
Harmonogram 
naborów:  
https://rpo.dolnyslas
k.pl/o-
projekcie/feds-2021-
2027/dokumenty-
programowe/ 
(poniżej na stronie) 
 
 
 

Fundusze 
Europejskie 
dla Dolnego 
Śląska 

Działanie 
FEDS.08.02 
Uczenie się 
przez całe 
życie 

8.2.A Kształcenie osób dorosłych z 
wykorzystaniem BUR Zakres wsparcia:  
a) usługi rozwojowe w ramach PSF z 
wykorzystaniem BUR dla osób dorosłych, w 
tym przede wszystkim dla tych w 
niekorzystnej sytuacji, które chcą z własnej 
inicjatywy podnieść swoje 
kwalifikacje/kompetencje lub 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Dolnośląski 
Wojewódzki 
Urząd Pracy 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
 Duże przedsiębiorstwa, 
Instytucje otoczenia 
biznesu, Instytucje 
rynku pracy, Jednostki 
organizacyjne działające 
w imieniu jednostek 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
51 853 430,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
36 297 401,00 

 

https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/dokumenty-programowe/
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przekwalifikować się ze szczególnym 
uwzględnieniem obszarów zielonej i 
cyfrowej transformacji; 
b) zbudowanie motywacji do rozwoju 
umiejętności/kompetencji lub nabycia 
kwalifikacji;  
c) wsparcie w analizie potrzeb 
rozwojowych, w tym z wykorzystaniem 
modelu Bilansu Kompetencji;  
d) wsparcie w wyborze odpowiednich usług 
rozwojowych w BUR;  
e) identyfikacja nabytych 
umiejętności/kompetencji oraz wsparcie w 
ich walidacji i certyfikacji, w tym 
zachęcenie do założenia „Mojego 
portfolio” lub konta Europass. 8.2.B 
Upowszechnienie modelu Lokalnych 
Ośrodków Wiedzy i Edukacji W ramach 
tego typu interwencji dopuszcza się 
tworzenie i finansowanie Lokalnych 
Ośrodków Wiedzy i Edukacji, a wsparcie w 
tym zakresie będzie realizowane z 
wykorzystaniem wypracowanego w PO 
WER modelu i obejmuje: a) kompleksową 
ocenę potrzeb osób dorosłych w zakresie 
umiejętności na danym obszarze, jako 
podstawę do opracowywania treści ofert 
edukacyjnych; b) wsparcie każdej 
inicjatywy przez animatora. 8.2.C Wsparcie 

samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, Lokalne 
Grupy Działania, MŚP, 
Organizacje 
pozarządowe, 
Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Szkoły i inne placówki 
systemu oświaty, 
Uczelnie, Związki 
zawodowe  
 
Grupa docelowa 
mieszkańcy lokalnej 
społeczności chcący 
rozwijać kompetencje 
życiowe, społeczne i 
zawodowe w Lokalnych 
Ośrodkach Wiedzy i 
Edukacji (LOWE), 
mieszkańcy 
województwa, osoby 
dorosłe, które z własnej 
inicjatywy chcą 
nabywać kompetencje 
lub kwalifikacje 
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dla osób dorosłych realizowane poza 
systemem BUR i PSF umożliwiające 
wdrożenie upskilling pathways. 

Fundusze 
Europejskie 
dla Dolnego 
Śląska 

Działanie 
FEDS.09.03 
Transformac
-ja w 
edukacji 

9.3.A Wsparcie kształcenia zawodowego i 
ogólnego Zakres wsparcia:  
a) zajęcia podnoszące umiejętności 
kluczowe uczniów oraz rozwijające 
umiejętności programowania i 
wykorzystywania TIK, AI, innych rozwiązań 
cyfrowych oraz niezbędne na rynku pracy; 
 
y) kursy, studia podyplomowe i inne formy 
wsparcia, w szczególności rozwijające 
umiejętności zawodowe i społeczne kadry 
pedagogicznej i zarządzającej, m.in w 
obszarze zielonej i cyfrowej transformacji, 
w tym wykorzystania nowoczesnych 
narzędzi TIK i AI, w zakresie edukacji 
włączającej, projektowania uniwersalnego, 
coaching, tutoring i mentoring, szkolenia 
branżowe u pracodawców, w szczególności 
w zakresie podnoszenia umiejętności w 
obszarze zielonej i cyfrowej transformacji; 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Dolnośląskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
 Administracja publiczna 
 
Typ beneficjenta –  
szczegółowy  
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego 
 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
21 428 572,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
15 000 000,00 
 
 
Dotacja  

 

Fundusze 
Europejskie 
dla Kujaw i 
Pomorza 
2021- 2027 

Działanie 
FEKP.01.02 
CYFROWY 
REGION 

Działanie będzie dedykowane wsparciu 
przedsięwzięć dotyczących rozwoju 
systemu usług w zakresie: 
1. e-usług publicznych 
2. e-kultury 
3. e-zdrowia 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy  
Duże przedsiębiorstwa, 
Instytucje integracji i 
pomocy społecznej, 
Instytucje kultury, 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
68 796 470,61 
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu Fundusze 
Europejskie dla 
Kujaw i Pomorza 
2021- 2027: 



 Wsparcie kompetencji cyfrowych dla firm, pracowników oraz społeczeństwa 

 
Materiał przygotowany przez Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Warszawie. 

St
ro

n
a1

6
 

 
W ramach każdego z typów projektów, 
możliwość wprowadzenia komponentu 
związanego z wzmocnieniem 
cyberbezpieczeństwa świadczenia e-usług i 
systemów informatycznych poprzez 
budowę oraz modernizację istniejących 
systemów o zasięgu regionalnym i 
lokalnym, a także podnoszenia 
kompetencji cyfrowych pracowników 
instytucji na potrzeby obsługi wdrożeń w 
ramach projektów 

Kujawsko-
Pomorskiego 

Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Niepubliczne zakłady 
opieki zdrowotnej, 
Organizatorzy i 
operatorzy publicznego 
transportu zbiorowego, 
Partnerstwa instytucji 
pozarządowych, 
Podmioty świadczące 
usługi publiczne w 
ramach realizacji 
obowiązków własnych 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Przedsiębiorstwa 
kolejowych przewozów 
pasażerskich, Publiczne 
zakłady opieki 
zdrowotnej  
 
Grupa docelowa 
mieszkańcy 
województwa, turyści 

58 477 000,00  
 
Dotacja 

https://mojregion.eu
/rpo/fundusze-2021-
2027/szczegolowy-
opis-priorytetow-
programu-fundusze-
europejskie-dla-
kujaw-i-pomorza-
2021-2027-szop/ 
 
Harmonogram 
naborów:  
https://mojregion.eu
/rpo/harmonogram-
naborow-wnioskow-
o-dofinansowanie-
projektu-dla-
programu-fedkp-
2021-2027/ 
 

https://mojregion.eu/rpo/fundusze-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027-szop/
https://mojregion.eu/rpo/fundusze-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027-szop/
https://mojregion.eu/rpo/fundusze-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027-szop/
https://mojregion.eu/rpo/fundusze-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027-szop/
https://mojregion.eu/rpo/fundusze-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027-szop/
https://mojregion.eu/rpo/fundusze-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027-szop/
https://mojregion.eu/rpo/fundusze-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027-szop/
https://mojregion.eu/rpo/fundusze-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-kujaw-i-pomorza-2021-2027-szop/
https://mojregion.eu/rpo/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-projektu-dla-programu-fedkp-2021-2027/
https://mojregion.eu/rpo/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-projektu-dla-programu-fedkp-2021-2027/
https://mojregion.eu/rpo/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-projektu-dla-programu-fedkp-2021-2027/
https://mojregion.eu/rpo/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-projektu-dla-programu-fedkp-2021-2027/
https://mojregion.eu/rpo/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-projektu-dla-programu-fedkp-2021-2027/
https://mojregion.eu/rpo/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-projektu-dla-programu-fedkp-2021-2027/
https://mojregion.eu/rpo/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-projektu-dla-programu-fedkp-2021-2027/
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Fundusze 
Europejskie 
dla Kujaw i 
Pomorza 
2021- 2027 

Działanie 
FEKP.07.03 
Aktywizacja 
Edukacyjna 
Osób 
Dorosłych 

Cel szczegółowy: Wspieranie uczenia się 
przez całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności na 
podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie 
zmian ścieżki kariery zawodowej i 
wspieranie mobilności zawodowej. 
 
Typy projektów: 1. tworzenie Lokalnych 
Ośrodków Wiedzy i Edukacji, które 
angażują mieszkańców lokalnej 
społeczności w rozwijanie kompetencji 
życiowych, społecznych i zawodowych. 

 Typ beneficjenta – 
ogólny 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
Lokalne Grupy Działania  
 
Grupa docelowa 
wszyscy mieszkańcy 
(osoby dorosłe) obszaru 
objętego lokalną 
strategią rozwoju 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
 9 413 120,21  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 8 942 464,00 
 
Dotacja  
 
wsparcie będzie 
realizowane 
wyłącznie w 
formule 
grantowej; 

 

Fundusze 
Europejskie 
dla Kujaw i 
Pomorza 
2021- 2027 

Działanie 
FEKP.08.19 
Uczenie Się 
Dorosłych 

Cel szczegółowy: 
Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 
szczególności elastycznych możliwości 
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 
wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 
w zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na 
nowe umiejętności na podstawie potrzeb 
rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki 
kariery zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Kujawsko-
Pomorskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
 Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Instytucje ochrony 
zdrowia, Instytucje 
wspierające biznes, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Osoby fizyczne, 
Partnerstwa, Partnerzy 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
 31 770 588,24  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
27 005 000,00 
 
Minimalny wkład 
własny 
beneficjenta - 5% 
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Typy projektów:  
1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe, w 
tym identyfikacja i diagnoza kompetencji, 
oraz realizacja i upowszechnianie usług 
rozwojowych służących podnoszeniu 
kompetencji lub nabywaniu kwalifikacji (w 
tym językowych lub cyfrowych) z 
wykorzystaniem systemu popytowego i 
Bazy Usług Rozwojowych, walidacja lub 
certyfikacja. 
2. Realizacja wsparcia służącego 
podnoszeniu umiejętności lub kompetencji 
podstawowych, w tym cyfrowych 
(wdrażanie Upskilling Pathways zgodne z 
modelami wsparcia wypracowanymi w 
ramach PO WER). 
 
 
 

społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, Rolnicy, 
Rybacy, Służby 
publiczne  
 
Grupa docelowa 
osoby dorosłe o niskich 
umiejętnościach lub 
kompetencjach 
podstawowych, osoby 
dorosłe, które z własnej 
inicjatywy chcą 
nabywać kompetencje 
lub kwalifikacje 

Dotacja 
 

Uzupełniająco, w ramach realizowanych projektów możliwe jest także uzyskanie wsparcia, przeznaczonego na szkolenia, podnoszące kompetencje cyfrowe 
pracowników w działaniach w priorytecie VIII. 
 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubelskiego 

Działanie 
FELU.02.01 
Cyfrowe 
Lubelskie 

Typy projektów:  
1. Rozwój elektronicznych usług 
publicznych na poziomie regionalnym i 
lokalnym 
 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 

 Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
46 182 470,00  
 
Wysokość alokacji 

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
programu Fundusze 
Europejskie dla 
Lubelskiego 2021-
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2. Udostępnienie informacji sektora 
publicznego oraz cyfrowych zasobów 
pozostających w dyspozycji podmiotów 
spoza sektora publicznego w zakresie 
zasobów naukowych, kulturowych i 
administracji  
3. Rozwój, modernizacja i integracja 
danych geodezyjnych zasobów 
powiatowych oraz zasobów wojewódzkich, 
ich udostępnienie w celu tworzenia 
związanych z nimi usług cyfrowych. 
 4. Projekty z zakresu infrastruktury 
informacji przestrzennej.  
5. Projekty z zakresu rozwoju 
cyberbezpieczeństwa, tj. wzmacniające 
bezpieczeństwo świadczenia e-usług lub 
systemów informatycznych poprzez 
budowę lub modernizację istniejących 
systemów, o zasięgu regionalnym i 
lokalnym.  
8. Wsparcie kompetencji cyfrowych kadr 
zaangażowanych w świadczenie usług, 
produktów lub procesów cyfrowych, 
przyczyniających się do wzmocnienia 
efektów operacji, w szczególności w 
obszarze cyberbezpieczeństwa, 
realizowane będzie w ramach finansowania 
krzyżowego do wysokości 15% 
współfinansowania unijnego. 

Województwa 
Lubelskiego 

UE (EUR) 
 39 255 100,00 
 
Forma wsparcia 
Dotacja 

2027: 
 
https://funduszeue.l
ubelskie.pl/zpr/doku
menty/szczegolowy-
opis-priorytetow-
programu-fundusze-
europejskie-dla-
lubelskiego-2021-
2027/ 
 
Harmonogram 
naborów:  
https://funduszeue.l
ubelskie.pl/nabory/h
armonogram-
naborow/ 
 

https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/zpr/dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
https://funduszeue.lubelskie.pl/nabory/harmonogram-naborow/
https://funduszeue.lubelskie.pl/nabory/harmonogram-naborow/
https://funduszeue.lubelskie.pl/nabory/harmonogram-naborow/
https://funduszeue.lubelskie.pl/nabory/harmonogram-naborow/
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Wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych 
pracowników instytucji sektora 
publicznego w tym zaawansowanych 
kompetencji kadr z zakresu 
cyberbezpieczeństwa jako element 
każdego z typów projektów, 
realizowanych w ramach Działania 2.1. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubelskiego 

 Uzupełniająco, jako dodatkowy element 
projektu, wsparcie rozwoju kompetencji 
cyfrowych można finansować w ramach 
następujących działań:  
 
FELU.02.03 Cyfrowe Lubelskie w ochronie 
zdrowia 
FELU.02.04 Cyfryzacja lubelskich MŚP 
 
W ramach realizowanych projektów 
możliwe jest także uzyskanie wsparcia, 
przeznaczonego na szkolenia, podnoszące 
kompetencje cyfrowe pracowników w 
wybranych działaniach w priorytecie X. 

    

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Mazowsza 
2021-2027 

Działanie 
FEMA.07.04 
Edukacja 
osób 
dorosłych 

Typ projektu: 
Wsparcie poprzez usługi rozwojowe, w tym 
w zakresie kompetencji  
cyfrowych, w ramach PSF dla osób 
dorosłych, które chcą z własnej inicjatywy 
podnieść swoje umiejętności/kompetencje 
lub nabyć kwalifikacje (w tym włączone do 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Warszawie 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
55 772 273,00 
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu 
Fundusze 
Europejskie dla 
Mazowsza 2021-
2027: 
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ZRK); w tym wsparcie dla osób z 
najtrudniejszych grup docelowych - za 
pośrednictwem BUR 
Wsparciem objęte będą projekty mające na 
celu:  
Wsparcie kształcenia osób dorosłych, 
zwłaszcza mających największą lukę 
kompetencyjną i najtrudniejszy dostęp do 
oferty edukacyjnej.   
W odniesieniu do przedsięwzięć 
wspieranych w ramach ww. działań 
zastosowanie będą mieć następujące 
zasady: 
1) W obszarze podnoszenia 
kompetencji cyfrowych wsparcie będzie 
komplementarne z działaniami 
planowanymi w programie FERS w ramach 
Klubów Rozwoju Cyfrowego i nie będzie 
powielało działań realizowanych przez ww. 
podmioty,  
2)Wsparcie będzie realizowane w ujęciu 
subregionalnym. W ramach konkursu 
zostanie dokonany wybór Operatorów 
Podmiotowego Systemu Finansowania,  
3) Osoby dorosłe zainteresowane 
podniesieniem swoich umiejętności/ 
kompetencji/kwalifikacji będą miały dostęp 
do dodatkowego wsparcia ze strony 

40 436 173,00 
 
Dotacja 

https://www.fundus
zedlamazowsza.eu/d
okument/fem-2021-
2027/szczegolowy-
opis-priorytetow-
programu-fundusze-
europejskie-dla-
mazowsza-2021-
2027/ 
 
 
Harmonogram 
naborów: 
https://www.fundus
zedlamazowsza.eu/d
okument/fem-2021-
2027/harmonogram-
naborow-wnioskow-
o-dofinansowanie-w-
trybie-
konkurencyjnym-i-
niekonkurencyjnym-
dla-programu-
fundusze-
europejskie-dla-
mazowsza-2021-
2027/ 
 

https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/fem-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-trybie-konkurencyjnym-i-niekonkurencyjnym-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-mazowsza-2021-2027/
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beneficjenta (operatora PSF) w zakresie co 
najmniej: 
a) zbudowania motywacji do rozwoju 
umiejętności/kompetencji/kwalifikacji; 
b) wsparcia w analizie potrzeb 
rozwojowych, w tym z wykorzystaniem 
modelu Bilansu Kompetencji; 
c) wsparcia w wyborze odpowiednich usług 
rozwojowych w BUR; 
d) identyfikacji nabytych 
umiejętności/kompetencji oraz wsparcia w 
ich walidacji i certyfikacji, w tym 
zachęcenie do założenia „Mojego 
portfolio” lub konta Europass, 
4)W przypadku wspierania kompetencji 
cyfrowych, wykorzystany zostanie 
standard kompetencji cyfrowych na 
podstawie aktualnej na dzień ogłoszenia 
naboru wersji ramy „DigComp”. 

Działanie 
FEMA.07.05 
Edukacja 
osób 
dorosłych 
poza PSF 

Typy projektów:  
I.Wsparcie dla osób o niskich 
umiejętnościach lub kompetencjach (w tym 
cyfrowych) realizowane poza systemem 
BUR i PSF, umożliwiające wdrażanie 
Upskilling pathways, 
II.Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz 
kształcenia osób dorosłych (na przykładzie 
LOWE) np. poprzez tworzenie lokalnych 
punktów wsparcia kształcenia osób 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Mazowiecka 
Jednostka 
Wdrażania 
Programów 
Unijnych 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
24 647 845,00 
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
18 328 827,00 
 
 
Dotacja 
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dorosłych, w tym służących aktywizacji 
osób starszych, osób o niskich 
kwalifikacjach, osób z 
niepełnosprawnościami. 
 
(…) 
3) W zakresie planowanej interwencji w 
obszarze podnoszenia kompetencji 
cyfrowych wsparcie będzie 
komplementarne z działaniami 
planowanymi w programie FERS w ramach 
Klubów Rozwoju Cyfrowego i nie będzie 
powielało działań realizowanych przez ww. 
podmioty 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Opolskiego 
2021-2027 

Działanie 
FEOP.05.05 
Adaptacyjno
ść 
pracodawcó
w i 
pracownikó
w oraz 
elastyczne 
formy 
zatrudnienia 

Typy przedsięwzięć: 
 1. Wsparcie przyczyniające się do 
wzmocnienia zasobów rynku pracy i 
likwidacji przeszkód w zatrudnieniu 
poprzez wdrożenie elastycznych form 
zatrudnienia (m.in. takich jak praca zdalna, 
zatrudnienie przejściowe, job sharing, 
praca w niepełnym wymiarze), poprzez 
m.in.:  
a) szkolenia dla pracowników w sytuacji 
zmiany formy i/lub warunków pracy,  
b) wsparcie analityczno-doradcze w 
przeprowadzaniu zmian w firmach dot. 
wdrażania elastycznych form zatrudniania,  
c) wsparcie w zakresie zatrudnienia osób 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Opolu 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna, Instytucje 
wspierające biznes, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Partnerzy społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Służby publiczne 
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy  
Duże przedsiębiorstwa, 
Instytucje otoczenia 
biznesu, Instytucje 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
12 352 942,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
10 500 000,00 

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu Fundusze 
Europejskie dla 
Opolskiego 2021-
2027: 
https://www.fundus
zeeuropejskie.gov.pl
/strony/o-
funduszach/fundusz
e-2021-2027/prawo-
i-
dokumenty/dokume
nty-
programowe/szczeg

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
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pozostających bez zatrudnienia w oparciu o 
elastyczne formy zatrudniania 
(zatrudnienie subsydiowane),  
d) doposażenie/wyposażenie stanowiska 
pracy z zastosowaniem elastycznych form 
zatrudnienia (element kompleksowego 
projektu), 
 e) wsparcie w zakresie opieki nad dziećmi 
do lat 7 i osobami potrzebującymi wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu podczas 
realizacji projektu,  
f) szkolenia dla członków organizacji 
pracodawców i pracowników oraz 
pracodawców dot. wdrażania i stosowania 
elastycznych form zatrudnienia, 
 g) wsparcie doradcze dla organizacji 
pracodawców i pracowników w zakresie 
m.in. rozwiązań skierowanych do 
pracowników i pracodawców,  
h) kampanię informacyjno-promocyjną.  
 
2. Działania ułatwiające starszym 
pracownikom pozostanie w zatrudnieniu.  
 
3. Wsparcie doradcze dla partnerów 
społecznych w zakresie m.in. rozwiązań 
skierowanych do pracowników i 
pracodawców.  
 

rynku pracy, Izby 
gospodarcze, Jednostki 
Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Organizacje 
pozarządowe, 
Organizacje zrzeszające 
pracodawców, 
Partnerzy gospodarczy, 
Związki zawodowe 
 
Grupa docelowa 
organizacje 
pozarządowe i ich 
pracownicy, jak i osoby 
z nimi współpracujące 
(w tym wolontariusze), 
organizacje 
pracodawców, osoby 
bez zatrudnienia, osoby 
kwalifikujące się do 
wsparcia typu 
outplacement, osoby 
odchodzące z rolnictwa, 
osoby sprawujące 
opiekę nad dziećmi, 
osobami z 
niepełnosprawnościami 
czy osobami 

olowy-opis-
priorytetow-
programu-fundusze-
europejskie-dla-
opolskiego-2021-
2027-2028/ 
 
 
Harmonogram 
naborów wniosków:  
https://rpo.opolskie.
pl/?p=49980 
 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-opolskiego-2021-2027-2028/
https://rpo.opolskie.pl/?p=49980
https://rpo.opolskie.pl/?p=49980
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4. Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich 
pracowników, zgodnie z ich 
zidentyfikowanymi potrzebami (system 
popytowy w oparciu o Bazę Usług 
Rozwojowych) 
.  
5. Wsparcie typu outplacement dla 
pracowników zagrożonych zwolnieniem, 
przewidzianych do zwolnienia lub 
zwolnionych z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy oraz osób odchodzących z 
rolnictwa. 
 
Dla typu wsparcia nr 4:  Zakłada się 
preferencje dla usług rozwojowych z 
obszaru inteligentnych specjalizacji [4] i/lub 
branż zidentyfikowanych jako kluczowe dla 
rozwoju regionu w obszarze zawodów 
deficytowych [5] i/lub kompetencji 
ekologicznych i/lub kompetencji 
cyfrowych. 

potrzebującymi 
wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, osoby 
sprawujące opiekę nad 
osobami 
potrzebującymi 
wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, osoby 
w wieku 50 lat i więcej, 
osoby z 
niepełnosprawnościami, 
pracodawcy, 
pracownicy, pracownicy 
przedsiębiorstw, 
przedsiębiorcy, 
przedsiębiorstwa (w 
tym MŚP), renciści, 
związki zawodowe 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Opolskiego 
2021-2027 

Działanie 
FEOP.05.07 
Kształcenie 
ogólne 

Planowane typy przedsięwzięć: 
1. Rozwój kompetencji kluczowych uczniów 
i nauczycieli w rozumieniu Zalecenia Rady z 
dnia 22 maja 2018 r. w sprawie 
kompetencji kluczowych w procesie 
uczenia się przez całe życie. 
 
2. Wyrównywanie szans edukacyjnych dla 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Opolu 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Przedsiębiorstwa  
 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
19 411 764,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 16 500 000,00 
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uczniów, w tym przede wszystkim z grup 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji., 
przy zapewnieniu braku stygmatyzacji 
jakiekolwiek z grup.  
 
3. Wsparcie jakości nauczania przedmiotów 
ścisłych, m.in. poprzez wykorzystanie 
metod eksperymentu w edukacji.  
 
4. Indywidualizacja podejścia do ucznia, w 
tym z niepełnosprawnościami.  
 
5. Wsparcie cyfryzacji szkoły lub placówki w 
zakresie organizacyjnym lub procesowym 
lub w zakresie rozwoju kompetencji 
cyfrowych uczniów lub kadry, w tym 
rozwój umiejętności korzystania z mediów, 
umiejętność korzystania z nowoczesnych 
narzędzi IT w procesie edukacji, 
cyberbezpieczeństwo. 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy  
Duże przedsiębiorstwa, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Organizacje 
pozarządowe, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Szkoły i inne placówki 
systemu oświaty  
 
Grupa docelowa 
nauczyciele i kadra 
zarządzająca, 
wspierająca i 
organizująca proces 
nauczania szkół/ 
placówek systemu 
oświaty na poziomie 
podstawowym, 
nauczyciele i kadra 
zarządzająca, 
wspierająca i 
organizująca proces 
nauczania szkół/ 
placówek systemu 
oświaty na poziomie 
ponadpodstawowym, 
organizacje 

 
Dotacja 
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społeczeństwa 
obywatelskiego, 
psychologowie i 
pedagodzy wspierający 
uczniów, rodzice i 
opiekunowie prawni 
dzieci i młodzieży, 
szkoły lub placówki 
kształcenia ogólnego (z 
wyłączeniem 
specjalnych), uczniowie 
i słuchacze szkół lub 
placówek systemu 
oświaty 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Opolskiego 
2021-2027 

Działanie 
FEOP.05.09 
Kształcenie 
zawodowe 

1.Rozwój kompetencji kluczowych uczniów 
i nauczycieli w rozumieniu Zalecenia Rady z 
dnia 22 maja 2018 r. w sprawie 
kompetencji kluczowych w procesie 
uczenia się przez całe życie: 
a)podnoszenie poziomu opanowania 
umiejętności podstawowych (rozumienia i 
tworzenia informacji, rozumowania 
matematycznego i umiejętności 
cyfrowych). 
 
5.Wsparcie cyfryzacji szkoły lub placówki w 
zakresie organizacyjnym lub procesowym 
lub w zakresie rozwoju kompetencji 
cyfrowych uczniów lub kadry, w tym 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Opolu 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Przedsiębiorstwa 
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy Duże 
przedsiębiorstwa, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Organizacje 
pozarządowe, Szkoły i 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
11 764 706,00 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
10 000 000,00 
 
Dotacja 
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rozwój umiejętności korzystania z mediów, 
umiejętność korzystania z nowoczesnych 
narzędzi IT w procesie edukacji, 
cyberbezpieczeństwo. 
 

inne placówki systemu 
oświaty  
 
Grupa docelowa 
organizacje 
społeczeństwa 
obywatelskiego, osoby 
dorosłe, przedstawiciele 
kadry szkół lub 
placówek kształcenia 
zawodowego, rodzice 
lub opiekunowie, szkoły 
lub placówki kształcenia 
zawodowego (z 
wyłączeniem 
specjalnych), uczniowie 
lub słuchacze szkół lub 
placówek kształcenia 
zawodowego 
 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Opolskiego 
2021-2027 

Działanie 
FEOP.05.10 
Edukacja 
włączająca 

Planowane typy przedsięwzięć:  
1. Bezpośrednie wsparcie dzieci i uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w 
ramach edukacji włączającej 
3. Podnoszenie kompetencji kadr 
pedagogicznych (kursy, szkolenia, studia, 
doradztwo) w zakresie edukacji 
włączającej, w tym m.in. kształcenie w 
ramach pedagogiki specjalnej.  

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Opolu 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Przedsiębiorstwa  
 
Typ beneficjenta – 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
11 882 353,00  
 
Wysokość  
alokacji UE (EUR)  
10 100 000,00 
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4. Współpraca i inicjatywy z zakresu 
edukacji włączającej, mające na celu 
umożliwienie integracji dzieci i uczniów, 
wymianę doświadczeń i dostosowanie 
szkół/przedszkoli do potrzeb uczniów ze 
SPE, w tym z zaangażowaniem organizacji 
pozarządowych (np. szkoła podstawowa z 
terenów wiejskich ze szkołą miejską, szkoła 
zawodowa z uczelnią, szkoła 
ogólnodostępna ze szkołą specjalną).  
5. Wdrożenie szkół i placówek do pełnienia 
roli lokalnego centrum integracji i 
włączenia. 
 6. Budowanie potencjału organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego do realizacji 
działań na rzecz edukacji włączającej. 
 
W przypadku wspierania kompetencji 
cyfrowych wykorzystany zostanie standard 
kompetencji cyfrowych na podstawie 
aktualnej na dzień ogłoszenia naboru 
wersji ramy „DigComp”. 
  

szczegółowy 
Duże przedsiębiorstwa, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Organizacje 
pozarządowe, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Przedszkola i inne formy 
wychowania 
przedszkolnego, Szkoły i 
inne placówki systemu 
oświaty  
 
Grupa docelowa dzieci 
w wieku przedszkolnym 
(zgodnie z ustawą - 
Prawo oświatowe) i ich 
opiekunowie, 
nauczyciele i kadra 
zarządzająca, 
wspierająca i 
organizująca proces  
nauczania ośrodków 
wychowania 
przedszkolnego, 
nauczyciele i kadra 
zarządzająca, 
wspierająca i 
organizująca proces 
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nauczania szkół/ 
placówek systemu 
oświaty na poziomie 
podstawowym, 
nauczyciele i kadra 
zarządzająca, 
wspierająca i 
organizująca proces 
nauczania szkół/ 
placówek systemu 
oświaty na poziomie 
ponadpodstawowym, 
organizacje 
społeczeństwa 
obywatelskiego, 
przedszkola i inne formy 
wychowania 
przedszkolnego, 
psychologowie i 
pedagodzy wspierający 
uczniów, rodzice i 
opiekunowie prawni 
dzieci i młodzieży, 
szkoły i placówki 
oświatowe, uczniowie i 
słuchacze szkół lub 
placówek systemu 
oświaty 



 Wsparcie kompetencji cyfrowych dla firm, pracowników oraz społeczeństwa 

 
Materiał przygotowany przez Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Warszawie. 

St
ro

n
a3

1
 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Opolskiego 
2021-2027 

Działanie 
FEOP.05.11 
Kształcenie 
ustawiczne 

Cel szczegółowy EFS+.CP4.G - Wspieranie 
uczenia się przez całe życie, w 
szczególności elastycznych możliwości 
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 
wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 
w zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na 
nowe umiejętności na podstawie potrzeb 
rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki 
kariery zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej 
 
Typy przedsięwzięć:  
1. Usługi rozwojowe za pośrednictwem 
Podmiotowego Systemu Finansowania 
(PSF) z wykorzystaniem Bazy Usług 
Rozwojowych (BUR), dla osób od 15 roku 
życia, które z własnej inicjatywy chcą 
podnieść swoje umiejętności/ 
kompetencje/ kwalifikacje.  
 
2. Wsparcie poza PSF rozwoju 
umiejętności/kompetencji podstawowych, 
w tym umiejętności cyfrowych osób 
dorosłych poprzez wdrożenie rozwiązań 
zdefiniowanych w Zaleceniu Rady pn. 
Ścieżki poprawy umiejętności dla dorosłych 
(odpowiednio dostosowanych do 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Opolu 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
Centra aktywności 
lokalnej, Duże 
przedsiębiorstwa, 
Instytucje integracji i 
pomocy społecznej, 
Instytucje otoczenia 
biznesu, Instytucje 
rynku pracy, Jednostki 
naukowe, Jednostki 
Samorządu 
Terytorialnego, Klastry, 
Kluby sportowe, centra 
sportu, MŚP, 
Niepubliczne instytucje 
kultury, Niepubliczne 
podmioty integracji i 
pomocy społecznej, 
Organizacje badawcze, 
Organizacje 
pozarządowe, 
Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Partnerstwa instytucji 
pozarządowych, 
Partnerzy gospodarczy, 
Szkoły i inne placówki 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
31 529 412,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 26 800 000,00 
 
Dotacja 
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specyficznych warunków województwa). 
 3. Wsparcie procesu walidacji i certyfikacji 
umiejętności nabytych w ramach edukacji 
pozaformalnej i uczenia się nieformalnego. 
 4. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz 
kształcenia osób dorosłych 
5. Usługi doradcze w zakresie wyboru 
kierunku i rodzaju edukacji w kontekście 
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku 
pracy.  
6. Współpraca i partnerstwo między 
instytucjami edukacyjnymi i partnerami 
społecznymi, przedsiębiorcami, 
organizacjami klastrów przemysłowych, 
IOB, instytucjami badawczymi. 
 7. Budowanie potencjału organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego do realizacji 
działań na rzecz kształcenia ustawicznego. 
 8. Analizy rynku pracy w zakresie 
zapotrzebowania na nowe kwalifikacje, 
kompetencje i umiejętności. 

systemu oświaty, 
Związki zawodowe 
 
Grupa docelowa 
 instytucje edukacyjne, 
instytucje otoczenia 
biznesu (IOB), jednostki 
naukowe i ich 
pracownicy, klastry, 
mieszkańcy obszarów 
wiejskich, organizacje i 
instytuty badawcze, 
organizacje 
społeczeństwa 
obywatelskiego, osoby 
bez zatrudnienia, osoby 
dorosłe, które z własnej 
inicjatywy chcą 
nabywać kompetencje 
lub kwalifikacje, osoby 
fizyczne objęte 
wsparciem doradczym i 
szkoleniowym, osoby 
należące do kategorii 
NEET, osoby o niskich 
kwalifikacjach, osoby w 
wieku 15-25 lat, osoby 
w wieku 50 lat i więcej, 
osoby z 
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niepełnosprawnościami, 
partnerzy 197 społeczni, 
pracownicy, 
przedsiębiorcy, 
uczniowie, uczniowie 
lub słuchacze szkół lub 
placówek kształcenia 
zawodowego, uczniowie 
szkół i placówek 
ponadpodstawowych 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Podkarpacia 
2021-2027 

Działanie 
FEPK.07.14 
Wsparcie 
osób 
dorosłych w 
zdobywaniu 
i 
uzupełnianiu 
kwalifikacji i 
kompetencji 

Typy projektów/rodzaje działań: − usługi 
rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji 
cyfrowych, w ramach PSF dla osób 
dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą 
podnieść swoje umiejętności/ kompetencje 
lub nabyć kwalifikacje (w tym włączone do 
ZRK) w tym wsparcie dla osób z 
najtrudniejszych grup docelowych - za 
pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych 
(BUR) poprzez m.in.: 
 ˗ kwalifikacyjne kursy zawodowe,  
-kursy umiejętności zawodowych, 
 ˗ inne kursy niż ww., umożliwiające 
uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych, w 
tym ich odnawianie, jeżeli jest to 
wymagane właściwymi przepisami, 
 ˗ walidację i certyfikację kwalifikacji i 
kompetencji, w tym ich odnawianie, jeżeli 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Rzeszowie 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Instytucje wspierające 
biznes, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, 
Partnerstwa, Partnerzy 
społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, Służby 
publiczne  
 
Grupa docelowa 
osoby dorosłe 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
82 148 266,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
69 826 026,00 
 
 
Dotacja  

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu Fundusze 
Europejskie dla 
Podkarpacia 2021-
2027: 
https://funduszeue.p
odkarpackie.pl/imag
es/dokumenty/SZOP
/27.06.2023/SZOP.FE
PK.003.pdf 
 

https://funduszeue.podkarpackie.pl/images/dokumenty/SZOP/27.06.2023/SZOP.FEPK.003.pdf
https://funduszeue.podkarpackie.pl/images/dokumenty/SZOP/27.06.2023/SZOP.FEPK.003.pdf
https://funduszeue.podkarpackie.pl/images/dokumenty/SZOP/27.06.2023/SZOP.FEPK.003.pdf
https://funduszeue.podkarpackie.pl/images/dokumenty/SZOP/27.06.2023/SZOP.FEPK.003.pdf
https://funduszeue.podkarpackie.pl/images/dokumenty/SZOP/27.06.2023/SZOP.FEPK.003.pdf
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jest to wymagane właściwymi przepisami, ˗ 
promowanie form kształcenia 
ustawicznego. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Podkarpacia 
2021-2027 

 Ponadto o wsparcie kompetencji cyfrowych 
będzie można się starać w następujących 
działaniach, które wymagają wykorzystania 
standardu kompetencji cyfrowych na 
podstawie aktualnej na dzień ogłoszenia 
naboru wersji ramy „DigComp”:  
 
Działanie FEPK.07.10 Kształtowanie 
kompetencji w zakresie robotyki i 
programowania 
 
Działanie FEPK.07.13 Szkolnictwo 
zawodowe 
 
W działaniu FEPK.08.04 Wsparcie osób 
dorosłych w zdobywaniu kompetencji 
przewidziano działania w zakresie 
podnoszenia podstawowych kompetencji 
cyfrowych osób dorosłych oraz 
przedsięwzięcia podejmowane na 
przykładzie LOWE będą komplementarne i 
jednocześnie nie będą powielały działań z 
Klubami Rozwoju Cyfrowego w programie 
FERS. 
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Fundusze 
Europejskie 
dla Pomorza 
2021-2027 

Działanie 
FEPM.05.01 
Rynek pracy 

Wsparcie realizowane będzie poprzez 
wdrażanie kompleksowych rozwiązań w 
zakresie aktywizacji zawodowej osób 
pracujących znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 
Wsparciem zostaną również objęte osoby 
młode (w wieku 15-29 lat) pozostające bez 
pracy, znajdujące się w niekorzystnej 
sytuacji na rynku pracy. Interwencja 
prowadzona będzie w oparciu o 
indywidualną diagnozę. 
 
Typy projektów: 
1. Poprawa sytuacji zawodowej osób 
pracujących znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w 
szczególności zatrudnionych na podstawie 
umów krótkoterminowych, umów cywilno-
prawnych, ubogich pracujących 
realizowane w postaci kompleksowych 
rozwiązań w zakresie aktywizacji 
zawodowej, w tym m.in.: 
a. usługi służące indywidualizacji wsparcia 
oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki 
zawodowej (obligatoryjne); 
b. usługi służące zdobyciu i/lub 
potwierdzaniu kwalifikacji, kompetencji i 
doświadczenia zawodowego – np. 
szkolenia, staże, praktyki zawodowe; 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Pomorskiego, 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Gdańsku 
 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
Administracja rządowa, 
Bank Gospodarstwa 
Krajowego, Centra 
aktywności lokalnej, 
Duże przedsiębiorstwa, 
Inne podmioty systemu 
szkolnictwa wyższego i 
nauki, Instytucje 
finansowe, Instytucje 
integracji i pomocy 
społecznej, Instytucje 
kultury, Instytucje 
odpowiedzialne za 
gospodarkę wodną, 
Instytucje otoczenia 
biznesu, Instytucje 
rynku pracy, Instytucje 
sportu, Izby 
gospodarcze, Izby 
Rolnicze, Jednostki 
doradztwa rolniczego, 
Jednostki naukowe, 
Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki rządowe i 

Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
8 000 000,00 
 
Dotacja  

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu 
Fundusze 
Europejskie dla 
Pomorza 2021-2027: 
https://www.rpo.po
morskie.eu/-
/szczegolowy-opis-
priorytetow-
programu-
regionalnego-
fundusze-
europejskie-dla-
pomorza-na-lata-
2021-2027-z-4-lipca-
2023-r- 
 
Harmonogram 
naborów:  
https://www.rpo.po
morskie.eu/-
/aktualizacja-
harmonogramu-
naborow-wnioskow-
o-dofinansowanie-w-
ramach-programu-
regionalnego-
fundusze-

https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-na-lata-2021-2027-z-4-lipca-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
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c. wsparcie stanowiące zachętę do 
zatrudnienia, np.: 
wyposażenie/doposażenie stanowiska 
pracy; 
d. podnoszenie mobilności przestrzennej 
(regionalnej i ponadregionalnej), 
realizowane wyłącznie jako element 
kompleksowych projektów 
aktywizacyjnych, np.: pokrycie kosztów 
dojazdów, dodatek relokacyjny. 
 
Preferowane zgodnie z Programem będą 
projekty:  
4. ukierunkowane na nabywanie, 
rozwijanie i potwierdzanie kompetencji w 
zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, kompetencji w zakresie 
kluczowych technologii prorozwojowych 
oraz kompetencji w zakresie zielonej 
gospodarki zgodnie z ramami 
wyznaczonymi przez Strategię Rozwoju 
Umiejętności. 

samorządowe ochrony 
środowiska, Jednostki 
Samorządu 
Terytorialnego, Kluby 
sportowe, centra 
sportu, Kościoły i 
związki wyznaniowe, 
Lokalne Grupy 
Działania, MŚP, 
Niepubliczne instytucje 
kultury, Niepubliczne 
podmioty integracji i 
pomocy społecznej, 
Organizacje badawcze, 
Organizacje 
pozarządowe, 
Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Ośrodki 
innowacji, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Partnerzy gospodarczy, 
Podmioty ekonomii 
społecznej, 
Pozarządowe 
organizacje turystyczne, 
Przedszkola i inne formy 
wychowania 
przedszkolnego, Szkoły i 
inne placówki systemu 

europejskie-dla-
pomorza-2021-2027-
z-27-07-2023-r- 
 

https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/aktualizacja-harmonogramu-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-ramach-programu-regionalnego-fundusze-europejskie-dla-pomorza-2021-2027-z-27-07-2023-r-
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oświaty, Uczelnie, 
Wspólnoty, spółdzielnie 
mieszkaniowe i TBS, 
Związki zawodowe 
 
Grupa docelowa 
bezrobotni, kobiety, 
osoby bezrobotne i 
poszukujące pracy, 
osoby długotrwale 
bezrobotne, osoby 
należące do kategorii 
NEET, osoby o niskich 
kwalifikacjach, osoby 
pracujące, osoby 
sprawujące opiekę nad 
dziećmi, osobami z 
niepełnosprawnościami 
czy osobami 
potrzebującymi 
wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, osoby 
w wieku 15-25 lat, 
osoby w wieku 18-29 
lat, osoby w wieku 55 
lat i więcej, osoby z 
niepełnosprawnościami, 
osoby zatrudnione na 
umowach 
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krótkoterminowych, 
umowach cywilno – 
prawnych, ubodzy 
pracujący 

Działanie 
FEPM.05.08 
Edukacja 
ogólna i 
zawodowa 

Typy projektów: 
1. Wsparcie szkół, ich uczniów i nauczycieli, 
w tym w zakresie kształtowania 
kompetencji kluczowych, realizowane w 
oparciu o diagnozę potrzeb, 
ukierunkowane na podniesienie jakości 
edukacji, obejmujące m.in.: 
 
c. rozwój kompetencji cyfrowych w 
procesie nauczania; 
 
 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Pomorskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Instytucje 
ochrony zdrowia, 
Instytucje wspierające 
biznes, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, Osoby 
fizyczne, Partnerzy 
społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, Służby 
publiczne 
 
Grupa docelowa 
dyrektorzy szkół i 
placówek oświatowych, 
instruktorzy praktycznej 
nauki zawodu, 
nauczyciele , osoby 
dorosłe, które z własnej 

Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
112 638 641,00 
 
Dotacja 
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inicjatywy chcą 
nabywać kompetencje 
lub kwalifikacje, 
pracodawcy, 
pracownicy systemu 
oświaty, psychologowie 
i pedagodzy wspierający 
uczniów, rodzice i 
opiekunowie prawni 
dzieci i młodzieży, 
uczniowie szkół i 
placówek 
podstawowych, 
uczniowie szkół i 
placówek 
ponadpodstawowych 

Działanie 
FEPM.05.09 
Kształcenie 
ustawiczne 

Typy projektów: 
1. Usługi rozwojowe, w tym w zakresie 
kompetencji cyfrowych, w ramach 
Podmiotowego Systemu Finansowania 
(PSF) dla osób dorosłych, które chcą z 
własnej inicjatywy podnieść lub 
potwierdzić swoje kompetencje oraz/lub 
nabyć kwalifikacje (w tym włączone do 
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), 
w tym wsparcie dla osób z najtrudniejszych 
grup docelowych – za pośrednictwem Bazy 
Usług Rozwojowych (BUR). 
 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Pomorskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Instytucje 
ochrony zdrowia, 
Instytucje wspierające 
biznes, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Przedsiębiorstwa 

Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
44 757 916,00 
 
 
Dotacja 
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W obszarze uczenia się dorosłych 
preferowane będą m.in. projekty: 
 
2. ukierunkowane na rozwój i 
potwierdzanie kompetencji cyfrowych 

realizujące cele 
publiczne, Służby 
publiczne 
 
Grupa docelowa 
osoby dorosłe, które 
chcą z własnej 
inicjatywy podnieść lub 
zmienić swoje 
kwalifikacje 

Działanie 
FEPM.05.10 
Kształcenie 
ustawiczne – 
wsparcie 
pozadotacyj
ne 

Wsparcie skierowane będzie do osób 
dorosłych, które chcą z własnej inicjatywy 
podnieść lub potwierdzić swoje 
kompetencje oraz/lub nabyć kwalifikacje 
(w tym włączone do Zintegrowanego 
Rejestru Kwalifikacji), bez ograniczeń co do 
przedmiotu i formy kształcenia. Wsparcie 
finansowe w postaci preferencyjnego 
instrumentu dłużnego będzie mogło być 
wykorzystane na kształcenie w dowolnym 
obszarze tematycznym. 
 
Preferowane będą przedsięwzięcia m.in.: 
 
2. ukierunkowane na rozwój i 
potwierdzenie kompetencji cyfrowych 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Pomorskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Instytucje wspierające 
biznes 
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
Bank Gospodarstwa 
Krajowego, Instytucje 
finansowe 
 
Grupa docelowa 
osoby dorosłe, które z 
własnej inicjatywy chcą 
nabywać kompetencje 
lub kwalifikacje 

Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
12 585 972,00 
 
 
Wsparcie poprzez 
instrumenty 
finansowe: 
pożyczka 
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Fundusze 
Europejskie 
dla Śląskiego 
2021-2027 

 
Działanie 
FESL.06.06 
Kształcenie 
osób 
dorosłych - 
EFS+ 
 

Typy projektów:  
1. Działania w zakresie kompleksowego 
wsparcia osób dorosłych, które z własnej 
inicjatywy planują podnieść swoje 
umiejętności/kompetencje lub 
zmienić/nabyć nowe kwalifikacje, 
umożliwiające rozwój w kierunku 
umiejętności zawodowych, cyfrowych, 
niezbędnych do podjęcia pracy w sektorze 
zielonej gospodarki, podstawowych i 
przekrojowych oraz kwalifikacji 
funkcjonujących w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, jak również ich 
weryfikacja (walidacja, certyfikacja).  
 
Wybór usługi rozwojowej poprzedzony 
zostanie usługą doradztwa edukacyjno - 
zawodowego, której celem będzie 
właściwe dopasowanie potrzeb 
uczestników do zmieniającego się rynku 
pracy. 
 
W przypadku wspierania kompetencji 
cyfrowych, przy ocenie ich poziomu, 
wykorzystane zostanie narzędzie 
„Europejskie narzędzie do oceny poziomu 
kompetencji cyfrowych"* lub inne 
narzędzie rekomendowane i udostępnione 
przez ministra właściwego ds. pracy, lub 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Katowicach 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Instytucje ochrony 
zdrowia, Instytucje 
wspierające biznes, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Partnerzy społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, Służby 
publiczne 
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
 
Inne instytucje systemu 
ochrony zdrowia, Inne 
podmioty systemu 
szkolnictwa wyższego i 
nauki, Instytucje rynku 
pracy, Jednostki 
organizacyjne działające 
w imieniu jednostek 
samorządu 
terytorialnego, 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
79 067 168,00 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 70 744 308,00 

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu Fundusze 
Europejskie dla 
Śląskiego 2021-2027: 
https://funduszeue.s
laskie.pl/dokument/
eszop_fesl_2021_20
27_v3 
 
Harmonogram 
naborów wniosków:  
https://funduszeue.s
laskie.pl/dokument/
harmonogram_nabo
row_2023_v2/aktual
ny/ 
 

https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/eszop_fesl_2021_2027_v3
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/eszop_fesl_2021_2027_v3
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/eszop_fesl_2021_2027_v3
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/eszop_fesl_2021_2027_v3
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/harmonogram_naborow_2023_v2/aktualny/
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/harmonogram_naborow_2023_v2/aktualny/
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/harmonogram_naborow_2023_v2/aktualny/
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/harmonogram_naborow_2023_v2/aktualny/
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/harmonogram_naborow_2023_v2/aktualny/
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inne narzędzie służące ocenie kompetencji 
cyfrowych, będące w dyspozycji 
Wnioskodawcy. 

Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Niepubliczne zakłady 
opieki zdrowotnej, 
Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Podmioty świadczące 
usługi publiczne w 
ramach realizacji 
obowiązków własnych 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Publiczne zakłady opieki 
zdrowotnej, Samorządy 
zawodowe, Uczelnie, 
Związki zawodowe 

Priorytet 
FESL.06 
Fundusze 
Europejskie 
dla edukacji 
 
Działanie 
FESL.06.01 
Edukacja 
przedszkolna 
 
Działanie 

Wsparcie w danym działaniu może 
obejmować: 
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
umiejętności i kompetencji kadry 
pedagogicznej, niepedagogicznej oraz 
kadry zarządzającej szkół i placówek.  
 
- rozwój kompetencji związanych z 
cyfryzacją edukacji (uzupełniająco w 
stosunku do wsparcia realizowanego na 
poziomie krajowym) 
 

Instytucja Zarządzająca Zarząd Województwa Śląskiego 
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FESL.06.02 
Kształcenie 
ogólne 
 
 
Działanie 
FESL.06.03 
Kształcenie 
zawodowe 
 
Działanie 
FESL.06.04 
Strategiczne 
projekty dla 
obszaru 
edukacji 

- wsparcie szkół, uczniów oraz kadry 
obejmujące m. in rozwój kompetencji 
związanych z cyfryzacją edukacji 

Uzupełniająco, w ramach realizowanych projektów 
możliwe jest także uzyskanie wsparcia, przeznaczonego 
na szkolenia, podnoszące kompetencje cyfrowe 
pracowników:  
 
Działanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej 
 
Działanie FESL.08.05 E-zdrowie 
 
Działanie FESL.10.17 Kształcenie osób dorosłych FST 
 
Działanie FESL.10.11 Systemowe zarządzanie terenami 
poprzemysłowymi 

Instytucja Zarządzająca  
Zarząd Województwa Śląskiego  
 



 Wsparcie kompetencji cyfrowych dla firm, pracowników oraz społeczeństwa 

 
Materiał przygotowany przez Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Warszawie. 

St
ro

n
a4

4
 

 
 
Ponadto wsparcie projektów mających na celu wyłącznie 
rozwój kompetencji cyfrowych mieszkańców oraz 
pracowników administracji województwa śląskiego 
oferowane jest w ramach Priorytetu V. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Świętokrzys-
kiego 
2021-2027 

Działanie 
FESW.08.05 
Wsparcie 
edukacji 
osób 
dorosłych 

Typy projektów dla konkurencyjnego 
sposobu wyboru projektów:  
1. Wsparcie osób dorosłych w zakresie 
umiejętności i kompetencji podstawowych, 
w tym cyfrowych, umożliwiające wdrażanie 
Upskilling Pathways. 
 
 2. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz 
kształcenia osób dorosłych (na przykładzie 
Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji - 
LOWE) np. poprzez tworzenie lokalnych 
punktów kształcenia osób dorosłych. 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Świętokrzyskie-
go 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Instytucje ochrony 
zdrowia, Instytucje 
wspierające biznes, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Partnerstwa, Partnerzy 
społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, Służby 
publiczne 
 
Grupa docelowa   
osoby dorosłe o niskich 
umiejętnościach lub 
kompetencjach 
podstawowych, osoby o 
niskich kwalifikacjach, 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
94 4 618 129,00 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 3 925 410,00 
 
Dotacja  

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu Fundusze 
Europejskie dla 
Świętokrzyskiego 
2021-2027 
https://www.2014-
2020.rpo-
swietokrzyskie.pl/do
wiedz-sie-wiecej-o-
programie/poznaj-
program-na-lata-
2021-2027/szop-fes-
2021-2027 
 
Harmonogram 
naborów wniosków: 
https://www.2014-
2020.rpo-
swietokrzyskie.pl/do
wiedz-sie-wiecej-o-
programie/poznaj-
program-na-lata-

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/szop-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/szop-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/szop-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/szop-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/szop-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/szop-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/szop-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/szop-fes-2021-2027
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
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osoby starsze, osoby z 
niepełnosprawnościami 

2021-
2027/harmonogram-
naborow-fes 
 

Działanie 
FESW.10.09 
Podnoszenie 
kwalifikacji i 
umiejętności 
osób 
dorosłych w 
regionie 

Usługi rozwojowe, w tym w zakresie 
umiejętności cyfrowych w ramach 
Podmiotowego Systemu Finansowania za 
pośrednictwem BUR, dla osób dorosłych, 
które chcą z własnej inicjatywy podnosić 
kwalifikacje/ umiejętności.  
 
Szczegółowe zasady realizacji 
przedsięwzięć zostaną każdorazowo 
określone w Regulaminie Wyboru 
Projektów. 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Kielcach 

Typ beneficjenta – 
ogólny Administracja 
publiczna 
  
Grupa docelowa  
osoby dorosłe, które 
chcą z własnej 
inicjatywy podnieść lub 
zmienić swoje 
kwalifikacje, osoby 
dorosłe, które z własnej 
inicjatywy chcą 
nabywać kompetencje 
lub kwalifikacje, osoby o 
niskich kwalifikacjach, 
osoby starsze, osoby z 
niepełnosprawnościami 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
23 529 412,00  
 
Wysokość  
alokacji UE (EUR)  
20 000 000,00 
 
Dotacja 

 

Fundusze 
Europejskie 
dla Warmii i 
Mazur 2021-
2027 

FEWM.06.05 
Edukacja 
przez całe 
życie  

Typy projektów:  
1. Kompleksowe wsparcie w zakresie 
podnoszenia  
1.1 Kompetencji i kwalifikacji osób 
dorosłych poprzez realizację doradztwa 
kariery, dofinansowanie kursów/szkoleń 
oraz potwierdzanie umiejętności zdobytych 
poza edukacją formalną realizowanych 

Instytucja 
Zarządzająca 
Zarząd 
Województwa 
Warmińsko-
Mazurskiego 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
Centra aktywności 
lokalnej, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, 
Lokalne Grupy 
Działania, 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
60 492 080,00 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
51 418 268,00 
 
Dotacja  

Szczegółowy Opis 
priorytetów 
Programu Fundusze 
Europejskie dla 
Warmii i Mazur: 
https://funduszeeur
opejskie.warmia.maz
ury.pl/artykul-

https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-program-na-lata-2021-2027/harmonogram-naborow-fes
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul-sekcja/49/359/szczegolowy-opis-priorytetow
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul-sekcja/49/359/szczegolowy-opis-priorytetow
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul-sekcja/49/359/szczegolowy-opis-priorytetow
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poprzez Bazę Usług Rozwojowych (BUR);  
 
1.2 Szkolenia/kursy z zakresu rozwijania 
umiejętności/ kompetencji podstawowych, 
zwłaszcza umiejętności cyfrowych dla 
osób o niskich umiejętnościach i 
kompetencjach w tym cyfrowych 
(szkolenia poza BUR, umożliwiające 
wdrażanie Upskilling pathways). Pod 
pojęciem Upskilling Pathways należy 
rozumieć zalecenia Rady z dnia 19.12.2016 
r. w sprawie ścieżek poprawy umiejętności: 
nowe możliwości dla dorosłych;  
 
1.3 Lokalne inicjatywy edukacyjne w 
zakresie podnoszenia kompetencji osób 
dorosłych, w tym np. Lokalne Ośrodki 
Wiedzy i Edukacji (LOWE), czy działania 
wspierające animowanie lokalnych 
partnerstw; 

Niepubliczne zakłady 
opieki zdrowotnej, 
Organizacje 
pozarządowe, 
Ośrodki kształcenia 
dorosłych, 
Publiczne zakłady opieki 
zdrowotnej, 
Szkoły i inne placówki 
systemu oświaty, 
Uzdrowiska 
 
Grupa docelowa 
inne – zgodnie z 
programem, 
instytucje kultury, 
instytucje wdrażające 
lokalne inicjatywy 
uczenia się, 
jednostki systemu 
oświaty, 
kadry medyczne, 
mieszkańcy obszarów 
wiejskich, 
mniejszości 
narodowe/etniczne, 
organizacje 
pozarządowe, 

sekcja/49/359/szcze
golowy-opis-
priorytetow 
 
Harmonogram 
naborów:  
https://funduszeeur
opejskie.warmia.maz
ury.pl/artykul/33/ha
rmonogram-naboru-
wnioskow-o-
dofinansowanie 
 

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul-sekcja/49/359/szczegolowy-opis-priorytetow
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul-sekcja/49/359/szczegolowy-opis-priorytetow
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul-sekcja/49/359/szczegolowy-opis-priorytetow
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/33/harmonogram-naboru-wnioskow-o-dofinansowanie
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organizacje pożytku 
publicznego i 
organizacje 
charytatywne zajmujące 
się redystrybucją 
żywności lub 
przygotowywaniem i 
wydawaniem 
bezpłatnych posiłków, 
banki żywności, 
organizacje 
społeczeństwa 
obywatelskiego, 
osoby dorosłe, 
osoby fizyczne, 
osoby fizyczne (które 
ukończyły 18 rok życia) 
nie posiadające 
kompetencji cyfrowych 
lub chcące rozwijać 
posiadane kompetencje 
cyfrowe, 
partnerzy społeczni, 
podmioty lecznicze, 
pracownicy i 
wolontariusze 
organizacji 
społeczeństwa 
obywatelskiego, 
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społeczności lokalne 

Działanie 
FEWM.07.01 
Aktywizacja 
zawodowa 
osób 
bezrobotnyc
h – PUP 

Typ projektu:  
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 
realizowana przez Powiatowe Urzędy Pracy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
(PUP), w tym: a) wsparcie osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy w 
wieku 18-29 lat, w szczególności z grupy 
NEET (zgodnie z założeniami Programu 
Gwarancje dla Młodzieży w Polsce), b) 
wsparcie osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy w wieku 30 lat i 
więcej. 
Odpowiednia jakość wsparcia jest 
zapewniona poprzez zdefiniowanie 
priorytetów tematycznych dla wsparcia (na 
podstawie diagnoz regionalnych rynków 
pracy), przy czym nacisk powinien zostać 
położony na: – umiejętności cyfrowe, – 
umiejętności niezbędne do podjęcia pracy 
w sektorze zielonej gospodarki, – 
umiejętności niezbędne z punktu widzenia 
regionalnych inteligentnych specjalizacji 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Olsztynie 

Typ beneficjenta – 
ogólny Służby publiczne  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
 Instytucje rynku pracy 
 
Grupa docelowa  
kobiety, osoby 
bezrobotne i 
poszukujące pracy, 
osoby długotrwale 
bezrobotne, osoby 
należące do kategorii 
NEET, osoby o niskich 
kwalifikacjach, osoby w 
wieku 18-29 lat, osoby 
w wieku 50 lat i więcej, 
osoby w wieku 55 lat i 
więcej, osoby z 
niepełnosprawnościami 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
119 459 788,00 
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
101 540 820,00 
 
Dotacja 
 

 

Działanie 
FEWM.07.02 
Poprawa 
sytuacji 
zawodowej 

Typy projektów: 
 1. Aktywizacja zawodowa osób 
zatrudnionych na umowach cywilno-
prawnych, umowach krótkoterminowych 
oraz ubogich pracujących, w celu poprawy 
ich sytuacji na rynku pracy.  

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Olsztynie 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy  
Centra aktywności 
lokalnej, Duże 
przedsiębiorstwa, Inne 
podmioty systemu 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
 11 764 706,00 
 
Dotacja 
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osób 
pracujących 

 
2. Aktywizacja zawodowa kobiet 
zatrudnionych na umowach 
krótkoterminowych oraz ubogich 
pracujących powracających na rynek pracy 
po urlopach macierzyńskich, rodzicielskich 
oraz wychowawczych. 
 
* udział takiej osoby w projekcie EFS+ jest 
poprzedzony oceną umiejętności 
cyfrowych oraz – w razie potrzeby – 
uzupełnieniem poziomu kompetencji. 

szkolnictwa wyższego i 
nauki, Instytucje 
integracji i pomocy 
społecznej, Instytucje 
kultury, Instytucje 
otoczenia biznesu, 
Instytucje rynku pracy, 
Izby gospodarcze, 
Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, Kościoły 
i związki wyznaniowe, 
Lokalne Grupy 
Działania, MŚP, 
Niepubliczne instytucje 
kultury, Niepubliczne 
podmioty integracji i 
pomocy społecznej, 
Organizacje 
pozarządowe, 
Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Partnerstwa instytucji 
pozarządowych, 
Podmioty ekonomii 
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społecznej, Podmioty 
świadczące usługi 
publiczne w ramach 
realizacji obowiązków 
własnych jednostek 
samorządu 
terytorialnego, Uczelnie, 
Związki zawodowe  
 
Grupa docelowa  
kobiety, osoby 
zatrudnione na 
umowach 
krótkoterminowych, 
umowach cywilno – 
prawnych, ubodzy 
pracujący migranci 
powrotni, osoby w 
wieku 55 lat i więcej, 
osoby z 
niepełnosprawnościami 
lub o ograniczonej 
mobilności 

Działanie 
FEWM.07.05 
Usługi 
rozwojowe 

Typy projektów: 
 1. Usługi rozwojowe świadczone w oparciu 
o podejście popytowe, zgodne ze 
zdiagnozowanymi potrzebami oraz 
rozwijanie mechanizmów popytowych 
dostarczania usług rozwojowych.  

Instytucja 
Zarządzająca 
Zarząd 
Województwa 
Warmińsko-
Mazurskiego 

Typ beneficjenta – 
szczegółowy  
Duże przedsiębiorstwa, 
Inne podmioty systemu 
szkolnictwa wyższego i 
nauki, Instytucje 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
40 764 706,00 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
34 650 000,00 
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2. Wsparcie pracowników opieki 
długoterminowej w celu dostosowania do 
przyszłych potrzeb i usług 
 
Wsparcie przedsiębiorców oraz ich 
pracowników będzie realizowane w 
Podmiotowym Systemie Finansowania 
(PSF) za pośrednictwem Bazy Usług 
Rozwojowych (BUR). Podejmowane 
działania przyczynią się do wzmocnienia 
potencjału i konkurencyjności regionalnych 
MŚP (poprzez m.in. kształcenie 
kompetencji zarządczych oraz kompetencji 
pracowniczych pozwalających na nabycie 
odporności na kryzysy gospodarcze i 
społeczne 
 
Odpowiednia jakość wsparcia będzie 
zapewniona poprzez zdefiniowanie 
priorytetów tematycznych dla wsparcia, 
przy czym nacisk powinien zostać położony 
na doskonalenie kwalifikacji i kompetencji 
kadr:  
a) w obszarach inteligentnych specjalizacji 
regionu (tj. ekonomia wody, żywność 
wysokiej jakości, drewno i meblarstwo oraz 
zdrowe życie); 
 b) w kierunku cyfrowej i zielonej 

otoczenia biznesu, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Organizacje 
pozarządowe, Ośrodki 
innowacji, Podmioty 
ekonomii społecznej  
 
Grupa docelowa 
przedsiębiorcy, 
pracownicy, osoby 
zawodowo świadczące 
usługi opieki 
długoterminowej 

 
Dotacja 
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gospodarki, w tym gospodarki o obiegu 
zamkniętym 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski 
2021-2027 

Działanie 
FEWP.06.06 
Wsparcie 
systemu 
szkolnictwa 
ogólnego 
oraz 
systemu 
szkolnictwa 
zawodowe-
go 

Typy projektów:  
1. Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@2030. 
Projekt realizowany w trybie 
niekonkurencyjnym obejmie realizację 
następujących zadań: 
 a) organizacja szkoleń i zajęć 
pozalekcyjnych prowadzonych z 
zastosowaniem aktywizujących metod 
kształcenia (w tym głównie metody 
projektu) z wykorzystaniem narzędzi i 
technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych;  
b) wyposażenie lub doposażenie szkół w 
innowacyjne narzędzia informatyczne, z 
zastrzeżeniem, że nie dojdzie do 
powielania wsparcia realizowanego w tym 
zakresie na poziomie krajowym;  
c) realizacja zajęć pozalekcyjnych dla 
uczniów, ukierunkowana na podniesienie 
kompetencji cyfrowych, również przy 
stosowaniu formuły zdalnej, co będzie 
zapobiegać potencjalnemu wykluczeniu 
uczniów z terenów oddalonych od 
Poznania;  
d) doskonalenie umiejętności cyfrowych 
nauczycieli oraz udostępnienie, także w 
wersji cyfrowej, poradników metodyczno-

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Wielkopolskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny  
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni 

Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
 31 708 333,00 
 
Dotacja 

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
Programu Fundusze 
Europejskie dla 
Wielkopolski 2021-
2027: 
https://wrpo.wielko
polskie.pl/dowiedz-
sie-wiecej-o-
programie/fundusze-
europejskie-dla-
Wielkopolski-2021-
2027/zapoznaj-sie-z-
prawem-i-
dokumentami-few-
2021-2027/1329 
 
Harmonogram 
naborów:  
https://wrpo.wielko
polskie.pl/dowiedz-
sie-wiecej-o-
programie/fundusze-
europejskie-dla-
Wielkopolski-2021-
2027/harmonogram-

https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami-few-2021-2027/1329
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
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dydaktycznych wspomagających 
organizację i realizację procesu kształcenia 
podczas prowadzenia zajęć pozalekcyjnych 
z uczniami; 
 

naborow-wnioskow-
2 
 

 
Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski 
2021-2027 

Działanie 
FEWP.06.09 
Wspieranie 
uczenia się 
przez całe 
życie 

Typy projektów:  
1. Podniesienie umiejętności/kompetencji 
lub nabycie kwalifikacji przez osoby dorosłe 
realizowane za pośrednictwem Bazy Usług 
Rozwojowych (BUR). Wsparcie realizowane 
będzie zgodnie z podejściem popytowym, a 
więc dającym możliwość dokonania 
swobodnego wyboru usług, 
odpowiadających na indywidualne 
potrzeby rozwojowe osób dorosłych. Usługi 
rozwojowe realizowane będą wyłącznie 
przez podmioty wpisane do BUR. 
 
2. Wsparcie osób dorosłych w zakresie 
kompetencji kluczowych i umiejętności 
podstawowych realizowanych poza Bazą 
Usług Rozwojowych. Wsparcie w zakresie 
zdobywania lub podnoszenia umiejętności 
lub kompetencji podstawowych poza 
systemem PSF będzie kierowane w 
szczególności do osób znajdujących się w 
trudnej sytuacji tj.: osób wykazujących 
znaczącą lukę kompetencyjną (w tym osób 
zatrudnionych, bezrobotnych, biernych 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Wielkopolskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny  
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne 

Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
23 463 782,00 
 
Dotacja 

 

https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/harmonogram-naborow-wnioskow-2
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zawodowo, poszukujących pracy, obywateli 
państw trzecich, w tym migrantów). 

Ponadto w działaniach:  
FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów publicznych: 
 
FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów publicznych w ramach ZIT 
 
FEWP.01.05 Wsparcie konkurencyjności i rozwoju przedsiębiorstw w 
dostosowaniu do wyzwań gospodarki - Instrumenty finansowe 
 
wsparcie w zakresie kompetencji cyfrowych może stanowić element 
uzupełniający projektu  
 
 

Instytucja Zarządzająca Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego 

Fundusze 
Europejskie 
dla Pomorza 
Zachodniego 
2021-2027 

Działanie 
FEPZ.06.03 
Aktywizacja 
zawodowa 
osób 
pozostają-
cych bez 
pracy, w tym 
znajdujących 
się w trudnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

Typy projektów: 
2. Wsparcie procesów zmierzających do 
dłuższego trwania w wieku aktywności 
zawodowej poprzez: 
a) utworzenie i utrzymanie punktów 
obsługi osób 55+, 
b) wsparcie oraz pomoc w zakresie 
określenia ścieżki zawodowej (m.in. 
pośrednictwo pracy, doradztwo 
zawodowe), 
c) wsparcie w uzupełnieniu lub zdobyciu 
nowych umiejętności i kompetencji w tym 
cyfrowych ( m.in. szkolenia, kursy) 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Szczecinie 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Instytucje wspierające 
biznes, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Służby publiczne 

Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
16 094 219,00 
 
Dotacja 

Szczegółowy Opis 
Priorytetów 
programu Fundusze 
Europejskie dla 
Pomorza 
Zachodniego 2021-
2027: 
https://rpo.wzp.pl/fe
pz/poznaj-program-
fepz-2021-2027-i-
jego-
zasady/szczegolowy-
opis-priorytetow-
programu-fundusze-
europejskie-dla-

https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
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pomorza-
zachodniego 
 
Harmonogram 
naborów:  
https://rpo.wzp.pl/fe
pz/harmonogram-
naborow-wnioskow-
fepz 
 

Działanie 
FEPZ.06.12 
Edukacja 
osób 
dorosłych 

Typy projektów: 
1. Kompleksowe wsparcie rozwojowe 
skierowane do osób dorosłych, które z 
własnej inicjatywy chcą podnieść swoje 
kwalifikacje/ kompetencje/umiejętności 
poprzez: 
a) usługi rozwojowe w ramach 
Podmiotowego Systemu Finansowania, 
b) usługi towarzyszące w zakresie usług 
rozwojowych… 
 
2. Wsparcie rozwoju umiejętności lub 
kompetencji podstawowych, w tym 
cyfrowych realizowanych poza 
podmiotowym systemem finansowania 
 
3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz 
kształcenia osób dorosłych na przykładzie 

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Szczecinie 

Typ beneficjenta – 
ogólny 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, 
Przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, Służby 
publiczne 

Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
22 000 000,00 
 
Dotacja 

 
 

https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/poznaj-program-fepz-2021-2027-i-jego-zasady/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-pomorza-zachodniego
https://rpo.wzp.pl/fepz/harmonogram-naborow-wnioskow-fepz
https://rpo.wzp.pl/fepz/harmonogram-naborow-wnioskow-fepz
https://rpo.wzp.pl/fepz/harmonogram-naborow-wnioskow-fepz
https://rpo.wzp.pl/fepz/harmonogram-naborow-wnioskow-fepz
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Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji 
(LOWE) 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubuskiego 

Działanie 
FELB.01.02 
Cyfrowe 
lubuskie – 
dotacje 

Przykładowe typy projektów:  
I. Transformacja cyfrowa e-administracji i 
publicznych usług cyfrowych.   
Usługi w zakresie e – administracji:  
 
a) platformy e-usług publicznych szczebla 
regionalnego/lokalnego, w tym 
infrastruktura, jako element projektu.   
b) tworzenie, standaryzacja i aktualizacja 
cyfrowych e-usług i referencyjnych 
zasobów cyfrowych, w tym wsparcie 
infrastruktury do ich realizacji.   
c) aplikacje w oparciu o dostępne cyfrowo 
ISP w administracji samorządowej i 
jednostkach jej podległych.   
d) udostępnienie zasobów naukowych, 
kulturowych i administracji podlegających 
JST.   
e) wsparcie rozwoju kompetencji 
cyfrowych pracowników instytucji sektora 
publicznego istotnych dla sprawnego 
funkcjonowania współczesnej administracji 
samorządowej możliwe jest do realizacji 
jako komponent powyższych projektów. W 
Działaniu FELB.01.02 Cyfrowe lubuskie – 
dotacje wsparcie rozwoju kompetencji 
cyfrowych skierowane zostanie do 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubuskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny  
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Instytucje 
ochrony zdrowia, Służby 
publiczne  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy 
 Instytucje kultury, 
Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, 
Niepubliczne zakłady 
opieki zdrowotnej, 
Publiczne zakłady opieki 
zdrowotnej, Uczelnie 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
14 744 298,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
12 532 653,00 

Harmonogram 
naboru wniosków:  
https://rpo.lubuskie.
pl/ogloszenia-i-
wyniki-naborow  
 
Doszczegółowienie 
(SZOP): 
https://rpo.lubuskie.
pl/prawo-i-
dokumenty  
 
 

https://rpo.lubuskie.pl/ogloszenia-i-wyniki-naborow
https://rpo.lubuskie.pl/ogloszenia-i-wyniki-naborow
https://rpo.lubuskie.pl/ogloszenia-i-wyniki-naborow
https://rpo.lubuskie.pl/prawo-i-dokumenty
https://rpo.lubuskie.pl/prawo-i-dokumenty
https://rpo.lubuskie.pl/prawo-i-dokumenty
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pracowników instytucji sektora 
publicznego w ramach realizowanych 
projektów, z kolei uniwersalne 
kompetencje cyfrowe (aktywizacja osób 
wykluczonych cyfrowo) mogą być 
wspierane w ramach Działania  FELB.07.02 
Lokalne kształcenie dorosłych w ramach 
EFS+. 
 
II.  Usługi i aplikacje w zakresie e-zdrowia.  
Usługi w zakresie e – zdrowia:  
 
a) rozwój systemu usług w zakresie e-
zdrowia (z uwzględnieniem standardów 
wypracowanych na poziomie krajowym).   
b) cyfryzacja procesów back-office 
(działania związane z prawidłowym 
działaniem podmiotu m. in. obieg 
dokumentów, obsługa księgowo-
finansowa, prawna, informatyczna, jak i 
zarządzanie kadrami, etc.).   
c) zwiększenie poziomu wykorzystania 
nowoczesnych technologii w systemie 
ochrony zdrowia – pilotażowe wdrożenie w 
POZ na poziomie regionalnym.   
d) rozwój telemedycyny – projekty 
pilotażowe (wdrażanie systemowych 
rozwiązań z zakresu telemedycyny).   



 Wsparcie kompetencji cyfrowych dla firm, pracowników oraz społeczeństwa 

 
Materiał przygotowany przez Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Warszawie. 

St
ro

n
a5

8
 

e) zastosowanie sztucznej inteligencji – 
projekty regionalne.   
f) poprawa dojrzałości cyfrowej placówek 
medycznych (infrastruktura IT, 
kompetencje cyfrowe w ramach 
realizowanych projektów oraz 
cyberbezpieczeństwo) w celu zapewnienia 
interoperacyjności z rozwiązaniami 
centralnymi. Doposażenie podmiotów 
leczniczych – wyposażenie podmiotów 
leczniczych w narzędzia informatyczne 
umożliwiające integrację z centralną 
architekturą informatyczną e-zdrowia.   

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubuskiego 

Działanie 
FELB.06.04 
Edukacja 
podstawowa 
i ponad- 
podstawowa 

Typy projektów:   
 
I. Kompetentny i odkrywczy uczeń - 
wsparcie placówek systemu oświaty, ich 
uczniów i kadry, uwzględniające m.in:  
a) organizację i realizację dodatkowej 
oferty dydaktycznej, przyczyniającej się do 
rozwoju kompetencji społeczno-
emocjonalnych, umiejętności i 
kompetencji  kluczowych, przekrojowych, 
przyszłości  i zawodowych niezbędnych na 
rynku pracy, w tym kompetencji 
cyfrowych, zielonych oraz rozwijającej 
talenty i zainteresowania uczniów (w tym 
uczniów ze środowisk defaworyzowanych 
i zdolnych),  

Instytucja 
Zarządzająca  
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubuskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny:  
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, 
Przedsiębiorstwa, 
Służby publiczne  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy: 
Instytucje rynku pracy, 
Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 
jednostek samorządu 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
7 873 271,00 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
6 692 280,00 
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b) rozwój umiejętności uczniów poprzez 
wsparcie potencjału dydaktycznego szkół,  
c) organizację i udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów 
(w tym realizację zajęć rewalidacyjnych), 
wsparcie rodziców/opiekunów prawnych 
uczniów i nauczycieli w zakresie 
stymulowania rozwoju ucznia oraz 
doskonalenia umiejętności 
wychowawczych, a także zwiększenie 
kompetencji kadr oświaty w zakresie 
zapobiegania przemocy i dyskryminacji,  
d) doradztwo edukacyjno-zawodowe lub 
zawodowe dla uczniów, 
e) działania wspierające uczniów szkół 
ponadpodstawowych w  zdobywaniu 
dodatkowych uprawnień i kwalifikacji 
zwiększających ich szanse na rynku pracy, 
w tym kompetencji cyfrowych,  
f) doskonalenie zawodowe nauczycieli, w 
tym w ramach szkoły ćwiczeń jako element 
uzupełniający wsparcia w projekcie,  
g) wdrażanie nowych, innowacyjnych 
metod i form  nauczania,  
h) działania wspierające umiejętności 
językowe dzieci z obszarów wiejskich,  
i) wsparcie psychologiczne i wyrównywanie 
deficytów powstałych w wyniku pandemii 
COVID-19,  

terytorialnego, 
Jednostki rządowe i 
samorządowe ochrony 
środowiska, Jednostki 
Samorządu 
Terytorialnego, Kościoły 
i związki wyznaniowe, 
MŚP, Organizacje 
pozarządowe, Podmioty 
ekonomii społecznej, 
Szkoły i inne placówki 
systemu oświaty, 
Uczelnie 
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j) wsparcie uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniów 
z doświadczeniem migracji i uchodźstwa – 
na podstawie innych przesłanek niż status 
migranta,  
k) programy z elementami profilaktyki 
przeciwko wypadaniu uczniów z systemu 
szkolnego lub z elementami profilaktyki 
przeciwdziałającej porzucaniu szkoły,  
II. Programy pomocy stypendialnej dla 
uczniów zdolnych znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji społeczno-
ekonomicznej.  
III. Wsparcie rozwijania kompetencji, 
umiejętności, uzdolnień, zainteresowań 
uczniów poza edukacją formalną. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubuskiego 

Działanie 
FELB.06.05 
Kształcenie 
zawodowe 

Typy projektów:   
I. Specjalista na rynku pracy - wsparcie 
placówek systemu oświaty, ich uczniów i 
kadry uwzględniające m.in: współpracę 
szkół i centrów kształcenia zawodowego i 
ustawicznego z pracodawcami i uczelniami 
w celu zwiększenia potencjału szkół, w 
szczególności poprzez organizację zajęć dla 
uczniów,  
a) dodatkowe zajęcia specjalistyczne 
umożliwiające uczniom uzyskiwanie i 
uzupełnianie wiedzy i umiejętności 
zawodowych, w szczególności w zakresie 

Instytucja 
Zarządzająca  
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubuskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny: Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Przedsiębiorstwa, 
Służby publiczne  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy: 
Instytucje rynku pracy, 
Jednostki organizacyjne 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
259 32 282 
277,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
27 439 935,00 
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zielonej transformacji oraz kompetencji 
cyfrowych,  
b) wsparcie nauczycieli (w tym nauczycieli 
zawodu) oraz instruktorów praktycznej 
nauki zawodu w zakresie uzyskiwania 
uprawnień/kwalifikacji do nauczania 
zawodu, w zakresie odbywania 
staży/szkoleń branżowych,  
c) wsparcie osób posiadających 
przygotowanie zawodowe uznane przez 
dyrektora szkoły lub placówki za 
odpowiednie do prowadzenia zajęć z 
zakresu kształcenia zawodowego w 
zakresie uzyskiwania 
uprawnień/kwalifikacji do nauczania 
zawodu, w zakresie odbywania 
staży/szkoleń branżowych,  
d) dostosowanie szkół i realizowanego 
nauczania do specjalnych potrzeb 
edukacyjnych uczniów oraz do potrzeb 
nauczycieli z niepełnosprawnościami, w 
tym upowszechnienie modelu dostępnej 
szkoły,  
e) organizację i realizację dodatkowej 
oferty dydaktycznej, przyczyniającej się do 
rozwoju kompetencji społeczno-
emocjonalnych, umiejętności 
podstawowych, przekrojowych i 
zawodowych niezbędnych na rynku pracy, 

działające w imieniu 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Organizacje 
pozarządowe, Podmioty 
ekonomii społecznej, 
Szkoły i inne placówki 
systemu oświaty, 
Uczelnie 
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w tym kompetencji cyfrowych, zielonych 
oraz rozwijającej talenty i zainteresowania 
uczniów (w tym uczniów ze środowisk 
defaworyzowanych i zdolnych),  
f) rozwój umiejętności uczniów poprzez 
wsparcie potencjału dydaktycznego szkół, 
g) organizację i udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów 
(w tym realizację zajęć rewalidacyjnych), 
wsparcie rodziców/opiekunów prawnych 
uczniów i nauczycieli w zakresie 
stymulowania rozwoju ucznia oraz 
doskonalenia umiejętności 
wychowawczych, a także zwiększenie 
kompetencji kadr oświaty w zakresie 
zapobiegania przemocy i dyskryminacji,  
h) doradztwo edukacyjno-zawodowe lub 
zawodowe dla uczniów (w tym 
indywidualne oraz na każdym etapie 
kształcenia zajęcia zawodoznawcze u 
pracodawców),  
i) współpracę szkół ponadpodstawowych z 
uczelniami i pracodawcami, w 
szczególności organizację staży dla uczniów 
u pracodawców,  
j) wsparcie uczniów szkół 
ponadpodstawowych w zakresie 
zdobywania dodatkowych uprawnień i 
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kwalifikacji zwiększających ich szanse na 
rynku pracy, w tym kompetencji cyfrowych,  
k) doskonalenie zawodowe nauczycieli, w 
tym w ramach szkoły ćwiczeń, jako 
element uzupełniający wsparcie w 
projekcie,  
l) wdrażanie nowych, innowacyjnych form 
nauczania,  
m) wyrównywanie deficytów powstałych w 
wyniku pandemii COVID-19,  
n) organizacja praktycznych form 
nauczania, w tym staże i praktyki poza 
granicą kraju,  
o) realizacja programów z elementami 
profilaktyki przeciwko wypadaniu uczniów 
z systemu szkolnego lub z elementami 
profilaktyki przeciwdziałającej porzucaniu 
szkoły – programy wychowawcze szkół.  
II. Programy pomocy stypendialnej dla 
uczniów zdolnych znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji społeczno-
ekonomicznej.  
III. Podniesienie prestiżu szkolnictwa 
branżowego.  
IV. Wsparcie rozwijania kompetencji, 
umiejętności, uzdolnień, zainteresowań 
uczniów poza edukacją formalną.  
V. Bony dla absolwentów kierunków 
medycznych. 
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Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubuskiego 

Działanie 
FELB.06.06 
Profesjonal-
ny 
nauczyciel 

Typy projektów:  
 
I. Podniesienie i rozwój kompetencji 
nauczycieli z zakresu pracy z uczniem.   
 
Wspierane będzie podnoszenie 
umiejętności pedagogicznych (np. 
planowania i realizacji procesu 
dydaktycznego, indywidualizacji nauczania 
czy dostosowania metod nauczania do 
różnych poziomów zaawansowania 
uczniów), wprowadzanie metod aktywnego 
uczenia się (np. problem based-learning, 
grywalizacjakooperacja, eksperyment) oraz 
rozwijanie przez nauczycieli umiejętności 
miękkich (komunikacji, negocjacji, 
zarządzania klasą, rozwiązywania 
konfliktów, budowania relacji i innych). 
Efektywna praca z uczniem uwarunkowana 
jest również posiadaniem wiedzy 
przedmiotowej, a więc pozostawanie na 
bieżąco z najnowszymi osiągnięciami 
naukowymi w danej dziedzinie oraz 
umiejętnościami pracy z uczniami o 
różnych potrzebach edukacyjnych (np. 
uczniowie z dysleksją, ADHD, autyzmem 
czy zaburzeniami emocjonalnymi).    
 

Instytucja 
Zarządzająca  
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubuskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny: Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Przedsiębiorstwa, 
Służby publiczne   
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy:  
Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Podmioty świadczące 
usługi publiczne w 
ramach realizacji 
obowiązków własnych 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Przedszkola i inne formy 
wychowania 
przedszkolnego, Szkoły i 
inne placówki systemu 
oświaty 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
1 176 471,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
1 000 000,00 
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II. Wsparcie działań zwiększających 
kompetencje cyfrowe i informatyczne oraz 
wykorzystania metod i narzędzi 
(programów oraz materiałów 
edukacyjnych i cyfrowych). Rozwój 
narzędzi informatycznych i materiałów 
cyfrowych wspierających cyfryzację 
procesów edukacyjnych.   
 
Wspierane będzie rozwijanie kompetencji 
cyfrowych nauczycieli, w szczególności 
tworzenia interaktywnych lekcji, cyfrowych 
narządzi edukacyjnych, platform 
internetowych, aplikacji mobilnych, 
interaktywnych tablic, gier edukacyjnych, 
bezpiecznego korzystania z nowych 
technologii i innych. Nauczyciele zwiększą 
efektywność stosowania środków 
dydaktycznych wykorzystujących 
technologie cyfrowe oraz nabędą 
umiejętności w zakresie tworzenia 
własnych materiałów cyfrowych.    
 
III. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w 
szkołach ćwiczeń (zgodnie z modelem 
wypracowanym w POWER).   
 
W ramach działania nauczyciele będą 
doskonalić swój warsztat pracy, a  przyszli 
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nauczyciele doświadczać będą praktycznej 
weryfikacji teorii poznawanej podczas 
studiów. Realizacja działania pozwoli na 
rozwój uczniów, nauczycieli oraz szkół w 
oparciu o wspólną weryfikację 
doświadczeń oraz przekształcanie ich w 
wiedzę i konkretne rozwiązania systemowe 
stosowane w szkołach. Efektem 
funkcjonowania szkół ćwiczeń będzie 
poprawa funkcjonowania systemu 
wspomagania szkół w zakresie rozwoju u 
uczniów kompetencji kluczowych i 
umiejętności uniwersalnych. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubuskiego 

Działanie 
FELB.06.07 
Edukacja -  
instrumenty 
terytorialne  

Typy projektów:   
1. Mądry przedszkolak – upowszechnienie 
wychowania przedszkolnego  
- utworzenie nowych miejsc, w tym 
również nowych i alternatywnych form 
wychowania;   
- realizacja dodatkowych zajęć oraz zajęć 
zwiększających kompetencje kluczowe; 
działania wspierające umiejętności 
językowe dzieci z obszarów wiejskich;   
- opieka psychologiczna (w tym dla dzieci z 
doświadczeniem uchodźstwa – na 
podstawie innych przesłanek niż status 
migranta);   
- szkolenia, doradztwo oraz inne formy 
podwyższania kwalifikacji dla nauczycieli, w 

Instytucja 
Zarządzająca  
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubuskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny: Administracja 
publiczna, Instytucje 
nauki i edukacji, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Przedsiębiorstwa, 
Służby publiczne, 
Zintegrowane 
Inwestycje Terytorialne 
(ZIT)  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy:  
Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
49 908 125,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
42 421 906,00 
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szczególności na rzecz 
zindywidualizowanego podejścia do ucznia 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.   
 
2. Kompetentny i odkrywczy uczeń – 
wzrost dostępności i jakości kształcenia 
ogólnego;   
- rozwój kompetencji kluczowych i 
kompetencji przyszłości;   
- wsparcie psychologiczne i wyrównywanie 
deficytów powstałych w wyniku pandemii 
COVID-19;   
- wsparcie uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniów 
z doświadczeniem migracji i uchodźstwa – 
na podstawie innych przesłanek niż status 
migranta);   
- opieka psychologiczna i pedagogiczna;   
- poradnictwo i doradztwo edukacyjno-
zawodowe;  
- programy z elementami profilaktyki 
przeciwko wypadaniu uczniów z systemu 
szkolnego lub z elementami profilaktyki 
przeciwdziałającej porzucaniu szkoły jako 
programy wychowawcze szkół;   
- rozwój kompetencji cyfrowych;   
- działania społeczno-wychowawczych;   
- wsparcie rozwijania zainteresowań poza 
edukacją formalną;   

jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Podmioty ekonomii 
społecznej, Przedszkola i 
inne formy wychowania 
przedszkolnego, Szkoły i 
inne placówki systemu 
oświaty, Zintegrowane 
Inwestycje Terytorialne 
(ZIT) 
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- wprowadzanie nowych metod nauczania;   
- działania wspierające umiejętności 
językowe dzieci z obszarów wiejskich.   
 
3. Specjalista dla rynku pracy – efektywny 
system formalnego kształcenia 
zawodowego   
– dostosowanie oferty edukacyjnej 
kształcenia zawodowego do potrzeb rynku 
pracy;   
- podniesienie prestiżu szkolnictwa 
branżowego;   
- organizacja praktycznych form nauczania, 
w tym staże i praktyki poza granicą kraju;   
- włączenie pracodawców;   
- doradztwo edukacyjno-zawodowe;   
- działania społeczno-wychowawczych;   
- wyrównywanie deficytów powstałych w 
wyniku pandemii COVID-19;   
- rozwój kształcenia 
zawodowego/branżowego kadr na 
potrzeby systemu opieki zdrowotnej;  
-  kształcenie nauczycieli zawodu i 
instruktorów praktycznej nauki zawodu – 
szkolenia, doradztwo oraz inne formy 
podwyższania kwalifikacji; wsparcie 
kształcenia umiejętności interpersonalnych 
i społecznych;  
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- realizacja programów z elementami 
profilaktyki przeciwko wypadaniu uczniów 
z systemu szkolnego lub z elementami 
profilaktyki przeciwdziałającej porzucaniu 
szkoły – programy wychowawcze szkół;   
- zapewnienie uczniom wsparcia 
psychologicznego.   
 
4. Skuteczna edukacja włączająca – 
wsparcie placówek w prowadzeniu 
edukacji włączającej, podnoszenie 
kompetencji kadry pedagogicznej, 
bezpośrednie wsparcie uczniów (np. 
zapewnienie usług asystenckich). 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubuskiego 

Działanie 
FELB.06.08 
Edukacja 
dorosłych  

Typy projektów:   
 
I. Aktywni na rynku pracy – uczenie się 
dorosłych – odpowiedź na wyzwania 
cywilizacji poprzez upowszechnienie idei 
uczenia się przez całe życie w celu 
zwiększenia uczestnictwa osób dorosłych w 
procesie kształcenia, dostosowanie zakresu 
i formy oferty kształcenia do potrzeb i 
wymogów rynku, w tym wsparcie 
kompetencji językowych i cyfrowych.  
 
II. Podwyższanie umiejętności 
podstawowych osób dorosłych (wdrażanie 
upskilling pathways – ścieżek poprawy 

Instytucja 
Zarządzająca  
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubuskiego 

Beneficjenci: 
 
jednostki samorządu 
terytorialnego (JST) ich 
związki, stowarzyszenia 
i porozumienia, 
jednostki organizacyjne 
JST posiadające 
osobowość prawną, 
organizacje 
pozarządowe, 
przedsiębiorstwa i ich 
związki i stowarzyszenia 
(mikroprzedsiębiorstwa, 
małe i średnie 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
284 21 347 
785,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
18 145 617,00 
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umiejętności), w tym cyfrowych dla grup 
wykluczonych cyfrowo.  
 
III. Kształcenie w zakresie zielonych 
kompetencji.  
 
IV. Kształcenie podyplomowe kadr 
medycznych i niemedycznych (z 
wyłączeniem kształcenia specjalizacyjnego, 
które jest koordynowane i zarządzane 
przez MZ).  
 
V. Ustawiczny rozwój zawodowy osób 
wykonujących regulowane ustawowo 
zawody medyczne. 

przedsiębiorstwa), w 
tym osoby fizyczne 
prowadzące działalność 
gospodarczą,osoby 
fizyczne prowadzące 
działalność oświatową 
na podstawie 
odrębnych przepisów, 
instytucje rynku pracy, 
uczelnie wyższe i ich 
spółki, szkoły i placówki 
(w rozumieniu ustawy o 
systemie oświaty) i ich 
organy prowadzące 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Lubuskiego 

Działanie 
FELB.07.02 
Lokalne 
kształcenie 
dorosłych 

Typ projektów:  
 
Lokalne kształcenie  - wsparcie lokalnych 
inicjatyw na rzecz kształcenia osób 
dorosłych m. in. Poprzez tworzenie 
lokalnych punktów wsparcia osób 
dorosłych, w tym służących aktywizacji 
osób starszych, o niskich kwalifikacjach czy 
osób z niepełnosprawnościami.  
 
Projekt może być realizowany poprzez: 
audyt umiejętności (posiadanych 
umiejętności i potrzeb w zakresie ich 
poprawy),  dopasowanych i elastycznych 

Instytucja 
Zarządzająca  
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubuskiego 

LGD (Lokalne Grupy 
Działania) 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR)  
2 768 327,00  
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
338 2 629 911,00 
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ofert uczenia się, zgodnych z wynikami 
audytu umiejętności, wdrożeniu działań 
powiązanych z Zintegrowana Strategią 
Umiejętności 2030. Typ wsparcia umożliwia 
wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz 
uczenia się osób dorosłych przy 
wykorzystaniu dobrych praktyk z modelu 
LOWE (Lokalne Ośrodki Wsparcia Edukacji) 
wypracowanych w POWER.   

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Łódzkiego 

Działanie 
FELD.01.04 
Cyfryzacja 

W ramach działania wspierane będą 
następujące typy projektów:  
 
1. przedsięwzięcia z zakresu e-usług 
publicznych, w tym e-administracji, e- 
zdrowia, e-kultury polegające na rozwoju 
interoperacyjnych elektronicznych usług 
publicznych z wykorzystaniem 
nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz zapewniających 
powszechny, otwarty dostęp dla obywateli 
do usług;  
 
2. przedsięwzięcia w zakresie cyfryzacji 
działalności instytucji publicznych, 
służących poprawie efektywności 
zarządzania oraz upowszechnianiu 
komunikacji elektronicznej w instytucjach 
publicznych (np. podpis elektroniczny, 
elektroniczny obieg dokumentów);  

Instytucja 
Zarządzająca 
Zarząd 
Województwa 
Łódzkiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny: 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Instytucje 
ochrony zdrowia, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Służby publiczne  
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy: 
Instytucje kultury, 
Jednostki naukowe, 
Jednostki organizacyjne 
działające w imieniu 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, 

Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
24 440 000,00 

Doszczegółowienie 
(SZOP): 
https://rpo.lodzkie.pl
/artykuly/item/4818-
strona-w-budowie  
 
Harmonogram 
naborów: 
https://rpo.lodzkie.pl
/artykuly/item/5861-
harmonogram-
naborow-wnioskow-
dla-programu-
fundusze-
europejskie-dla-
lodzkiego-2021-
2027-na-2023-rok  
 
 
 

https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/4818-strona-w-budowie
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/4818-strona-w-budowie
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/4818-strona-w-budowie
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
https://rpo.lodzkie.pl/artykuly/item/5861-harmonogram-naborow-wnioskow-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-lodzkiego-2021-2027-na-2023-rok
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3. przedsięwzięcia związane z digitalizacją 
zasobów publicznych będących w 
posiadaniu instytucji publicznych, w tym 
instytucji kultury i nauki;  
 
4. przedsięwzięcia polegające na 
budowaniu, aktualizacji, poprawie jakości 
baz danych, w tym baz danych 
przestrzennych (geodezyjnych);  
 
5. przedsięwzięcia z zakresu rozwoju 
cyberbezpieczeństwa, tj. wzmacniające 
bezpieczeństwo świadczenia e-usług lub 
systemów informatycznych o zasięgu 
regionalnym i lokalnym. 
 
Przykładowe rodzaje przedsięwzięć, 
możliwych do realizacji w ramach 
powyższych typów projektów.  
 
1. Tworzenie, poprawa dostępności, 
integracja lub zakup: e-usług, platform 
służących udostępnianiu e-usług,  
systemów teleinformatycznych służących 
rozwojowi usług medycznych (w tym: 
cyfryzacja procesów back-office lub rozwój 
infrastruktury informatycznej służącej 

Niepubliczne zakłady 
opieki zdrowotnej, 
Organizacje 
pozarządowe, Publiczne 
zakłady opieki 
zdrowotnej, Uczelnie 
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poprawie dostępności cyfrowej placówek 
medycznych).  
 
2. Tworzenie, rozwój lub zakup systemów 
teleinformatycznych dla potrzeb 
elektronicznego obiegu dokumentów wraz 
z obiegiem spraw i pracy, modelowania i 
optymalizacji procesów w administracji 
publicznej, tworzenie teleinformatycznych 
systemów komunikacji (np. podpis 
elektroniczny, elektroniczna pieczątka oraz 
inne sposoby uwierzytelniania form 
elektronicznych).   
 
3. Tworzenie, rozwój lub zakup:  
a) systemów teleinformatycznych 
służących digitalizacji, wektoryzacji 
zasobów (w tym kulturowych lub 
naukowych), będących w posiadaniu 
instytucji publicznych, a także zapewnienie 
powszechnego, otwartego dostępu do tych 
zasobów w postaci cyfrowej;   
b) tworzenie lub rozwijanie repozytoriów 
cyfrowych, w szczególności z 
wykorzystaniem technologii przetwarzania 
w chmurze.   
 
4. Rozwój usług związanych z 
udostępnianiem danych przestrzennych 
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(geodezyjnych) zasobów gminnych, 
powiatowych lub wojewódzkich 
(tworzenie, aktualizacja, modernizacja, 
zakup, poprawa jakości baz danych).   
 
5. Tworzenie, rozwój lub zakup systemów 
zapewniających bezpieczeństwo 
świadczenia e-usług lub systemów 
informatycznych o zasięgu regionalnym lub 
lokalnym.  
 
Wyłącznie jako element projektu we 
wszystkich typach projektów możliwe jest 
wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych 
pracowników instytucji sektora 
publicznego. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Łódzkiego 

Działanie 
FELD.07.05 
Integracja i 
społeczeń-
stwo 
obywatelski
e 

W ramach działania wspierane będą 
następujące typy projektów:   
 
1. programy obejmujące instrumenty 
aktywizacji społecznej, zawodowej, 
zdrowotnej, edukacyjnej i kulturalno-
rekreacyjnej, w tym działania w ramach 
inicjatywy ALMA,  
 
2. usługi aktywizacji społecznej i 
zawodowej w ramach podmiotów 
reintegracji społecznej (m.in. CIS, KIS, WTZ, 
ZAZ),  

Instytucja 
Pośrednicząca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Łodzi 

Beneficjenci:  
Przedsiębiorstwa 
Administracja publiczna 
Instytucje wspierające 
biznes Służby publiczne  
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe 
Instytucje nauki i 
edukacji Partnerzy 
społeczni 

Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
46 388 764,00 
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3. budowa zdolności organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego,   
 
4. budowa zdolności  partnerów 
społecznych,   
 
5. działania antydyskryminacyjne.    
 
Poniżej wskazano przykładowe rodzaje 
przedsięwzięć, możliwych do realizacji w 
ramach powyższego typu projektu.   
 
1. typ projektu:  
a) Instrumenty aktywizacji społecznej 
ukierunkowane na przywrócenie zdolności 
do prawidłowego wypełniania ról 
społecznych tj.:  
- poradnictwo specjalistyczne 
(psychologiczne, prawne, obywatelskie, 
itp.),  
- poradnictwo i wsparcie indywidualne w 
zakresie podniesienia kompetencji 
życiowych (coach, mentor itp.),  
- treningi kompetencji i umiejętności 
społecznych (rozwijanie kontaktów 
społecznych, umiejętności 
interpersonalnych, prawo jazdy kat. B, 
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kursy komputerowe o profilu ogólnym, 
itp.),  
- praca socjalna i środowiskowa.   
 
b) Instrumenty aktywizacji zawodowej 
ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji 
zawodowych, poszerzenie wiedzy i 
umiejętności w celu uzyskania lub 
utrzymania zatrudnienia tj.:  
- pośrednictwo pracy,   
- poradnictwo  zawodowe,  
- kursy i szkolenia zawodowe, 
- staże zawodowe,     
- praktyki zawodowe,   
- wolontariat,  
- subsydiowane zatrudnienie,  
- zatrudnienie wspomagane,  
- trener pracy,  
- prace społecznie użyteczne.   
c) Instrumenty aktywizacji edukacyjnej 
ukierunkowane na poszerzenie wiedzy i 
umiejętności podnoszących kompetencje 
ogólne, wpływające na status społeczny tj.:  
- zajęcia i konsultacje z brokerem 
edukacyjnym,   
- zajęcia podnoszące kompetencje ogólne 
(kursy językowe o profilu ogólnym, itp.),   
- zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne 
(korepetycje, itp.), 
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 - wspieranie edukacji formalnej (zakup 
podręczników i pomocy naukowych, 
sfinansowanie kosztów dojazdu i noclegu, 
itp.).   
d) Instrumenty aktywizacji zdrowotnej 
ukierunkowane na wyeliminowanie lub 
złagodzenie barier zdrowotnych 
utrudniających funkcjonowanie w 
społeczeństwie lub powodujących 
oddalenie od rynku pracy tj. działania o 
charakterze diagnostycznym lub 
profilaktycznym.   
 
Działania wymienione w lit. a-d mogą 
zostać uzupełnione o wsparcie 
towarzyszące w postaci działań 
wspierających poprawę kompetencji w 
zakresie spędzania czasu wolnego i 
rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. 
Wsparcie to powinno być kierowane 
głównie do dzieci oraz do dzieci i ich 
rodziców, opiekunów w celu wzmacniania 
więzi.   
Możliwa jest też realizacja w projektach z 
zakresu aktywnej integracji usług 
społecznych (bez ich rozwijania, lecz jako 
formę dodatkową, wspomagającą główne 
działania w zakresie aktywnej integracji).   
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e) Partnerskie projekty ponadnarodowe dla 
osób poniżej 30 roku życia w ramach 
inicjatywy ALMA, realizowane zgodnie z 
dokumentem Komisji Europejskiej pt. 
"ALMA: Aim- Learn-Master-Achieve. Active 
inclusion initiative for integrating 
disadvantaged young people not in 
education, employment or training (NEETs) 
through mobility. Manual of Guidance":  
- szyte na miarę szkolenia i coaching w 
Polsce,  
- 2-6 miesięczny staż w innym państwie 
członkowskim UE,   
- kontynuację wsparcia w Polsce, z 
wykorzystaniem nowo nabytych 
umiejętności w celu zdobycia pracy lub 
dalszej edukacji.     
 
 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Łódzkiego 

Działanie 
FELD.08.07 
Kształcenie 
ogólne 

W ramach działania wspierany będzie 
następujący typ projektu:   
1. wsparcie szkół realizujących podstawę 
programową kształcenia ogólnego (szkoły 
ogólne) ich uczniów i nauczycieli, w ramach 
kompleksowych programów, podnoszących 
jakość edukacji, obejmujących rozwój 
kompetencji kluczowych, w tym 
proinnowacyjnych, kreatywnych, 
przedsiębiorczych, uniwersalnych, 

Instytucja 
Zarządzająca 
Zarząd 
Województwa 
Łódzkiego 

Beneficjenci: 
Instytucje nauki i 
edukacji 
Przedsiębiorstwa 
Administracja publiczna 
Służby publiczne 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe 
Partnerzy społeczni 

Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
29 257 088,00 
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przekrojowych, kompetencji społecznych i 
społeczno-emocjonalnych, cyfrowych, 
realizację działań społeczno-
wychowawczych. 
 
Poniżej wskazano przykładowe rodzaje 
przedsięwzięć, możliwych do realizacji  w 
ramach powyższego typu projektu.  
1.   
a) Rozwój kompetencji kluczowych 
społecznych i uniwersalnych.  
b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.   
c) Doskonalenie zawodowe nauczycieli w 
zakresie umiejętności i kompetencji 
niezbędnych do pracy z uczniami, w tym z 
uczniami ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, doświadczeniem migracji.  
d) Poradnictwo edukacyjne i doradztwo 
zawodowe, preorientacja zawodowa i 
funkcjonowanie na rynku pracy. Doradztwo 
będzie przeciwdziałać stereotypom 
związanym z płcią i będzie wspierać 
promowanie nauk ścisłych (STEM). 
Elementem doradztwa będzie 
popularyzacja i propagowanie kształcenia 
zawodowego w klasach VII i VIII SP, 
działania świadomościowe dla uczniów i ich 
rodziców lub opiekunów w celu 
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podniesienia prestiżu oraz znaczenia 
kształcenia zawodowego.  
e) Wsparcie kompetencji cyfrowych, w 
tym cyfryzacji danej placówki.  
f) Wsparcie rozwijania kompetencji, 
umiejętności, uzdolnień, zainteresowań 
uczniów poza edukacją formalną.  
g) Działania w zakresie edukacji 
włączającej. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Łódzkiego 

Działanie 
FELD.08.08 
Kształcenie 
zawodowe 

W ramach działania wspierane będą 
następujące typy projektów:    
 
1. wsparcie i propagowanie szkół 
zawodowych,  
2. wsparcie ukierunkowanych branżowo 
centrów kształcenia zawodowego (CKZ) i 
centrów kształcenia zawodowego i 
ustawicznego (CKZiU) we współpracy z 
pracodawcami,  
3. wsparcie szkół realizujących podstawę 
programową kształcenia ogólnego (szkoły 
zawodowe) ich uczniów i nauczycieli, w 
ramach kompleksowych programów, 
podnoszących jakość edukacji, 
obejmujących rozwój kompetencji 
kluczowych, w tym proinnowacyjnych, 
kreatywnych, przedsiębiorczych, 
uniwersalnych, przekrojowych, 
kompetencji społecznych i 

Instytucja 
Zarządzająca 
Zarząd 
Województwa 
Łódzkiego 

Beneficjenci:  
Instytucje nauki i 
edukacji 
Przedsiębiorstwa 
Administracja publiczna 
Służby publiczne 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe 
Partnerzy społeczni 

Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
70 000 000,00 
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społecznoemocjonalnych, cyfrowych, 
realizację działań społeczno-
wychowawczych,  
4. wsparcie organów prowadzących szkoły i 
placówki systemu oświaty w celu 
zwiększenia jakości i efektywności pracy 
szkół lub placówek,  
5. wsparcie uczniów szczególnie 
uzdolnionych należących do grup 
defaworyzowanych. 
 
Poniżej wskazano przykładowe rodzaje 
przedsięwzięć, możliwych do realizacji w 
ramach powyższych typów projektów.   
 
3. typ projektu:  
a) Rozwój kompetencji kluczowych 
społecznych i uniwersalnych.  
b) Wsparcie kompetencji cyfrowych, w 
tym cyfryzacji danej placówki.  
c) Wsparcie rozwijania kompetencji, 
umiejętności, uzdolnień, zainteresowań 
uczniów poza edukacją formalną.  
d) Działania w zakresie edukacji 
włączającej.   
Wyłącznie jako element projektu możliwe 
jest:  
a) wsparcie w postaci działań 
integracyjnych w szkołach, w których są 
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uczniowie z doświadczeniem migracji, 
skierowane dla wszystkich uczniów w tym 
m.in. zajęcia sportowe, poznawanie kultur, 
integracyjne wyjazdy edukacyjne,  
b) wyposażenie szkół w sprzęt i pomoce 
dydaktyczne niezbędne do realizacji 
wysokiej jakości kształcenia. 

 Działanie 
FELD.08.12 
Aktywność 
edukacyjna 

W ramach działania wspierane będą 
następujące typy projektów:   
 
1. wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz 
kształcenia osób dorosłych (na przykładzie 
LOWE) np. poprzez tworzenie lokalnych 
punktów wsparcia kształcenia osób 
dorosłych, w tym służących aktywizacji 
osób starszych, osób o niskich 
kwalifikacjach, osób z 
niepełnosprawnościami,  
2. upskiling pathways. 

Instytucja 
Zarządzająca 
Zarząd 
Województwa 
Łódzkiego 

Beneficjenci: 
Przedsiębiorstwa 
Administracja publiczna 
Instytucje nauki i 
edukacji Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe 

Wysokość alokacji 
UE (EUR)  
3 000 000,00 

 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Małopolski  

Działanie 1.6 
Cyfrowe 
rozwiązania 
w e-
administracji 

projekty niekonkurencyjne 
 
Dodatkowe informacje na temat 
planowanych naborów będą podawane 
sukcesywnie w ramach kolejnych 
aktualizacji harmonogramu. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 
(Departament 
Funduszy 
Europejskich) 

brak danych 59 777 900,00 zł Doszczegółowienie 
(SZOP): 
https://fundusze.mal
opolska.pl/szop  
 
Harmonogram 
naborów: 
https://fundusze.mal
opolska.pl/harmono
gram  

https://fundusze.malopolska.pl/szop
https://fundusze.malopolska.pl/szop
https://fundusze.malopolska.pl/harmonogram
https://fundusze.malopolska.pl/harmonogram
https://fundusze.malopolska.pl/harmonogram
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Brak informacji o 
naborze.  

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Małopolski 

Działanie 1.8 
Rozwój e-
zdrowia w 
województw
ie 
małopolskim 

projekt niekonkurencyjny  
 
Dodatkowe informacje na temat 
planowanych naborów będą podawane 
sukcesywnie w ramach kolejnych 
aktualizacji harmonogramu. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 
(Departament 
Funduszy 
Europejskich) 

brak danych 179 333 700,00 zł  

 Działanie 1.9 
Rozwój e-
kultury w 
województw
ie 
małopolskim 

Rozwój e-kultury w województwie 
małopolskim 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 
(Departament 
Funduszy 
Europejskich) 

administracja publiczna, 
instytucje nauki i 
edukacji, organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, 
(wnioskodawcą jest 
podmiot posiadający 
osobowość prawną lub 
będący ułomną osobą 
prawną, tj. podmiot 
nieposiadający 
osobowości prawnej, 
lecz posiadający na 
mocy ustawy zdolność 
prawną wskazany w 
SzOP) 

22 203 498,53 zł Termin naboru został 
zaplanowany na II 
kw. 2024/ III kw. 
2024.  
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Fundusze 
Europejskie 
dla 
Małopolski 

Działanie 
1.11 Rozwój 
MŚP w 
obszarze 
cyfryzacji i 
Przemysłu 
4.0. 

A. rozwój MŚP w obszarze cyfryzacji i 
Przemysłu 4.0.  

Małopolskie 
Centrum 
Przedsiębiorczo
ści 

przedsiębiorstwa 
(wnioskodawcą jest 
podmiot posiadający 
osobowość prawną lub 
będący ułomną osobą 
prawną, tj. podmiot 
nieposiadający 
osobowości prawnej, 
lecz posiadający na 
mocy ustawy zdolność 
prawną wskazany w 
SzOP) 

68 974 500,00 z Termin naboru został 
zaplanowany na  IV 
kw. 2023/I kw.2024. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Małopolski 

Działanie 6.4 
Działania na 
rzecz 
poprawy 
sytuacji osób 
na rynku 
pracy 

A. Kompleksowe wsparcie osób w celu 
poprawy sytuacji na rynku pracy 
 
Dodatkowe informacje na temat 
planowanych naborów będą podawane 
sukcesywnie w ramach kolejnych 
aktualizacji harmonogramu. 

Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Krakowie 

Partnerzy społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, Służby 
publiczne, Organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, Instytucje 
wspierające biznes, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Instytucje 
ochrony zdrowia, 
Administracja publiczna 
(wnioskodawcą jest 
podmiot posiadający 
osobowość prawną lub 
będący ułomną osobą 

13 181 794,87 zł Termin naboru został 
zaplanowany na I 
kw. 2024/ II kw. 
2024. 
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prawną, tj. podmiot 
nieposiadający 
osobowości prawnej, 
lecz posiadający na 
mocy ustawy zdolność 
prawną wskazany w 
SzOP) 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Małopolski 

Działanie 
6.10 
Wsparcie 
kształcenia 
ogólnego 

A. edukacja włączająca w szkołach i 
placówkach systemu oświaty 
prowadzących kształcenie ogólne 
 

Małopolskie 
Centrum 
Przedsiębiorczo
ści 

Beneficjenci: 
przedsiębiorstwa, 
administracja publiczna, 
przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, instytucje 
wspierające biznes, 
instytucje ochrony 
zdrowia, organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, instytucje 
nauki i edukacji , 
partnerzy społeczni, 
(wnioskodawcą jest 
podmiot posiadający 
osobowość prawną lub 
będący ułomną osobą 
prawną, tj. podmiot 
nieposiadający 
osobowości prawnej, 
lecz posiadający na 
mocy ustawy zdolność 

52 185 619,28 zł Termin naboru został 
zaplanowany na IV 
kw. 2023/ I kw. 
2024. 
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prawną wskazany w 
SzOP) 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Małopolski 

Działanie 
6.10 
Wsparcie 
kształcenia 
ogólnego 

B. podniesienie jakości kształcenia 
ogólnego 

Małopolskie 
Centrum 
Przedsiębiorczo
ści 

brak danych 22 991 500,00 zł  Termin naboru został 
zaplanowany na IV 
kw. 2024/ I kw. 
2025. 

Działanie 
6.11 
Wsparcie 
kształcenia 
zawodoweg
o 

A. rozwój kształcenia zawodowego w 
branżach kluczowych z punktu widzenia 
zapotrzebowania regionalnego rynku pracy 

Małopolskie 
Centrum 
Przedsiębiorczo
ści 

Beneficjenci: 
przedsiębiorstwa, 
administracja publiczna, 
przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, instytucje 
wspierające biznes, 
instytucje ochrony 
zdrowia, organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, instytucje 
nauki i edukacji , 
partnerzy społeczni, 
(wnioskodawcą jest 
podmiot posiadający 
osobowość prawną lub 
będący ułomną osobą 
prawną, tj. podmiot 
nieposiadający 
osobowości prawnej, 
lecz posiadający na 
mocy ustawy zdolność 

50 029 504,00 z Termin naboru został 
zaplanowany na IV 
kw. 2023/ I kw. 
2024. 
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prawną wskazany w 
SzOP) 

6.12 
Edukacja - 
projekty 
Województ
wa 
Małopolskie
go 

B. transformacja cyfrowa szkół - 
komponent konkursowy 
 
Dodatkowe informacje na temat 
planowanych naborów będą podawane 
sukcesywnie w ramach kolejnych 
aktualizacji harmonogramu. 

Małopolskie 
Centrum 
Przedsiębiorczo
ści 

Beneficjenci: 
przedsiębiorstwa, 
administracja publiczna, 
przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, instytucje 
wspierające biznes, 
instytucje ochrony 
zdrowia, organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, instytucje 
nauki i edukacji , 
partnerzy społeczni, 
(wnioskodawcą jest 
podmiot posiadający 
osobowość prawną lub 
będący ułomną osobą 
prawną, tj. podmiot 
nieposiadający 
osobowości prawnej, 
lecz posiadający na 
mocy ustawy zdolność 
prawną wskazany w 
SzOP) 

22 071 840,00 zł Termin naboru został 
zaplanowany na IV 
kw. 2024/ I kw. 
2025. 

Fundusze 
Europejskie 

Działanie 
6.13 Lokalne 

A. lokalne inicjatyw edukacyjnych w 
obszarze kształcenia dzieci i młodzieży 
 

Małopolskie 
Centrum 

Beneficjenci: 
przedsiębiorstwa, 
administracja publiczna, 

11 495 750,00 zł Termin naboru został 
zaplanowany na I 
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dla 
Małopolski 

inicjatywy 
edukacyjne  

Dodatkowe informacje na temat 
planowanych naborów będą podawane 
sukcesywnie w ramach kolejnych 
aktualizacji harmonogramu 

Przedsiębiorczo
ści 

przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, instytucje 
wspierające biznes,, 
instytucje ochrony 
zdrowia, organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, instytucje 
nauki i edukacji , 
partnerzy społeczni, 
(wnioskodawcą jest 
podmiot posiadający 
osobowość prawną lub 
będący ułomną osobą 
prawną, tj. podmiot 
nieposiadający 
osobowości prawnej, 
lecz posiadający na 
mocy ustawy zdolność 
prawną wskazany w 
SzOP) 

kw. 2024/ II kw. 
2024. 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Małopolski 

Działanie 
6.15 
Kształcenie 
osób 
dorosłych 
poza 
systemem 
popytowym 

B. kształcenia osób dorosłych w zakresie 
kompetencji podstawowych (wdrażanie 
Upskilling pathways) 
 
Dodatkowe informacje na temat 
planowanych naborów będą podawane 
sukcesywnie w ramach kolejnych 
aktualizacji harmonogramu. 

Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Krakowie 

Beneficjenci: 
przedsiębiorstwa, 
administracja publiczna, 
przedsiębiorstwa 
realizujące cele 
publiczne, instytucje 
wspierające biznes, 
instytucje ochrony 

11 495 750,00 zł Termin naboru został 
zaplanowany na II 
kw. 2024/ III kw. 
2024. 
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zdrowia, organizacje 
społeczne i związki 
wyznaniowe, instytucje 
nauki i edukacji , 
partnerzy społeczni, 
(wnioskodawcą jest 
podmiot posiadający 
osobowość prawną lub 
będący ułomną osobą 
prawną, tj. podmiot 
nieposiadający 
osobowości prawnej, 
lecz posiadający na 
mocy ustawy zdolność 
prawną wskazany w 
SzOP) 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Podlaskiego 
2021-2027 

Działanie 
FEPD.01.02 
Rozwój przez 
cyfryzację 

Typy projektów: 
 
1. Rozwój e-usług publicznych na poziomie 
regionalnym i lokalnym 
 
Zakres wsparcia: 
- Tworzenie i cyfryzacja nowych usług, 
poprawa funkcjonalności oraz e-dojrzałości 
istniejących usług (co najmniej 4. poziom 
dojrzałości), integracja świadczonych usług. 
- Elementem projektu z zakresu e-usług 
mogą być działania dotyczące rozwoju 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Podlaskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny: 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Instytucje 
wspierające biznes, 
Przedsiębiorstwa, 
Służby publiczne 
 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy: 
Administracja rządowa, 
Instytucje kultury, 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
9 411 764,00 
18 
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
8 000 000,00 

Doszczegółowienie 
(SZOP): 
https://funduszeuep
odlaskie.eu/pl/dowie
dz_sie_wiecej_o_pro
gramie/zapoznaj_sie
_z_dokumentami/za
poznaj_sie_z_prawe
m_i_dokument/szcz
egolowy-opis-
priorytetow-
programu-fundusze-
europejskie-dla-

https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
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kompetencji cyfrowych kadr instytucji 
wdrażających. 
 
2. Cyberbezpieczeństwo 
Zakres wsparcia: 
- Projekty wzmacniające bezpieczeństwo 
świadczenia e-usług lub systemów 
informatycznych poprzez budowę lub 
modernizację istniejących systemów, o 
zasięgu regionalnym i lokalnym. 
- Elementem projektu może być 
podnoszenie świadomości mieszkańców w 
tym obszarze. 
- Dofinansowaniem zostaną objęte 
podmioty publiczne, w tym administracja 
rządowa i samorządowa. 

Instytucje otoczenia 
biznesu, Jednostki 
organizacyjne działające 
w imieniu jednostek 
samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, MŚP, 
Uczelnie 

podlaskiego-2021-
2027.html  
 
Harmonogram 
naborów: 
https://funduszeuep
odlaskie.eu/pl/jak_sk
orzystac_z_program
u/zobacz_ogloszenia
_i_wyniki_na_1/har
monogram_naborow
_wnioskow/harmon
ogram-naborow-
wnioskow.html  
 
 
 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Podlaskiego 
2021-2027 

Działanie 
FEPD.08.01 
Rozwój 
edukacji i 
kształcenia 

Typy projektów: 
 
2. Kształcenie ogólne 
Zakres wsparcia: 
- Wsparcie szkół, ich uczniów i nauczycieli, 
ukierunkowane na podniesienie jakości 
edukacji z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii, w tym zwłaszcza narzędzi 
cyfrowych, obejmujące m.in. rozwój 
kompetencji kluczowych, umiejętności 
uniwersalnych, przekrojowych oraz 
zawodowych, w tym cyfrowych oraz nauki 

Instytucja 
Zarządzająca 
Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Podlaskiego 

Typ beneficjenta – 
ogólny: 
Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i 
edukacji, Instytucje 
wspierające biznes, 
Organizacje społeczne i 
związki wyznaniowe, 
Partnerstwa, Partnerzy 
społeczni, 
Przedsiębiorstwa, 
Służby publiczne 

Wysokość alokacji 
ogółem (EUR) 
65 972 889,00 
 
Wysokość alokacji 
UE (EUR) 
56 076 956,00 

 

https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/jak_skorzystac_z_programu/zobacz_ogloszenia_i_wyniki_na_1/harmonogram_naborow_wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow.html
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języka angielskiego. Preferowane będą 
placówki, które osiągają niższe wyniki z 
egzaminów oraz położone na obszarach 
wiejskich. 
- Wsparcie szkół i placówek w prowadzeniu 
skutecznej edukacji włączającej na 
wszystkich poziomach kształcenia, np.: 
zapewnienie odpowiedniego wyposażenia, 
podnoszenie kompetencji kadr 
pedagogicznych, bezpośrednie wsparcie 
uczniów, zapewnienie usług asystenckich 
dla uczniów. 
- Rozwijanie i doskonalenie systemu 
doradztwa zawodowego na wszystkich 
etapach edukacji. 
- Realizacja działań społeczno-
wychowawczych, w tym kształtowanie 
kompetencji społeczno-emocjonalnych 
uczniów, edukacja prozdrowotna, a także 
wsparcie psychologiczne będące 
odpowiedzią na problemy wychowawcze 
oraz trudności w nauce. 
- Rozwijanie kompetencji, umiejętności, 
uzdolnień, zainteresowań uczniów poza 
edukacją formalną. 
- Podnoszenie kompetencji kadr systemu 
edukacji na każdym jej etapie (z 
wyłączeniem szkolnictwa wyższego), w tym 
do prowadzenia kształcenia w systemie on-

 
Typ beneficjenta – 
szczegółowy: 
Administracja rządowa, 
Duże przedsiębiorstwa, 
Europejskie 
ugrupowanie 
współpracy 
terytorialnej, Grupy 
Producentów, Instytucje 
otoczenia biznesu, Izby 
gospodarcze, Jednostki 
naukowe, Jednostki 
organizacyjne działające 
w imieniu jednostek 
samorządu 
terytorialnego, 
Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, Klastry, 
Konsorcja naukowo-
przemysłowe, Kościoły i 
związki wyznaniowe, 
Lokalne Grupy 
Działania, MŚP, 
Organizacje badawcze, 
Organizacje 
pozarządowe, 
Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Ośrodki 
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line oraz podnoszenie kompetencji kadry 
zarządzającej systemem edukacji w celu 
poprawy jakości kształcenia dzieci i 
młodzieży. 
 
3. Kształcenie zawodowe 
Zakres wsparcia: 
- Włączenie pracodawców w proces 
kształcenia zawodowego oraz 
upowszechnienie kształcenia w miejscu 
pracy i praktycznego kształcenia 
zawodowego (w tym staże uczniowskie), 
uwzględniającego najnowsze trendy 
technologiczne, w tym w ramach 
kształcenia dualnego. 
- Wsparcie szkół zawodowych w zakresie 
wykorzystania nowych technologii, co 
pozwoli na budowanie zdalnego systemu 
nauczania oraz prowadzenie kształcenia w 
systemie on-line. 
- Wsparcie szkół zawodowych na 
podstawie przygotowanych przez nie 
programów rozwojowych (w tym przede 
wszystkim poprzez zapewnienie uczniom 
możliwości rozwijania kompetencji 
uniwersalnych w tym cyfrowych, zdobycia 
kwalifikacji zawodowych, zgodnych z 
aktualnym i prognozowanym 
zapotrzebowaniem rynku pracy, w tym 

innowacji, Ośrodki 
kształcenia dorosłych, 
Partnerstwa instytucji 
pozarządowych, 
Partnerstwa Publiczno-
Prywatne, Partnerzy 
gospodarczy, Podmioty 
ekonomii społecznej, 
Podmioty świadczące 
usługi publiczne w 
ramach realizacji 
obowiązków własnych 
jednostek samorządu 
terytorialnego, 
Przedszkola i inne formy 
wychowania 
przedszkolnego, Szkoły i 
inne placówki systemu 
oświaty, Uczelnie, 
Związki zawodowe 
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zwłaszcza w zakresie zawodów przyszłości 
czy Przemysłu 4.0). 
- Wsparcie szkół i placówek w prowadzeniu 
skutecznej edukacji włączającej poprzez 
tworzenie rozwiązań wspierających 
kształcenie zawodowe dostosowane do 
zróżnicowania potrzeb edukacyjnych i 
rozwojowych osób uczących się, w tym 
wynikających z niepełnosprawności, np.: 
zapewnienie odpowiedniego wyposażenia, 
podnoszenie kompetencji kadr 
pedagogicznych, bezpośrednie wsparcie 
uczniów, zapewnienie usług asystenckich 
dla uczniów. 
- Rozwijanie i doskonalenie systemu 
doradztwa zawodowego. 
- Podnoszenie kompetencji kadr systemu 
edukacji (z wyłączeniem szkolnictwa 
wyższego), w tym do prowadzenia 
kształcenia w systemie on-line oraz 
podnoszenie kompetencji kadry 
zarządzającej systemem edukacji w celu 
poprawy jakości kształcenia dzieci i 
młodzieży. 

 

 


