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LEWIATAN
Uwagi Konfederacji Lewiatan
do projektu ustawy o ochronie oso6b zgtaszajacych naruszenia prawa (UC1, KRM-0610-1-24)
Lp. Jednostka Uwaga Propozycja zmian przepisu
redakcyjna
1. |Art. 7 Redakcja przepisu otwiera pole do rozwazan, czy ochrona z rdz. Jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo

2 przystuguje tylko po spetnieniu warunkéw dopuszczalnosci
ujawnienia publicznego (art. 51), czy moze art. 7 zapewnia te
ochroneg z pominieciem tych wymogow.

zgftoszona podmiotowi prawnemu, Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu lub ujawniona
publicznie z zachowaniem wymogow, o ktérych mowa w art.
51, a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci
zgtaszajgcego i doswiadczyt on dziatan odwetowych, przepisy
rozdziatu 2 stosuje sie, jezeli zostaty spetnione warunki
okreslone w art. 6.

2. | Art. 8 ust. 2

Zastosowanie sie przez przedsiebiorce do "wynikajgcego z
przepisow prawa" — w tym ustaw odrebnych — obowigzku
ujawnienia danych osobowych nie powinno by¢ warunkowane
dodatkowg oceng dokonywang na podstawie przepiséw ustawy w
procedowanym ksztatcie, tj. oceng "koniecznosci i
proporcjonalnosci’. Ustawa nie powinna wymagac¢ od
przedsiebiorcy oceny, czy nakazujgcy ujawnienie danych
obowigzujgcy przepis prawa winien by¢é pominiety
(niestosowany), z uwagi na "niekoniecznos¢" albo
"nieproporcjonalnos¢” ujawnienia. Cigzgcy na przedsiebiorcy
obowigzek prawny winien by¢ jednoznaczny, a sytuacja prawna z
gory przewidywalna — tak dla osoby zgtaszajgcej naruszenie, jak i
osoby, ktdrej naruszenie przypisuje sie. Powtdrzenie

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, w ktérym
ujawnienie jest obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub postepowarn
przygotowawczych lub sgdowych, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie,
ktérej dotyczy zgtoszenie.
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sformutowania przewidzianego w dyrektywie jest w tym miejscu o
tyle niezasadne, ze nie nadaje sie ono do stosowania w takim
ksztalcie przez podmioty prywatne.

3. | Art.8st. 4 Projektowany przepis niezasadnie pomija sytuacje przetwarzania
danych osobowych, ktére zgodnie z ust. 4 miatyby zostac
uprzednio usuniete, natomiast ich relewantno$¢ dla podjecia
dziatania nastepczego mogtaby klarowa¢ sie dopiero sie w toku
rozpatrywania sprawy. Podobnie niejasny bytby status danych,
ktoére najpierw muszg zosta¢ zebrane (podmiot musi posigs¢
pewng wiedze), zeby méc ocenic ich znaczenie dla rozpatrywania
zgtoszenia — zgodnie z projektowanym przepisem dane, ktorych
relewantno$¢ dla rozpatrzenia zgtoszenia nie jest z gory
oczywista, nie mogtyby w ogole zostac¢ zebrane.

4. | Art. 8ust. 5 Zaktadajac, ze projektowany przepis miatby wpisywac sie w W zakresie, w jakim zgtaszajgcy jest zrédtem danych w
przypadek uregulowany w art. 14 ust. 5 lit. ¢) RODO: rozumieniu przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzgdzenia
przewidziane w nim wytgczenie obowigzku informacyjnego jest Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
szersze niz bytoby to celowe dla ochrony tozsamosci kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w
zgtaszajgcego. Zgodnie z projektowanym przepisem, zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
wytgczanego obowigzku informacyjnego nie stosowatby zaden swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
administrator w Zadnym stanie faktycznym co do zadnego zrédta | dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych (w tym zrédta innego niz zgtaszajgcy). Wytaczenie zatem | danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.
miatoby nastepowaé w calym materialnym zakresie stosowania zm.9), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679”, przepisu
ustawy. art. 14 ust. 2 lit. f rozporzgdzenia 2016/679 nie stosuje sie,
chyba ze zgtaszajgcy nie spetnia warunkow wskazanych w
art. 6 albo wyrazit na ujawnienie swojej tozsamosci wyrazng
zgode.

Y Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.
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5. | Art. 8 ust. 6 Zaktadajac, ze projektowany przepis ustawy zwyktej miatby W zakresie, w jakim zgtaszajgcy jest zrédtem danych w
pozwala¢ na wylgczenie stosowania przepisu rozporzgdzenia UE: | rozumieniu przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzgdzenia
przewidziane w nim wytgczenie jest szersze niz byloby to celowe | 2016/679, obowigzku przekazania informacji o zrodle
dla ochrony tozsamosci zgtaszajgcego. Zgodnie z projektowanym | pozyskania danych osobowych na podstawie art. 15 ust. 1 lit.
przepisem, podmiotu danych nie informuje sie o ich zrédle —w g rozporzgdzenia 2016/679 nie stosuje sie, chyba ze
zadnym stanie faktycznym, co do zadnego zrodta danych (w tym zgtaszajgcy nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 albo
zrodta innego niz zgtaszajgcy). Wytgczenie zatem miatoby wyrazit na takie przekazanie wyrazng zgode.
nastepowac w catym materialnym zakresie stosowania ustawy.
6. | Art. 8ust. 8 Celowe wydaje sie ujecie okresu retencji danych z okresami Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
przedawnienia wchodzgcych w rachube roszczen. Dane takie zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
moga by¢ przechowywane ponad okres wskazany w ustawie na dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane
podstawie stosowanego bezposrednio art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO — | przez podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat
tj. juz nie ,w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
dziatan nastepczych” tylko na zasadzie ograniczenia zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wifasciwego do
przetwarzania, ,w celu obrony i dochodzenia roszczen”. Uproscii | podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania
ujednolici to zarzgdzanie danymi, ograniczajgc pole do naruszen nastepcze lub po zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych
ich ochrony.. tymi dziataniami, a ponad ten czas mogg by¢ przechowywane
do uptywu okresow i termindw na kierowanie srodkow
prawnych wobec przechowujgcego w zwigzku ze
zgtoszeniem, w tym okresow przedawnienia roszczen.
7. | Art. 8ust. 9 Przypadek, o ktérym mowa w ust. 7 i 8, to "przechowywanie Po uptywie czasu przechowywania, o ktérym mowa
danych osobowych" przez oznaczony czas. Tres¢ ust. 9 odpowiednio w ust. 7 i 8, Rzecznik Praw Obywatelskich,
sprowadza tym samym do tego, ze w przypadku przechowywania | podmiot prawny i organ publiczny usuwajg dane osobowe
danych osobowych, podmiot prawny | organ publiczny usuwajg te | oraz niszczg dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem po
dane osobowe oraz niszczg zwigzane z tym dokumenty. uptywie okresu przechowywania. Przepisow ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie.
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8.

Art. 12 ust. 1 pkt.
13)i 16)

Pkt. 13) i 16) zawierajg sie w pkt. 14) i 15)

Art. 15

Celowe wydaje sie doprecyzowanie, ze prawo do odszkodowania
lub zado$c¢uczynienia ma takze podmiot prawny, dotkniety
zgtoszeniem. Dodatkowo przepisy powinny takze klarowa¢, jak
uprawniony miatby méc ustali¢ roszczenie: z uwagi na wymogi
formalne pisma procesowego konieczne do tego bedg dane
osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, nr PESEL, adres do
doreczen.

Kazda osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez zgtaszajgcego, ma prawo do odszkodowania
lub zado$c¢uczynienia od zgtaszajgcego, ktéry dokonat
$wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

10.

Art. 23 ust. 1, art.
24 ust. 3, art. 28
ust. 3

Przepis jest cokolwiek niejasny: uzaleznia obowigzek od
okreslonego progu liczbowego, ale nie okresla sposobu jego
liczenia.

Art. 23. 1. Przepisy rozdziatu stosuje sie do podmiotu
prawnego, na rzecz ktérego wykonuje prace co najmniej 50
0S0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, 3 lub 11.

11.

Art. 24 ust. 3 pkt. 2)
w zw. z pkt. 4

Od wejscia w zycie ustawy (i tym samym podstawy prawnej dla
wszelkich dziatan) zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow w
nieuzwigzkowionych zaktadach pracy bedzie miata bardzo
ograniczony czas na wytonienie reprezentacji pracownikéw w
trybie ad-hoc. Nalezy umozliwi¢ pracodawcom prywatnym
skorzystanie z przedstawicielstw os6b zatrudnionych wytonionych
dla celdw stosowania innych powszechnie obowigzujgcych
przepisow.

Z przedstawicielami pracownikéw, przedstawicielami oséb
zatrudnionych wyfonionymi w trybie przyjetym u danego
podmiotu prawnego uprzednio na podstawie odrebnych
przepisow.

12.

Art. 24 ust. 4

Zgodnie z propozycjg wskazang w art. 24 ust. 4 termin
przewidziany na przeprowadzenie konsultacji procedury zgtoszen
wewnetrznych z zaktadowg organizacjg zwigzkowsg albo
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, ma by¢ nie krotszy niz
5 dni oraz trwac nie dtuzej niz 10 dni.

Termin konsultacji ma by¢ nie krotszy niz 5 dni oraz trwac nie
dluzej niz 14 dni.
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Skrécenie terminu na przeprowadzenie ww. konsultacji z 14 do 10
dni moze by¢ szczegdlnie problematyczne w przypadku duzych
podmiotéw. Zdarza sie, ze w takich przedsiebiorstwach dziata
czasem kilkanascie organizacji zwigzkowych, posiadajgcych
siedziby w réznych miastach Polski, poszczegoine organizacje
(ich centrale) dziatajg tez w réznych trybach. Przeprowadzenie
tego procesu w 10 dni (w domysle kalendarzowych, a nie
roboczych) moze negatywnie rzutowac na przebieg/jakosé
dialogu z przedstawicielami pracownikéw w tym zakresie.

Zwigzanie obowigzku informacyjnego z rozpoczeciem rekrutacji
pomija realia i formy naboru pracownikéw, szczegdlnie rekrutaciji
ciggtych i nieukierunkowanych, do ktérych osoba zainteresowana
przystepuje autonomicznie, oraz zatrudnienia bez procesu
rekrutacyjnego, kiedy oferta zatrudnienia sie u pracodawcy jest do
niego kierowana bezposrednio przez osobe zainteresowang.
Tymczasem moment aktualizacji obowigzku informacyjnego
powinien dac¢ sie skonkretyzowad.

Osobie ubiegajgcej sie 0 wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby podmiot prawny przekazuje informacje o
procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

LEWIATAN
13.| Art. 24 ust. 6
14.| Art. 25 ust. 1 pkt. 1)

Jest cokolwiek niejasne, na jakiej zasadzie miatoby nastepowac
upowaznienie jednostki wewnetrznej w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu. O ile zrozumiate jest upowaznianie do
okreslonych czynnosci poszczegdlnych oséb fizycznych,
odrebnych od upowazniajgcego je podmiotu prawnego (do czego
projektowana ustawa prawidtowo odnosi sie w art. 27 ust. 2), o
tyle dobér przez podmiot prawny jednostki wewnetrznej wtasciwej
do zbierania i obstugi zgtoszen ma raczej charakter wyznaczenia
zadan czy powierzenia czynnosci do realizacji, a nie
upowaznienia. Z jednej strony jednostka wewnetrzna nie ma
odpowiedniej odrebnosci, a podmiot upowazniajgcy bytby

wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w
ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego lub
podmiot zewnetrzny, wyznaczone przez podmiot prawny do
przyjmowania zgtoszen
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podmiotem upowaznianym. Z drugiej strony, upowaznienie nie
wigze sie ze zobowigzaniem czy powotaniem upowaznionego do
realizacji zadan, do ktérych zostaje upowazniony. Upowazniona
jednostka moze, ale nie musi korzysta¢ z upowaznienia. Inaczej
niz jednostka wyznaczona, powotana czy przewidziana do
przyjmowania i obstugi zgtoszen (w ktérej aktywnosci uczestniczg
osoby upowaznione) — ktéra przyjmowac i obstugiwac takie
zgtoszenia powinna.

15.

Art. 25 ust. 1 pkt. 3)

Zob. uwagi w pkt. 14

bezstronng, wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe
w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego,
wyznaczone do podejmowania dziatan nastepczych,
wilgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji
zwrotnej; role te moze petni¢ wewnetrzna jednostka
organizacyjna lub osoba, o ktérych mowa w pkt 1, jezeli
zapewniajg bezstronnos¢

16.

Art. 25 ust. 1 pkt. 7)

Procedura zgtoszen wewnetrznych ma okresla¢ zrozumiate i
tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw
publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji,
organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Dla mniejszych przedsiebiorcéw opracowanie takich informacji
bedzie dodatkowym, trudnym do zrealizowania obowigzkiem.
Dlatego uwazamy, iz wzér takiej informacji powinnny zapewnic
organy publiczne.

RPO powinien ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zapewnienie na
swojej stronie internetowej zrozumiatych i fatwo dostepnych
informacji na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do
organéw publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do
instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej, a ustawa powinna zobowigzywac podmiot
prawny do opracowania takiej informacji.
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17.] Art. 25 ust. 2 Unijna dyrektywa nie naktada obowigzku rozpatrywania zgtoszen | Art. 25 ust. 2:
anonimowych wewnetrznych, zostawiajgc w tym zakresie
swobode. 5) mozliwos$¢ rozpatrywania zgtoszen, ktére zostaty

zgtoszone anonimowo oraz okreslenie zasad postepowania z

Preferowanym rozwigzaniem bytoby wyrazne dodanie mozliwosci | takimi zgtoszeniami
rozpatrywania zgtoszer anonimowych jako opcji w art. 25 ust. 2.
Takie rozwigzanie powinno czytelnie wskazywac, ze ustawa nie
wprowadza obowigzku rozpatrywania zgtoszen anonimowych.

18. | Art. 25 ust. 2 Postulujemy przywrécenie, jako opcji objecia procedurg zgtoszen | Procedura zgtoszen wewnetrznych moze dodatkowo objg¢ w

wewnetrznych osob, ktérych nie fgczy z podmiotem rozpatrujgcym
zgtoszenia  bezposrednia umowa stanowigca podstawe
Swiadczenia pracy, jako elementu fakultatywnego procedury.

W przypadku np. pracownikéw podwykonawcow podmiot
rozpatrujgcy zgtoszenia nie ma praktycznej mozliwosci objecia
tych oséb ochrong na takich samych zasadach, na jakich moze to
robi¢ w przypadku oséb, z ktérymi tgczy go bezposrednia umowa.
Warto ponadto wskazac, ze projekt ustawy nie precyzuje, w jaki
sposéb przekazaé nalezy tym osobom informacje o obowigzujgcej
procedurze zgtoszen wewnetrznych (bezposrednio czy przez ich
pracodawce?) i czy ten obowigzek ma dotyczy¢ tylko pracownikow
nowych kontrahentéw czy wszystkich. Te okolicznosci moga
powodowaé po stronie przedsiebiorcow nieproporcjonalne
utrudnienia z uwagi na potencjalnie duzg liczbe partnerow
biznesowych i ich pracownikéw.

szczegolnosci:

6) wyszczegdlnienie innych oséb niz osoby wykonujgce
prace, od ktérych przyjmowane sg zgtoszenia zgodnie z
regulaminem zgtoszen wewnetrznych, takich jak: byli
pracownicy, osoby $wiadczgce prace na rzecz pracodawcy
na innej podstawie niz stosunek pracy, akcjonariusze,
wspolnicy, cztonkowie organu zarzgdzajgcego lub organu
nadzoru, wolontariusze, stazy$ci oraz osoby pracujgce pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy i
dostawcy;
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19.

Art. 26 ust. 3 pkt.
1), ust. 6 pkt. 1)

Jest cokolwiek niejasne, na czym miatoby polegac ,wyszukanie
rozmowy”. Dyrektywa odnosi sie w tym kontekscie do "nagrania
(...) w formie trwatej i mozliwej do wyszukania" - do wyszukania
jest zatem nagranie, nie rozmowa.

nagrania rozmowy, dokonanego w formie mozliwej do
wyszukania, lub

20.

Art. 26 ust. 5, ust. 7

Przepis nie reguluje ani ram czasowych na przewidziane w nim
czynnosci, ani ich znaczenia, ani skutkow braku ich dokonania
(braku badz odmowy zatwierdzenia), ani ich przeprowadzenia w
sposob obiektywnie nieprawidtowy (poprawki transkrypcji
rozmowy wbrew jednoznacznej tre$ci utrwalonej na nagraniu).

21.

Art. 28 ust. 3,61 7

Ustawa nie uwzglednia praktyki funkcjonowania podmiotow
powigzanych, gdzie funkcje compliance i obstuga zgtoszeh w
grupie zapewniane sg czy to centralnie na poziomie jednostek
dominujgcych, czy to na zasadzie CUW. Spowoduje to
opracowywanie wycinkowych procedur ograniczonych w swoim
zakresie do projektowanej ustawy, obliczonych na formalne
spetnienie wymogu posiadania procedur — réwnolegle do juz
wdrozonych i funkcjonujgcych rozwigzan holistycznych. Utrudni to
takze wspotdziatanie podmiotéw powigzanych w obstudze
zgtoszen i wyjasnianiu zgtaszanych nieprawidtowosci. Jest to o
tyle niezrozumiate, ze takim rozwigzaniom juz stosowanym w
grupach kapitatowych nie stojg na przeszkodzie ani przepisy
RODO (cho¢by o wspétadministrowaniu), ani najlepsze praktyki
compliance (w ujeciu ,single economic entity”).

Istnieje silna argumentacja przemawiajgca za tym aby
rozwigzaniem polegajgcym na mozliwosci dzielenia sie zasobami
objgé wszystkie podmioty, w tym przyktadowo spétki kapitatowe,

Proponuje sie doda¢ art. 28 ust. 3(1)

Podmioty prywatne nalezgcym do grupy kapitatowej, w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0
ochronie konkurencji i konsumentéw, moga na podstawie
umowy dzieli¢ sie zasobami w zakresie przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych,
pod warunkiem zapewnienia zgodno$ci wykonywanych
czynno$ci z ustawa.

i dokona¢ odpowiedniej zmiany w ust. 4 i 6
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niezaleznie od ilosci zatrudnianych pracownikéw. W praktyce
czesto dochodzi do potrzeby prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego sytuacje z réznych spotek grupy kapitatowej
(przyktadowo dotyczgcg pracownikow dwoch spétek grupy
kapitatowej).

Zob. uwagi w pkt. 14

Podmiot prawny moze wyznaczy¢ wewnetrzng jednostke
organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt
1 lub 3, do prowadzenia rejestru zgtoszerr wewnetrznych

Zob. uwagi w pkt. 6

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze
zgfoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowarn
zainicjowanych tymi dziataniami, a ponad ten czas mogg by¢
przechowywane do uptywu okreséw i termindw na kierowanie
Srodkow prawnych wobec przechowujgcego w zwigzku ze
zgtoszeniem, w tym okresOw przedawnienia roszczen.

Przepis nie przewiduje informowania podmiotu, ktdrego
zgtoszenie dotyczy, o rozpatrywaniu zgtoszenia na zadnym —
nawet po zakonczeniu czynnosci.

Przepis pomija kluczowe kwestie waznosci i tresci (wzoru)
.certyfikatu sygnalisty”. Nie jest jasne, jakie znaczenie wobec
podmiotow trzecich miatoby takie zaswiadczenie.

LEWIATAN
22.| Art. 29 ust. 2
23.| Art. 29 ust. 5
24.| Art. 34 ust. 1
25.| Art. 38
26.| Art. 53

Za dyrektywa (art. 15):

Osoba, ktéra dokonuje ujawnienia publicznego, kwalifikuje sie do
objecia ochrong na mocy niniejszej dyrektywy, jezeli spetniony
jest ktorykolwiek z [wskazanych] warunkéw. Niniejszego artykutu

Ochrony, o ktérejf mowa w art. 51, nie stosuje sie, jezeli
przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastepuje
bezposrednio do prasy i stosuje sie ustawe z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).
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nie stosuje sie w przypadku, gdy dana osoba ujawnia informacje
bezposrednio do prasy zgodnie ze szczegdlnymi przepisami
krajowymi ustanawiajgcymi system ochrony w zwigzku z
wolnoscig wypowiedzi i informaciji.

Zatem w Swietle art. 15 dyrektywy osoba, ktéra dokonuje
ujawnienia publicznego "do prasy", nie ,kwalifikuje sie do objecia
ochrong” na mocy art. 15.

Tymczasem za projektem ustawy, art. 51 i 53:

Zgtaszajagcy dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega
ochronie, jezeli [spetni wskazane wymogi]. Wymogow (...) nie
stosuje sie, jezeli przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa
nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sie ustawe (...) Prawo
prasowe.

Zatem w Swietle projektu ustawy osoba, ktéra dokonuje
ujawnienia publicznego "do prasy”, podlega bezwarunkowej

ochronie, i nie stawia sie jej przewidzianych dyrektywg wymogow.

27.

Wdrozenie procedur zgtaszania w firmach, szczegdlnie tych
Srednich, wymaga czasu. Pierwotnie pracodawcy postulowali o
okres 6 miesiecy. Postulujemy wydtuzenie terminu na realizacje
obowigzkéw z 1 do 3 miesiecy po wejsciu w zycie ustawy. Liczg
z terminem na wejscie w zycie nowych przepiséw da to
przedsiebiorcom 4 miesigce. To okres wcigz krotki, ale
zapewniajgcy w minimalnym stopniu przedsiebiorcom czas na
opracowanie, skonsultowanie i wdrozenie nowych procedur.

Art. 62. Realizacja obowigzku ustalenia:

1) procedury zgtoszen wewnetrznych przez podmioty
prawne,

2) procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych albo
procedury zgtoszen zewnetrznych przez Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organ publiczny

— nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.
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Nalezy jednoczes$nie utrzymac obecne brzmienie art. 63
projektu ustawy.
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