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Warszawa, 26 lutego 2024 r.
KL/111/30/RL/2024

Stanowisko Konfederacji Lewiatan
do projektu dyrektywy zmieniajgcej dyrektywe 2009/38/WE w zakresie ustanawiania
i dziatania europejskich rad zakladowych oraz skutecznego egzekwowania prawa do
ponadnarodowego informowania i konsultacji (2024/0006 (COD)

Rewizja dyrektywy 2099/38/WE powinna zostaé przeprowadzona z uwzglednieniem
doswiadczen z funkcjonowania Europejskich Rad Zaktadowych (dalej: ERZ) i sprzyjac
rozwojowi kultury dialogu spotecznego opartej na zaufaniu. Szereg zaproponowanych przez
Komisje Europejskg zmian wymaga dalszej dyskusji w celu unikniecia skutkow ich przyjecia
odwrotnych od zamierzonych.

Do propozycji budzacych zastrzezenia po stronie pracodawcow nalezy, w szczegdlnosci,
szersza i niejasna definicja kwestii ponadnarodowych i powigzane z nig obowigzki w zakresie
informowania i konsultowania. Wyrazamy obawy, iz zwiekszy to niepewnos¢ prawna, utrudni
dalsze dziatanie ERZ w sposdb oparty na konsensusie i spowolni proces podejmowania
waznych decyzji biznesowych.

Zgodnie z przedtozong propozycjg ,sprawy ponadnarodowe” to w szczegdélnosci te co do
ktérych "mozna zasadnie oczekiwaé, ze S$rodki rozwazane przez kierownictwo
przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspélnotowym beda miaty wptyw na
pracownikéw przedsiebiorstw lub zaktadow pracy w wiecej niz jednym panstwie
cztonkowskim" oraz te, co do ktérych ,,mozna zasadnie oczekiwaé, ze srodki rozwazane przez
kierownictwo przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym beda
miaty wptyw na pracownikdw przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy w jednym panstwie
cztonkowskim, oraz mozna zasadnie oczekiwaé, ze skutki tych $rodkéw wptyng na
pracownikéw przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy w innym panstwie cztonkowskim®".
Powyzsze warunki sg niejasne i bedg prowadzi¢ do niepewnosci prawnej. Rozszerzona
definicja moze doprowadzi¢ do zaklasyfikowania wielu decyzji biznesowych jako
"ponadnarodowych", w sytuacji kiedy w rzeczywistosci beda one wptywaty tylko na
pracownikéw zatrudnionych w jednym kraju Unii Europejskiej. ERZ majg na celu omawianie
wyltacznie rzeczywiscie ponadnarodowych, istotnych kwestii, majgcych bezposredni wptyw na
pracownikdw w co najmniej dwdch krajach UE. Zmiana ta moze rowniez spowodowac, ze
sprawy dotyczace terytorium poszczegdlnych panstw cztonkowskich zostatyby ,wyjete” spod
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kompetencji lokalnych przedstawicieli pracownikéw, ktérzy s najlepiej przygotowani do
zajmowania sie nimi i majg do tego mandat.

Druga kwestia to proponowana zmiana w zakresie wymogoéw konsultacyjnych. Zapewnia ona
przedstawicielom pracownikéw prawo do wyrazenie opinii przed przyjeciem decyzji, a taka
opinia musi otrzymac uzasadniong pisemng odpowiedz od centralnego kierownictwa, zanim
to ostatnie przyjmie decyzje w sprawie proponowanego rozwigzania. Spowoduje to znaczne
opbznienia w procesach decyzyjnych, bez poprawy konsultacji z ERZ. Zauwazamy, iz
konsultacje maja sie odbywac bez uszczerbku dla zadan kierownictwa i w rozsgdnym czasie,
uwzgledniajgc to, jak pilna jest dana kwestia. Jednakze w kontekscie szerszej definicji spraw
ponadnarodowych, moze to doprowadzi¢ do niepotrzebnych opdznien w podejmowaniu
waznych decyzji biznesowych. W praktyce ramy czasowe konsultacji powinny by¢ okreslone
w ramach kazdej umowy ERZ, z poszanowaniem faktu, ze opinia powinna zosta¢ wydana
w rozsadnym terminie. Powyzsze moze réwniez skutkowacé kolizjg z instytucjami
informowania i konsultowania obowigzujgcymi w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich,
wymuszajac ich opdznienie do czasu zakornczenia procesu w ramach ERZ. Kluczowe jest zatem,
aby dyrektywa okreslata potrzebe przeprowadzania konsultacji z ERZ z petnym
poszanowaniem autonomii krajowych, lokalnych procedur informowania i konsultowania.

Proponowane postanowienia dotyczgce mozliwosci skorzystania z ustug ekspertéw muszg
zosta¢ doprecyzowane, a kwestia kosztéw prawnych pozostawiona do uznania panistw
cztonkowskich (art. 5 ust. 6). Mozliwosc¢ korzystania przez ERZ z pomocy ekspertow zostata juz
uwzgledniona w obowigzujacej dyrektywie, w zwigzku z czym nie sg konieczne zmiany. W
przypadku kiedy dodatkowi eksperci majg wspiera¢ ERZ na koszt kierownictwa, uwazamy, ze
kierownictwo powinno decydowac o poziomie ponoszonych kosztéw. Z tego powodu nie
wystarczy, aby kierownictwo byto informowane o kosztach z wyprzedzeniem, poniewaz
konieczna jest procedura zatwierdzania.
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