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Warszawa, 26 lipca 2024 r.
KL/404/107/RL/2024

Pani
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

przekazuje uwagi Konfederacji Leawiatan do projektu ustawy o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych (pismo DDP-111.0210.5.2024).

Pragne podkresli¢, iz Konfederacja Lewiatan docenia wysitek Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w przygotowanie wysoce istotnego projektu ustawy. Nalezy takze
podkresli¢ rzetelnie i konstruktywnie przeprowadzony dialog spoteczny w trakcie
konsultacji. Otwarto$¢ zaréwno ze strony kierownictwa Departamentu Dialogu i
Partnerstwa Spotecznego, jak réwniez ze strony przedstawicieli najwiekszych central
zwigzkowych umozliwity zdiagnozowanie gtéwnych wyzwan i wyjasnienie kluczowych
kwestii dla partneréw spotecznych.

Projekt przewiduje jednakze rozwigzania, ktére w ocenie pracodawcéw, wykraczajg poza
kwestie regulacji uktadow zbiorowych badZz mogg odnies¢ skutek odwrotny do
zmierzonego czyli popularyzuje zawierania uktadow zbiorowych. Tych kwestii dotyczy

w gtéwnej mierze zataczone stanowisko.

i szacunku

Maci f’j,Witucki
Prez/ydent Konfederacji Lewiatan

Zatgcznik: Stanowisko Konfederacji Lewiatan do projektu ustawy o ukfadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych
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Stanowisko Konfederacji Lewiatan do projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych

Uwagi generalne do projektu w zakresie propozycji implementacji dyrektywy i zgodnosci z przepisami
miedzynarodowymi

Przedstawiony do konsultacji projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych jest
w szczegoOlnosci propozycja implementacji do polskiego prawa artykutu 4 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z 19.10.2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w
Unii Europejskiej, ktora weszta w zycie 14.11.2022 r., a jej przepisy powinny zostac¢ zaimplementowane do
15.11.2024r.

Co istotne w kontekscie prezentowanego uzasadnienia do projektu ustawy i ponizszych uwag, wspomniany
przepis dyrektywy ma ograniczone zastosowanie tylko do rokowan zbiorowych w sprawie ustalania
wynagrodzen, co wynika jednoznacznie z przedmiotu regulacji dyrektywy, podstaw prawnych jej przyjecia
(art. 1 lit b) dyrektywy promowanie rokowan zbiorowych majacych na celu ustalanie wynagrodzen).

Na wstepie mozna zastanawia¢ sie nad sposobem implementacji podjetym przez polskiego ustawodawce,
ktdéry skoncentrowat sie na proponowaniu przepisow dotyczacych zawierania uktadéw zbiorowych pracy i
porozumien zbiorowych, pomijajac dziatania na rzecz ustanowienia planu dziatania na rzecz promowania
rokowan zbiorowych, aby stopniowo zwiekszy¢ wskaznik zasiegu rokowan zbiorowych. Uwazamy, ze mimo
braku takiej inicjatywy po stronie partnerdw spotecznych, zainicjowanie takiego planu przez strone rzagdowag
jest jednym z obowigzkdéw wynikajacym z dyrektywy. W motywach wprowadzajacych, w pkt. 25 preambuty
czytamy, ze kazde panstwo cztonkowskie powinno ustanowi¢ taki plan dziatania po konsultacji z partnerami
spotecznymi lub w drodze porozumienia z nimi, lub — na wspdlny wniosek partneréw spotecznych - w formie
przez nich uzgodnionej. Wskazniki zasiegu rokowan zbiorowych w paistwach cztonkowskich znacznie sie
réznig ze wzgledu na szereg czynnikow, w tym krajowe tradycje i praktyke jak réwniez kontekst historyczny.
Nalezy to uwzgledni¢ przy analizie postepow w dazeniu ku wiekszemu zasiegowi rokowan zbiorowych, w
szczegolnosci w odniesieniu do planu dziatania przewidzianego w niniejszej dyrektywie. Dodatkowo w
motywie 39 dyrektywy podkreslono, ze przy wdrazaniu niniejszej dyrektywy pafnstwa cztonkowskie powinny
unikac¢ naktadania zbednych ograniczen administracyjnych, finansowych i prawnych, w szczegélnosci takich,
ktére utrudniaja tworzenie i rozwijanie MSP, projekt za$ naktada szereg zobowiazar na firmy zatrudniajace co
najmniej 50 pracownikéw. Brak odniesienia sie strony rzgdowej do tych probleméw stanowi istotng wade
procesu implantacji niniejszej dyrektywy.

Z uwagi na to, ze cel dyrektywy Scisle koresponduje z konwencjami fundamentalnymi i priorytetowymi
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, do ktorych wprost odwotuje sie ustawodawca europejski, warto zwrécic
uwage na kluczowe w kontekscie oceny projektu zapisy Konwencji fundamentalnej MOP nr. 98 oraz
Konwencjinr. 154. Zgodnie z art. 2i 3 Konwencji nr. 154 dla celéw niniejszej Konwencji okreslenie ,,rokowania
zbiorowe" dotyczy wszelkich negocjacji, ktére nastepujg miedzy pracodawca, grupg pracodawcow albo co
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najmniej jedng organizacjg pracodawcow z jednej strony i co najmniej jedng organizacja pracownikéw z
drugiej, w celu a) okreslenia warunkéw pracy i zatrudnienia; i/lub b) uregulowania stosunkow miedzy
pracodawcami a pracownikami; i/lub c¢) uregulowania stosunkéw miedzy pracodawcami lub ich
organizacjami a organizacja lub organizacjami pracownikoéw. Artykut 3 Konwencji stanowi, ze jesli
ustawodawstwo lub praktyka krajowa uznajg istnienie przedstawicieli pracownikow, zgodnie z ich definicjag
zawartg w art. 3 b) Konwencji dotyczacej przedstawicieli pracownikow, z 1971 r., ustawodawstwo lub
praktyka krajowa moga okresli¢ stopien, w jakim okreslenie ,rokowania zbiorowe" bedzie sie réwniez
rozciggato, dla celdéw niniejszej Konwencji, na negocjacje z tymi przedstawicielami. W projekcie pominieto
natomiast porozumienia zawierane z przedstawicielstwem powotywanym zgodnie z Kodeksem pracy ad hoc,
a takze z Radami Pracownikow.

Odwotujac sie wprost do tresci konwencji nr. 98  DOTYCZACEJ STOSOWANIA ZASAD PRAWA
ORGANIZOWANIA SIE | ROKOWAN ZBIOROWYCH, nalezy podkresli¢, ze art. 4 reguluje wprost, ze w razie
potrzeby nalezy zastosowac srodki odpowiadajgce warunkom krajowym, w celu zachecania i popierania jak
najszerszego rozwoju i wykorzystywania procedury dobrowolnych rokowan dla zawierania uktaddéw
zbiorowych pomiedzy pracodawcami i organizacjami pracodawcéw z jednej strony a organizacjami
pracownikow z drugiej, w celu uregulowania w ten sposob warunkdw pracy. Tymczasem w projekcie znalazty
sie mechanizmy naruszajagce procedury dobrowolnych rokowarn dla zawierania uktadow zbiorowych,
naktadajac w tej materii na pracodawcéw obowigzki, zagrozone w dodatku sankcjg kary grzywny lub
ograniczenia wolnosci, co stoi w jawnej sprzecznosci z trescig i przepisami Konstytucji RP (art. 59) oraz prawa
miedzynarodowego.

Uwagi ogolne do projektu ustawy

Przechodzac do omdwienia i oceny projektowanych przepiséw projektu ustawy, doceni¢ nalezy w
szczegblnosci uregulowane zasad zawierania uktaddéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
wprowadzenie zasady zawierania uktadéw zbiorowych pracy na czas okreslony. Te zasady moga znaczaco
uproscic i zachecac strony do zawierania uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych. Istotne jest
takze  uproszczenie procedury rejestracji uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych i
wprowadzenie sytemu notyfikacji w miejsce rejestracji uktadéw zbiorowych.

Niestety wyeliminowaniu kwestii proceduralnych nie towarzyszy spojnos¢ spojrzenia na rzeczywiste bariery
zawierania uktad6w zbiorowych pracy w Polsce. A sg nimi w szczegolnosci:

1. Przestrzen negocjacyjna w Kodeksie pracy poprzez wprowadzenie szerokiego zastosowania tzw. klauzul
derogacyjnych w obszarach takich jak czas pracy, w szczegdlnosci od lat postulowane rozwigzania w
zakresie tzw. konta czasu pracy czyli organizacjii rozliczania czasu pracy w dtuzszych okresach, ale takze
mozliwos$¢ ograniczania w uktadzie przywilejéw branzowych, modyfikacji mechanizméw stosowania
umowy na czas okreslony. Cel ten nie zostat zrealizowany, a brak wyraznego wskazania przestrzeni
uktadowej w tych obszarach ograniczy zainteresowanie pracodawcow rokowaniami zbiorowymi;
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2. Brakuje naszym zdaniem szczegélnego podejscia do uktadéw branzowych, ktére powinny odnosi¢ sie
przede wszystkim do kwestii szczegétowych np. stawka minimalna w branzy, zarzadzanie funduszem
szkoleniowym ze srodkéw publicznych, pracownicze programy emerytalne i inne formy benefitow dla
stron uktadu zbiorowego pracy finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Nalezatoby rozwazy¢, czy nie zwolni¢ stron uktadu z obowigzku stosowania licznych przepiséw
branzowych po wprowadzeniu uktadu zbiorowego pracy (tylko minimalne normy, ktére musza by¢
przestrzegane w przepisach ustawowych, a sposéb realizacji norm i ich forma wykonania w uktadach.
Zasada dotyczytaby takze jednostek budzetowych, ktore podlegaja szczegotowym regulacjom
branzowym).

Szczegotowe uwagi do projektu ustawy

Zakres przedmiotowy uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy
(projektowany art. 3 ustawy o UZP)

W projektowanym art. 3 wsrod katalogu spraw, ktére sg wprost wymienione w zakresie przedmiotowym
uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy sa m.in. warunki wynagradzania
czy organizacja pracy. Celem ustawy jest popularyzacja uktadéw zbiorowych pracy, za$ otwarty katalog
spraw obejmujgcy m.in. organizacje pracy, nie stanowi dla pracodawcy zachety do ich zawierania. Podkreslic¢
nalezy, ze w przypadku negocjacji dot. zasad. pracy zdalnej czy regulaminu wynagradzania albo regulaminu
premiowania - odpowiednio kodeks pracy (art. 67%° § 3) czy ustawa o zwigzkach zawodowych (art. 30 ust. 6)
dopuszcza, ze pracodawca okres$la zasady, uwzgledniajgc podjete z organizacjami zwigzkowymi uzgodnienia
czy podejmuje decyzje w sprawie ustalenia regulaminu po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.

Jednoczes$nie jeszcze raz zwracamy uwage, ze pomimo deklarowanego celu promowania uktadéw
zbiorowych, w projekcie ustawy brak jest rozwigzan stanowigcych faktyczng zachete do ich zawarcia
(przyktadowo rozwiazania, ktére pozwolityby stronom uktadu zbiorowego pracy zawiesi¢ np. czasowo
niektore przepisy powszechnego prawa pracy (w szczegélnosci kwestie dot. czasu pracy, w tym doby
pracowniczej, tygodnia pracy czy zasad dot. pracy w godzinach nadliczbowych).

Stosowanie przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (projektowany art. 6)

W projektowanym art. 6 ustawy o UZP wskazano, ze w trakcie rokowan nad uktadem zbiorowym pracy strony
moga zdecydowacd o zastosowaniu do nich przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Nie jest
zrozumiatym z perspektywy pracodawcy dopuszczenie mozliwosci zastosowania przepiséw ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych do negocjacji nad uktadem, z uwagi na inng materie, a w szczegélnosci
cel i zakres regulaciji. Jesli zas celem byto wytgczne odwotanie do przepiséw o mediacji, nalezatoby raczej
odwotac sie wprost do korzystania ze wsparcia mediatora z listy mediatoréw ministra ds. pracy.

Okreslony czas obowiazywania uktadu zbiorowego pracy (art. 8)
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Uwzglednienie rozwigzania polegajacego na wprowadzeniu okreslonego czasu obowigzywania uktadu
zbiorowego pracy zastuguje na poparcie i wraz z prawem do wypowiedzenia uktadu jest jednym z kluczowych
rozwigzan umozliwiajgcych zwiekszenie dynamiki rokowan.

Uwzgledniajac przebieg dyskusji podczas prac w Radzie Dialogu Spotecznego uwazamy, iz w art. 41 ust. 1
projektu ustawy mozna nada¢ nastepujgce brzmienie:

Art. 41. 1. Zaktadowe uktady zbiorowe pracy lub ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy zarejestrowane
przed wejSciem w zycie niniejszej ustawy zawarte na czas nieokreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy obowigzuja pie¢ lat dla zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy oraz
dziesie¢ lat dla ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy od daty wejscia niniejszej ustawy w zycie,
chyba ze strony uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego postanowia inaczej. W
kazdym przypadku Stronie przystuguje prawo wypowiedzeniu zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy od dnia wejscia w Zycie ustawy.

Stosowanie postanowien uktadu zbiorowego (projektowany art. 9)

»Korzystniejsze postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych
przepis6w prawa pracy warunki umowy o prace, innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku
pracy lub bedacego podstawa wykonywania pracy zarobkowej.”

Nasuwa sie pytanie czy zawsze istnieje mozliwo$¢ dokonania jednoznacznej oceny korzystniejszosci? Warto
zwrocic tez uwage, ze korzystnosc¢ nie zawsze jest obiektywna i nie zawsze dla kazdego oznacza to samo.

Dlatego wzorujac sie zorujgc sie na 241% § 3 k.p. proponujemy, aby motywacjg do zawarcia uktadu
zbiorowego byta takze tatwos$¢ wdrozenia w zycie jego postanowien. Postanowienia uktadu zbiorowego
miatyby zastosowanie w stosunku do pracownikéw bez wzgledu na ocene korzystniejszoscijego postanowien
i ewentualnego wprowadzania w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy
o prace. Wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy zawsze wigze sie dla pracodawcy z dodatkowymi rydzykami.

Propozycja nadania nowego brzmienia art. 9 ust. 4 i skreslenie ust. 5:

Postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, z
dniem jego wejscia w Zycie, zastepuja z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa pracy
warunki umowy o prace, innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy lub bedacego
podstawg wykonywania pracy zarobkowej.

Zmiana warunkéw wspétpracy z innymi niz pracownicy osobami wykonujgcymi prace zarobkowa (art. 9 ust.

6)
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Zwracamy uwage, Ze przepis jest niejasny. ,,Zmiana w akcie” to de facto aneks do umowy cywilnoprawnej,
wymagajacy uzgodnienia i podpisania przez obie strony stosunku cywilnoprawnego. Nie wiadomo jakie s3
konsekwencje braku zawarcia takiego aneksu. Czy uznajemy, ze w takim wypadku tych os6b nie obowiagzujg
postanowienia uktadu zbiorowego? Nalezy réwniez pamietac, ze Kodeks cywilny nie przewiduje regulacji, ze
umowy cywilnoprawne nie moga zawiera¢ postanowief mniej korzystnych niz uktady zbiorowe pracy. Nie
mozna réwniez zapominaé o cywilnoprawnej zasadzie swobody uméw. Czy oznacza to, ze w praktyce
podmioty zatrudniajagce, mimo obowigzujacego uktadu, beda mogty zawiera¢ umowy cywilnoprawne na
warunkach odmiennych niz wynikajace z uktadu?

Coroczna ocena aktualnosci postanowien uktadu zbiorowego pracy (projektowany art. 11):

Zwracamy uwage, ze przewidziany w projektowanym art. 11 obowigzek corocznej oceny aktualnosci
postanowien uktadu zbiorowego pracy moze w pewnych przypadkach by¢ nadmiernym i nieuzasadnionym.
Sugerujemy zmiane i rozwazenie, aby to strony uktadu zawarty w nim z gory ustalenie, kiedy bedzie miata
miejsce aktualizacja jego postanowien bez narzucenia obowigzku corocznej oceny.

Zmiany do uktadu zbiorowego pracy (projektowany art. 14 ust. 1 i ust. 2 ustawy o UZP)

Projekt ustawy przewiduje, ze zmiany do zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych; a przez okres obowigzywania
uktadu wszelkie czynnosci jego dotyczace podejmuja organizacje zwigzkowe, ktdre go zawarty. Zwracamy
uwage, ze projektodawca w tym przepisie nie przewidziat mechanizmu kontroli. Zmiany do uktadu zbiorowego
pracy moga by¢ tak samo trudne tak jak negocjacje nad jego zawarciem. W sytuacji ,,zablokowania” rozmoéw
przez jedng z organizacji, ktéra moze z zatozenia nie mie¢ woli prowadzenia rozmdéw, zmiana uktadu nie
bedzie mozliwa. Sugerujemy, aby rozwazy¢ dopuszczenie takiej mozliwosci, ze jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie zmian, zawarcie protokotu dodatkowego ze wszystkimi organizacjami, ktére zawarty uktad,
pracodawca uzgadnia zmiany z organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy o zwigzkach
zawodowych (podobny przepis jak w art. 67 2° § 2 Kodeksu pracy).

Przejscie zaktadu pracy a stosowanie uktadu zbiorowego pracy (projektowany art. 16 ust. 3 ustawy o UZP)

Zwracamy uwage, ze zgodnie z projektowanym art. 16 ust. 3w przypadku przejecia przez pracodawce réwniez
innych osob objetych zaktadowym lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy obowigzujagcym u
dotychczasowego pracodawcy, stosuje sie postanowienia dotyczace tych os6b przez okres roku od dnia
przejscia. W przypadku innych oséb objetych uktadem zbiorowym pracy, nie zostata zatem przewidziana
mozliwos$c¢, jak w art. 16 ust. 1, (odnoszaca sie do pracownikdéw) a mianowicie, ze pracodawca moze
stosowac korzystniejsze warunki niz dotychczasowe wynikajace z uktadu.

Obowigzek pracodawcy podjecia raz na dwa lata rokowan w celu zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy (projektowany art. 24).
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Jak wykazano powyzej obowigzek podjecia rokowan jest zagrozony sankcja, a co za tym idzie naruszona jest
wolno$¢ uktadowa. W uzasadnieniu projektu ustawy wskazano, ze przepis miatby stanowi¢ wykonanie
dyrektywy 2022/2041. Wskazaé jednak nalezy, ze dyrektywa w zaden sposob nie uzasadnia wprowadzenia
obowiagzku przystepowania do rokowan. W tresci dyrektywy jedynie zobowigzano panstwa cztonkowskie do
promowania rokowan zbiorowych i ustanawiania sprzyjajacych ku temu warunkéw - nie mozna z tego
wyciagaé wniosku, ze panstwo cztonkowskie uprawnione jest do zmuszania kogokolwiek do uczestnictwa w
rokowaniach (i to pod grozba odpowiedzialnosci zgodnie z art. 33).

Co wiecej, motyw 25 preambuty dyrektywy jednoznacznie wskazuje, iz nalezy szanowaé¢ autonomie
partnerow spotecznych, ktéra obejmuje ich prawo do rokowan zbiorowych i wyklucza jakikolwiek
obowigzek zawarcia uméw zbiorowych. Prawo do rokowan zbiorowych czyli uprawnienie, mozliwo$é
podjecia rokowan, ale nie obowigzek pod grozba sankcji.

Prawidtowy projekt ustawy, zgodny z dyrektywag 2022/2041, powinien przewidywa¢ zachety dla
pracodawcdéw, aby uczestniczyli w tych rokowaniach z wtasnej, dobrowolnej woli.

Duzym wyzwaniem dla pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 osob i u ktérych dziata co najmniej
jedna organizacja zwigzkowa bedzie prowadzenie rokowan, w szczegdélnosci gdy zakres przedmiotowy uktadu
zbiorowego pracy jest otwarty i moze regulowac bardzo r6zng materie. Ponadto moga mie¢ miejsce sytuacje,
gdy jedne rokowania nie skoncza sie, a z uwagi na przepis art. 24 pracodawca bedzie zobowigzany do
podjecia kolejnych (raz na dwa lata). Skutek moze by¢ taki, rokowania beda prowadzone permanentnie, w
dodatku bez gwarancji uzyskania wtasciwego celu.

Dlatego proponujemy usuniecie przepisu badz zmiane jego brzmienia: Pracodawca, u ktdrego dziata co
najmniej jedna organizacja zwigzkowa, zatrudniajgcy co najmniej 250 os6b wykonujagcych prace zarobkowa i
ktdry nie jest objety zaktadowym uktadem zbiorowym pracy, podejmuje raz na trzy lata rokowania w celu
zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. W przypadku braku inicjatywy pracodawcy, z wezwaniem do
rokowan uktadu zbiorowego pracy moze wystgpic¢ organizacja zwigzkowa. Przepis art. 5 ust. 12 projektu
stosuje sie odpowiednio.

Tym samym wnioskujemy o wykresSlenie przepisu art. 33 ust. 9 regulujgcego sprzeczne z prawem
miedzynarodowym sankcje naruszajgce wolnos¢ i swobode dobrowolnych rokowan zbiorowych.

W konsekwencji ww. zmian w art. 41 projektu ustawy nalezy usuna¢ ust. 3.

Formularz elektroniczny.

Zwracamy uwage, ze zgodnie z projektowanym art. 19 i art. 30 ust. 2 ustawy o UZP w formularzu
elektronicznym wskazuje sie aktualne w dniu zawarcia uktadu/porozumienia informacje o stronach
porozumienia zbiorowego, ich siedzibach i adresach poczty elektronicznej. Wskazanie aktualnych informacji
w zakresie siedziby czy adreséw poczty elektronicznej dla pracodawcy, u ktérego dziata kilkanascie
organizacji zwigzkowych moze by¢ problematyczne. Od strony organizacyjnej proponujemy rozwazenie, aby
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przepis stanowit 0 ,,posiadanych” danych w dniu zawarcia uktadu czy porozumieniach (tak jak w art. 5 ust. 6
ustawy).

OkresSlenie zasad wykonywania pracy zdalnej w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy lub protokole
dodatkowym do zawartego juz uktadu (projektowany art. 35 pkt 3).

Zwracamy uwage, ze wydaje sie niezasadne wpisanie obowigzku okreslenia zasad wykonywania pracy
zdalnej w uktadzie zbiorowym pracy, w szczegélnos$ci biorgc pod uwage, ze sam zakres przedmiotowy uktadu
zbiorowego pracy jest otwarty. Nie jest zrozumiate obligatoryjne postanowienie o okresleniu tej materii w
samym uktadzie. Charakter, specyfika regulacji dot. zasad wykonywania pracy zdalnej z uwagi na swgj cel
powinna by¢ elastyczna. Proponowany przepis w zakresie w jakim odnosi sie do pracy zdalnej powinien
zostac¢ wykreslony. Ta sama uwaga dotyczy innych obszarow jak szczegblne systemy czasu pracy, ktdre
powinny by¢ wprowadzane w drodze porozumienia zbiorowego.

Zmiana w ustawie o zwigzkach zawodowych (proponowane dodanie art. 28 w art. 37 ustawy)

W projektowanym 37 proponuje sie dodanie art. 28' okres$lajgcego obowigzek zapewnienia przez
pracodawce dostepu do zaktadu pracy lub innego miejsca wyznaczonego przez pracodawce do wykonywania
pracy osobom niezatrudnionym przez tego pracodawce, ktére sg przedstawicielami zwigzku zawodowego.
Jest to zbyt daleko idace uregulowanie, dodatkowo nie majace nic wspdlnego z celami implementowanej
dyrektywy. Musimy zwrdéci¢ uwage nie tylko na mozliwe ryzyka po stronie pracodawcy min. kwestie
odpowiedzialnos$ci za dziatania takich osob wystepujacych w imieniu zwigzku zawodowego. Proponowany
przepis powinien zostac¢ wykreslony z projektu ustawy. Kwestii tej, jako systemowej zmianie, powinna zostac
poswiecona odrebna dyskusja uwzgledniajaca:

— wskazanie obowigzku zapewnienia przez pracodawce dostepu do zaktadu pracy lub innego miejsca
wyznaczonego przez pracodawce do wykonywania pracy osobom niezatrudnionym przez tego
pracodawce, ktére sg przedstawicielami zwigzku zawodowego, dziatajagcymi w celu zainicjowania
lub prowadzenia rokowan zbiorowych oraz oceny przestrzegania obowigzujgcego uktadu.

— ograniczenie liczby osob uzyskujacych dostep,

— obowigzek posiadania pisemnego upowaznienia,

— brak mozliwosci kontaktu z pracownikami, w trakcie wykonywania przez nich obowigzkow
stuzbowych w szczegolnosci w trakcie kontaktu z klientami pracodawcy,

— kwestie odpowiedzialnosci zwigzku zawodowego za dziatania ich przedstawicieli

— sytuacje uzasadniajgce odmowe wstepu jezeli zaktdcatoby to funkcjonowanie firmy lub naruszatoby
kwestie bezpieczenstwa

— upowaznienie do doprecyzowania zasad wstepu przedstawicieli zwigzku zawodowego w
porozumieniach zawieranych pomiedzy pracodawca a zwigzkiem zawodowym.

Dodanie do katalogu porozumien zbiorowych porozumien zawieranych w zakresie regulacji wynagrodzen

pomiedzy pracodawca a organizacjami zwiazkowymi (w zwiazku art. 29 projektu)
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Proponujemy uregulowanie porozumien ptacowych w ustawie o zwigzkach zawodowych lub w dziale Il
Kodeksu pracy, tak aby stanowity one porozumienie oparte na ustawie i podlegato wpisowi, co znaczaco
zwiekszy liczbe zawieranych porozumien zbiorowych, funkcjonujacych realnie w stosunkach pracy.

Praca zdalna przedmiotem uktadu zbiorowego (art. 35 pkt 3)

Proponowane rozwigzanie wprowadzajgce jako podstawowa zasade zamieszczania uregulowan dotyczacych
pracy zdalnej w uktadach zbiorowych pracy jest catkowicie nieuzasadnione. Nie wiadomo dlaczego praca
zdalna miataby by¢ wtaczana az do poziomu uktaddw zbiorowych. Przeciez jest to w praktyce rozwigzane
stosowanie dynamicznie, jako benefit dla zatrudnianych pracownikéw. Charakter, specyfika regulacji dot.
zasad wykonywania pracy zdalnej z uwagi na swoj cel powinna by¢ elastyczna.

Ponownie jest rozwigzanie niezgodne z art. 59 Konstytucji, gdyz w odniesieniu do zaktaddw, w ktérych nie
obowigzuje zaden uktad, przepis ponownie zmusza pracodawcéw do prowadzenia rokowan w celu zawarcia
uktadu zbiorowego pracy.

Proponowany przepis w zakresie w jakim odnosi sie do pracy zdalnej powinien zosta¢ wykreslony.

Elementy organizacji czasu pracy regulowane wytgcznie w uktadach zbiorowych (art. 35 pkt 5 oraz pkt 6
ustawy (dotyczgcych zmiany art. 139 § 3 oraz art. 150 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy).

Zaprojektowane rozwigzania wprowadzajgce jako podstawowg zasade zamieszczania uregulowan
dotyczacych przerywanego systemu czasu pracy, przedtuzenia okresu rozliczeniowego oraz ruchomego
czasu pracy w uktadach zbiorowych pracy jest ponownie catkowicie nielogiczne i nieuzasadnione. Nie
wiadomo, dlaczego takie rozwigzania miataby by¢ wtaczane az do poziomu uktaddw zbiorowych i dlaczego
ich ujecie w regulaminie pracy miatoby by¢ juz niemozliwe.

Ponownie jest rozwigzanie niezgodne z art. 59 Konstytucji, gdyz w odniesieniu do zaktaddw, w ktérych nie
obowigzuje zaden uktad, przepis ponownie zmusza pracodawcéw do prowadzenia rokowan w celu zawarcia
uktadu zbiorowego pracy, w sytuacji kiedy miatby zostaé¢ dla niewielkiej liczby pracownikéw wprowadzony
ruchomy rozktad godzin pracy.

Niezaleznie od ww. argumentéw zwracamy uwage, iz w przepisach przejsciowych nie uregulowano kwestii
statusu porozumien zawartych do chwili wejscia w zycie projektowanej ustawy.
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