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Warszawa, 29 lipca 2024 r.
KL/408/108/RL/2024

Pani
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

przekazuje uwagi Konfederacji Leawiatan do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (UD65) (pismo DPP-1.0210.21.2024.EB).

Dostrzegajac istotny wymiar spoteczny proponowanych zmian, zwracamy jednak uwage
na kwestie organizacyjne i legislacyjne, ktérych uwzglednienie w naszej ocenie
pozytywnie wptynie na catoksztatt projektu.

Z powazgniem

Maciej Witucki
/

Prezydent Konfederacji Lewiatan

Zatgcznik: Uwagi Konfederacji Lewiatan do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (UD65)
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Uwagi Konfederacji Lewiatan do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (UD65)

l. Proponowany termin wejscia przepisOw w Zycie (proponowany art. 29 ustawy)

Zwracamy uwage na stosunkowo krétki czas vacatio legis przewidziany przez projektodawce,
ktory wynosi 21 dni.

Proponowane przez projektodawce zmiany wymagajg odpowiedniego wdrozenia po stronie
pracodawcow. W szczegdlnosci wdrozenie w tak krétkim czasie moze powodowac trudnosci w
duzych podmiotach, ktére charakteryzuje duza liczba pracownikéw oraz liczne systemy obstugi
kwestii pracowniczych. Biorgc pod uwage zakres proponowanych zmian proponujemy
wydtuzenie terminu vacatio legis do minimum 30 dni. Ustawy z zakresu prawa pracy przyjete w
ostatnim czasie zaktadaty dtuzsze vacatio legis niz proponowane w niniejszym projekcie (ustawa
z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka — termin wejscia w zycie 1 pazdziernika 2024 r.), co pozwala na odpowiednie
przygotowanie i zaplanowanie wdrozenia.

Il. Hospitalizacja dziecka a prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
(proponowany art. 1802 pkt 3 Kodeksu pracy)

Zwracamy uwage, ze proponowany przepis art. 180% § 3 Kodeksu pracy moze budzi¢ watpliwosci
interpretacyjne. Prosimy o potwierdzenie, czy intencjg projektodawcy byto przewidzenie
uprawnienia do dodatkowego urlopu macierzyriskiego w sytuacji porodu po 36. tygodniu cigzy
niezaleznie od kwestii trwania hospitalizacji bez przerwy w terminie od 1. do 28. dnia po porodzie
czy tez powrotu dziecka do szpitala w okresie pomiedzy 5. a 28. dniem po porodzie. Prosimy o
potwierdzenie, czy intencjg pracodawcy byto, iz w przypadku hospitalizacji dziecka w terminie do
4. dnia po porodzie wtgcznie prawo do dodatkowego urlopu macierzyniskiego nie przystuguje.
Zwracamy uwage na kwestie dokumentacji pobytu w szpitalu dziecka w sytuacji, gdy nie wyjdzie
ono ze szpitala po 28. dniu po porodzie.

Il. Dokumenty zatgczane do wniosku o dodatkowy urlop macierzyniski (proponowany
art. 1802 § 3 Kodeksu pracy)

Zwracamy uwage na bardzo istotng kwestie dokumentacji nabycia prawa do dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Rekomendujemy, zeby zostat przygotowany standardowy wzér
zaswiadczenia. Z projektu nie wynika, jakie konkretnie dokumenty bedg dotgczane do wniosku o
dodatkowy urlop macierzynski, a mowa jest w proponowanym przepisie o ,,dokumentach” w
liczbie mnogie;.

Z dokumentéw dotgczanych do wniosku powinny jednoznacznie wynika¢ kwestie
determinujace zakres prawa do dodatkowego urlopu, tj. w jakim tygodniu cigzy nastgpit pordd,
jaka byta waga dziecka, okresy pobytu w szpitalu.
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Zwracamy uwage na istotng kwestie wskazania placéwek, ktore beda moglty wystawié taki
dokument. Bedzie to stanowito podstawe do wyliczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Okres wydtuzenia urlopu macierzynskiego i kto wystawia dokumenty sg opisane w zakresie
innych ustaw, ale nie w aspekcie Kodeksu Pracy (np. okres wydtuzenia, o ktérym mowa w ust. 3a,
potwierdza sie zaswiadczeniem wydanym przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia
zdrowotne, zawierajagcym informacje o okresie pobytu dziecka w tej placéwce oraz
potwierdzajgcym informacje odpowiednio o...).

Rekomendujemy, aby projekt wniosku o dodatkowy urlop i wymagane dokumenty (wzor
zaswiadczenia) byty dostepne publicznie niezwtocznie po przyjeciu ustawy, z uwagi na przepisy
przejsciowe i mozliwo$é skorzystania z uprawnienia przez osoby w trakcie urlopu
macierzynskiego. Rekomendujemy, aby wzor wniosku zostat skonsultowany z pracodawcami.

Dodatkowo zwracamy uwage, iz przepis powinien wskazywaé, iz we wniosku o dodatkowy urlop
macierzynski konieczne jest oswiadczenie, ze drugi rodzic nie bedzie korzystat z dodatkowego
urlopu.

V. Tre$é wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego (proponowany
art. 1802 § 4 Kodeksu pracy)

Okreslenie terminu zakonczenia urlopu macierzynskiego we wniosku przez wnioskodawce nie
zawsze jest mozliwe, co pokazuje praktyka (nie zawsze wnioskodawca zna dokfadnie termin
zakonczenia urlopu macierzynskiego). Rekomendujemy, aby przepis brzmiat, iz jezeli
whnioskodawca nie poda we wniosku terminu zakoriczenia urlopu macierzyniskiego, wniosek jest
wigzacy i pracodawca przyzna dodatkowy urlop po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie
bezposrednio po zakoriczeniu urlopu macierzyniskiego.

V. Przepis przejsciowy (proponowany art. 24 ust. 1 ustawy)

Zwracamy uwage na mozliwe trudnosci stosowania przepisdw i zachowania terminu ztozenia wniosku
szczegblnie w przejsciowym okresie obowigzywania przepisdw. Ustawa nie naktada na pracodawcow
obowigzku informowania pracownikdw w trakcie urlopu macierzyriskiego o nowym urlopie, a kazdy
pracodawca samodzielnie zdecyduje o formie kontaktu z pracownikiem. Rekomendujemy, aby w przepisie
przejsciowym przewidzie¢, w celu zachowania terminu ztozenia wniosku napisaé, iz w razie braku
wymaganych dokumentéw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 186%, pracownik
sktada oswiadczenie i dotgcza np. skan z ksigzeczki dziecka z danymi o tygodniu, w jakim nastgpit pordd.
Po otrzymaniu wymaganych przepisami dokumentéw dosle je do pracodawcy. Powyzsze wynika z obawy
spdznien w ztozeniu wniosku przyktadowo z uwagi na brak informacji lub brak wymaganych dokumentéw
z placéwki medycznej (ktére nie bedg gotowe do wydawania wymaganych zaswiadczen).
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VI. Deklaracje ZUS

W zwigzku z krétkim terminem proponowanego vacatio legis rekomendujemy, aby ustawodawca
niezwtocznie okreslit, jaki kod ma by¢ uzywany w deklaracjach ZUS (deklaracjach sktadanych
przez pfatnika na podstawie art. 41 ust. 3 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 497).

VII. Wpymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Zwracamy uwage na dysproporcje w wymiarze dodatkowego urlopu macierzynskiego w
zaleznosci od tygodnia cigzy, w ktdrym nastgpit pordd (8 tygodni a 15 tygodni maksymalnego
okresu trwania dodatkowego urlopu macierzyriskiego), co bedzie szczegdlnie wyrazine w
sytuacjach granicznych, np. urodzenia dziecka kilka dni po zakoriczeniu 28. tygodnia cigzy.
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