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Warszawa, 24 pazdziernika 2024 r.
KL/548/151/NK/2024

Pan
Radostaw Sikorski
Minister Spraw Zagranicznych

Szanowny Panie Ministrze,

W nhawigzaniu do pisma (BPZZ.0210.4.2024/14 z dnia 25 wrzesnia br.), przy ktérym przekazano
projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidfowosci w systemie
wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (UD126) uprzejmie przesytam uwagi Konfederacji Lewiatan.
Majgc na uwadze ztozonos$¢ i wage materii bedgcej przedmiotem regulacji, zwracam sie
z wnioskiem o kontynuowanie konsultacji z pracodawcami w oparciu o przedstawione uwagi.

Konfederacja Lewiatan pozytywnie ocenia zatozenia lezgce u podstaw inicjatwy,
tj. wyeliminowanie nieprawidtowosci w obecnym systemie wizowym, a takze skrdcenie czasu
oczekiwania na udzielenie zezwolenia na pobyt cudzoziemcé4w w Polsce. Rozumiejgc
koneicznos¢ zwiekszenia bezpieczenstwa, muismy jednoczes$nie uwzgledni¢ potrzeby
gospodarcze, tj. zapotrzebowanie na wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracownikéw.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze proponowane regulacje nie tylko dotyczg procesu wizowego,
ale réowniez legalizacji pobytu i pracy w Polsce, wptywajgc tym samym na sytuacje polskich
przedsiebiorcéw oraz pracownikéw cudzoziemskich zamierzajgcych zalegalizowaé swdj pobyt
w Polsce.

Nie kwestionujac faktu wystepowania zidentyfikowanych w uzasadnieniu do projketu ustawy
nieprawidtowosci oraz potrzeby im przeciwdziatania, niektére narzedzia przewidziane
w projektowanej ustawie wymagajg szerszej dyskusji i analizy:

1. rozszerzenie katalogu przypadkow, w ktérych cudzoziemcowi odmawia sie wszczecia
postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace o przypadki
pobytu w Polsce na podstawie szeregu wiz wydanych w innym celu niz praca;

2. rozbudowanie katalogu przypadkow odmowy wydania zezwolenia na prace z uwagi na
wystgpienie okolicznosci, z ktérych wynika, ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace
zostat ztozony dla pozoru;

3. wprowadzenie dodatkowych obowigzkéw administracyjnych dla podmiotow
korzystajgcych z instrumentéw legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow, w celu
wzmocnienia kontroli korzystania z nich zgodnie z ich celem.

4. rezygnacja ze zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace dla
cudzoziemcédw przebywajacych w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt w celu
studiow.

member of memberof BUSINESSEUROPE
| e

& BusiNnEss OECD

Konfederacja Lewiatan Polish Confederation NIP 5262353400

ul. Zbyszka Cybulskiego 5 Lewiatan KRS 0000053779

00-727 Warszawa Brussels Office Sad Rejonowy dla

tel. +48 22 55 99 900 Avenue de Cortenbergh 168  m. st. Warszawy w Warszawie Xll|
lewiatan@Iewiatan.org tel. +32 273212 10 Wydziat Gospodarczy

www.lewiatan.org


mailto:lewiatan@lewiatan.org

KONFEDERACJA

2505

Wprowadzanie dodatkowych barier w dostepie do instrumentéw legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcdw jest niekorzystne z punktu widzenia gospodarki, polskich pracodawcéw.

Nalezy uzna¢, ze innym, wifasciwszym sposobem przeciwdziatania tym naduzyciom bytoby
zdecydowane usprawnienie procesdow stuzgcych legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow
i legalizacji ich wjazdu i pobytu w celu pracy (w szczegdlnosci proceséw uzyskiwania zezwolen
na prace oraz procesow uzyskiwania wiz w celu pracy) poprzez znaczgce zwiekszenie naktadéw
publicznych na obstuge tych spraw. Wydaje sie, Zze przynajmniej cze$¢ sposrdod
zidentyfikowanych przez ustawodawce naduzy¢ ma Zrédio w braku mozliwosci dopetnienia
formalnosci imigracyjnych wymaganych do zatrudnienia cudzoziemca w Polsce w sposdb szybki
i sprawny. Taki stan rzeczy w praktyce sprzyja szukaniu alternatywnych sposobéw umozliwienia
pracy cudzoziemcdéw w Polsce.

Projekt nie uwzglednia wprowadzenia postulowanego przez Konfederacje Lewiatan systeu
umozliwiajgcego uzyskanie przez pracodawce statusu “pracodawcy upowaznionego”. Status ten
uprawniatby do szybszej sciezki obstugi w zakresie przyznawania prawa do legalnego pobytu
i pracy zatrudnianych przez niego pracownikow. Projekt ustawy ogranicza sie do wspierania
dziatalnosci podlegajgcych réznego rodzaju rzgdowym projektom czy programom rozwoju albo
korzystajacych ze wsparcia ze Srodkéw publicznych. Tymczasem stworzenia przyspieszonej
procedury dla rzetelnych i wiarygodnych pracodawcéw zapewni srednim przedsiebiorcom, jak
rowniez strategicznym inwestorom konkurencyjne rozwigzania w zakresie mobilnosci
pracownikéw, co przetozy sie naich pozytywny rozwdj i zapewni firmom dostep do pracownikdéw
z odpowiednimi kwalifikacjami, ktérzy nie sg dostepni na lokalnym rynku pracy. Jest to
instrument godny wprowadzenia, ktéry dotad nie byt obecny w Polsce, jednak funkcjonuje w
innych krajach.

Na zakonczenie pragne zwrdci¢ uwage na duze zréznicowanie przepisow przejsciowych, ktére
moze prowadzi¢ do utrudnien w ocenie legalnosci pobytu i zatrudnienia, a takze wymogoéw
ustawowych w postepowaniach administracyjnych. W przypadku braku ujednolicenia przepiséw
przejsciowych nalezy zadbaé¢ o wydanie odpowiednich wytycznych organom administracji
publicznej, przeprowadzene kampanii informacyjnej dla cudzoziemcdéw, pracodawcéw i uczelni
wyzszych.

Odnosnie szeregu rozwigzan przekazujemy ponizej szczegdtowe uwagi, ktére postuza
podniesieniu ich efektywnosci i przejrzystosci.

z powaiﬁniem
.;ﬂ,‘r{' )

Magé’i Witucki
Pre-iydent Konfederacji Lewiatan

Zat. 1 Uwagi Konfederacji Lewiatan do projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w
celu wyeliminowania nieprawidfowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej
(UD126)
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