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Operatorzy konkursu Akademia HR

Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasteka”

TECHPAL sp. z o.0.

HRP GRANTS sp. z o.0.

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
CERTES sp. z o.0.

Instytut ADN spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k.

Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci
Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.

tdédzka Izba Przemystowo Handlowa

wartosc¢ projektow - 108 174 694,93 PLN

wsparcie wyniesie do 80 % wartosci kosztow
zwigzanych z uczestnictwem w ustugach
rozwojowych oferowanych w BUR

do 12 000,00 PLN dofinansowania na 1 osobe
w ramach pomocy de minimis.

wktad wtasny pieniezny lub w postaci
wynagrodzen



Dofinansowanie

Na ustugi szkoleniowe i doradcze z Bazy Ustug
Rozwojowych, ktére pozwolg przeszkoli¢ osoby
odpowiedzialne za polityke personalng firmy,

w tym: wiascicieli, kadre HR, kadre menadzerska
oraz pracownikéw, wobec ktorych wiasciciele maja
plany zwigzane z awansem na stanowisko
kierownicze.

Ustugi rozwojowe (szkolenia i doradztwo), z ktérych
moze skorzystac przedsiebiorca, to takie, ktore
odpowiadajg na potrzeby wynikajgce

z autodiagnozy oraz mieszczg sie w Opisie
kompetencji kadr w obszarze HR.



Lista kompetencji HR

Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy,

Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen
na rynku pracy,

Zarzadzanie wiekiem i wspotpracg
miedzypokoleniowg,

Zarzadzanie réznorodnoscig i wielokulturowoscia
w organizacji,

Umiejetnos¢ wdrozenia zasady rownosci szans,
niedyskryminacji i transparentnosci,

Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowsa,

Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy,



Lista kompetencji HR

Budowanie Srodowiska pracy dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi,

Wykorzystanie proceséw migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej
polityce HR,

Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych,
Digital - wykorzystanie narzedzi i systemow ICT w obszarze HR,
Analityka w procesach HR w kontekscie zmian rynku pracy,

Zrownowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikéw,

Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy.



Gospodarka
Obiegu
Zamknietego
GOZ - to sie optaca
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Beneficjenci konkursu: GOZ - To sie optaca

CERTES SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA
Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego Spoétdzielnia
Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych Sp. z 0.0. Sp.k.

Wielkopolska Grupa Prawnicza Mazwa, Sendrowski
i Wspdlnicy sp. k.

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

ADN Akademia Biznesu Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

HRP GRANTS SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ICVC Certyfikacja Sp. z 0. o

wartos¢ projektow - 81 360 323,16

dofinansowanie do 100% wartosci
kosztéw kwalifikowalnych zwigzanych
z projektem,

brak wktadu wtasnego

maksymalnie dofinansowanie do
13 tys. na 1 osobe

wsparcie w ramach pomocy de minimis

wsparcie realizowane bezposrednio
przez Beneficjentéw



Cel finansowania

Celem konkursu jest wsparcie przedsiebiorstw

w zakresie rozwoju kompetencji dotyczgcych zielonej
ekonomii w obszarze niskiej/zerowej emisyjnosci lub
gospodarki o obiegu zamknietym, a co za tym idzie
popularyzacja w Polsce najlepszych rozwigzan
gospodarki obiegu zamknietego (GOZ) - produktdw,
modeli biznesowych ukierunkowanych na osiggniecie
efektéw Srodowiskowych oraz korzysci ekonomicznych,
spotecznych i zarzadczych.




Zakres tematyczny szkolen ogélnych

Szkolenia ogélne z zakresu:

uwarunkowan przejscia z gospodarki liniowej do gospodarki
0 obiegu zamknietym - ograniczonos¢ zasobdw i kryzys
klimatyczny,

zrownowazonego rozwoju w dziatalnosci przedsiebiorstw,

istoty regulacji unijnych (taksonomia) i krajowych oraz dziatan
rzgdowych wspierajgcych rozwoj GOZ,

gospodarki o obiegu zamknietym - ogdlna koncepcja, przyktady,
cyrkularnych modeli biznesowych z przyktadami dobrych praktyk,

sposobdw finansowania dziatalnosci GOZ w przedsiebiorstwie
oraz sieci przedsiebiorstw we wdrozeniach rozwigzanh GOZ
z przyktadami dobrych praktyk.




Zakres tematyczny szkolen specjalistycznych

Szkolenia specjalistyczne z zakresu:

« sektorowych uwarunkowan ograniczonosci surowcow i narzedzi do identyfikacji
materiatow i odpadow,

« hierarchii postepowania z odpadami i zarzgdzania odpadami,

« narzedzi dla biznesu wspierajgce transformacje w kierunku GOZ, w tym wskaznikéw GOZ,
sSrodowiskowej oceny cyklu zycia (LCA), wskaznika $ladu weglowego oraz narzedzi do
analizy tworzenia i utraty wartosci w przedsiebiorstwie,

« cyrkularnych strategii projektowania produktow i ustug z przyktadami dobrych praktyk,

« analizy istniejgcych tancuchow wartosci przedsiebiorcy i przemodelowania proceséw,
produkgcji, ustug w kierunku GOZ.
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Zakres tematyczny szkolen specjalistycznych

Szkolenia specjalistyczne z zakresu:

« Analiza dobrych przyktaddw istniejgcych produktow/ustug dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi. Wybér produktéw powinien by¢
dopasowany do grupy docelowej szkolenia.

«  Planowanie strategii rozwoju przyktadowych produktéw, ktérych funkcjonalno$¢ moze zostac
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi. Analiza
na przyktadach produktéw poszczegdlnych przedsiebiorcow lub przedsiebiorczyn. Wspdlne
szukanie rozwigzan, ktore sprawig, ze istniejgce produkty i ustugi stang sie atrakcyjne dla wiekszej
grupy klientéw.

«  Mozliwos$ci komercjalizacji rozwigzan z zakresu projektowania uniwersalnego, funkcjonujgcych
w konkretnych obszarach dziatalnosci.
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Whnioskodawcy, ktérych projekty wybrano do dofinansowania:

1. Instytut ADN sp. z 0.0. sp.k

2. Wielkopolska Grupa Prawnicza Mazwa,
Sendrowski i Wspdlnicy sp. k.

Idea Innovation Center Sp. z 0.0. Sp.k.
Os$rodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego
CERTES Sp. z o.0.

Instytut Rozwoju Gospodarczego

N o »u M W

TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski

JesteSmy na etapie podpisywania uméw o dofinansowanie.

wartosc projektow - 73 802 941,30 PLN

dofinansowanie do 100% wartosci
kosztow kwalifikowalnych zwigzanych
z projektem,

brak wktadu wtasnego

maksymalnie dofinansowanie
do 9411 PLN na 1 osobe

wsparcie w ramach pomocy de minimis

wsparcie realizowane bezposrednio
przez Beneficjentow

15



Cel finansowania

Celem naboru byt wybér i dofinansowanie
projektéw, ktérych realizacja przyczyni sie
do wzrostu Swiadomosci wsréd
przedsiebiorcoéw, pracownic lub
pracownikéw w zakresie dostepnosci, w tym
uniwersalnego projektowania powszechnie
uzywanych produktéw i ustug
zaspokajajgcych szczegdlne potrzeby osob
ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami.
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Zakres tematyczny szkolen ogélnych

Szkolenia ogélne z zakresu:

Rozbudowa grupy docelowej poprzez wdrozenie dostepnosci, w tym zasad projektowania
uniwersalnego do projektowania produktow i ustug;

Podstawowe pojecia dotyczgce tworzenia produktéw i ustug;

Wymagania prawne w zakresie projektowania produktéw i ustug dostepnych dla
wszystkich

Zatozenia Dyrektywy EAA oraz programu rzgdowego Dostepnos¢ Plus Mozliwosci
uzyskania wsparcia i korzysci finansowych przy wdrazaniu ustug i produktéw zgodnych
z zasadami projektowania uniwersalnego

Korzysci biznesowe wynikajgce z wdrazania rozwoju produktéw i ustug w oparciu o zasady
projektowania uniwersalnego.
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Zakres tematyczny szkolen specjalistycznych

Szkolenia specjalistyczne z zakresu:

« Analiza dobrych przyktaddw istniejgcych produktow/ustug dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi. Wybér produktédw powinien by¢
dopasowany do grupy docelowej szkolenia.

«  Planowanie strategii rozwoju przyktadowych produktéw, ktérych funkcjonalno$¢ moze zostac
dostosowana do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami
i ograniczeniami funkcjonalnymi. Analiza na przyktadach produktéw poszczegdlnych
przedsiebiorcéw lub przedsiebiorczyn. Wspdlne szukanie rozwigzan, ktére sprawig, ze istniejgce
produkty i ustugi stang sie atrakcyjne dla wiekszej grupy klientow.

«  Mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu projektowania uniwersalnego, funkcjonujgcych
w konkretnych obszarach dziatalnosci.

18



Dostepnos¢
Dyrektywa EAA

R * (Dyrektywa w sprawie
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* produktéw i ustug -
K . * Aktem o Dostepnosci)

zwana Europejskim
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IR RS
Whnioskodawcy, ktérych projekty wybrano do dofinansowania:

« wartos¢ alokacji - 85 000 000 PLN

« dofinansowanie do 100% wartosci kosztéw
kwalifikowalnych zwigzanych z projektem,

«  brak wkfadu wtasnego
« maksymalnie dofinansowanie do 8 550 PLN na 1 osobe

« wsparcie w ramach pomocy de minimis

« wsparcie realizowane bezposrednio przez Beneficjentéw

Projekty w ocenie. Kontraktacja - listopad - grudzien 2024 r.
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Europejski Akt o Dostepnosci - czym jest?

rY Dyrektywa EAA to pierwsza horyzontalna i wielosektorowa
regulacja unijna w dziedzinie dostepnosci, ktéra wyznacza
wspolne dla panstw cztonkowskich UE wymogi dostepnosci

dla najpowszechniejszych produktéw i ustug wykorzystywanych
w zyciu codziennym, takich jak komputery, telefony, tablety,
bankomaty, terminale ptatnicze i samoobstugowe, e-ksigzki,
e-handel, ustugi bankowosci detalicznej i ustugi informacji
cyfrowej w transporcie pasazerskim. Celem dyrektywy jest
utatwienie dostepu do produktéw i ustug maksymalnie duzej
liczbie osdb, niezaleznie od ich sprawnosci czy szczegdlnych
potrzeb, a takze zwiekszanie spotecznej Swiadomosci na temat
dostepnosci.
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Europejski Akt o Dostepnosci - czym jest?

26 kwietnia 2024 r. Sejm uchwalit

,0 Zapewnianiu spetniania wymagan
dostepnosci niektorych produktow i ustug
przez podmioty gospodarcze”, ktéra
przeniosta do polskiego prawa Europejski Akt
o Dostepnosci. Przepisy wejdg w zycie 28
czerwca 2025 r. i od tej daty podmioty
gospodarcze powinny wprowadzac¢ na rynek
produkty spetniajgce wymagania dostepnosci
oraz oferowac i Swiadczy¢ dostepne ustugi

zgodnie ze wskazang ustawa.
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Whnioskodawcy, ktérych projekty wybrano do dofinansowania:

« wartosc alokacji- 111 111 112,00 PLN

« wsparcie wyniesie do 80 % wartosci kosztéw
zwigzanych z uczestnictwem w ustugach
rozwojowych oferowanych w BUR

+ do 16 891 PLN dofinansowania na 1 osobe

« wktad wiasny pieniezny lub w postaci
wynagrodzen

* wsparcie w ramach pomocy de minimis

* wsparcie realizowane bezposrednio przez
Beneficjentow

Projekty w ocenie. Kontraktacja - pierwszy kwartat 2025 r.
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Zakres tematyczny szkolen specjalistycznych wynikajacy
z rekomendacji przyjetej przez Rade Programowg

+  Budowanie zrownowazonych modeli biznesowych
+ Planowanie inwestycji w zakresie zielonej transformacji przedsiebiorstw

*  Przygotowywanie organizacji do zmian w sSrodowisku pracy wynikajgcych z wdrozenia
rozwigzan z zakresu zielonej transformacji

* Analizowanie wptywu zmian legislacyjnych w obszarze Srodowiskowym na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa

* Analiza sladu srodowiskowego, z wykorzystaniem metodyki LCA (life cycle assessment)
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Zakres tematyczny szkolen specjalistycznych wynikajacy
z rekomendacji przyjetej przez Rade Programowg

+ Opracowywanie raportow ESG
+ Finansowanie inwestycji z zakresu zielonej transformacgji
+ Optymalizacja wykorzystania energii w przedsiebiorstwie

» Formutowanie proekologicznych, pozacenowych kryteriéw wyboru ofert oraz warunkéw
udziatu w postepowaniach (zielone zamodwienia)

+ Odpowiedzialne komunikowanie w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, w tym
identyfikowanie greenwashingu w komunikacji przedsiebiorstwa i przeciwdziatanie zjawisku
greenwashingu
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Whnioskodawcy, ktérych projekty wybrano do dofinansowania:

+ wartosc alokacji - 364 min PLN

* wsparcie wyniesie do 80 % wartosci kosztow
zwigzanych z uczestnictwem w ustugach rozwojowych
oferowanych w BUR

* wkiad wiasny pieniezny lub w postaci wynagrodzen
* wsparcie w ramach pomocy de minimis

* wsparcie realizowane bezposrednio przez
Beneficjentéw

Nabdr w przygotowaniu. Ogtoszenie naboru - Il kwartat 2025 r.
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Ogtoszenie naboru uzaleznione jest
od akceptacji fiszki naboru

przez Komitet Monitorujgcy FERS

(I kw. 2025 r.) oraz od wyboru Rad
Sektorowych w Konkursie Prezesa
PARP na powierzenie organizacji

i prowadzenia sektorowych rad

ds. kompetencji na podstawie

art. 4e ust. 6 i 7 ustawy o PARP.




Konkurs

na powierzenie organizacji
i prowadzenia sektorowych
rad ds. kompetencji

PP, -
Fundusze Europejskie

B8 PARP

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Celem konkursu jest wybér podmiotéw, ktérym Prezes PARP powierzy organizacje
i prowadzenie sektorowych rad ds. kompetencji. W | turze konkursu wptyneto 36 wnioskéw
w 27 sektorach

Architektura i Urbanistyka HoReCa

Bankowosc¢ i Ubezpieczenia IT, Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo
Budownictwo Komunikacja Marketingowa
Chemia Life Sciences
Energetyka OZE Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne

Gaming i GameDev Ochrona i Bezpieczeristwo Mienia i Oséb

A N N N R SR
N N N N T SR

Handel z E-commerce Odzysk Materiatowy Surowcow
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N N N N N

Opieka nad Osobami Zaleznymi i Seniorami
Opieka Zdrowotna

Przemyst Kosmiczny

Przemyst Lotniczy

Przemyst Metalowo-maszynowy

Przemyst Mody i Innowacyjnych
Tekstyliow

Przemyst Okretowo-jachtowy

SR NERN

Rozporzgdzanie Nieruchomosciami

Transport Drogowy i Logistyka Transportu
Drogowego

Turystyka
Ustugi Beauty
Ustugi Rozwojowe

Zdrowie Psychiczne

32



Wsparcie firm
w okresowych
trudnosciach
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Wsparcie firm w okresowych trudnosciach

Operatorzy

KDK INFO sp. z 0.0.
ProcessTeam sp. z 0.0.
Krajowa lzba Gospodarcza

QS ZURICH sp. z o.0.

CTS Customized Training Solutions sp. z 0.0.

CERTES sp. z o.0.

Wartos¢ zawartych umaéw: 65 584 248,40 PLN

Planowana liczba pracownikéw objetych
wsparciem w obszarach kluczowych dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego: 3 005

Rozpoczecie realizacji projektéw: | kwartat 2024 r.
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L |
Cel finansowania - przedsiebiorca

«  Wsparcie mikro (w tym samozatrudnieni), matych, Srednich przedsiebiorstw, ktére
znalazty sie w przejsciowych trudnosciach, poprzez przeprowadzenie diagnozy kondycji
firmy oraz refundacje kosztow ustug rozwojowych wynikajgcych z diagnozy.

*  Odbiorcy wsparcia - samozatrudnieni oraz przedsiebiorcy (w tym ich pracownicy)
doswiadczajgcy czasowych trudnosci w prowadzeniu firmy.

«  Warunkiem jest aktywne wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zarejestrowane;
minimum 12 miesiecy przed dniem rozpoczecia naboru do projektu.

«  Dofinansowanie do 100% wartosci kosztéw diagnozy i ustug rozwojowych
«  Brak wymaganego wktadu wtasnego

« Bezposrednie wsparcie do 18 500,00 PLN (samozatrudnienie)

*  Bezposrednie wsparcie do 65 000,00 PLN (mikro i mate)

« Bezposrednie wsparcie do 127 000,00 PLN (Srednie)

«  Okres wsparcia: do 30.04.2027r.
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Konta
Rozwojowe
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Indywidualne Konta Rozwojowe - informacje podstawowe o konkursie

Pilotaz nowego systemu
Cel wspierajgcego idee ksztatcenia
ustawicznego

Grupa docelowa Osoby doroste

Operatorski, wykorzystanie

Formuta konkursu Bazy Ustug Rozwojowych
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Pilotaz systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)

«  Wartos¢ srodkéw w naborze: 115 500 000 PLN

« Liczba os6b dorostych w wieku produkcyjnym objetych systemem Indywidualnych Kont
Rozwojowych: 7 700

* Planowane uruchomienie naboru dla Operatoréw:
Il kwartat 2025 r.

«  Okres udzielania wsparcia uczestnikom: 2026r.- 2029 r.
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Dziatania na rzecz jakosci ustug Swiadczonych w BUR

Wsparcie dla firm z sektora ustug rozwojowych, ktére
sg dostawcami ustug w BUR

« Pozyskanie wartosci niematerialnych i prawnych
37,5mln, 2023 r.

» Podniesienie kompetencji kadry 81,7 min, 2024 r.

+ Wigczanie kwalifikacji rynkowych do ZRK, dostosowanie
do wymogow ZSK dotyczgcych walidacji i certyfikacji
5min, 2026 r.
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Operatorzy konkursu Ustugi rozwojowe 4.0

Regionalne Centrum Technologii
i Wiedzy INTERIOR

Krajowa lzba Gospodarcza %
Osrodka Doradztwa i Treningu

Kierowniczego Spoétdzielnia

V]
Wartos¢ wsparcia dla Podmiotéw BUR:
37 384 697,20 PLN
Liczba podmiotow Swiadczgcych ustugi rozwojowe KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

objetych wsparciem: 500 CENTRUM PREMEEH

Rozpoczecie realizacji projektow: | kwartat 2024 r.
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Cel finansowania - przedsiebiorca

Celem jest refundacja kosztow zakupu licencji podmiotom zarejestrowanym w Bazie Ustug
Rozwojowych, ktére majg mozliwos¢ swiadczenia ustug z dofinansowaniem ze Srodkéw publicznych.
Zakup licencji ma wspoma&c podmioty w stworzeniu, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug
rozwojowych lub wykorzysta¢ nowe technologie, takze do ustug Swiadczonych w formie zdalnej. Jezeli
jest to niezbedne mozna takze sfinansowac koszty ustugi szkolenia lub doradztwa dla pracownika/éw,
aby przygotowac go/ich do korzystania z licencji - szkolenia instruktazowe.

« Dofinansowanie do 80% wartosci kosztow zakupu licencji

+  Wkiad wtasny w wysokosci 20%

*  Maksymalna wartos$¢ bezposredniego wsparcia na
Podmiot BUR: do 50 646,00 PLN

«  Termin rekrutacji uczestnikow: do 31.08.2026 r.
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Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw BUR

« Oferowane wsparcie: Refundacja kosztéw ustug rozwojowych w zakresie rozwoju lub
nabycia kwalifikacji’lkompetencji, zakupionych komercyjnie przez Podmioty BUR i
Podmioty z nimi wspotpracujgce

« Alokacja konkursu: 81 700 000,00 PLN

«  Planowana liczba podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe objetych wsparciem: 1 250

«  Srednia wartoéc¢ kosztéw kwalifikowalnych na osobe (brutto): 43 500,00 PLN

« Planowane rozpoczecie realizacji projektow: | kwartat 2025r.
« Realizacja projektéw: 24 miesigce

«  Obecnie trwa ocena wnioskdéw o dofinansowanie
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Kto moze wzigc¢ udziat w projekcie?

« PODMIOT BUR - Podmiot posiadajgcy wpis do Bazy Ustug Rozwojowych uprawniajgcy do
publikowania ustug z mozliwoscig ich dofinansowania ze srodkéw publicznych, delegujgcy do
udziatu w projekcie swoich pracownikéw lub pracownice

* Oraz

« PODMIOT WSPOLPRACUJACY - osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
bezposrednio prowadzgce ustugi w BUR

+ Ustugi te zostaly powierzone Podmiotowi wspétpracujgcemu do realizacji przez Podmiot BUR
w terminie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia do Beneficjenta,

* Minimalna liczba zrealizowanych w BUR ustug rozwojowych przez Podmiot wspdtpracujgcy
w ww. okresie, dla tego samego Podmiotu BUR - 5.
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Zakres wsparcia

Ustuga rozwoju lub nabycia kompetencji Ustuga rozwoju lub nabycia nowych
lub uzyskania kwalifikacji przez kompetencji lub uzyskania kwalifikacji
Uczestnikdw projektu, zwigzanych zwigzanych z zakresem tematycznym
z rozwojem umiejetnosci trenerskich, prowadzonych lub planowanych
doradczych, mentorskich lub do prowadzenia ustug rozwojowych
coachingowych w BUR przez Uczestnikéw projektu.
80% kosztéw ustugi 50% kosztéow ustugi
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Automatyzacja

Nowe zadanie zgtoszone
w ramach przegladu
Srédokresowego

Fundusze Europejskie

98 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PARP
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR



Cel finansowania

Przygotowanie MSP do wprowadzenia

i zarzgdzania zmianami w firmie zwigzanymi m.in.

z automatyzacjg procesow biznesowych, cyfryzacja,
sztuczng inteligencja.

Dziatania szkoleniowe i doradcze z zakresu:

* automatyzacji proceséw biznesowych;

. integracji nowych technologii w firmie.
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Automatyzacja

* Wartosc¢ Srodkéow w ramach naboru: 78 000 000,00 PLN

« Srednia warto$¢ kosztéw kwalifikowalnych na osobe:
22 000,00 PLN

+ Liczba oséb objetych wsparciem: 3 150
* Planowany Harmonogram prac:

+ ogtoszenie naboru na Operatoréw: I- 1l kwartat 2026 r.

+ udzielenie wsparcia dla przedsiebiorcow: 2027r.- 2029r.
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\NEVAVERFAEIERE) m

Wsparcie firm

w okresowych trudnosciach X
Indywidualne Konta Rozwojowe
Ustugi rozwojowe 4.0 X

Podniesienie kompetenc;ji
podmiotow BUR

Integracja BUR/ZRK

Automatyzacja
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Aktualnosci
Bazy Ustug
Rozwojowych
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Baza Ustug Rozwojowych
- od 2016 r. na polskim rynku szkoleniowym

938 tys.
opublikowanych
©
755 tys.

ustug rozwojowych
uzytkownikow

1,1 min
zapis6w na ustugi

g

ponad
8,2 tys.

Dostawcow ustug
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Baza Ustug Rozwojowych dla wszystkich

malaashink

Pl Baza Ustug
Rozwojowych

Wets o Zainwestu
"~ wsiebiel

Odkryj oferty
szkolen BUR!

Wl

nowe umiejetnosci

SPRAWDZE »»»

i S I T _ | B ;..;.LFE]:.

od 2024 r. dofinansowanie na ustugi szkoleniowo-
doradcze w BUR jest dostepne dla wszystkich dorostych
mieszkancéw Polski, chcacych sie uczy¢ z wiasnej
inicjatywy oraz pracownikéw i pracodawcow ze
wszystkich firm
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Baza Ustug Rozwojowych dla wszystkich

Z oferty BUR od biezgcego roku mogg korzystac takze mieszkancy:

MAZOWSZA POMORZA
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EFS EFS+ BUR - nowe mozliwosci

2014-2020 2021-2027

w poprzedniej w obecnej perspektywie
perspektywie podpisano do wykorzystania
umowy na kwote bedzie
ponad 2,5 mid PLN blisko 7 mid PLN

25midzt 7 mld zt



Baza Ustug Rozwojowych w 2024 r.

88 tys.
opublikowanych
ustug rozwojowych

60 000

zapis6w na ustugi

(>

87 600 tys.

uzytkownikéw




Liczba nowych uzytkownikéw BUR w 2024 r.

Ponad 4,5-krotny wzrost liczby uzytkownikow

w okresie styczen-pazdziernik

18643
12138
9253 9643
7260 7013 7960
5334 5860
] l l |
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Liczba zapis6w w BUR w 2024 r.

Ponad 19-krotny wzrost liczby zapiséw
w okresie styczen - pazdziernik

16360

10103
5712 5456 5868 5779
4002
2634 3126
=888

3 & & é
& < N & &
& *$\ (:\,Q, (_)\Q/ $(\« ) 61/\

'
&
o)
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Nowe rozporzadzenie BUR

24 sierpnia 2023 r. weszto w zycie nowe
Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi
rozwojowe.

(Dz.U.z 2023 r. poz. 1686).

Dwukrotne zmiany Regulaminu
BUR w celu dostosowania
do ww. rozporzadzenia
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Giéwne zmiany w Rozporzadzeniu BUR

zmiana warunkéw w zakresie spetniania
potencjatu technicznego

wprowadzono regulacje dotyczgce
postepowania wyjasniajgcego

zmiana warunkoéw dot. potencjatu
kadrowego

okreslono przestanki do pozostawienia wniosku
o wpis do rejestru bez rozpatrzenia

doprecyzowano warunki, jakie musi
spetnia¢ dostawca ustug w zakresie
zapewnienia nalezytej jakosci Swiadczenia
tych ustug

poszerzono definicje ,ustugobiorcy”
o pracodawce i osoby doroste

wprowadzono definicje walidacji
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Zmiany w Regulaminie BUR od 2 pazdziernika 2023 r.

Dostosowano Regulamin BUR do zmian
wprowadzonych rozporzgdzeniem. Dodatkowo:

+ doprecyzowano procedure utworzenia
i potwierdzenia profilu Dostawcy Ustug

+ okreslono procedure wykreslenia
Dostawcy Ustug z BUR

+ w catym dokumencie ujednolicono
nazewnictwo.
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Zmiany w Regulaminie BUR od 24 sierpnia 2024 r.

Wprowadzone zmiany dotyczyty :
+ dostepnosci ustug rozwojowych dla os6b ze szczegélnymi potrzebami
+ walidacji ustug rozwojowych

+ przeprowadzanych audytéw.

Od 24 sierpnia 2024 r. wszyscy Dostawcy
Ustug oferujgcy swoje ustugi w BUR sg
zobowigzani do zapewnienia dostepnosci
swoich ustug dla oséb ze szczegélnymi
potrzebami.
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https://www.youtube.com/watch?v=Hc_doXQA2F4&list=PLynE-SBIVdGoFzjczA2GE1xqhVruHyHug

Planowane dziatania w projekcie BUR

« 9 funkcjonalnosci systemu IT BUR

* 4 audyty UX z badaniem satysfakgji

* 3 audyty dostepnosci

+ 2 badania aktywnosci podmiotéw BUR
+ 3 edycje badania cen rynkowych

* 6 konferencji tematycznych

« 18 000 weryfikacji Kart Podmiotéw

* 500 audytow Dostawcow ustug

« Kampanie informacyjno-edukacyjne

+ 18 webinarow

» Spotkania z interesariuszami

+  Wypracowanie koncepcji IKR
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Planowane modyfikacje systemu BUR

+ Wprowadzenie modutu
monitoringu dla Operatorow
regionalnych

* Integracja z Weztem Krajowym
w zakresie podpisywania
oswiadczen przez Dostawcéw
Ustug

Wprowadzenie mechanizmu
Indywidualnych Kont
Rozwojowych po
wypracowaniu ich koncepgji

Integracja z SM ESF
w zakresie eksportu danych o
uczestnikach ustug

Integracja z ZRK i stworzenie
oddzielnego formularza Karty Ustugi
dla ustug prowadzacych do nabycia
kwalifikacji wpisanych do ZRK




Badanie aktywnosci podmiotéow w BUR - Il edycja

Przedmiotem zamowienia sg prace analityczne
i badawcze dotyczgce oceny aktywnosci podmiotow
zarejestrowanych w BUR.

Badanie skupione bedzie na 2 kwestiach:

+ doswiadczeniach dostawcow ustug
zwigzanych z obecnoscig w BUR

* przyczynach nieobecnosci w BUR
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Badania cen ustug rynkowych ustug rozwojowych - IV edycja

Gtownym celem tego badania jest okreslenie konkurencyjnosci cenowej dostepnych w BUR dofinansowanych
ustug rozwojowych w stosunku do analogicznych ustug dostepnych na warunkach rynkowych (komercyjnych).

Nowym elementem w tej edycji badan
bedzie analiza mechanizmu
konstruowania cen dofinansowanych
ustug rozwojowych publikowanych w BUR
(z uwzglednieniem wptywu na ceny tych
ustug wymaganych standardéw ich
Swiadczenia, w tym obowigzku
prowadzenia walidacji)




Zakres prowadzonych audytow

posiadanie potencjatu technicznego,

posiadanie potencjatu ekonomicznego
(nie dotyczy audytéw ustug),

posiadanie potencjatu kadrowego,
przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
posiadanie systemu zapewnienia jakosci ustug,

realizacja ustug zgodnie ze standardem Swiadczenia
ustug, okreslonym w rozporzgadzeniu BUR.
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Firmy audytujgce Dostawcéw Ustug w BUR

Wykonawcy audyty funkcjonowania Dostawcow
Ustug w Bazie Ustug Rozwojowych:

* IDIPSUM Sp. z o0.0.

ETIpa 8
Yoy

=

€/ GUMULEA

*  Grupa Gumutka-Euroedukacja Sp. z o.0.

* Varsovia Capital Sp. z o.0.

Wykonawca doraznych audytow ustug: d P

+ DPCAudit Partner Sp. z o.0.
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Weryfikacja Kart Dostawcéw Ustug w 2024 r.

e

5194
weryfikacja
aktualizacyjna

878

Nowe wpisy
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Obstuga zgtoszen dot. BUR w 2024 r.

ok 3

11 319 21998
zgloszen na zgloszen na
infolinie PARP

Redmine

38% zgtoszen na

infolinie dotyczy
BUR
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Kosciuch Bogdan,
Dyrektor.
Departament Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach

Sznajder Edyta,
Dyrektor.
Departament Ustug Rozwojowych

Aleksandra Berg-Koza,
Zastepczyni dyrektorki.
Departament Ustug Rozwojowych, PARP
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