Priorytety Grupy Pracodawcow

Odblokowanie konkurencyjnosci dla wspoélnego dobrobytu

Globalny krajobraz gospodarczy przechodzi daleko idace transformacje , charakteryzujgce sie
fragmentacjg rynku, rosngcym protekcjonizmem i szkodliwym wyscigiem o dotacje. Jednolity rynek
nadal zmaga sie z zaktdceniami wynikajacymi z niewystarczajgcego egzekwowania wspdlnych
przepiséw UE i wprowadzania rozbieznych polityk krajowych. Ta ,,nowa normalnos¢” budzi powazne
obawy, poniewaz UE i jej przedsiebiorstwa zmagaja sie z przedtuzajacym sie wzglednym spadkiem
konkurencyjnosci i produktywnosci, ktoremu towarzyszy drastyczny spadek bezposrednich inwestycji
zagranicznych w regionie.

Niestabilne srodowisko geopolityczne pocigga za sobg rowniez wiele zagrozen bezpieczenstwa, w tym
zagrozenia cybernetyczne. Niedobory sity roboczej i umiejetnosci, pogtebione przez zmiany
demograficzne, utrudniajg dziatalno$¢ gospodarczg, a niewystarczajgce inwestycje w potencjat
technologiczny ograniczajg wzrost produktywnosci. Ponadto rosngce wymagania srodowiskowe i
spoteczne, nieprzewidywalnos¢ tworzenia polityki napedzana przez polityczna fragmentacje UE oraz
przyttaczajace obcigzenie regulacyjne i administracyjne wywieraja coraz wiekszg presje na
przedsiebiorstwa i narazajg na ryzyko sukces UE zaréwno w kraju, jak i na swiecie.

Biorac pod uwage te wydarzenia i pilng potrzebe znacznego zwiekszenia inwestycji produkcyjnych,
priorytetowe traktowanie konkurencyjnosci musi znalez¢ sie na czele agendy politycznej, wspieranej
przez konkretne dziatania polityczne. Zdecydowanie potrzebna jest zdecydowana zmiana podejscia
regulacyjnego, aby operacje biznesowe nie byty mikrozarzadzane.

Przyjazne srodowisko biznesowe, ktérego potrzebujemy

Aby UE odniosta sukces jako potezny geopolityczny gracz globalny i wspierata dobrobyt obywateli,
potrzebujemy silnej i konkurencyjnej gospodarki. Zasada ta dotyczy réwniez rozszerzenia UE : proces
ten musi by¢ ujety w sposdb, ktéry przyniesie korzysci catej gospodarce UE.

Gospodarka i bezpieczenstwo sg gteboko powigzane, biorgc pod uwage potrzeby finansowe w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, co z kolei sprzyja sprzyjajagcemu Srodowisku biznesowemu i
inwestycyjnemu. Kompleksowe bezpieczenstwo obejmuje kilka wymiarow : zdolnosé obronna,
gotowos¢ cywilng i spoteczng, bezpieczenstwo granic zewnetrznych, bezpieczenstwo przed
wewnetrznymi przestepstwami transgranicznymi, a takze bezpieczenstwo zdrowotne i Srodowiskowe.
Koncepcja bezpieczenstwa pocigga za sobg rowniez ochrone bezpieczenstwa zywnosciowego i roli
producentéw. Ponadto bezpieczenstwo gospodarcze jest kluczowym aspektem ogodlnego
bezpieczenstwa, zajmujgcym sie ryzykiem zwigzanym z handlem i inwestycjami, energig, surowcami i
infrastrukturg, technologia i prawami wtasnosci intelektualnej, a takze swobodg prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Skuteczne przygotowanie i zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa wymagaja scistej wspotpracy miedzy
przedsiebiorstwami a sektorem publicznym, a takze wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi.
Szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na rozwdj rynku wewnetrznego przemystu obronnego. Nastawienie
na jednos¢ jest zasadniczym filarem globalnej sity UE.

Zrownowazony rozwdj jest mozliwy do osiggniecia tylko przy silnej gospodarce, ktéra tworzy wartosé
dodang, umozliwiajgc dobrobyt spoteczny i socjalny oraz zajmujac sie zmianami demograficznymi,
technologicznymii sSrodowiskowymi. Wazne jest rowniez, aby UE pozostata zaangazowana w swoje cele
zakorzenione w jej fundamentach, w tym promowanie pokoju i wspdélnych wartosci, takich jak wolnosé,
prawa cztowieka i praworzadnos$é. Jest to istotne zaréwno wewnetrznie, jak i w kontekscie dialogu
zewnetrznego i partnerstw gospodarczych.
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Silna gospodarka i globalnie wptywowa UE moga zosta¢ osiggniete jedynie poprzez konkurencyjne i
prosperujace przedsiebiorstwa . Dlatego decydenci musza nadac¢ priorytet wysitkom na rzecz
poprawy klimatu inwestycyjnego i przedsiebiorczosci. Oprécz réznych warunkéw materialnych musi on
obejmowac¢ wysoki poziom edukacji biznesowej i przedsiebiorczej, zwiekszong swiadomos¢ spotecznag
roli pracodawcow i przedsiebiorcow w spoteczenstwie oraz lepsze zrozumienie przez wszystkie
zainteresowane strony tego, co oznacza prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w praktyce .
Sprzyjajace warunki biznesowe umozliwiajg przedsiebiorstwom konkurowanie i ekspansje, co skutkuje
tworzeniem miejsc pracy, dostarczaniem towaréw i ustug konsumentom oraz sktadkami do budzetow
publicznych poprzez opodatkowanie — przynoszac tym samym korzysci catemu spoteczenstwu.

W UE przyjaznej biznesowi:

e konkurencyjnosc¢ opiera sie na doskonatosci i zdrowej konkurencji, a nie na dotacjach i
protekcjonizmie,

e przedsiebiorstwa majg konkurencyjny dostep do wszystkich niezbednych zasobéw
produkcyjnych , w tym poprzez wzmocniong wspotprace wielostronng z podobnie myslgcymi
partnerami handlowymi,

o Jednolity rynek funkcjonuje w petni i usprawnia handel, zwiekszanie skali dziatalnosci i wzrost
gospodarczy,

e interesy przedsiebiorstw z UE sg chronione w stosunku do konkurentéw miedzynarodowych ,

o regulacje sprzyjaja przedsiebiorczosci i produktywnosci, a obcigzenia administracyjne sa
minimalizowane,

e  Kluczowymi elementami przyciggania inwestycji sg silne zaufanie miedzy
przedsiebiorstwami a decydentami politycznymi oraz przewidywalnosé .

Aby wykorzystac pozytywny wptyw konkurencyjnych przedsiebiorstw na solidng gospodarke i globalnie
wptywowg UE, dziatania polityczne zaréwno na poziomie UE, jak i panstw cztonkowskich musza
aktywnie umozliwiaé¢ i zacheca¢ do innowacji, inwestycji, produkcji i handlu . Podejscie to powinno
obejmowa¢é przedsiebiorstwa kazdej wielkosci w réznych sektorach, od produkcji podstawowej po
przemyst i ustugi. Wszystkie te elementy sg ze sobg powigzane za posrednictwem réznych taricuchéw
wartosci i odgrywaja kluczowa role w gospodarce i spoteczenstwie.

Proaktywne inicjatywy horyzontalne, zwtaszcza strategia jednolitego rynku z jasnymi harmonogramami
oraz nowoczesna, zorientowana na innowacje i kompleksowa strategia przemystowa, muszg zostac
przyjete szybko, aby pokierowa¢ indywidualnymi dziataniami politycznymi. Jednoczes$nie kluczowe jest
zrezygnowanie z polityk i podej$é, ktdre sa kontrproduktywne dla biznesu. Dotyczy to w szczegdlnosci
nadmiernych i nieproporcjonalnych regulacji.

Wezwanie do opracowania 10 zestawoéw dziatan politycznych przyjaznych biznesowi

Dokonaj radykalnej reformy podejscia regulacyjnego:

e Ocen catosé regulacji UE skierowanych do przedsiebiorstw i zobowigz sie do reform:
Uruchom pilny projekt w celu agregacji i analizy wymagan regulacyjnych natozonych na
przedsiebiorstwa przez prawodawstwo UE w ostatnich latach. Podejmij konkretng i mierzalng
decyzje o usprawnieniu regulacji i zmniejszeniu obcigzen administracyjnych.

e Wdrozenie kontroli konkurencyjnosci i testu MSP: Przeprowad? wtasciwe oceny skutkéw dla
wszystkich nowych propozycji ustawodawczych, obejmujgce wszystkie etapy podejmowania
decyzji i uwzgledniajace wptyw nataricuchy wartosci. Upewnij sie, ze wptywy sa nalezycie
uwzgledniane w procesie podejmowania decyzji, réwniez zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.
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e Zapewnij pewnos$¢ prawna i przewidywalnos$é: zadbaj o to, aby przepisy byty jasne, spdjne i
przewidywalne. Z drugiej strony badz gotowy na ponowne dostosowanie wymagan w
zaleznosci od zmian okolicznosci.

e Podejmij dziatania na wtasciwym poziomie : Szanuj kompetencje UE i krajowe oraz zasade
subsydiarnosci. Na przyktad zajmij sie sprawami spotecznymi na poziomie UE tylko wtedy, gdy
jest to absolutnie konieczne.

e Utrzymanie demokratycznego procesu decyzyjnego: Nalezy unika¢ stosowania aktow
delegowanych w kwestiach o charakterze politycznym i zadba¢ o to, aby akty delegowane
oczekujgce na ustanowienie wigzaty sie z jak najmniejszym obcigzeniem administracyjnym.

e Ponowne zrownowazenie obowigzkéw: Nalezy powstrzymac sie od posredniej regulacji
poprzez tancuchy wartosci, aby unikng¢ obcigzania przedsiebiorstw odpowiedzialnoscia
decydentéw europejskich lub zagranicznych oraz zmniejszy¢ niepewnos¢ co do wymogow, w
szczegdlnosci dla MSP.

o Wspieranie wdrazania regulacji : Upewnij sie, ze wszelkie nowe inicjatywy regulacyjne beda
towarzyszy¢ zrozumiatemu zestawieniu wymagan dla réznych przedsiebiorstw i powigzaniu
obowigzkow z juz istniejacymi.

... I skup sie na dziataniach, ktore rzeczywiscie zachecaja i promuja biznes :
Produktywnych Systeméw Innowacyjnych

o Skup sie nainwestycjach o wysokiej wartosci: skoncentruj zasoby na etapach innowacji
generujacych najwiekszg wartosé, zwtaszcza rozwoj produktéw i procesdw, pilotaz,
skalowanie.

e Przyciaganie i zatrzymywanie najzdolniejszych pracownikéw : utatwianie bezproblemowej
mobilnosci najzdolniejszych pracownikéw w UE i za granica, przy jednoczesnym wzmacnianiu
wspotpracy w zakresie badan naukowych na swiatowym poziomie.

o Wspieranie silnych ekosysteméw innowacji : promowanie silnych partnerstw pomiedzy
uniwersytetami, placéwkami badawczymi i przedsiebiorstwami w celu stworzenia
dynamicznych ekosystemow innowaciji.

Wysoka wydajnos¢ technologiczna

e Ulepsz najnowoczesniejsze technologie: radykalnie zwieksz mozliwosci w zakresie
technologii niezbedne do celéw obronnych i bezpieczenistwa, technologie i zaawansowane
materiaty potrzebne do zielonej transformacji, a takze najnowoczes$niejsze rozwigzania
cyfrowe (np. sztuczna inteligencja, technologie kwantowe, sieci 5G/6G ).

e Wsparcie dla start-upow i scale-upéw technologicznych: Wspieranie rozwoju start-upow i
scale-upow technologicznych poprzez utatwianie im dostepu do finansowania, coachingu i
ustug internacjonalizacyjnych, aby pomadc im sie rozwijac.

e Utatwianie wdrazania zaawansowanych technologii: Promowanie branz high-tech i
zachecanie wszystkich przedsiebiorstw do wdrazania zaawansowanych technologii, co
zwigkszy ogdlng produktywnosé i wartosé dodana we wszystkich sektorach.

e Rozwodéj jednolitego rynku danych : Wzmocnienie jednolitego rynku danych, w tym utworzenie
przestrzeni danych i solidnej infrastruktury cyfrowej, przy jednoczesnym wykorzystaniu
cyfryzacji w celu poprawy mobilnosci towardw, ustug, kapitatu i oséb na jednolitym rynku.

Silna baza przemystowa

e Zapewnienie konkurencyjnego dostepu do zasobow: Usprawnienie dostepu do energii,
surowcow i ziemi, w tym wykorzystania krajowych zasobdw naturalnych, np. poprzez szybsze

3



Priorytety Grupy Pracodawcow

procedury wydawania pozwolen i wtasciwe planowanie uzytkowania gruntéw, a takze poprzez
promowanie jednolitego rynku.

Udoskonalenie kompleksowej polityki w zakresie surowcow krytycznych: Opracowanie
kompleksowego podejscia do surowcow krytycznych, ktére bedzie wspiera€ zielong i cyfrowa
transformacije, nie zapominajac jednoczesnie o dostepie do surowcow wtornych i wsparciu
procesow odzysku.

Przyjecie zintegrowanego podejscia do polityki przemystowej: We wszystkich dziataniach
polityki przemystowej nalezy bra¢ pod uwage cate ekosystemy i tancuchy wartosci oraz unikac
tendencji do ,,wybierania zwyciezcéw” w odniesieniu do sektoréw lub technologii, aby
zapewni¢ kompleksowa strategie.

Dostosuj zasady konkurencji do rynkow globalnych: Dostosuj przepisy dotyczace
konkurencji, aby umozliwi¢ firmom zachowanie konkurencyjnosci w skali globalne;j.

Zintegrowane Rynki Finansowe

Poprawa i wzmochnienie unii rynkéw kapitatowych : zwiekszenie mobilizacji europejskiego
kapitatu prywatnego — w tym oszczednosci obywateli i Srodkéw inwestorow instytucjonalnych —
w celu zaspokojenia ogromnego zapotrzebowania na produktywne inwestycje, w tym na rzecz
transformacji zielonej i cyfrowej.

Rozwijaé¢ Unie Bankowa : Zapewni¢ solidny europejski sektor bankowy, ktory zapewnia
konkurencyjny dostep do finansowania dla przedsiebiorstw kazdej wielkosci. Powstrzymac sie
od regulaciji, ktére ostabiajg warunki dziatania bankdéw, a tym samym wptywaja rowniez naich
klientow.

Odpowiedni dostep do pracy

Promowanie elastycznosci w zyciu zawodowym : Promowanie zréznicowanych i
innowacyjnych form pracy oraz umozliwianie elastycznych form i warunkdéw pracy, aby
sprostaé¢ wymaganiom wspoétczesnego swiata pracy, w tym zapotrzebowaniu na elastyczna,
dobrze wyszkolong i odporng site robocza.

Zwiekszenie uczestnictwa w rynku pracy: Wspieranie inicjatyw zachecajgcych do wiekszego
uczestnictwa w rynku pracy.

Utatwienie migracji zarobkowej: Uproszczenie procedur migracji zarobkowej obywateli
panstw trzecich i zwiekszenie mobilnosci pracownikéw miedzy panstwami cztonkowskimi UE
w obliczu wyzwan demograficznych w UE.

Wsparcie inicjatyw szkoleniowych: Zapewnianie skutecznego wsparcia szkoleniowego,
obejmujacego dostep do funduszy UE, w celu dostosowania umiejetnosci pracownikéw do
potrzeb biznesu.

Efektywne systemy energetyczne i transportowe

Bezpieczne dostawy energii niskoemisyjnej: Umozliwi¢ i udoskonali¢ bezpieczne i niedrogie
dostawy energii niskoemisyjnej, w tym produkcje energii jadrowej. Zapewni¢ przewidywalne
warunki dla inwestycji w wystarczajacag zdolnos$¢ produkcyjng i magazynowa, a takze
transgraniczne i krajowe sieci elektroenergetyczne. Ustanowié priorytet infrastruktury
niezbednej dla wewnetrznego rynku energii.

Przyspieszenie inwestycji w infrastrukture transportowa: Zwiekszenie inwestycji w
infrastrukture transportowa i wspétmodalnos¢, aby umozliwi¢ efektywny transport towarow i
pasazeréw zarowno w UE, jak i na arenie miedzynarodowej, a jednoczesnie zaspokoi¢ potrzeby
w zakresie mobilnosci na potrzeby obronnosci.
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Wzmocnhienie powigzan miedzy kluczowa infrastruktura: Spéjny rozwdj infrastruktury
energetycznej, transportowej i cyfrowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa kluczowej
infrastruktury.

Réwne warunki handlowe

Promowanie partnerstw handlowych i gospodarczych: Wspieranie uméw handlowych z
kluczowymi partnerami globalnymi, takimi jak Stany Zjednoczone, Brazylia, Indie i Australia, w
celu zapewnienia silnej pozycji dla firm z UE w zmieniajgcym sie krajobrazie
geoekonomicznym. Zapewnienie wzajemnosci w umowach handlowych.

Skuteczne wykorzystanie instrumentow ochrony handlu : Skuteczne wykorzystanie
istniejacych instrumentow w celu ochrony przed naduzyciami w handlu i inwestycjach.
Opracowanie i wdrozenie nowej inicjatywy ochrony handlu w celu kompleksowej ochrony
jednolitego rynku przed globalnymi zaktdceniami rynku w dotknietych sektorach.

Poprawa nadzoru rynku UE i identyfikowalnosci produktéw pochodzacych z panstw trzecich
: Wykorzystanie zaawansowanych technologii do monitorowania sprzedazy internetowej, w
tym handlu elektronicznego i mediow spotecznosciowych, oraz zapewnienie wystarczajgcej
liczby mozliwosci testowania produktdw.

Wspieranie wspotpracy wielostronnej i wzmacnianie standardéw miedzynarodowych:
Praca na rzecz wyréwnania szans na arenie miedzynarodowej poprzez usprawnienie spojnego
wdrazania i dalszego rozwoju porozumien i standardéw miedzynarodowych, a tym samym
rowniez reagowanie na obawy dotyczace jednostronnych srodkow.

Zielona Transformacja zorientowana na biznes

Dostosowanie polityk do zrownowazonego wzrostu: dostosowanie wdrazania celow
Zielonego tadu do stymulowania inwestycji w zielong transformacje przy jednoczesnym
zwiekszaniu konkurencyjny rozwdj przemystu, przy jednoczesnym zwrdceniu szczegdlnej uwagi
na potrzeby sektoréw energochtonnych.

Wzmocnienie ,,zielonego” jednolitego rynku: promowanie jednolitego rynku technologii,
produktéw (w tym poétproduktdéw) i gospodarki o obiegu zamknietym poprzez zapewnianie
zachet do innowacji i tworzenie rynkéw wiodacych za posrednictwem przepiséw dotyczacych
zamowien publicznych.

Promowanie mozliwosci eksportowych dla przedsiebiorstw z UE: Wykorzystanie
miedzynarodowej wspotpracy na rzecz rozwoju oraz dyplomac;ji wodnej i klimatycznej w celu
zwiekszenia perspektyw biznesowych dla przedsiebiorstw z UE.

Efektywne finanse publiczne

Skupié publiczne inwestycje i finansowanie na wzmacnianiu bezpieczenstwa ,
doskonatosci i infrastruktury oraz wykorzystaé publiczne inwestycje do pozyskiwania
prywatnych inwestycji.

Zapewnienie rownych warunkoéw dziatania i zdrowej konkurencji wsrod przedsiebiorstw w
UE : zapewnienie spdjnego i przejrzystego wdrazania zasad pomocy panstwa, promowanie
zdrowej konkurencji i integralnosci rynku.

Prowadzenie wspierajgcej polityki podatkowej: zapewnienie, ze opodatkowanie jest
przewidywalne i sprzyja dziatalnosci gospodarcze;j i przedsigbiorczosci, przyczyniajac sie w ten
sposodb do wzrostu dochoddw bez podnoszenia obcigzen podatkowych.

Wspieranie konkurencyjnego opodatkowania przedsiebiorstw: Udoskonalenie
miedzynarodowych przepiséw dotyczacych opodatkowania przedsiebiorstw i ich wdrazania,
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przy jednoczesnym poszanowaniu suwerennosci podatkowej panstw cztonkowskich, aby
stworzy¢ atrakcyjne srodowisko biznesowe i tym samym unikna¢ inicjatyw takich jak BEFIT.



