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Warszawa, 16 stycznia 2025 r.
KL/11/1/RL/2025

Pani
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

w nawigzaniu do pisma z dnia 18 grudnia 2024 r., przy ktérym przekazano projekt rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy (WPL MRPiPS nr 36), przekazuje stanowisko
Konfederacji Lewiatan.

Zrozumiata jest kwestia podjecia publicznej dyskusji nad warunkami pracy w kontekscie wysokich
temperatur. Wielu pracodawcoéw juz teraz podejmuje szereg dziatan na rzecz poprawy
dobrostanu pracownikéw, w ramach swoich mozliwosci organizacyjnych i technologicznych.

Natomiast jednoznacznie nalezy podkresli¢, iz wdrozenie zaproponowanych w projekcie
rozporzadzenia rozwigzan, bedzie skutkowac¢ ogromnymi, negatywnymi konsekwencjami dla
dziatalnosci i rozwoju szeregu sektoréw naszej gospodarki, w szczegdlnosci przemystu.

Krytycznie oceniamy zaproponowane rozwigzania. Ze wzgledu na koszty dostosowania sie do
proponowanych wymagan, zastrzeienia legislacyjne, brak dyskusji odnosnie do zatozen
nowych regulacji, czy rzetelnej oceny skutkéw regulacji, postulujemy odejscie od dalszego
procedowania projektu rozporzadzenia.

Uwazamy, iz w miejsce zaproponowanej zmiany rozporzgdzenia, w najblizszym czasie nalezy
przeprowadzic¢ szerszg dyskusje ze strong spoteczng i ekspertami, analize obecnej sytuacji oraz
rzetelng ocene skutkéw dla poszczegdlnych sektoréw gospodarki i w pierwszej kolejnosci
wypracowac stosowne rekomendacje.

1. Szczegdlne zastrzezenia wywotuje propozycja wprowadzenia maksymalnych wartosci
temperatur pracy w pomieszczeniach (32 °C - § 30a ust. 6 projektu) i na otwartej przestrzeni
(35 °C - §30a ust. 7 projektu).

— ze wzgledu na technologie oraz organizacje pracy, pracodawcy nie s3 w stanie
wyeliminowac przypadkdw, czasem sporadycznych, kiedy zostang przekroczone wartosci
zaproponowanych, maksymalnych temperatur w miejscu pracy. Nawet pracodawcy
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aktualnie wdrazajgcy rozwigzania duzo korzystniejsze niz minimum wymagane obecnie
obowigzujgcymi przepisami bhp, nie beda w stanie spetni¢ zaproponowanych wymogow.

— w wielu podmiotach proces produkcji ma charakter ciggly, nie ma mozliwosci
wstrzymania procesow, nawet na jeden, badz kilka dni, czy wczeéniejszego gromadzenia
zapasOow materiatdw. Nowe rozwigzania miatyby tez konsekwencje dla terminowosci
realizacji zamoéwien, a takze gotowosci do podejmowania nowych zobowigzan.

— préba dostosowania pomieszczen do zaproponowanych warunkdw, oznacza koniecznosé
poniesienia przez niektdre przedsiebiorstwa ogromnych kosztéw; wstepne szacunki
wskazujg na kwoty siegajace nawet kilkunastu czy kilkudziesieciu milionéw ztotych. Ze
wzgledu na wysokos¢ potencjalnych kosztow, takie procesy musiatyby by¢ roztozone na
okres kilku lat.

— co istotne, watpliwe jest, czy obnizenie temperatur np. w catych halach produkcyjnych
jest technologicznie mozliwe. Zatem ponoszone miatyby by¢ ogromne koszty bez
gwarancji, iz wprowadzone rozwigzania, spetnig zatozenia projektodawcy.

— pojawia sie pytanie o zasadno$¢ ponoszenia ewentualnych kosztéw w sytuacji, kiedy
przekroczenie temperatur moze dotyczy¢ rdéinych okreséw, np. kilku dni w roku
kalendarzowym. Instalacja dodatkowych rozwigzan np. urzadzen klimatyzujgcych, przy
rosngcych cenach energii elektrycznej, stawiataby pod znakiem zapytania sens
prowadzenia dalszej dziatalnosci gospodarczej w co najmniej kilku istotnych dla naszej
gospodarki sektorach. Dodatkowo, co nie jest bez znaczenia, dziatania w tym zakresie
przyczynig sie do zwiekszenia emisji gazow cieplarnianych.

— zaproponowane rozwigzania nie uwzgledniajg zmiennosci warunkéw zewnetrznych
czy reagowanie na sytuacje awaryjne.

— proponowane rozwigzania wywofujg tym wieksze zaskoczenie, iz nawet w krajach
potudniowej Europy, np. Wtochy, Hiszpania nie wprowadza sie tego rodzaju rozwigzan.
Réwniez analizujgc systemy prawne w przypadku krajow sgsiadujgcych z Polskg nie
odnotowali$my przyktadéw analogicznych regulacji.

Zaproponowane regulacje beda skutkowaty nieproporcjonalnym  utrudnieniem
funkcjonowania polskich przedsiebiorstw, zmniejszeniem atrakcyjnos$¢ i konkurencyjnosci
naszego kraju dla potencjalnych inwestycji i doprowadzeniem do rozwazan na temat relokacji
juz dziatajacych zaktadoéw pracy.

W Swietle regut poprawnej legislacji zasadnicze zastrzezenia budzi wprowadzanie tak
istotnych dla pracodawcéw zmian, skutkujgcych nowymi obowigzkami, w postaci zmiany
rozporzadzenia, przy bardzo ogdlnie sformutowanym upowaznieniu w art. 237 Kodeksu
pracy. Trybunat Konstytucyjny wielokrotnie wskazywat, iz ustawowe upowaznienie do
wydania aktu wykonawczego nie moze miec charakteru blankietowego.
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Niezaleznie od powyzszych uwag, pragne zauwazyé, iz zaproponowane przepisy

rozporzadzenia sg bardzo skompilowane, niejasne, bagdz wprowadzajg nieproporcjonalne

utrudnienia.

odnosnie do wskaznika ,tempa metabolizmu”. Nie jest jasne, w jaki sposéb dla
poszczegdblnych stanowisk pracy miatby by¢ ustalany ten wskaznik. Jak sie ma ,,wydatek
energetyczny” do ,,tempa metabolizmu”?

Co wiecej, ustalanie tempa metabolizmu dla poszczegdlnych stanowisk (normy, badania
srodowiska, zlecenie badan laboratoriom zewnetrznym) bedzie wymagato poniesienia
sporych kosztdw przez kazdego pracodawce w Polsce. Nastepnie trzeba uwzglednié
koszty zwigzane z dostosowaniem sie do nowych wymogdéw. Kolejne koszty beda
zwigzane z wprowadzeniem rozwigzan organizacyjnych, np. aktualizacja oceny ryzyka
zawodowego, dodatkowe badania medycyny pracy.

nie jest rozstrzygniete jakag metodg miataby by¢ mierzona temperatura
w pomieszczeniach i na otwartej przestrzeni. Tytutem przyktadu w jaki sposéb mierzona
bedzie temperatura na otwartej przestrzeni m.in. w nastonecznieniu, w zacienieniu i czy
w strefie pracy? Czy méwimy o temperaturze powietrza czy temperaturze odczuwalnej?
w § 30a ust. 2 oraz 3 wskazujgc na koniecznos¢ ustalenia odpowiednich rozwigzan
organizacyjnych, postuzono sie sfomutowaniem ,w tym”. Oznaczatoby to, iz konieczne
jest przyjecie wszystkich, zaproponowanych w zatgczniku do rozporzadzenia rozwigzan
oraz dodatkowego w nim nie przewidzianego.

proponowane wytgczenia zakazéw wykonywania pracy w wysokich temperaturach
w przypadku niektérych sektoréw pozostajg takze niejasne, np. w odniesieniu do
transportu i komunikacji, nie wiadomo, czy wytgczenie bedzie dotyczy¢ takze
przedsiebiorstw zajmujacych sie szeroko rozumiang spedycjg i logistyka, zwigzang z
transportem i niezbednga do zapewnienia ciggtosci tancucha dostaw.

§ 30a ust. 4 i 5 — sprzeciw budzi wprowadzany wymoég zawarcia porozumienia
z zaktadowg organizacja zwigzkowg w sprawie ewentualnych rozwigzania
organizacyjnych. To pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za warunki BHP w zakfadzie
pracy i to on powinien podejmowacé ostateczne decyzje w tym zakresie.

Sposdb konsultacji rozwigzan w zakresie BHP jest uregulowany w Rozdziale XI Kodeksu
pracy. Okresla on, jakie zagadnienia powinny by¢ przedmiotem konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw w tematyce BHP. Dodatkowo, u wiekszych pracodawcéw
(zatrudniajgcych wiecej niz 250 pracownikdw), tworzy sie Komisje BHP, ktora dedykowana
jest trwatej wspodtpracy w zakresie BHP pomiedzy pracodawcay a zatogg. Komisja sktada sie
w rownej liczbie z przedstawicieli pracodawcy i przedstawicieli pracownikéw, a w jej
pracach bierze udziat lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Przedstawiciele pracownikéw biorgcy udziat w konsultacjach z zakresu BHP lub bedacy
cztonkami Komisji BHP, nie mogg ponosi¢ zadnych negatywnych konsekwencji z tytutu
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swojej dziatalnosci w zakresie BHP i sg wybierani przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dziatajg — przez pracownikéw, w trybie
przyjetym w zaktadzie pracy.

Podsumowujac, obowigzujace przepisy okreslajg zasady partycypacji pracownikéow w
kwestiach zwigzanych z bezpieczedstwem i higieng pracy i nie ma uzasadnienia dla
modyfikacji aktualnie funkcjonujgcego modelu.

— powstajg watpliwosci odnos$nie do wptywu nowych przepisdéw na sytuacje wykonywania
pracy zdalnie.

— termin na wdrozenie nowych rozwigzan — w § 2 stanowi, iz pracodawcy w terminie do
dnia 1 czerwca 2025 r. dostosujg pomieszczenia pracy oraz dokonajg aktualizacji w
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego zgodnie z wymaganiami bezpieczerstwa i
higieny pracy okreslonymi w niniejszym rozporzadzeniu. To jest termin nierealny.

Z powazaniem

Prefydent Konfederacji Lewiatan

Do wiadomosci:

1. Panilzabela Leszczyna, Minister Zdrowia
2. Pan Krzysztof Paszyk, Minister Rozwoju i Technologii
3. Pan Grzegorz Karpinski, Sekretarz Stanu, zastepca szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
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