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Warszawa, 20 marca 2025 r.
KL/118/40/RL/2025

Pani
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

W nawigzaniu do pisma z dnia 21 lutego 2025 r., przy ktérym przekazano drugg wersje projektu
rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (WPL MRPiPS nr 36), przekazuje
stanowisko Konfederacji Lewiatan.

Dostrzegamy zmiany wprowadzone w projekcie rozporzadzenia, uwzgledniajgce niektore
z przekazanych uwag. Jednoczesnie projekt nie odpowiada na zasadnicze zastrzezenia strony
pracodawcow dotyczgce jego skutkdw na organizacje pracy i ewentualne koszty nowych
rozwigzan. Ocena skutkdéw regulacji nie zawiera zadnej analizy obecnej sytuacji w kluczowych
sektorach gospodarki czy skutkéw pienieznych dla pracodawcéw. Opis skutkdow niepienieznych,
ujety w zdaniu ,zapewnienia odpowiednich rozwigzan technicznych i organizacyjnych”, nalezy
uznac za wysoce niewystarczajgcy.

Zrozumiata jest kwestia podjecia publicznej dyskusji nad warunkami pracy w kontekscie wysokich
temperatur. Podtrzymujemy jednak stanowisko, iz w najblizszym czasie nalezy przeprowadzic¢
szerszg dyskusje ze strong spoteczng i ekspertami, analize obecnej sytuacji oraz rzetelng ocene
skutkow dla poszczegdlnych sektorow gospodarki i w pierwszej kolejnosci wypracowac stosowne
rekomendacje. Z tych wzgleddw postulujemy o wstrzymanie prac nad projektem
rozporzadzenia.

Biorac pod uwage stopien skomplikowania niezbednych dziatart do wywigzania sie z obowigzkdw,
ktore bedzie naktadaé rozporzadzenie, to termin wdrozenia moze wynosi¢ co najmniej 3-5 lat
(analiza stanu, projekt, wzmocnienia konstrukcji, nowe instalacje, itd.). Dla wielu firm poniesienie
takich naktadéw bedzie wcigz niemozliwe.

1. Krytycznie oceniamy propozycje nowego § 30a ust. 1.
— w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic temperature nie wyzszq niz 35 °C (308 K),
chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalajq.
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przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni, zwigzanych z wysitkiem
fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
temperatura nie moze by¢ wyzsza niz 32 °C (305 K), chyba ze wzgledy technologiczne
na to nie pozwalajgq.

Zaproponowana rozwigzanie nie uwzglednia szeregu podnoszonych juz argumentow:

ze wzgledu na procesy oraz organizacje pracy, pracodawcy nie sg w stanie
wyeliminowac przypadkéw, czasem sporadycznych, kiedy zostang przekroczone
wartosci zaproponowanych, maksymalnych temperatur w miejscu pracy. Nawet
pracodawcy aktualnie wdrazajgcy rozwigzania duzo korzystniejsze niz minimum
wymagane obecnie obowigzujgcymi przepisami bhp, nie bedg w stanie spetnic¢
zaproponowanych wymogow.

w halach produkcyjnych o duzych wielko$ciach watpliwa jest mozliwosé osiggniecia
proponowanych parametréw. Zainstalowanie kolejnych urzadzen wentylacyjnych na
dzisiejszych obiektach jest juz czesto niemozliwe, gdyz nosnos¢ konstrukcji jest
wykorzystana w petni.

w wielu podmiotach proces produkcji ma charakter ciggty, nie ma mozliwosci
wstrzymania procesdow, nawet na jeden, badz kilka dni, czy wczesniejszego
gromadzenia zapaséw materiatéw. Nowe rozwigzania miatyby tez konsekwencje dla
terminowosci realizacji zaméwien, a takze gotowosci do podejmowania nowych
zobowigzan.

proba dostosowania pomieszczen do zaproponowanych warunkéw, oznacza
konieczno$¢ poniesienia przez niektdre przedsiebiorstwa ogromnych kosztéw;
wstepne szacunki wskazujg na kwoty siegajgce nawet kilkunastu czy kilkudziesieciu
miliondw ztotych. Ze wzgledu na wysokos¢ potencjalnych kosztow, takie procesy
musiatyby by¢ roztozone na okres kilku lat.

co istotne, watpliwe jest, czy obnizenie temperatur np. w catych halach
produkcyjnych jest technologicznie mozliwe. Zatem ponoszone miatyby byé ogromne
koszty bez gwarancji, iz wprowadzone rozwigzania, spetnig zatozenia projektodawcy.
zaproponowane rozwigzania nie uwzgledniajg zmiennosci warunkéw zewnetrznych
Czy reagowania na sytuacje awaryjne.

doprowadzenie do duzych réznic temperatur z wykorzystaniem klimatyzacji/
nawiewow zwieksza ryzyko chorob;

projektodawca nie uwzglednia dodatkowego poboru energii, wzrostu emisji dla
przedsiebiorstwa.
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Uzyte przez projektodawce rozporzadzenia pojecie ,wzgledy technologiczne” rodzi
szereg watpliwosci i wymagatoby doprecyzowania. Zaproponowany wyjatek ,.chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg” bedzie miat zastosowanie w bardzo
ograniczonym zakresie. Pojecie ,wzgledy technologiczne” moze oznaczaé, iz praca
mogtaby by¢ wykonywana w wyzszych temperatura tylko wtedy kiedy wymagajg tego
procesy wytworzenia danego materiatu, produktu (proces nie moze odbywac sie w
nizszej temperaturze). Nie dotyczytoby to sytuacji kiedy wysoka temperatura w
pomieszczeniu jest wytgcznie skutkiem zastosowanych proceséw produkcyjnych,
wytworczych, ktére mogtyby zosta¢ zmienione uwzgledniajgc obecny poziom techniki.
Wyjatek ten bedzie miat tez niewielkie zastosowanie w przypadku prac na otwartych
przestrzeniach.

Termin , wzgledy technologiczne” budzi od wielu lat watpliwosci w przypadku przepisu
dotyczgcego temperatury minimalnej konczy sie sprawami sgdowymi. W
pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié¢ temperature odpowiedniq do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie
nizszq niz 14 °C (287 K), chyba Zze wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg (§ 30
obowiqzujgcego rozporzqdzenia).

Ponizej przyktad jak utrudnione jest stosowanie przepisu rozporzgdzenia ws. minimalnej
temperatury. Praca pod wiatg w warunkach +11st. bytaby traktowana jako praca na
otwartej przestrzeni, podczas gdy praca w obiekcie magazynowym przy tej samej
temperaturze +11st.C jest niedopuszczalna ze wzgledu na niemozliwosé zastosowania
tutaj uzasadnienia "wzgledy technologiczne". Obiektéw cross-dockowych (przetadunek
towardw), ze wzgledu na organizacje przetadunku pomiedzy samochodami o rdzinej
budowie, nie sposdb ogrzac¢ do oczekiwanej prawem temperatury +14st. przy otwartych
kilkudziesieciu bramach, a przynajmniej nie sposéb ogrza¢ ekonomicznie, ekologicznie i
nie narazajgc pracownikdw na spore wahania temperatur. Na przyktadzie pracownikéw
branzy kurierskiej - osiggniecie dobrego komfortu przy nizszej, niz wymagana
temperatura, jest realne bez osiggniecia wymaganych +14st.C umozliwiajgc
pracownikom np. mozliwos¢ ogrzania sie, wydajac ciepte positki, napoje i przede
wszystkim odpowiednio dobrang odziez funkcyjng. Podobnie moze reagowac
pracodawca, kiedy ma pozostawiong przestrzen do dziatania z wiasnej inicjatywy.

Skoncentrowanie sie na koniecznosci spetnienia regulowanej co do zasady temperatury
minimalnej badZ maksymalnej spowoduje obcigienie pracodawcow wysokimi
kosztami, nie pozostawiajgc zadnego pola do wtasnych inicjatyw - dostosowanych do
realiow danego srodowiska pracy.

member of memberof BUSINESSEUROPE
| B w ]

& BusiNnEss OECD

Konfederacja Lewiatan Polish Confederation NIP 5262353400

ul. Zbyszka Cybulskiego 5 Lewiatan KRS 0000053779

00-727 Warszawa Brussels Office Sad Rejonowy dla

tel. +48 22 55 99 900 Avenue de Cortenbergh 168  m. st. Warszawy w Warszawie Xl
lewiatan@Iewiatan.org tel. +32 273212 10 Wydziat Gospodarczy

www.lewiatan.org


mailto:lewiatan@lewiatan.org

KONFEDERACJA

2505

Dlatego koniecznym jest kontynowanie dyskusji nad zdefiniowaniem terminu , wzgledy
technologiczne” czy uwazglednienie réznorodnosci dziatalnosci pracodawcow
i umozliwienie podjecia przez pracodawce rédwnorzednych dziatan zmierzajgcych do
poprawy komfortu pracownikdw.

Wydatek energetyczny. Uzaleznienie maksymalnej dopuszczalnej temperatury od poziomu
wydatku energetycznego organizmu stwarza konieczno$¢ wykonania bardzo duzej ilosci
pomiarow wydatku energetycznego, co bedzie niezwykle kosztowne i czasochtonne z uwagi na
(chociazby) bardzo ograniczone moce przerobowe laboratoriéw pomiarowych.

Kwestia pomiaru temperatury. Nie jest jasne, czy, aby uczyni¢ zados$¢ projektowi zmian
rozporzgdzenia wystarczy dokona¢ pomiaru temperatury pomieszczenia, w ktérym
wykonywana jest praca czy moze nalezy dokona¢ pomiaru na kazdym stanowisku pracy? Rodzi
watpliwosci réwniez kwestia interpretacji wynikéw, mianowicie, czy chodzi o temperature
chwilowg, szczytowg, czy moze $rednig w ciggu godziny, czy moze w ciggu zmiany (tzw.
,»dniowki”)? W kazdym przypadku jednak pomiar temperatury wigzac¢ sie bedzie z wysokimi
kosztami oraz czasochtonnoscig wykonywanych pomiardow.

Temperatura na otwartej przestrzeni. Nie jest rozstrzygniete, jakg metoda miataby by¢
mierzona temperatura w pomieszczeniach i na otwartej przestrzeni. Dla przyktadu, w jaki
sposéb mierzona bedzie temperatura na otwartej przestrzeni m.in. w nastonecznieniu, w
zacienieniu i czy w strefie pracy? Czy chodzi o temperature powietrza czy temperature
odczuwalng?

»,Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym”. Konieczne jest doprecyzowanie i wyjasnienie pojecia
»prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym”. Czy dotyczy prac typowo fizycznych, czy réwniez
dotyczy sytuacji, gdy praca ta jest wykonywana okazjonalnie niejednokrotnie w trudnych do
przewidzenia interwatach.

Szczegdlny tryb konsultacji. Nie jest zrozumiate wprowadzenie szczegdlnego trybu konsultacji
rozwigzan organizacyjnych, o ktorych mowa w § 30a ust. 2 pkt 2 i ust. 3. Uwazamy, ze
dotychczasowe przepisy w zakresie funkcjonowania Komisji BHP w sposdb wystarczajgcy
spetniajg oczekiwania w zakresie wprowadzania rozwigzan organizacyjnych. Sposdb konsultacji
rozwigzan w zakresie BHP jest uregulowany w Rozdziale XI Kodeksu pracy. Okresla on, jakie
zagadnienia powinny by¢ przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikow w
tematyce BHP. Dodatkowo, u wiekszych pracodawcéw (zatrudniajgcych wiecej niz 250
pracownikéw), tworzy sie Komisje BHP, ktéra dedykowana jest trwatej wspotpracy w zakresie
BHP pomiedzy pracodawcg a zatogg. Komisja sktada sie w réwnej liczbie z przedstawicieli
pracodawcy i przedstawicieli pracownikéw, a w jej pracach bierze udziat lekarz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

Krotki termin na wejscie w zycie nowych rozwigzan. Proponowany termin wejscia w zycie, tj.
1stycznia 2026 jest zbyt krotki. Z uwagi na konieczno$¢ przeprowadzenia ztozonej,
kompleksowej i czasochtonnej analizy majgcej na celu ocene poszczegdlnych stanowisk pracy,
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obszardéw, hal, itd. pod kagtem mozliwosci zastosowania rozwigzan technicznych (réwniez przy
uwzglednieniu ewentualnych wynikéw pomiaréw wydatku) prowadzi do wniosku, ze
proponowany termin jest niewystarczajagcy. W przypadku koniecznosci zastosowania
konkretnych rozwigzan technicznych obnizajgcych temperature niezbedne sg znaczne naktady
finansowe, ktére nie zostaty w zaden sposdb zaplanowane w budzetach i ich zdobycie bedzie
niemozliwe przed 1 stycznia 2026. Dodatkowo nie uwzglednia sie faktu, iz wdrozenia nowych
rozwigzan wymaga opracowania planéw i przeprowadzenia dodatkowych prac.

Biorgc pod uwage stopien skomplikowania niezbednych dziatan do wywigzania sie
z obowigzkdéw, ktdre bedzie naktada¢ rozporzadzenie, to termin wdrozenia moze wynosic¢ co
najmniej 3-5 lat (analiza stanu, projekt, wzmocnienia konstrukcji, nowe instalacje, itd.).
Konieczno$¢ dopasowania np. w 1 rok spowoduje wzrost kosztow na rynku instalacji
przemystowych klimatyzacji/ wentylacji, jak réwniez brak podazy. Dla wielu firm poniesienie
takich naktadéw bedzie niemozliwe, bedzie skutkowato koniecznoscig restrukturyzacji
i przeniesienia dziatalnosci.

Z powazaniem

Macf'éj Witucki
Prezydent Konfederacji Lewiatan

Do wiadomosci:

Pani Izabela Leszczyna, Minister Zdrowia

Pan Krzysztof Paszyk, Minister Rozwoju i Technologii

Maciej Berek, Minister - Cztonek Rady Ministréw, Przewodniczgcy Komitetu Statego Rady
Ministréow
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