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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Baza Usług Rozwojowych (BUR) to bezpłatna, ogólnodostępna platforma, która oferuje 

szeroką gamę usług szkoleniowych i doradczych, wspieranych finansowo przez fundusze 

europejskie. Dzięki BUR można kontynuować edukację, poszerzać wiedzę, zdobywać nowe 

kompetencje i kwalifikacje.

Baza Usług Rozwojowych jest dostępna pod adresem: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ 

Platforma zawiera bogatą ofertę szkoleń, doradztwa biznesowego, warsztatów, kursów 

zawodowych, studiów podyplomowych, coachingu i mentoringu. Z BUR mogą korzystać 

wszyscy mieszkańcy Polski, niezależnie od województwa. Zarówno pracownicy, pracodawcy, 

jak i osoby indywidualne mogą skorzystać z dofinansowania europejskiego, które pokrywa 

od 80% do 100% kosztów usług rozwojowych, takich jak szkolenia, doradztwo czy studia 

podyplomowe.

BUR jest także świetnym miejscem dla firm szkoleniowo-doradczych, które mogą prezentować 

swoje usługi szerokiemu gronu odbiorców, zdobywać nowych klientów i korzystać 

z finansowego wsparcia na świadczenie usług.

Baza Usług Rozwojowych w liczbach:

•	 Ok. 1,1 mln zapisów na usługi szkoleniowe i doradcze

•	 ponad 960 tys. opublikowanych ofert usług rozwojowych

•	 725 tys. osób, które skorzystały z usług rozwojowych

•	 20 tys. usług rozwojowych dostępnych w wyszukiwarce usług każdego dnia

•	 10,5 mln godzin łączny czas trwania usług rozwojowych

Czym jest i jak działa Baza Usług Rozwojowych

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Jakie są korzyści z Bazy Usług Rozwojowych? 

Dzięki Bazie Usług Rozwojowych (BUR) możesz:

•	 Rozwijać nowe umiejętności: Zdobywasz nowe kompetencje, wiedzę i umiejętności, które 

są niezbędne na rynku pracy.

•	 Podnosić kwalifikacje: Zyskujesz nowe kwalifikacje, także te zarejestrowane 

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

•	 Dostęp do specjalistycznych szkoleń: Masz dostęp do kursów i szkoleń z różnych dziedzin, 

które są dostosowywane do aktualnych trendów i wymagań rynku.

•	 Zwiększać szanse na awans zawodowy: Twoje szanse na awans zawodowy znacznie 

wzrastają.

•	 Korzystać z doradztwa biznesowego: Możesz skorzystać z profesjonalnego doradztwa 

biznesowego dla Twojej firmy.

•	 Zmieniać ścieżkę kariery: Masz możliwość zmiany zawodu lub branży, co otwiera przed 

Tobą nowe możliwości zawodowe.

•	 Zwiększać swoją atrakcyjność na rynku pracy: Stajesz się bardziej konkurencyjny na rynku 

pracy.

•	 Czerpać radość i satysfakcję z nauki: Nauka nowych rzeczy i rozwijanie umiejętności 

przynosi Ci radość i satysfakcję.

 

BUR to Twoja przepustka do sukcesu zawodowego i osobistego rozwoju!
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Jakie usługi można znaleźć w BUR?

Rodzaje świadczonych usług rozwojowych: 

1.	 Usługi doradcze: wspierające rozwój kompetencji usługobiorcy.

2.	 Usługi szkoleniowe: wspierające rozwój i potwierdzenie kwalifikacji usługobiorcy.

Baza Usług Rozwojowych to 12 kategorii tematycznych takich jak:

1.	 Biznes

2.	 Ekologia i rolnictwo

3.	 Finanse i bankowość

4.	 Informatyka i telekomunikacja

5.	 Inne

6.	 Języki

7.	 Prawo i administracja

8.	 Prawo jazdy

9.	 Styl życia

10.	 Techniczne

11.	 Transport i motoryzacja

12.	 Zdrowie i medycyna

Usługi w BUR świadczone są na 6 różnych sposobów:

•	 usługa stacjonarna (świadczona przez trenera w wybranej lokalizacji), 

•	 usługa zdalna (uczestnik odbywa szkolenia samodzielnie za pomocą platformy), 

•	 usługa zdalna w czasie rzeczywistym (trener prowadzi szkolenie za pomocą komunikatora), 

•	 usługa mieszana (usługa stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie rzeczywistym), 

•	 usługa mieszana (usługa stacjonarna połączona z usługą zdalną), 

•	 usługa mieszana (usługa zdalna połączona z usługą zdalną w czasie rzeczywistym). 
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Jak rozpocząć aplikację na usługę rozwojową  
poprzez Bazę Usług Rozwojowych?

Udział w usłudze z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych to kilka kroków. Aby rozpocząć, 

należy:

Wybrać usługę rozwojową:

•	 Przejdź na stronę Bazy Usług Rozwojowych.

•	 Skorzystaj z wyszukiwarki, aby znaleźć szkolenie lub doradztwo, które najlepiej odpowiada 

Twoim potrzebom. Możesz filtrować wyniki według różnych kryteriów, takich jak rodzaj 

usługi, lokalizacja, czy data.

•	 Przeczytaj opisy usług, aby dowiedzieć się więcej o ich treści, celach i prowadzących.

 

Założyć konto użytkownika i profil pracodawcy:

•	 Jeśli nie masz jeszcze konta, kliknij przycisk „Rejestracja” i postępuj zgodnie z instrukcjami, 

aby założyć konto użytkownika.

•	 Po zarejestrowaniu się, zaloguj się na swoje konto i utwórz profil pracodawcy. Wypełnij 

wszystkie wymagane pola, takie jak dane kontaktowe czy obszar działalności. Możesz 

zaprosić pracowników do profilu pracodawcy, co umożliwi zapisanie ich na usługę rozwojową.

 

Skontaktować się z operatorem:

•	 Wybierz usługę, która Cię interesuje, i znajdź dane kontaktowe operatora.

•	 Skontaktuj się z nim, aby uzyskać dodatkowe informacje na temat szkolenia, procedur 

zapisów oraz ewentualnych kosztów.

 

Podpisać umowę:

•	 Po uzyskaniu wszystkich niezbędnych informacji od operatora, przystąp do podpisania 

umowy. Umowa powinna zawierać wszystkie szczegóły dotyczące szkolenia, takie jak 

harmonogram, warunki płatności i inne istotne informacje.

•	 Upewnij się, że dokładnie przeczytałeś umowę przed jej podpisaniem.
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Zapisać się na usługę rozwojową:

•	 Zaloguj się na swoje konto w Bazie Usług Rozwojowych i wybierz szkolenie lub doradztwo, 

na które chcesz się zapisać.

•	 Postępuj zgodnie z instrukcjami na stronie, aby zapisać się na wybrane szkolenie. 

W zależności od usługi, może być konieczne wypełnienie dodatkowych formularzy lub 

przesłanie dokumentów.

Wziąć udział w szkoleniu lub doradztwie:

•	 Przygotuj się do udziału w usłudze, zgodnie z harmonogramem i wymaganiami opisanymi 

w umowie.

•	 Uczestnicz aktywnie w szkoleniu, aby maksymalnie wykorzystać możliwości rozwojowe 

i zdobyć nowe kompetencje.

•	 Po ukończeniu szkolenia, możesz otrzymać certyfikat lub inne potwierdzenie udziału.
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Jakie funkcjonalności ma Baza Usług Rozwojowych?

Wyszukiwarka usług:

Umożliwia użytkownikom znalezienie odpowiednich usług rozwojowych na podstawie różnych 

kryteriów, takich jak kategoria, lokalizacja, termin, cena, dostępność dofinansowania oraz 

możliwość uzyskania kwalifikacji w ZRK (Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji). 

Porównywarka cen: 

Umożliwia porównanie cen różnych usług rozwojowych, co pozwala na wybór najbardziej 

opłacalnej oferty. Ceny za usługę są podane również w rozbiciu na jednostki za godzinę szkolenia. 

Filtrowanie wybranych ofert:

Po wybraniu interesującej nas usługi możemy zapoznać się z takimi informacjami, jak: 

•	 cel usługi - są cele edukacyjne i biznesowe,

•	 kwalifikacje i kompetencje trenerów, opis ich doświadczenia zawodowego,

•	 program i harmonogram usługi,

•	 cena (netto, brutto, netto za godzinę, brutto za godzinę),

•	 cena walidacji i certyfikacji (netto, brutto, netto za godzinę, brutto za godzinę),

•	 informacje o prowadzących usługę: trenera, osoby walidującej,

•	 informacje o zapewnionych materiałach dydaktycznych,

•	 lokalizacja usługi (w przypadku wyboru usługi świadczonej stacjonarnie),

•	 kontakt do dostawcy usługi. 

 

Wyszukiwarka dostawców i usług:

Wybierając konkretnego dostawcę usługi możemy zweryfikować jego doświadczenie poprzez 

następujące informacje: 

•	 charakterystyka działalności, 

•	 liczba zrealizowanych usług, 

•	 liczba aktywnych usług, 

•	 opinie uczestników, 

•	 oceny wystawione przez uczestników szkoleń / realizowanych usług, 

•	 uzyskane certyfikaty. 
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Co daje gwarancję wysokiej jakości usług w Bazie Usług 
Rozwojowych?

Dostawcy usług, którzy chcą uzyskać wpis do BUR muszą wykazać potencjał ekonomiczny, 

techniczny i kadrowy oraz działać zgodnie z zasadami etyki zawodowej, jak również 

systemem zapewnienia jakości. Warunki wpisu są regulowane poprzez Rozporządzenie 

Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotów 

świadczących usługi rozwojowe 

Od początku 2026 roku podmioty świadczące usługi w BUR będą musiały spełniać następujące 

warunki: 

Rodzaje świadczonych usług rozwojowych: 

1.	 Usługi doradcze: wspierające rozwój kompetencji usługobiorcy.

2.	 Usługi szkoleniowe: wspierające rozwój i potwierdzenie kwalifikacji usługobiorcy.

 

Potencjał techniczny usługodawcy będzie oceniany zgodnie z poniższymi punktami:

1.	 Odpowiednio wyposażone pomieszczenia.

2.	 Bezpieczne i higieniczne warunki.

3.	 Dostosowanie materiałów do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami.

 

W ramach potencjału ekonomicznego usługodawca będzie musiał udokumentować:

1.	 Brak zaległości podatkowych i składkowych.

2.	 Brak zarządu komisarycznego.

3.	 Brak wniosku o upadłość.

4.	 	Brak postępowań likwidacyjnych, naprawczych lub restrukturyzacyjnych.
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

 

Potencjał kadrowy należy będzie wykazać poprzez: 

1.	 Doświadczenie zawodowe zdobyte w ciągu ostatnich 5 lat.

2.	 Kwalifikacje nabyte w ciągu ostatnich 5 lat.

 

Jakość usług: 

1.	 Misja i cele strategiczne oraz operacyjne.

2.	 Procedury kontroli wewnętrznej i ewaluacji działań.

3.	 System monitorowania jakości i zadowolenia usługobiorców.

4.	 Certyfikat lub dokument akredytacji.

 

Zasady etyki zawodowej: 

1.	 Wolna i uczciwa konkurencja oraz równe traktowanie.

2.	 Poprawność i jasność umów.

 

Te wymagania zapewniają, że podmioty świadczące usługi rozwojowe działają zgodnie 

z określonymi standardami i zapewniają wysoką jakość usług.
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Jak wygląda dofinansowanie  
do usług oferowanych w BUR?

BUR oferuje informacje na temat dostępnych programów dofinansowania, zarówno 

ogólnokrajowych, jak i regionalnych, które mogą pomóc w obniżeniu kosztów usług 

rozwojowych. Dzięki dofinansowaniu od operatora usług możemy uzyskać nawet 100% 

dofinansowania na wybrane przez nas szkolenie. 

Poniżej przedstawiamy listę operatorów Bazy Usług Rozwojowych w podziale na poszczególne 

województwa. 

Należy jednak pamiętać, że w ramach działania 1.3 Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego na lata 2021-2027 realizowane są projekty ogólnopolskie, mające na celu 

wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, 

wspierania aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego 

środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia.

Każdy z operatorów posiada precyzyjne warunki, które trzeba spełnić, aby skorzystać z ich 

wsparcia. Konieczne jest więc przeanalizowanie indywidualnej sytuacji. Jak wskazywaliśmy 

wyżej, najlepiej skontaktować się bezpośrednio z operatorami w regionie.
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Jakie są kryteria wyboru  
dobrej jakości usługi w BUR?

Decydując się na skorzystanie z BUR, warto wziąć pod uwagę wiele aspektów, które 

zagwarantują wysoką jakość usługi i zadowolenie z efektów szkolenia.

Co warto wziąć pod uwagę?

1.	 Akredytacja i certyfikaty – sprawdź, czy dostawca usługi posiada odpowiednie 

certyfikaty i akredytacje.

2.	 Opinie i oceny użytkowników – zapoznaj się z recenzjami i ocenami wcześniejszych 

uczestników usługi.

3.	 Doświadczenie i kwalifikacje trenerów – sprawdź, czy prowadzący szkolenie posiadają 

odpowiednie doświadczenie i kompetencje w danej dziedzinie.

4.	 Program i zakres usługi – przeanalizuj, czy program usługi odpowiada na potrzeby 

rozwojowe firmy lub osoby korzystającej z dofinansowania.

5.	 Metodyka i forma szkolenia – wybierz usługę dostosowaną do preferowanego stylu 

nauki (np. warsztaty, szkolenia online, coaching).

6.	 Dostosowanie do potrzeb uczestników – sprawdź, czy istnieje możliwość personalizacji 

treści szkolenia do indywidualnych potrzeb przedsiębiorstwa lub pracownika.

7.	 Cena i możliwość dofinansowania – sprawdź koszty i upewnij się, czy masz możliwość 

dofinansowania (i w jakim zakresie) tej usługi ze środków unijnych

8.	 Koszty i dodatkowe opłaty – sprawdź całkowite koszty usługi, w tym ewentualne opłaty 

dodatkowe (np. za materiały szkoleniowe, certyfikat).

9.	 Dostępność terminów i lokalizacja – sprawdź, czy terminy i miejsce realizacji usługi są 

dogodne dla uczestnika.

10.	 Efekty i certyfikaty po ukończeniu – zweryfikuj, jakie kompetencje zostaną zdobyte 

i czy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzający ukończenie usługi.
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Jak wybrać w Bazie Usług Rozwojowych  
usługę wysokiej jakości i zgodną z potrzebami?

Jacy są operatorzy Bazy Usług Rozwojowych  
w regionach?

Dolnośląskie: 
Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG 
Spółka Akcyjna

Usługi rozwojowe dla osób dorosłych z subregionu legnicko-
głogowskiego >link
Dotacje na usługi rozwojowe dla dolnośląskich firm >link

Dolnośląski Park Innowacji i Nauki S.A. Dotacje na usługi rozwojowe dla dolnośląskich firm >link
Wsparcie rozwoju kompetencji mieszkańców subregionu 
wrocławskiego z wykorzystaniem BUR >link

Wrocławska Agencja Rozwoju 
Regionalnego Spółka Akcyjna

Dotacje na usługi rozwojowe dla dolnośląskich firm >link
Wsparcie rozwoju kompetencji mieszkańców subregionu 
wrocławskiego z wykorzystaniem BUR >link

Karkonoska Agencja Rozwoju 
Regionalnego Spółka Akcyjna

Nowe kompetencje, nowe perspektywy – kształcenie osób 
dorosłych w subregionie jeleniogórskim >link
Dotacje na usługi rozwojowe dla dolnośląskich firm >link

Dolnośląska Agencja Rozwoju 
Regionalnego Spółka Akcyjna

Dotacje na usługi rozwojowe dla dolnośląskich firm >link

Dolnośląska Agencja Współpracy 
Gospodarczej Sp. z o.o.

Wsparcie rozwoju kompetencji mieszkańców subregionu 
wrocławskiego z wykorzystaniem BUR >link
Aktywizacja Dolnośląskiego Rynku Pracy – edycja IV >link
Dotacje na usługi rozwojowe dla dolnośląskich firm >link

Agencja Rozwoju Regionalnego 
„AGROREG” Spółka Akcyjna W Nowej 
Rudzie

Nowoczesne kadry Dolnego Śląska – system finansowania usług 
rozwojowych dla mieszkańców subregionu wałbrzyskiego >link

Regionalne Centrum Rozwoju 
i Edukacji

Usługi rozwojowe dla osób dorosłych >link

Sudecki Instytut Rozwoju 
Regionalnego

Nowe kompetencje >link

Dolnośląscy Pracodawcy Centrum Wsparcia Rozwoju Kompetencji Zawodowych – 
przygotowanie mieszkańców subregionu do zmian związanych 
z transformacją >link

Fundacja INCEPT Kompetencje i kwalifikacje – wsparcie zielonej transformacji 
w powiatach świdnickim i dzierżoniowskim poprzez realizację 
wysokiej jakości usług rozwojowych >link

https://arleg.eu/projekty/bur/
https://arleg.eu/projekty/74a/
https://dpin.pl/projekty/dotacje-na-uslugi-rozwojowe-dla-dolnoslaskich-firm/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://www.warr.pl/projekt/dotacje-na-uslugi-rozwojowe-dla-dolnoslaskich-firm/
https://www.warr.pl/projekt/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://karr.pl/nowe-kompetencje-nowe-perspektywy/
https://karr.pl/dotacje-na-uslugi-rozwojowe-dla-dolnoslaskich-firm/
https://www.darr.pl/7_4/
https://dawg.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dawg.pl/projekty/aktywizacja-dolnoslaskiego-rynku-pracy-edycja-iv/
https://dawg.pl/projekty/dotacje-na-uslugi-rozwojowe-dla-dolnoslskich-firm/
https://agroreg.com.pl/szkolenia-doradztwo-dotacje/
https://rcrie.pl/p,64,uslugi-rozwojowe-dla-osob-doroslych
https://sirr.pl/projekt/nowe-kompetencje/
https://www.dolnoslascypracodawcy.pl/aktualnie-realizowane-projekty/97/news/696/entry/4926
https://fundacjaincept.pl/projekty/kompetencje-i-kwalifikacje/
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Kujawsko-pomorskie: 
Toruńska Agencja Rozwoju 
Regionalnego Spółka Akcyjna

Regionalny Fundusz Szkoleniowy – usługi rozwojowe dla MŚP 
z województwa kujawsko-pomorskiego i ich pracowników >link

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu Wsparcie dostępu do usług rozwojowych (w postaci szkoleń, 
studiów podyplomowych i doradztwa) >link

Lubelskie: 
Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności 
Społecznej "Triada" 

Usługi rozwojowe dla pracodawców, przedsiębiorców i ich 
pracowników w podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim >link

Lubelski Park Naukowotechnologiczny 
Spółka Akcyjna

Park Nowych Kwalifikacji dla MŚP >link

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Finansowanie usług rozwojowych dla mikro-, małych, średnich 
i dużych przedsiębiorstw z podregionu puławskiego >link

Lubelska Fundacja Rozwoju Kompetencje przyszłości. Usługi rozwojowe dla osób dorosłych 
w podregionie lubelskim >link

Fundacja Integron Plus Nastaw się na rozwój >link

Puławskie Centrum Przedsiębiorczości TRANSFORMACJE – dofinansowania i wsparcie dla osób dorosłych 
w ramach PSF – podregion puławski >link

Zachodnia Izba Przemysłowo 
Handlowa w Gorzowie Wielkopolskim

Lubuskie Bony Rozwojowe >link

Lubuskie: 
Zachodnia Izba Przemysłowo 
Handlowa w Gorzowie Wielkopolskim

Lubuskie Bony Rozwojowe >link

https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/o-projekcie
https://wuptorun.praca.gov.pl/europejski-fundusz-spoleczny
https://triada-chelm.pl/rekrutacja-do-projektu-uslugi-rozwojowe-2024/
https://lpnt.pl/realizowane-projekty/park-nowych-kwalifikacji-dla-msp/
https://fundacja.lublin.pl/finansowanie-uslug-rozwojowych-dla-mikro-malych-srednich-i-duzych-przedsiebiorstw-z-podregionu-pulawskiego-podmiotowy-system-finansowania-psf-w-oparciu-o-bur/
https://www.lfr.lublin.pl/projekty/bur/
https://integronplus.pl/nastaw-sie-na-rozwoj/
http://fpcp.org.pl/transformacje/
https://www.lubuskiebony.pl/
https://www.lubuskiebony.pl/
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Łódzkie: 
Łódzki Dom Biznesu Sp. z o.o. Mennica Usług Szkoleniowych 2 >link

Mennica Usług Szkoleniowych dla mieszkańców Obszaru 
Transformacji >link

Fundacja Rozwoju Gminy Zelów Bony Rozwojowe dla łódzkiego >link

Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna 
Spółka Akcyjna

Strefa Rozwoyou 3.0 >link

Łódzka Izba Przemysłowo-Handlowa Bony Rozwojowe dla pracodawców z terenu województwa 
łódzkiego >link
Bony rozwojowe dla osób dorosłych z obszaru transformacji >link

Łódzka Agencja Rozwoju Regionalnego 
Spółka Akcyjna

Bon Apetyt na Rozwój 2 >link

HRP Grants Sp. z o.o. Przepis na rozwój >link

Fundacja Inicjatyw Regionalnych Łódzkie Bony Rozwojowe >link

NT Group Systemy Informatyczne 
Sp. z o.o.

Łódzkie bony rozwojowe >link

Instytut Nauk Społeczno-
Ekonomicznych Sp. z o.o. – Spółka 
Komandytowa 

aBONament na rozwój >link

Fundacja Wiosna Jesień Tu i teraz! – bony rozwojowe dla osób dorosłych z województwa 
łódzkiego >link

Centrum Rozwoju Kompetencji 
Województwa Łódzkiego i PGE

Zawodowa reaktywacja >link

Małopolskie: 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie Nowy Start w Małopolsce z Euresem >link

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka Sądeckie Bony Szkoleniowe >link
Tarnowskie Bony Rozwojowe >link
Bon dla Podhalańskiego Przedsiębiorcy >link

Małopolska Agencja Rozwoju 
Regionalnego

Małopolskie Bony Rozwojowe – Nowa Perspektywa >link

Centrum Pozyskiwania Funduszy 
i Przedsiębiorczości

Sądeckie Bony Szkoleniowe II >link

Stowarzyszenie na rzecz Szkoły 
Zarządzania i Handlu w Oświęcimiu

NetBon 2 >link

https://lodzkidombiznesu.pl/projekt-mennica-uslug-szkoleniowych-2/
https://lodzkidombiznesu.pl/projekt-mennica-uslug-szkoleniowych-ot/
https://frgz.pl/bony-rozwojowe-dla-lodzkiego
https://strefarozwoju.lodz.pl/
https://izba.lodz.pl/bony-rozwojowe-dla-pracodawcow-z-terenu-wojewodztwa-lodzkiego-6905
https://izba.lodz.pl/impuls-do-zmian--bony-rozwojowe-dla-osob-doroslych-z-obszaru-transformacji-6908
https://bon2.larr.pl/
https://hrpgrants.com.pl/projekty/pnr-wsparcie-wojewodztwo-lodzkie/
https://www.fundacjainicjatyw.eu/index.php/projekty/aktualne-projekty/32-lodzkie-bony-rozwojowe
https://www.ntg.pl/projekt-lodzkie-bony-rozwojowe/
https://bony.inse.pl/
https://wiosnajesien.pl/tuiteraz_bony_rozwojowe/
https://www.crklodzkie.pl/pl/fundusze-ue/trwajace-projekty/zawodowa-reaktywacja
https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/22805454-nowy-start-w-malopolsce-z-euresem
https://frrr.pl/projekty/sadeckie-bony-szkoleniowe-2.html
https://frrr.pl/projekty/tbr.html
https://frrr.pl/projekty/bony-2.html
https://mbon2024.marr.pl/
https://inkubator.nowysacz.pl/nasze-projekty/sadeckie-bony-szkoleniowe-ii/
https://szih.pl/netbon2a/
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Mazowieckie: 
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Przedsiębiorco zainwestuj w swoją kadrę! 2 >link

Krajowa Izba Gospodarcza Warszawska Akademia Kwalifikacji >link

4System Polska Sp. z o.o. Szansa na rozwój – program rozwoju zawodowego osób dorosłych 
(RMR Ciechanowski) >link

ADN Akademia Biznesu Sp. z o.o. Wsparcie szyte na miarę usługi rozwojowe dla mieszkańców 
podregionu siedleckiego >link

HRP Grants Sp. z o.o. Przepis na Rozwój – kwalifikacje dla podregionu żyrardowskiego 
>link

Akademia Rozwoju Anna Małgorzata 
Jemielita

Nowe możliwości dla aktywności zawodowej >link

ASESOR Ewaluacja i Rozwój Balcerzak 
Sławomir

Kompetentni i wykwalifikowani mieszkańcy Podregionu 
Radomskiego >link

Opolskie: 
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 
w Opolu

Adaptacyjność pracodawców i pracowników >link
Kształcenie ustawiczne >link

Podkarpackie: 
Przemyska Agencja Rozwoju 
Regionalnego Spółka Akcyjna 

Fundusz Usług Rozwojowych II – wsparcie przedsiębiorców 
i pracodawców oraz ich pracowników z subregionu przemyskiego 
>link

Agencja Rozwoju Regionalnego „Marr” 
Spółka Akcyjna 

Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim >link

Rzeszowska Agencja Rozwoju 
Regionalnego Spółka Akcyjna 

Generator Kompetencji 3.0 – Rozwój kwalifikacji i kompetencji 
pracowników MŚP oraz innych podmiotów niebędących 
przedsiębiorcami w subregionie rzeszowskim >link

Stawil Sp. z o.o. SK – program wsparcia podkarpackich pracodawców 
i pracowników w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji w ramach 
PSF dla powiatów: miasto Krosno, krośnieńskiego, jasielskiego, 
brzozowskiego, sanockiego, leskiego, bieszczadzkiego, 
strzyżowskiego >link
SJ – program wsparcia osób dorosłych w zdobywaniu 
i uzupełnianiu kwalifikacji i kompetencji dla powiatów: 
jarosławskiego, przeworskiego i leżajskiego >link

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/1/rmr/2024
https://urwarszawa.pl/kontakt/
http://projekty-ue.4system.pl/index.php/o-firmie
https://ursiedlecki.pl/
https://hrpgrants.com.pl/projekty/pnr-kwalifikacje-dla-podregionu-zyrardowskiego/
https://akademiarozwoju.edu.pl/bur/
https://asesor.edu.pl/kompetentni-i-wykwalifikowani-mieszkancy-podregionu-radomskiego
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-5-adaptacyjnosc-pracodawcow-i-pracownikow-/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-ksztalcenie-ustawiczne-08-01-2025/
https://funduszuslugrozwojowych2.parr.pl/
https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-kompetencje-w-subregionie-tarnobrzeskim-2/
https://rarr.rzeszow.pl/projekty/generator-kompetencji-30/
https://programsk.stawil.pl/index.php/pl/1016-sk-program-wsparcia
https://programsj.stawil.pl/index.php/pl/o-projekcie-programsj
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Fundacja Amico Rozkwit kwalifikacji zawodowych osób dorosłych >link

Centrum Szkoleniowo Konsultingowe 
dla Biznesu Jerzy Gałuszka 

Kuźnia Kwalifikacji Zawodowych >link

Lootus Joanna Jędrzejowska Akademia kwalifikacji zawodowych >link

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 
i Młodzieży

Z nami podniesiesz swoje kwalifikacje >link

Sagitum Spółka Akcyjna Szkolenia Plus >link

Caritas Diecezji Rzeszowskiej Nowe kwalifikacje i kompetencje drogą do kariery >link

Horeca24 Sp. z o.o. Operacja Edukacja! >link

Fundacja Rozwoju Społeczno-
Gospodarczego Inwencja 

Postaw na siebie! >link

Podlaskie: 
Wojewódzki Urząd Pracy 
w Białymstoku

Podmiotowy system finansowania usług rozwojowych >link

Instytut Adn Sp. z o.o. – Spółka 
Komandytowa

Profesjonalne Kadry Podlasia – wsparcie rozwoju kwalifikacji 
mieszkańców subregionu białostockiego >link

Izba Przemysłowo-Handlowa 
w Białymstoku

Profesjonalne Kadry Podlasia – wsparcie rozwoju kwalifikacji 
mieszkańców subregionu białostockiego >link

Agencja Rozwoju Regionalnego „Ares” 
Spółka Akcyjna w Suwałkach

Bony na szkolenie w subregionie suwalskim >link
Bony na szkolenie w subregionie łomżyńskim >link

Pomorskie: 
Powiat Chojnicki / Centrum 
Edukacyjno-Wdrożeniowe 
w Chojnicach

Nastaw się na rozwój >link

Agencja Rozwoju Pomorza S.A. WEKTOR. Metropolitalny System Finansowania Kształcenia >link

Powiat Malborski/Powiatowy Urząd 
Pracy w Malborku

Nadwiślański Rozwój Kwalifikacji >link

Pomorska Agencja Rozwoju 
Regionalnego S.A.

Rozwój i Kompetencje na miarę przyszłości subregionu słupskiego 
>link

https://www.wiraz.eu/rozkwit-kwalifikacji-zawodowych-osob-doroslych-
https://www.awalon.com.pl/kuznia-kwalifikacji-zawodowych/
https://akademia.lootus.pl/
https://www.facebook.com/people/Z-nami-podniesiesz-swoje-kwalifikacje/61555458683205/
https://sagitum.pl/projekty-unijne/szkolenia-plus/
https://szkolenia.caritas.rzeszow.pl/informacje-o-projekcie/
https://operacjaedukacja.pl
https://postawnasiebie.edu.pl/
https://wupbialystok.praca.gov.pl/podmiotowy-system-finansowania-uslug-rozwojowych-w-wojewodztwie-podlaskim-2024-2029
https://pkp.iph.bialystok.pl/
https://iph.bialystok.pl/projekty/
https://www.ares.suwalki.pl/projekty-unijne/bony-na-szkolenie/bony-na-szkolenie-w-subregionie-suwalskim.html
https://www.ares.suwalki.pl/projekty-unijne/bony-na-szkolenie/bony-na-szkolenie-w-subregionie-lomzynskim.html
https://www.cewchojnice.eu/index.php/aktualnosci/item/593-szkolenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://malbork.praca.gov.pl/efs/-/asset_publisher/IURopr5YEp6H/content/nadwislanski-rozwoj-kwalifikacji?p_r_p_assetEntryId=33394073
https://parr.slupsk.pl/rozwoj-i-kompetencje-na-miare-przyszlosci-subregionu-slupskiego/
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Śląskie: 
Regionalna Izba Przemysłowo-
Handlowa w Gliwicach

Ucz się i zwyciężaj! Wsparcie osób dorosłych w zakresie 
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych w subregionie 
ZACHODNIM woj. śląskiego. >link

Górnośląski Akcelerator 
Przedsiębiorczości Rynkowej Sp. z o.o.

Ucz się i zwyciężaj! Wsparcie osób dorosłych w zakresie 
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych w subregionie 
ZACHODNIM woj. śląskiego >link
Szkolenia na sukces! Wsparcie osób dorosłych w zakresie 
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych w subregionie 
CENTRALNYM woj. śląskiego >link

Akademia Śląska Nowe perspektywy rozwojowe mieszkańców subregionu 
centralnego województwa śląskiego >link
Graj po zielone z Akademią Śląska >link

Związek Gmin i Powiatów Subregionu 
Północnego Województwa Śląskiego

Usługi rozwojowe w subregionie północnym woj. śląskiego >link

HRP Grants Sp. z o.o. Przepis na Rozwój – wsparcie osób dorosłych z Subregionu 
Centralnego >link
Przepis na Rozwój – wsparcie osób dorosłych z Subregionu 
Północnego >link
Przepis na Rozwój – wsparcie osób dorosłych z Subregionu 
Zachodniego >link

Stowarzyszenie Bielskie Centrum 
Przedsiębiorczości

Umiejętności – Kompetencje – Kwalifikacje – wsparcie rozwojowe 
osób dorosłych z terenu subregionu południowego >link
Zielone – Umiejętności – Kompetencje – Kwalifikacje – wsparcie 
rozwojowe osób dorosłych subregionu południowego w procesie 
transformacji >link

Centrum Szkoleniowo Doradcze Dr 
Piotr Kurnicki Spółka Komandytowa

Ścieżki sukcesu: program rozwoju umiejętności i kwalifikacji >link

Fundusz Górnośląski Spółka Akcyjna Rozwój kompetencji poprzez usługi rozwojowe >link

Centrum Szkoleń i Innowacji Sp. z o.o. Otwarta Akademia Kwalifikacji – Subregion Centralny >link

Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
Działania „Wspólny Rozwój”

Kwalifikacje bez barier >link

LG Project Łukasz Dobiczek Doskonalenie umiejętności – Twoja droga do sukcesu! >link

Stowarzyszenie EBI Subregionalne Centrum Kompetencji – kształcenie osób dorosłych 
(PSF) w subregionie zachodnim >link

SMG/KRC Poland Human Resources 
Region Południowy

Akademia nowych umiejętności >link

Piotr Matysiak El - Trans Rozwój kompetencji = wzrost potencjału >link

https://riph.com.pl/ucz-sie-i-zwyciezaj/
https://gapr.pl/oferta/projekty-unijne/aktualne-projekty-unijne/ucz-sie-i-zwyciezaj
https://gapr.pl/oferta/projekty-unijne/aktualne-projekty-unijne/szkolenia-na-sukces
https://psf2.wst.pl/
https://psf.wst.pl/
https://bur-subregion.pl/o-projekcie/
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-kkdst-subregion-centralny/
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-wsparcie-doroslych-subregion-polnocny/
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-wsparcie-doroslych-subregion-zachodni/
https://bcp.org.pl/projekty/umiejetnosci-kompetencje-kwalifikacje-wsparcie-rozwojowe-osob-doroslych-z-terenu-subregionu-poludniowego/
https://bcp.org.pl/projekty/zielone-umiejetnosci-kompetencje-kwalifikacje-wsparcie-rozwojowe-osob-doroslych-subregionu-poludniowego-w-procesie-transformacji/
https://psf2-drkurnicki.eu/
https://fgsa.pl/uslugi/szkolenia-i-doradztwo/kompetencje/
https://akademiakwalifikacji.csi.info.pl/
http://www.lgd-jastrzebie.org.pl/index.php/9-uncategorised/277-nowy-projekt-kwalifikacje-bez-barier
https://projektydofinansowane.pl/projekt-doskonalenie-umiejetnosci-twoja-droga-do-sukcesu
https://ebi.org.pl/new_site/subregionalne-centrum-kompetencji/
https://smgkrc.com/aktualne-projekty/akademia-nowych-umiejetnosci
https://bur.eltrans.slask.pl/
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Liga Obrony Kraju LOK-alny rozwój kompetencji. Program usług rozwojowych 
w subregionie centralnym Śląska >link

Wektor Consulting Sp. z o.o. Śląski Okręg Szkoleniowy – subregion zachodni >link
Śląski Okręg Szkoleniowy – subregion południowy >link
Śląski Okręg Szkoleniowy – subregion centralny >link

Agencja Rozwoju Regionalnego 
w Częstochowie Spółka Akcyjna

Zielone kompetencje dla podregionu rybnickiego >link
Zielony Śląsk – szkolenia i studia podyplomowe w subregionie 
centralnym >link

Oświata i Biznes Sp. z o.o. Podniesienie kompetencji mieszkańców województwa śląskiego 
>link

Świętokrzyskie: 
Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach Pracownik kapitałem firmy. Postaw na jego rozwój z bazą usług 

rozwojowych >link
„BUduj swój Rozwój” – Baza Usług Rozwojowych >link

Warmińsko-mazurskie: 
Warmińsko-Mazurski Związek 
Pracodawców Prywatnych 

BUR w działaniu. Edukacja przez całe życie >link
Adaptacja – usługi rozwojowe dla MŚP >link

Krajowa Agencja Informacyjna „Info” 
Sp. z o.o.

EDUKACJA dla przyszłości. Usługi rozwojowe dla osób dorosłych 
z woj. warmińsko-mazurskiego >link

Stowarzyszenie „Centrum Rozwoju 
Ekonomicznego Pasłęka”

Kariera Przyszłości >link
FUR 3 – Fundusz Usług Rozwojowych >link

Techpal Sp. z o.o. Klucz do usług rozwojowych dla MŚP z województwa warmińsko-
mazurskiego >link

Processteam Sp. z o.o. Kompetentny region Warmia i Mazury >link

Ośrodek Doradztwa i Treningu 
Kierowniczego 

Kompetentny region Warmia i Mazury >link

https://projekt06-06.lok.edu.pl/
https://www.wektor.org.pl/projekty/slaski-okreg-szkoleniowy-subregion-zachodni/fiszka-zgloszeniowa-zachodni/
https://www.wektor.org.pl/projekty/slaski-okreg-szkoleniowy-subregion-poludniowy/podstawowe-informacje/
https://www.wektor.org.pl/projekty/slaski-okreg-szkoleniowy-subregion-centralny/podstawowe-informacje/
https://www.zielonekompetencje.rozwojowe.eu/kategoria/aktualnosci/
https://www.zielonyslask.rozwojowe.eu/
https://www.oswiata.slask.pl/podniesienie-kompetencji-mieszkancow-wojewodztwa-slaskiego,o,271
https://funduszeueswietokrzyskie.pl/aktualnosci/pracownik-kapitalem-firmy-postaw-na-jego-rozwoj-z-baza-uslug-rozwojowych
https://wupkielce.praca.gov.pl/-/nab%C3%B3r-nr-bur-ii/1/2025
https://operator.wmzpp.org/
https://operator-msp.instytutbs.eu/
https://operator.kai-info.eu/
https://screp.pl/uslugi-rozwojowe/kariera-przyszlosci/
https://screp.pl/uslugi-rozwojowe/fur-3-fundusz-uslug-rozwojowyc
http://techpal.com.pl/%E2%80%9Eklucz-do-uslug-rozwojowych-dla-msp-z-wojewodztwa-warminsko-%E2%80%93-mazurskiego%E2%80%9D_588632.html
https://processteam.pl/projekty/kompetentny-region-warmia-i-mazury/
https://www.kompetentnyregion.pl/
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Wielkopolskie: 
Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka 
Akcyjna w Koninie

Usługi rozwojowe – inwestycja w kapitał ludzki w podregionie 
konińskim >link
Wsparcie w kształceniu osób dorosłych z podregionu konińskiego 
>link 
Transformacja kapitału ludzkiego w Wielkopolsce Wschodniej 
>link
Transformacja w kształceniu osób dorosłych z Wielkopolski 
Wschodniej >link

Instytut ADN Sp. z o.o. – Spółka 
Komandytowa

Usługi rozwojowe dla pracowników i pracodawców podregionu 
leszczyńskiego >link
Usługi rozwojowe dla mieszkańców podregionu leszczyńskiego 
>link

Wielkopolska Izba Przemysłowo- 
Handlowa Izba Gospodarcza

Usługi rozwojowe dla pracowników i pracodawców podregionu 
leszczyńskiego >link

Fundusz Rozwoju i Promocji 
Województwa Wielkopolskiego S.A

Usługi rozwojowe w subregionie pilskim - szansą na zmianę >link
Wsparcie rozwojowe dla osób dorosłych z podregionu pilskiego –
rozwojem na przyszłość >link

Wielkopolska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości Sp. z o.o.

Usługi rozwojowe dla Twojego biznesu >link

Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni 
Socjalnych

Usługi rozwojowe dla Twojego biznesu >link

Fundacja Kaliski Inkubator 
Przedsiębiorczości

Subregion kaliski inwestuje w kadry! >link

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum 
Wspierania Przedsiębiorczości

Subregion kaliski inwestuje w kadry! >link
Ewolucja Umiejętności w podregionie kaliskim >link

„SEKA” Spółka Akcyjna Kompleksowe wsparcie osób dorosłych z podregionu 
miasta Poznania poprzez udział w usługach rozwojowych 
współfinansowanych z UE >link

DGA Spółka Akcyjna Rozwijaj się II – wsparcie rozwojowe z wykorzystaniem podejścia 
popytowego w podregionie poznańskim >link

https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-04-dla-przedsiebiorcow-jst-ngo/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/10-01-dla-przedsiebiorcow/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/10-01-dla-osob-doroslych/
https://podregionleszczynski.pl/
https://leszczynskipodregion.pl/
https://podregionleszczynski.pl/o-projekcie/
https://rozwijamy.eu/
https://rozwojnaprzyszlosc.pl/
https://warp.org.pl/dotacje/przedsiebiorca/uslugi-rozwojowe-dla-twojego-biznesu/
https://www.spoldzielnie.org/new,1182
https://www.inkubator.kalisz.pl/finansujemy/dofinansowania-do-szkolen/subregion-kaliski-inwestuje-w-kadry/
https://ocwp.org.pl/finansowanie/dofinansowania-szkolen/subregion-kaliski-inwestuje-w-kadry/
https://ocwp.org.pl/ewolucja-umiejetnosci-w-podregionie-kaliskim/
https://www.seka.pl/seka-s-a-realizuje-projekt-p-n-kompleksowe-wsparcie-osob-doroslych-z-podregionu-miasta-poznan-poprzez-udzial-w-uslugach-rozwojowych-wspolfinansowanych-z-ue
C:\Users\advis\Downloads\Rozwijaj się II – wsparcie rozwojowe z wykorzystaniem podejścia popytowego w podregionie poznańskim
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Zachodniopomorskie: 
Koszalińska Agencja Rozwoju 
Regionalnego Spółka Akcyjna 

Usługi BUR kluczem do sukcesu przedsiębiorstwa >link

Polska Fundacja Przedsiębiorczości Fundusz Usług Rozwojowych w województwie 
zachodniopomorskim – FUR3 >link

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju 
Regionalnego Spółka Akcyjna 

Dofinansowanie usług rozwojowych dla zachodniopomorskich 
MMŚP III >link

Wojewódzki Urząd Pracy W Szczecinie Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe >link

https://karrsa.eu/projekty/
https://www.fur.pfp.com.pl/
https://www.zarr.com.pl/oferta/uslugi-rozwojowe-3/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
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