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Warszawa, 2 czerwca 2025r.
KL/231/74/NW/2025

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

W nawigzaniu do prac nad poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (druk nr 1187)
przesytam stanowisko Konfederacji Lewiatan.

Pozytywnie nalezy oceni¢ kierunek zaproponowanych w projekcie ustawy zmian
dotyczacych funkcjonowania Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej (dalej: ZAZ) oraz
systemowego wsparcia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami. Proponowana
nowelizacja jest reakcjg na realne problemy, jakie napotykajg ZAZ-y oraz odpowiada na
zmiany otoczenia spoteczno-gospodarczego.

1. Elastycznos¢ w zakresie struktury zatrudnienia i warunkow formalnych
Obnizenie wymaganych wskaznikow zatrudnienia oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci nalezy uznaé za pozadany kierunek zmian odpowiadajgcy realiom
rynku pracy i potrzebom srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami. ZAZ majg obecnie
ograniczone mozliwosci pozyskiwania nowych pracownikéw w tej grupie, a sztywne
utrzymywanie wymagan prowadzi do ryzyka utraty statusu ZAZ i zwigzanych z tym
konsekwencji finansowych. Zmiana ta umozliwi ZAZ aktywizacje zawodowa wiekszej liczby
0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnoprawnosci, zwiekszy efektywnos¢ ekonomiczna
oraz umozliwi pracodawcom bardziej racjonalne zarzadzanie strukturg zatrudnienia.

2. Ograniczenie nadmiernych obowigzkéw administracyjnych
W petni popieramy propozycje zniesienia obowigzku wystawiania informacji o mozliwosci
obnizenia wptat na PFRON w kazdym przypadku sprzedazy ustug lub towaréw. Obecne
przepisy generujg znaczne trudnosci dla ZAZ, szczegdlnie tych dziatajgcych w branzach
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ustugowych (np. gastronomia, hotelarstwo) i prowadzacych sprzedaz wysytkowa.
Utrzymanie obowigzku jest nieuzasadnione, gdyz utrudnia on prowadzenie dziatalnosci i
stawia ZAZ w gorszej pozycji konkurencyjnej wzgledem innych podmiotéw gospodarczych.
3. Urealnienie przepisdw o doraznej opiece medycznej

Zdecydowanie wspieramy usuniecie przestarzatego obowigzku zatrudniania pielegniarki
lub ratownika medycznego jako warunku funkcjonowania ZAZ. W obecnych realiach
przepis ten jest trudny do wykonania. Szkolenia z pierwszej pomocy wsrdd pracownikow
wydaja sie wystarczajgcym Srodkiem bezpieczenstwa.

Projektowane zmiany stanowig wazny krok w strone zréwnowazenia celdw spotecznych i
ekonomicznych oraz dostosowania przepisow do obecnych realiéw funkcjonowania ZAZ.
Ich przyjecie nie tylko uprosci funkcjonowanie zaktadéw aktywnosci zawodowej, ale takze
przyczyni sie do ochrony miejsc pracy oséb z niepetnosprawnosciami.

Konfederacja Lewiatan popiera zaproponowang nowelizacje oraz deklaruje gotowos¢ do
dalszego dialogu na rzecz wzmocnienia systemu wsparcia zatrudnienia o0séb
z niepetnosprawnosciami.

tacze wyrazy szacunku

Maciej Witucki
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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