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1. | art. 18%:§ 41 Zwracamy uwage, ze uzyte w projektowanym przepisie | art. 18%: § 4!
,Dyskryminowanie istnieje | sformutowania: ,,dyskryminacja przez asumpcje” »Dyskryminowanie istnieje takze wtedy, gdy
takze wtedy, gdy pracownik | oraz  ,dyskryminacja  przez  asocjacje” bedg | pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
z jednej lub z kilku przyczyn | niezrozumiate dla oséb niebedacych prawnikami, w okreslonych w § 1 byl, jest lub—mégtbybyé
okreslonych w & 1 byi, jest | szczegdlnosci dla pracownikéw, ktérych majg chroni¢ | traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
lub mogtby by¢ traktowany | przepisy dotyczace réwnego traktowania w korzystnie niz inni pracownicy, (..)
w poréwnywalnej sytuacji | zatrudnieniu i przeciwdziatania mobbingowi. W naszej
mniej korzystnie niz inni | ocenie zastosowanie takich sformutowan moze
pracownicy, chocby | prowadzi¢ do:
przyczyna ta byta mylnie z — trudnosci interpretacyjnych po  stronie
nim wigzana pracownikdéw i pracodawcow,
(dyskryminacja przez — btednego rozumienia przepisu,
asumpcje) lub z uwagi na — obnizenia praktycznej skutecznosci przepisu
powigzanie z osobg, ktorej jako gwaranta realizacji zasady réwnego
ta  przyczyna  dotyczy traktowania i przeciwdziatania mobbingowi.
(dyskryminacja przez | Rekomendujemy rozwazenie zastgpienia tych pojec
asocjacjeg).”, sformutowaniami w jezyku prostym, ktére
zachowajg znaczenie merytoryczne, ale zwiekszg
przejrzystos¢ regulacji. Kodeks pracy powinien by¢
bowiem napisany jezykiem mozliwie zrozumiatym dla
obu stron stosunku pracy. Co wiecej, uzyte
sformutowanie w trybie przypuszczajgcym (,lub
mogtby by¢”) réwniez moze doprowadzi¢ do powstania
jeszcze wiecej nieporozumien w okresleniu zachowan,
ktére mogg zostaé uznane za mobbing.
2. | art. 18%§ 2. W przypadku | Watpliwosci  rodzi  kwestia  uzytego  pojecia
wielokrotnego naruszenia | ,wielokrotnego”  naruszenia  zasady rownego
wobec pracownika zasady | traktowania. Wielokrotny czyli powtarzajacy sie wiele
rownego traktowania w | razy. Czy sady majg analizowac czy dwa lub wiecej
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zatrudnieniu lub zasady | zachowan zostato podjetych z géry powzietego
jednakowego zamiaru? Czy kluczowe znaczenie ma liczba praktyk
wynagrodzenia za | dyskryminujacych pracownika czy rozmiar krzywdy?
jednakowg prace lub za
prace o jednakowej
wartosci sgd ocenia rozmiar
krzywdy wyrzadzonej
pracownikowi  zasgdzajgc
na jego rzecz
zados¢uczynienie
stanowigce kwote
odpowiednio wyzszg, od
ustalonej zgodniez § 1
3. | Art. 18%§ 3. Przepisy § 12 | Watpliwosci budzi nieostre okreélenie ,udzielenia w
stosuje sie odpowiednio do | jakiejkolwiek  formie  wsparcia” pracownikowi
pracownika, ktory udzielit w | korzystajgcemu z uprawien przystugujgcych z tytutu
jakiejkolwiek formie | naruszenia przepisbw prawa pracy przez innego
wsparcia pracownikowi | pracownika, a tym samym rozszerzenie na takiego
korzystajagcemu z | pracownika uprawnienia do m.in. odszkodowania w
uprawnien przystugujacych | wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.
z tytutu naruszenia
przepiséw prawa pracy, w | W naszej ocenie pod ww. pojeciem moze miescic sie
tym  zasady  réwnego | praktycznie wszystko; formg wsparcia moze by¢
traktowania w | porada, czy pocieszenie. Zatem wydaje sie zasadne, aby
zatrudnieniu. wprowadzi¢ w miare precyzyjne okreslenie formy
wsparcia, ktora uprawniataby pracownika
udzielajgcego takiego wsparcia do ubiegania sie o
odszkodowanie czy innych Srodkéw ochrony
przewidzianych w ustawie.
3. | Art. 18%. Pracodawca jest | Zaproponowane Ww przepisie warunki dziatania
obowigzany aktywnie i stale | pracodawcy sg zbyt szeroko ujete i bedg prowadzity do
przeciwdziata¢ naruszaniu | nieporozumien.
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wykrywanie oraz wtasciwe
reagowanie, a takze przez
dziatania  naprawcze i
wsparcie oséb dotknietych
nieréwnym
traktowaniem.”;

reagowanie, a takze przez dziatania naprawcze i
wsparcie 0osob dotknietych nieréwnym traktowaniem.
Z uzasadnienia do Projektu wynika, ze wskazuje sie
jedynie kierunki dziatan, ktére nalezy podejmowaé, ale
majga sie one odnosi¢ do realnych potrzeb zaktadu pracy
w zakresie, w jakim pracodawca uzna ich adekwatnosé.
Pozostawia sie zatem swobode pracodawcy, oczekujac
jednak, ze bedzie on te dziatania wykonywat ,aktywnie
i stale”, a takze w razie potrzeby bedzie ,wfasciwie
reagowat” oraz ,wspierat osoby”. Wszystkie te
okreslenia cechuje nieostros¢, ktére finalnie mozna
zdefiniowa¢ wytgcznie w kategoriach ocennych,
narazajac sie tym samym na nieprawidtowa realizacje
tego obowigzku, mimo iz w poczuciu pracodawcy
obowigzek ten byt wykonywany. Wydaje sie, ze Projekt
w tym zakresie powinien ulec doprecyzowaniu co
najmniej na poziomie uzasadnienia poprzez wskazanie
przyktadowych  zachowan,, ktére w  ocenie
Projektodawcy mozna uzna¢ za pozadane przy
realizacji tego obowigzku, co w rezultacie pozwoli
pracodawcom zblizy¢é sie w swoich dziataniach do
najbardziej optymalnego dziatania.

Uwazamy w szczegdlnosci za konieczne usuniecie w
przepisie zwrotu ,wtaéciwe”. Art. 18%. ,Pracodawca
jest obowigzany aktywnie i stale przeciwdziataé
naruszaniu zasady rdéwnego traktowania przez
stosowanie dziatan prewencyjnych, wykrywanie oraz
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zasady rownego | Zgodnie z tym przepisem pracodawca zobowigzany
traktowania przez | bedzie aktywnie i stale przeciwdziata¢ naruszaniu
stosowanie dziatan | zasady réwnego traktowania przez stosowanie dziatan
prewencyjnych, prewencyjnych, wykrywanie oraz wiasciwe
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wiaseiwe reagowanie, a takze przez dziatania

naprawcze i wsparcie oséb dotknietych nieréwnym

traktowaniem”

Nalezy wuzna¢, iz pracodawca ma podejmowacd

efektywne dziatania.

4. | art. 94 pkt 2b) Pracodawca | W przypadku komentowanej propozycji konieczna jest
jest zobowigzany | dyskusja nad uporzadkowaniem poje¢ w Kodeksie

»przeciwdziatac pracy. Nie kazdy przypadek nieréwnego traktowania
wszelkiemu  nieréwnemu | jest dyskryminacjg i nie kazdy jest niezgody z prawem.
traktowaniu, dyskryminacji | Przepisy Kodeksu pracy odnoszgce sie do dyskryminacji
oraz mobbingowi W | nie majg zastosowania w przypadkach nieréwnego
zatrudnieniu;”, traktowania niespowodowanego przyczyng uznang za

podstawe dyskryminacji. Rozumiemy, iz autorzy majg
na uwadze naruszenie zasady rownego traktowania, z
jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1.
Dlatego nalezy utrzymac dotychczasowe brzmienie
przepisu, iz  pracodawca jest zobowigzany
przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu.

5. Art. 94 pkt 2¢) Przepis poszerza otwarty katalog obowigzkéw
Pracodawca jest | pracodawcy o przeciwdziatanie naruszeniu godnosci
zobowigzany oraz innych débr osobistych pracownika. Po raz kolejny
,Pprzeciwdziata¢ naruszaniu | zwracamy uwage na praktyczny wymiar tego przepisu
godnosci oraz innych débr | w obliczu szeregu innych przepiséw Kodeksu pracy
osobistych pracownika, w | zwigzanych z obowigzkiem poszanowania godnosci
szczegblnosci w obszarze: | oraz innych débr osobistych. W ocenie KL przepis jest
zdrowia, sfery osobistej i | nadmiarowy i powinien zosta¢ usuniety.
reputacji, wiasciwej
komunikacji w  miejscu | Katalog oczekiwanych dziatan nie jest jasny. Obowigzki
pracy, pozycji w zespole, | sg okreslone poprzez klauzule generalne, co w praktyce
efektdow pracy oraz jej | moze budzi¢ duze watpliwosci.
oceny, a takize statusu
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zawodowego pracownika i | Tymczasem zgodnie z §6 rozporzadzenia z dnia 20
jego kwalifikacji” czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej ,Przepisy ustawy redaguje sie tak, aby
doktadnie i w sposéb zrozumiaty dla adresatéw
zawartych  w nich norm wyrazaty intencje
prawodawcy.”

6. |,Art.94%§1,82,8§3oraz Zaproponowana definicia mobbingu ,0znacza
§ 4. zachowania polegajagce na uporczywym nekaniu
pracownika” jest ujeta zbyt szeroko i nie odzwierciedla
cech zjawiska jakim jest mobbing. W praktyce
rozréznienie mobbingu od innych form
niedozwolonych zachowan, przemocy w miejscu pracy
w sposéb czy naruszenia débr osobistych pracownika
bedzie niemozliwe.

Tytutem przyktadu, nie jest jasne, czy definicja
molestowania moze by¢ stosowana do mobbingu, czy
molestowanie moze przybiera¢ forme mobbingu?
Projektowany art. 94* § 5 KP stanowi, ze na
zachowania, o ktérych mowa w § 2 i § 4, mogg sktadac
sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy, a
wiec podobnie jak przy definicji molestowania. W
praktyce moze by¢ duza trudno$¢ w rozrdznieniu
zastosowania tych definicji, zwtaszcza jeszcze gdy
dochodzi kwestia rozréznienia mobbingu od
naruszenia godnosci czy innych ddébr osobistych
pracownika.

Szerszego wyjasnienia wymagatyby zaproponowane
przyktady przejawéw mobbingu jak np.: utrudnianie
funkcjonowania w Srodowisku pracy w zakresie
mozliwosci osiggania, efektéw pracy.
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Istotg mobbingu s3 powtarzajace sie naganne lub
wyraznie negatywne dziatania, ktére sg skierowane
przeciwko poszczegdlnym pracownikom w obrazliwy
sposob i skutkujg wyeliminowaniem pracownika poza
spotecznoscig miejsca pracy.

Wedtug jednego z czotowych naukowcéw w dziedzinie
badania mobbingu w miejscu pracy, Heinz Leymanna,
mobbing w 2zyciu zawodowym obejmuje wrogg i
nieetyczng komunikacje, ktéra jest kierowana w
sposéb systematyczny przez jedng lub wiecej osdb,
gtéwnie w kierunku jednej osoby, ktéra w wyniku
mobbingu zostaje zepchnieta na dalszy plan, ktéra w
wyniku mobbingu zostaje zepchnieta do bezradne;j i
bezbronnej pozycji i utrzymywana w niej przez poprzez
kontynuowanie dziatan mobbingowych. Dziatania te
maja miejsce bardzo czesto, co najmniej raz w tygodniu
i przez dtugi okres czasu co najmniej sze$¢ miesiecy.

Zatem definicja mobbingu powinna uwzgledniac
przynajmniej nastepujace elementy:

e dziatania lub  zachowania  dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi,

e polegajgce na uporczywym (trwajacym przez
pewien czas) nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgcym u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej,

e powodujace lub majace na celu izolowanie
go lub  wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw.
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doznat mobbingu ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy

zado$éuczynienia w
wysokosci nie nizszej niz
dwunastokrotnos¢

minimalnego
wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow lub
odszkodowania.

kwota minimalnego zado$éuczynienia nie ma zadnego
uzasadnienia. w naszej ocenie kwota
zados¢uczynienie ze wzgledu na swdj charakter
powinna byé oceniana i miarkowana indywidualnie w
kazdym przypadku.. Dotychczasowe orzecznictwo
sgdow wigzato wysoko$¢ zasgdzanych kwot z
indywidualng sytuacjg pracownika i to w praktyce sie
sprawdzato...

To nie pracodawca jako instytucja zatrudniajgca
pracownikéw dokonuje mobbingu a poszczegdlne
osoby.

Dla pracodawcow oznacza to nastepujacg sytuacje:

— przetozony bez uzasadnienia krytykowat
podwtadnego,

— pracodawca aktywnie i stale przeciwdziatat
mobbingowi i nawet w tym przypadku nie moze
sie ekskulpowac (patrz § 11),

— sad zasadza kwote zados$cuczynienia 12x
minimalnego wynagrodzenia,

— w praktyce przetozony nie ponosi za to
odpowiedzialnosci (roszczenie regresowe nie
zagwarantuje pracodawecy, ze bedzie mogt
zasgdzong kwote skutecznie wyegzekwowac z
jego majatku, juz nie méwigc o tym, ze musi na
takie postepowanie na poczatku wytozy¢
odpowiednie koszty).
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7. | 94% § 11. Pracownik, ktdry | Przepis rodzi zasadnicze zastrzezenie. Tak wysoka | Pracownik, ktéry doznat mobbingu ma prawo

dochodzi¢ od pracodawcy zadoscuczynienia

w  wysokosci nie nizszej niz kwota
minimalnego  wynagrodzenia za prace
ustalanego na  podstawie  odrebnych

przepisow lub odszkodowania.
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Tre$¢ uwagi

Propozycja brzmienia przepisu

Niezalezenie od 12-krotnosci — zadoséuczynienia, sgd
moze zasadzié réwniez odszkodowanie, na co
wskazuje spdjnik ,,lub”.

Wysokos¢ zadoscuczynienia w zakresie, w jakim — z
uwagi na jej wysokos¢ — moze stanowi¢ wiekszg chec
zgtaszania przypadkéw mobbingu, ktére w znakomitej
wiekszosci mogg okaza¢ sie nieuzasadnione, a ich
wytgcznym celem bedzie uzyskanie wysokiego
zado$éuczynienia, tym bardziej, ze po stronie
pracownika jest wyltgcznie kwestia
uprawdopodobnienia wystgpienia mobbingu. Dlatego
tez w ocenie KL powinny zosta¢ wprowadzone
mechanizmy ochronne dla pracodawcéw, zwigzane z
nieuzasadnionym zgltoszeniem mobbingu przez
pracownika, co moze mie¢ miejsce szczegdllnie w
srednich i duzych firmach, zatrudniajgcych po kilka
tysiecy osob.

943§ 12. Pracodawca, ktory
wyptacit odszkodowanie lub
zadoscuczynienie  ofierze
mobbingu ma prawo zadac
od osoby, od ktérej
pochodzity zachowania
stanowigce mobbing
wyréwnania poniesionej
szkody.

Pozytywnie oceniania propozycja, wymaga jednak
doprecyzowania. W miejsce ,, wyrdwnaniu poniesionej
szkody” powinno by¢ wskazane: zwrotu pracodawcy
wyptaconych przez niego kwot zadoséuczynienia lub
odszkodowania wraz z odsetkami.

Niezaleznie od powyiszego wymaga zaznaczenie, iz
dochodzenia roszczen od pracownikéw bedzie po
stronie pracodawcéw czasochtonne i kosztowne, a
ewentualne  odzyskanie poniesionych  kosztéw
watpliwe.

Pracodawca, ktéry wyptacit odszkodowanie
lub zados$éuczynienie ofierze mobbingu ma
prawo zgdac¢ od osoby, od ktérej pochodzity
zachowania stanowigce mobbing zwrotu
pracodawcy wyptaconych przez niego kwot
zados¢uczynienia lub odszkodowania wraz z
odsetkami .

943§ 13. Pracodawca nie
ponosi odpowiedzialnosci
za mobbing, gdy wykaze, ze

Przepis ksztattuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy na
zasadzie ryzyka. W wiekszosci przypadkéw to
przetozeni sg odpowiedzialni za mobbing, Brak jest




do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (nr UD 183 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréow)

Uwagi

104

uregulowania w regulaminie pracy zasady, tryb oraz
czestotliwosc dziatan w obszarze przeciwdziatania.

To wskazywatoby na koniecznos¢ regulowania
powyzszych kwestii zawsze w regulaminie pracy o ile
taki obowigzuje u pracodawcy.

Art. 104 ma stanowié natomiast, iz ,Jezeli materia, o
ktérej mowa w art. 104! § 1 pkt 10 nie jest okre$lona w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy (..)
pracodawca ustala w obwieszczeniu”.

Nie jest zrozumiate dlaczego same zasady, tryb i
czestotliwosé dziatan ww. obszarach powinny by¢
zawarte w tresci Regulaminu pracy. Zgodnie z art. 104
KP, Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéow. W zwigzku z tym wydaje
sie bardziej zasadne zebranie zasad w odrebnym
dokumencie, poza Regulaminem pracy. Tym bardziej,
jezeli u danego pracodawcy dziata kilka czy kilkanascie
organizacji zwigzkowych. Co prawda art. 30 ust. 6
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nalezycie wykonywat | uzasadnienia dla pozbawienia pracodawcy mozliwosci
obowigzek, o ktérym mowa | uchylenia sie od odpowiedzialno$ci za mobbing gdy
w § 1, a zachowania, o | zarzut dotyczy dziatan przetozonego.
ktérych mowa w § 2, § 4, § | Odpowiedzialnos¢ pracodawcy powinna byé skutkiem
61§ 7 pochodzity od osoby, | naruszenia obowigzku przeciwdziatania mobbingowi.
ktora nie zarzadzata | Pracodawca pomimo dochowania nalezytej
pracownikiem lub  nie | starannosci w  podjeciu efektywnych dziatan
znajdowata sie wobec niego | zapobiegajgcych mobbingowi, inwestujgc to znaczne
w  nadrzednej  pozycji | srodki, nie bedzie zwolniony sie z odpowiedzialnosci za
stuzbowej w zaktadzie | zachowania mobbingowe przetozonych.
pracy.

10. | w art. 1041 § 1 oraz art. | W art. 104! § 1 k.p. wprowadza sie obowigzek
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ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
stanowi o przedstawieniu wspdlnie uzgodnionego
stanowiska przez organizacje zwigzkowe albo
reprezentatywne organizacje, a w przypadku braku
takiego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w
sprawie ustalenia Regulaminu pracy podejmuje
pracodawca — to jednak zmiany, o ktdrych mowa w
projektowanym art. 1041 § 1 pkt 10 KP mogg stanowic
dla pracodawcow duze wyzwanie zwigzane przede
wszystkim z koniecznoscig kazdorazowego uzgadniania
tresci Regulaminu pracy ze zwigzkami zawodowymi,
zgodnie z art. 1042 KP.

Juz teraz czesto mozna spotykaé sie z sytuacja, gdy
przedmiotowa regulacja znajduje sie w odrebnym akcie
obowigzujgcym u pracodawcy. Natomiast po zmianie
przepiséw Kodeksu pracy na pracodawcéw zostanie
natozony obowigzek ustalenia tych zasad w ramach
Regulaminu pracy. W ocenie KL wystarczajgce bytoby
np. natozenie na pracodawcéw samego obowigzku
wprowadzenia ww. zasad, a w Regulaminie pracy
pozostawienie ogdlnych regulacji. Ponadto, co istotne,
kazdorazowa zmiana przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego bedzie wigzata sie z koniecznoscig
aktualizacji Regulaminu pracy. Juz teraz taka sytuacja
ma miejsce, poniewaz w ciggu ostatnich 5 lat byty
zmieniane przepisy w czeSci dotyczacej Dziatu
pierwszego, Rozdziatu IIA Kodeksu pracy.

Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie, ze obecny art. 941
Kodeksu pracy nadal naktada na pracodawce
obowigzek udostepnienia  pracownikom tekstu
przepisbw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu.
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Z przepisu powinno jasno wynika¢, iz materia
dotyczaca przeciwdziatania moze by¢ uregulowana w
uktadzie zbiorowym, regulaminie pracy badi
obwieszczeniu.

Na zwrdécenie uwagi zastuguje ponadto kwestia
wydania obwieszczenia w przypadku pracodawcow,
ktérzy nie s obowigzani do ustalenia Regulaminu pracy
- projektowany przepis art. 104 nie jest do kofrica
spojny z regulacjg zawartg w art. 30 ust. 6 ustawy o
zwigzkach zawodowych, ktdéry dopuszcza decyzje
pracodawcy w sprawie ustalenia Regulaminu pracy, po
rozpatrzeniu  odrebnych  stanowisk  organizacji
zwigzkowych (w projektowanym przepisie jest mowa,
ze  pracodawca ustala tres¢  obwieszczenia
uwzgledniajagc ustalenia podjete z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
obwieszczenia. W tym zakresie, w uzasadnieniu do
projektu ustawy mozna przeczytal, Ze rozwigzania
bazujg na funkcjonujgcym juz na gruncie Kodeksu pracy
np. art. 67%° (zasady wykonywania pracy zdalnej), a
wiec nie stanowig nowosci dla pracodawcéw. Zatem
nasuwa sie pytanie, dlaczego ustawodawca narzuca
wprowadzenie przedmiotowych zasad do Regulaminu
pracy, skoro przy instytucji pracy zdalnej mozliwe byto
okreslenie zasad pracy zdalnej w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcg i organizacjg
zwigzkowa.

W proponowanym przepisie proponuje sie, aby w
aktach wewnatrz zaktadowych okresli¢ zasady, tryb
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oraz czestotliwos$é dziatan pracodawcy. Tak ujete
wytyczne dla pracodawcéw s3g niejasne i bedg w
praktyce budzity watpliwosci.

Obowigzek okreslania zasad, trybu oraz czestotliwosci
dziatan w obszarze m.in. przeciwdziatania: a)
naruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych
pracownikéw, b) naruszaniu zasady rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminacji, c)
mobbingu moze by¢ trudny do realizacji z uwagi m.in.
na dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy ale takze na
postuzenie sie przez ustawodawce pojeciami
nieostrymi, szczegélnie w zakresie zmienianych
projektem ustawy definicji legalnych. Zaproponowane
rozwigzanie moze stanowi¢ ograniczenie formalne w
przypadku potrzeby dalszych zmian w regulacjach
wewnetrznych w sposéb szybki i skuteczny (np. w
wyniku wydanych orzeczen sgdéw powszechnych),
takze w zakresie potrzeb/reakcji pracodawcy na
biezagce sytuacje (np. w przypadku potrzeby
wprowadzenia nowych szkolern lub zwiekszenia ich
czestotliwosci).

Proponujemy pozostawic¢ jedynie obowigzek okreslenia
,zasad” dziatan pracodawcy. Kwestia ,trybu” i
»czestotliwosci” nie powinna by¢ przedmiotem
wymogu ustawowego. Czestotliwos¢ czy ,tryb”
podejmowanych dziatan musi uwzglednia¢ specyfike
sytuacji w danym zaktadzie pracy, ktéra moze sie
zmieniac ze wzgledu na okolicznosci.

W Swietle powyzszych watpliwosci i nieostrych pojec
uzytych w projekcie ustawy, kwestie zasad, trybu oraz
czestotliwosci dziatan w obszarze przeciwdziatania
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naruszaniu godnosci oraz innych ddébr osobistych
pracownika, zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu, dyskryminacji oraz mobbingowi powinny
pozosta¢ do samodzielnego okreslenia przez
pracodawce.

11. | art. 461 § 1'k.p.c. Wprowadzenie projektowanego art. 461 § 1! k.p.c.,
zgodnie z ktérym wszystkie wskazane sprawy z
zakresu prawa pracy majg trafia¢ do sgdéw rejonowych
niezaleznie od wartosci przedmiotu sporu,

moze oznacza¢ miedzy innymi jeszcze wieksze
przecigzenie sgdéw rejonowych, ktére juz obecnie
mierzg sie z nadmiernym obcigzeniem sprawami oraz
wydtuzenie czasu rozpoznania spraw, zwtfaszcza

ze sprawy o mobbing, dyskryminacje, ochrone ddbr
osobistych czy przywrécenie do pracy sg ztozone i
czesto wymagajg przeprowadzenia obszernego
postepowania dowodowego ($wiadkowie, dokumenty,
opinie biegtych).

Nadto, co do zasady zgodnie z obowigzujgcym stanem
prawnym, sprawy o ochrone débr osobistych

nalezg do whasciwosci sgdow okregowych (art. 17 pkt 1
k.p.c.). Taka zmiana:

— narusza spojnosc¢ systemowg z art. 17 pkt 1
k.p.c., ktéry stanowi, ze sprawy o prawa
niemajgtkowe (w tym o ochrone dbbr
osobistych) nalezg do wtasciwosci sadu
okregowego,

— wprowadza dwutorowos$¢ orzecznicza — w
zaleznosci od kontekstu (stosunek pracy vs.
Inne relacje), sady rdézinych szczebli beda
rozstrzygac bardzo podobne sprawy o ochrone
ddébr osobistych,
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— przekazuje sadom  rejonowym  sprawy
szczegolnie ztozone pod wzgledem prawnym i
dowodowym, ktére dotychczas rozpatrywane
byly przez sady wyzszej instancji.

Art. 6. Ustawa wchodzi w | Ze wzgledu na zakres zmian i ztozono$¢ materii nowej | Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3
zycie po uptywie 21 dni od | regulacji konieczne jest przyznanie pracodawcom | miesiecy od dnia ogtoszenia.
dnia ogtoszenia. dtuzszego okresu na dostosowanie sie do zmian.
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