
 

 

 

 

 

  
  

Konfederacja Lewiatan 
ul. Zbyszka Cybulskiego 5 
00-727 Warszawa 
tel. +48 22 55 99 900 
lewiatan@lewiatan.org 
www.lewiatan.org 

 
Polish Confederation 
Lewiatan 
Brussels Office 
Avenue de Cortenbergh 168 
tel. +32 2 732 12 10  

 
NIP 5262353400 
KRS 0000053779 
Sąd Rejonowy dla 
m. st. Warszawy w Warszawie XIII 
Wydział Gospodarczy 

 
  - 1 -  

 

Warszawa, 17 lipca 2025 r. 

KL/308/99/RL/2025 

 

Pani 

dr Agnieszka Dziemianowicz-Bąk 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

Szanowna Pani Minister, 

 

w nawiązaniu do pisma z dnia 26 czerwca br. (DPP-IV.0210.1.4.2025), przy którym przekazano 

projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (poz. 71), 

przedstawiam stanowisko Konfederacji Lewiatan. 

  

Pozytywnie oceniamy zaproponowane w projekcie zmiany. Propozycje realizują postulat 

pracodawców zgłaszany od dłuższego czasu.  

 

Zwracamy jednak uwagę, iż projekt w dalszym ciągu nie reguluje sposobu potwierdzenia 

przeprowadzenia instruktażu przez przełożonego. W Projekcie, przy pozostawieniu obecnego 

wzoru Karty szkolenia, przełożony nadal będzie musiał podpisywać Kartę szkolenia wyłącznie 

odręcznie, co stoi w sprzeczności z cyfryzacją procesów. 

 

Dlatego też postulujemy o wprowadzenie następujących zmian: 

(…) w § 11 wprowadza się następujące zmiany: 

1) po ust. 6 dodaje się ust. 7-10 w brzmieniu: 

7. Potwierdzenie przeprowadzenia instruktażu stanowiskowego, o którym mowa w ust. 1 

oraz potwierdzenie dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku, następuje w postaci papierowej lub elektronicznej. 

8. Potwierdzenie przeprowadzenia instruktażu stanowiskowego, o którym mowa w ust. 1 

oraz potwierdzenie dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku, w postaci papierowej następuje na piśmie, w karcie szkolenia wstępnego. 

9. W przypadku potwierdzenia przeprowadzenia instruktażu stanowiskowego, o którym 

mowa w ust. 1 oraz dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku, w postaci elektronicznej, pracodawca sporządza odpowiednią adnotację  

w karcie szkolenia wstępnego. 

10. W przypadku, o którym mowa w ust. 9, do karty szkolenia wstępnego dołącza się 

dokument sporządzony w postaci elektronicznej, zawierający potwierdzenie 

przeprowadzenia instruktażu stanowiskowego o którym mowa w ust. 1 oraz 
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potwierdzenie dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku, albo jego odwzorowanie. 

 

Z poważaniem 

 

 

Marek Górski 

Prezydent Konfederacji Lewiatan 
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