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Pani
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

W nawigzaniu do pisma z dnia 26 czerwca br. (DPP-1V.0210.1.4.2025), przy ktorym przekazano
projekt rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (poz. 71),
przedstawiam stanowisko Konfederacji Lewiatan.

Pozytywnie oceniamy zaproponowane w projekcie zmiany. Propozycje realizujg postulat
pracodawcow zgtaszany od dfuzszego czasu.

Zwracamy jednak uwage, iz projekt w dalszym ciggu nie reguluje sposobu potwierdzenia
przeprowadzenia instruktazu przez przetozonego. W Projekcie, przy pozostawieniu obecnego
wzoru Karty szkolenia, przetozony nadal bedzie musiat podpisywac Karte szkolenia wytacznie
odrecznie, co stoi w sprzecznosci z cyfryzacjg procesow.

Dlatego tez postulujemy o wprowadzenie nastepujgcych zmian:
(...) w § 11 wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) po ust. 6 dodaje sie ust. 7-10 w brzmieniu:

7. Potwierdzenie przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego, o ktérym mowa w ust. 1
oraz potwierdzenie dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, nastepuje w postaci papierowej lub elektronicznej.

8. Potwierdzenie przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego, o ktérym mowa w ust. 1
oraz potwierdzenie dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, w postaci papierowej nastepuje na pismie, w karcie szkolenia wstepnego.

9. W przypadku potwierdzenia przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego, o ktéorym
mowa w ust. 1 oraz dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, w postaci elektronicznej, pracodawca sporzadza odpowiednig adnotacje
w karcie szkolenia wstepnego.

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, do karty szkolenia wstepnego dotgcza sie
dokument sporzadzony w postaci elektronicznej, zawierajgcy potwierdzenie
przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego o ktéorym mowa w wust. 1 oraz
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potwierdzenie dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku, albo jego odwzorowanie.

Z powazaniem

<'-————.

Marek Gorski
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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