KONFEDERACJA

2515

Warszawa, 10 wrzesnia 2025 r.
KL/424/146/AL/2025

Pani
Katarzyna Petczynska-Natecz
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej

Szanowna Pani Minister,

w imieniu swoim oraz podmiotéw zrzeszonych w Konfederacji Lewiatan dziekuje za
zaproszenie do konsultacji projektu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny oraz warunki wdrazania unijnego wsparcia
na rzecz wysokiej jakosci zatrudnienia, umiejetnosci i wtgczenia spotecznego na lata 2028-
2034.

Cele Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na lata 2028-2034 koncentrujg sie na:
wspieraniu zatrudnienia, rozwijaniu umiejetnosci pracownikéw, integracji spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem. To odpowiada na kluczowe wyzwania rynku pracy
i spoteczenstwa, takie jak: starzenie sie populacji i brak wykwalifikowanych kadr,
dopasowanie kompetencji do wymogdw transformacji cyfrowej i zielonej, wtgczenie osdb
pozostajgcych poza rynkiem pracy. Zwracamy uwage na uwzglednienie lub podkreslenie
w projekcie rozporzadzenia jeszcze kilku elementdow.

Projekt wskazuje na wzrost sprzyjajacy wtaczeniu spotecznemu, ale za stabo odnosi sie do
konkurencyjnosci gospodarki. Proponujemy dopisa¢ cel wzmacniania konkurencyjnosci
i innowacyjnosci przedsiebiorstw. Trwate wtgczenie spoteczne i dobre miejsca pracy
powstang, jesli rownolegle bedziemy podnosi¢ innowacyjnos¢ i produktywnos¢ firm. EFS
powinien nie tylko przeciwdziata¢ bezrobociu i ubdstwu, ale tez wspiera¢ gospodarke
opartg na wiedzy i innowacjach — w warunkach globalnej konkurencji (Chiny, Indie, USA).
Warto to jasno wpisac do celéw ogdlnych Funduszu.

Doceniamy nacisk potozony na podnoszenie kwalifikacji (Unia Umiejetnosci). Wzmocnienie
ksztatcenia, szkolenia ustawicznego i uczenia sie przez cate zycie — w powigzaniu
z potrzebami przemystu — jest konieczne dla konkurencyjnosci polskiej i europejskiej
gospodarki. Zwracamy jednak uwage na uzupetnienie tresci projektu rozporzadzenia
poprzez uwzglednienie oprécz rozwoju umiejetnosci, takze rozwoju kwalifikacji.
Proponujemy, by EFS wspierat nie tylko walidacje umiejetnosci, ale takze potwierdzanie
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efektdw uczenia. Postulujemy wtgczenie w tym miejscu zagadnienia nadawania kwalifikacji
rynkowych (spoza edukacji formalnej) lub wydawania mikroposwiadczen.

Zwracamy takze uwage na koniecznos$¢ wyraznego wskazania i podkreslenia w projekcie
rozporzadzenia zagadnienia wyrdwnywania szans w edukacji i koordynacji dziatan
w obszarze uczenia sie przez cate zycie. Panstwa cztonkowskie planujgc dziatania w tych
kwestiach powinny opiera¢é sie na kompleksowych, dtugofalowych strategiach
wypracowywanych w dialogu z interesariuszami, w tym partnerami spotecznymi
(organizacjami pracodawcow i zwigzkami zawodowymi) zachowujgc elastycznos¢ dotyczacy
potrzeb z kréotszym horyzontem czasowym. W niektdérych obszarach dziatania bez
gruntownych reform nie przyniosg oczekiwanej zmiany. Nalezy do nich edukacja i uczenie
sie przez cate zycie.

W kontekscie grup wymagajgcych wsparcia wymienionych w projekcie rozporzadzenia,
proponujemy ich rozszerzenie o: mieszkancéw obszaréw stabo skomunikowanych (regiony
z ograniczonym dostepem do szerokopasmowego internetu i transportu publicznego) oraz
uchodzcow wojennych. Zwtaszcza pierwsza wymieniona grupa to niewykorzystany
potencjat sity roboczej. EFS powinien wspierac szkolenia, doradztwo oraz dostep do pracy i
nauki. Z kolei w przypadku uchodzcow potrzebne sg dodatkowo dziatania integracyjne:
kursy jezykowe, doradztwo, szkolenia, staze. Wpisanie tego wprost utatwi kierowanie
srodkdéw na integracje i wykorzystanie potencjatu tych oséb na rynku pracy.

Pozytywnie oceniamy kontynuacje wsparcia dla innowacji spotecznych, ktére obejmie
testowanie, ocene i skalowanie nowych metod na poziomie lokalnym i regionalnym.
Rekomendujemy partnerstwo z pracodawcami przy tworzeniu i wdrazaniu innowacji
spotecznych. Firmy sg zrédtem nowych rozwigzan (organizacja pracy, metody szkoleniowe,
technologie w edukacji, wsparcie pracownikéw 50+). Zaangazowanie biznesu zwiekszy
szanse na trwate wdrozenia.

W petni popieramy takze realizacje sformutowanej w projekcie zasady partnerstwa.
Zwracamy uwage, by zaangazowanie i role partneréw spoza administracji byty precyzyjnie
okreslone, a dokument nie pozostawiat watpliwosci, o jakie podmioty chodzi. Nalezy zadbac¢
réwniez o wtasciwe ujecie kategorii partneréw spoza administracji, by na etapie tworzenia
rozwigzan krajowych nie budzito to watpliwosci, a udziat wtasciwych srodowisk, w tym
partnerow spotecznych (organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych), nalezycie
zabezpieczony. Zwracamy takze uwage na potrzebe wzmacniania dialogu spotecznego,
takze poprzez finansowanie rozwoju potencjatu partnerdw spotecznych - organizacji
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych. Jest to jeden z warunkéw skutecznej realizacji tej
zasady i petnego udziatu partnerdw spotecznych we wszystkich etapach programowania
i wdrazania interwencji EFS.
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Deklarujemy gotowos$¢ dalszego udziatu w pracach nad ostatecznym ksztattem
rozporzadzenia. Liczymy, ze uwzglednienie zgtoszonych postulatéw zwiekszy skutecznosé
i efektywna realizacje EFS dla polskich przedsiebiorcéw i pracownikow.

Z wyrazami szacunku

<—-——'——--.

rek Gorsk|
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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