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Warszawa, 23 wrzesnia 2025 r.
KL/454/157/RL/2025
Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Pani

Katarzyna Ueberhan

Przewodniczgca Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
Sejm RP

Pan

Barttomiej Pejo

Przewodniczacy Komisji Cyfryzacji, Innowacyjnosci i Nowoczesnych Technologii
Sejm RP

Pan

Rafat Komarewicz

Przewodniczgcy Komisji Gospodarki i Rozwoju
Sejm RP

Szanowny Panie Marszatku,

Szanowni Paristwo Przewodniczgcy,

w nawigzaniu do prowadzonych prac legislacyjnych nad komisyjnym projektem ustawy o zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych (druk 439), uprzejmie przekazuje stanowisko Konfederac;ji
Lewiatan.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych (druk 439) wyrywkowo odnosi sie do
kwestii stosowania nowych technologii w sSrodowisku pracy, postuguje sie nieprecyzyjnymi pojeciami
oraz pomija obowigzujgce akty prawne i dyskusje prowadzone w kraju oraz w Unii Europejskiej
odnosnie wykorzystywania algorytmdw czy sztucznej inteligencji w Srodowisku pracy.

Zmiany tak istotnej ustawy powinny by¢ przedmiotem dyskusji partneréow spotecznych w ramach
Rady Dialogu Spotecznego.

Projekt ustawy przewiduje uzupetnienie art. 28 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktdry okresla
przyktadowy katalog informacji jakich udziela pracodawca zaktadowej organizacji zwigzkowej
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informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Zaktadowa organizacja zwigzkowa
ma uzyskac prawo do pozyskiwania informacji nt. parametrdow, zasad i instrukcji, na ktorych opierajg
sie algorytmy lub systemy sztucznej inteligencji, a ktére mogq mie¢ wpfyw na warunki pracy i ptacy,
dostep do zatrudnienia i jego utrzymanie, w tym profilowanie.

1. Niejasnos¢ pojec uzytych w projekcie ustawy. Projekt budzi uzasadnione watpliwosci w zakresie
uzytych w nim okreslen. Brakuje bowiem definicji legalnego terminu takiego jak ,algorytm” czy
wyjasnienia pojec: parametréw, zasad i instrukcji, na ktérych opierajg sie algorytmy lub systemy
sztucznej inteligencji. Niezwykle trudne lub wrecz niemozliwe staje sie okreslenie zakresu
zastosowania przepisow objetych proponowanymi zmianami.

Wprowadzanie odrebnych poje¢ wytacznie na potrzeby tego projektu, bez uwzglednienia
terminologii, ktéra zostaje wypracowywana w prawie UE, moze prowadzi¢ do niespdjnosci
systemowej i probleméw interpretacyjnych.

2. Tajemnica przedsiebiorstwa. Udostepnianie informacji organizacjom zwigzkowym obejmujgcym
szczegoty funkcjonowania algorytmow wykorzystywanych przez pracodawcéw moze stanowic
naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Algorytmy wykorzystywane w zaktadzie pracy
odnoszg sie bowiem nie tylko do samej materii jej organizacji, ale takze czestokro¢ bywajg
zintegrowane z systemami produkcyjnymi, ktorych szczegdty objete sg szczegdlng ochrong
z uwagi na konieczno$¢ zachowania konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych.
Upowszechnienie tych danych mogtoby narazié przedsiebiorstwa na ryzyko, straty.

3. Niespdjnosc¢ z innymi aktami prawnymi. Projekt stanowi wytgcznie fragmentaryczng regulacje
pewnego wycinka ztozonej materii jakg jest wykorzystanie algorytmdéw oraz mechanizmow
bazujacych na sztucznej inteligencji w miejscu pracy. Analizujgc proponowane przepisy nalezy
odnies¢ sie do szerszego kontekstu regulacyjnego na poziomie unijnym, ktory bedzie
determinowat krajowe rozwigzania w tym zakresie. Musimy mie¢ na uwadze przepisy:

a. rozporzqgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024
r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepisow dotyczqgcych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzqdzeri (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji) oraz
b. dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 z dnia 23 paZdziernika 2024
r. w sprawie poprawy warunkdw pracy za posrednictwem platform
Proces wprowadzania unijnego Aktu w sprawie Sztucznej Inteligencji (Al Act) charakteryzuje sie
dialogiem przedsiebiorcow i wtasciwych organdw oraz koniecznoscig doprecyzowania jeszcze
szeregu kwestii.
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Zharmonizowane przepisy ustanowione w Akcie w sprawie sztucznej inteligencji majg miec
zastosowanie we wszystkich sektorach. Systemy Al wykorzystywane w obszarze zatrudnienia,
zarzadzania pracownikamii dostepu do samozatrudnienia, w szczegdlnosci do rekrutacji i wyboru
kandydatéw, do podejmowania decyzji majacych wptyw na warunki stosunkéw pracy, decyzji
0 awansie i rozwigzaniu umownego stosunku pracy, do spersonalizowanego przydzielania zadan
w oparciu o indywidualne zachowania, cechy osobowosci lub charakter i do monitorowania lub
oceny oséb pozostajagcych w umownych stosunkach pracy, sg zaklasyfikowane jako systemy
wysokiego ryzyka. Akt w sprawie sztucznej inteligencji szczegdtowo okresla zasady stosowania
systemow wysokiego ryzyka.

Jednoczesnie Akt w sprawie sztucznej inteligencji zapewnia pracownikom i ich przedstawicielom
prawo do informacji na temat planowanego wdrozenia systemoéw Al wysokiego ryzyka w miejscu
pracy.

Zgodnie z art. 26 ust. 7 wyraznie stanowi, iz Przed oddaniem do uzytku lub wykorzystaniem
systemu Al wysokiego ryzyka w miejscu pracy podmioty stosujgce bedgce pracodawcami
informujg przedstawicieli pracownikow i pracownikdw, ktorych to dotyczy, ze bedzie w stosunku
do nich wykorzystywany system Al wysokiego ryzyka. Informacje te przekazuje sie, w stosownych
przypadkach, zgodnie z zasadami i procedurami ustanowionymi w prawie Unii i prawie krajowym
oraz praktykq w zakresie informowania pracownikdw i ich przedstawicieli.

Ustawa o zwigzkach zawodowych juz umozliwia pozyskiwanie zaktadowym organizacjom
zwigzkowym szeregu informacji okreslonych w Akcie w sprawie sztucznej inteligencji.

Dyrektywa 2024/2831 w sprawie pracownikow platform cyfrowych reguluje natomiast kwestie
zarzadzania algorytmicznego i co wazne odnosi sie do kwestii informowania i konsultowania.
Obecnie oczekujemy na implementacje postanowien dyrektywy do krajowego porzadku
prawnego.

Powyzsze regulacje powinny stanowi¢ fundament definicyjny i merytoryczny dla kolejnych
regulacji w obszarze Al, uwzgledniajgc kompleksowe definicje kluczowych pojeé
technologicznych i operacyjnych.

Z uwagi na powyzsze uwazamy za uzasadnione odroczenie przyjecia proponowanych przepiséw do
czasu wyjasnienia kwestii stosowania Aktu w sprawie sztucznej inteligencji oraz implementacji
dyrektywy 2024/2831 w sprawie pracownikow platform cyfrowych.

Z powazaniem

arelf< GOrski
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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