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Warszawa, 25 wrzesnia 2025 r.
KL/462/159/RL/2025

Pani
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

w nawigzaniu do przekazanego projektu ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (UDER74), przedstawiam
stanowisko Konfederacji Lewiatan.

Konfederacja Lewiatan z zadowoleniem przyjmuje informacje o rozpoczeciu prac legislacyjnych
nad projektowanymi zmianami. Zmiana dla ptatnikéw sktadek oraz pracownikéw sktadajgcych
whioski o zasitki opiekunicze jest bardzo potrzebna i oczekiwana. Mozliwosc¢ sktadania wnioskéw
w postaci elektronicznej w systemach kadrowo-ptacowych pfatnikéw sktadek to znaczne
uproszczenie i zmniejszenie kosztow obstugi wnioskow/archiwizacji, przyspieszenie realizacji,
oszczednos¢ papieru oraz zniwelowanie kosztéw podpiséw cyfrowych dla pracownikow.

Niezaleznie od powyzszego ponizej przekazujemy kilka watpliwosci oraz postulatéow z prosba
o ich wyjasnienie oraz uwzglednienie na dalszych etapach prac.

1. Art. 61b ust. 5a

W odniesieniu do zmian w art. 61b ust. 5a - zaprojektowany podziat postepowania w sprawie
przyznania i wypftaty zasitkbw na ptatnikéw sktadek i ZUS nie budzi watpliwosci, kiedy
ubezpieczony bezposrednio wystepuje do pracodawcy, ktéry wyptaca zasitek lub bezposrednio
do ZUS o wypftate zasitku. Jednakze w sytuacji, kiedy ubezpieczony wystgpi do pracodawcy,
ktory nie jest ptatnikiem zasitku z wnioskiem, musi by¢ juz on podpisany przez wnioskodawce.
Przepis wskazuje, ze w takim przypadku, nawet jezeli ubezpieczony ztozy wniosek w systemie
elektronicznym pracodawcy i tak wymagany jest podpis cyfrowy. W ocenie KL to komplikuje
przekazywanie danych do ZUS przez pracodawcéw niebedacych ptatnikami sktadek.

Z uzasadnienia: celem dodanego ust. 5a do art. 61b ustawy zasitkowej jest wskazanie, ze
whnioski oraz dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku — przekazywane przez
ptatnika sktadek do ZUS w formie dokumentu elektronicznego (czyli np. za pomocg PUE ZUS)
uznaje sie za tak samo wazne i skutecznie prawnie, jakby byly one ztozone papierowo
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przypadkéw, gdy ubezpieczony sktada wniosek o zasitek do ptatnika skfadek, ktory nie jest
ptatnikiem zasitku, w zwigzku z czym przekazuje go w formie dokumentu elektronicznego do
ZUS. Ptatnik sktadek nie bedzie juz zmuszony do dodatkowego dostarczania do ZUS
papierowego oryginatu z odrecznym podpisem ubezpieczonego.

W obliczu powyzszego powstaje watpliwosé, czy ubezpieczony moze ztozy¢ pracodawcy, ktéry
nie wyptaca zasitku, wniosek w formie elektronicznej, bez podpisu, o ktérym mowa w art. 61b
ust. 1 pkt. 2. Czy jednak ubezpieczony w tym przypadku sktada do pracodawcy wniosek
z wymaganym podpisem odrecznym lub elektronicznym (w zaleznosci jaki posiada) a
pracodawca przekazuje do ZUS wersje elektroniczng, czyli skan tego wniosku i zatacznikow w
razie podpisu odrecznego lub wersje z podpisem cyfrowym.

2. Art. 3

Przepisy wykonawcze powinny zosta¢ zmienione w jak najkrétszym czasie. Dotyczy to zaréwno
ujednolicenia tresci wnioskdw o urlopy zwigzane z rodzicielstwem, jak i tresci wymaganych do
wypftaty zasitkéw opiekunczych. Obecnie wypetnienie drukdw Z15 A i Z15B jest skomplikowane
i bez wsparcia stuzb kadrowych pracownik nie jest w stanie samodzielnie ich wypetnié.
Oczywiscie mozliwos¢ ztozenia tych formularzy tylko w formie elektronicznej bedzie przez
pracownikéw odebrane bardzo korzystnie, ale zakres informacji wymagany na wniosku Z15
powinien by¢ maksymalnie uproszczony.

Z powazaniem

Marek Gorski
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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