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Skroty

Omnibus dla ESG: uproszczenie regulacji i wsparcie dla przedsiebiorstw

ESG

ESG to skrét od stéw Environmental (Srodowisko), Social
(spoteczenstwo) i Governance (tad korporacyjny). Dotyczy podejscia
do prowadzenia dziatalnosci biznesowej, ktére uwzglednia wptyw
firmy na srodowisko naturalne, spoteczenstwo i sposdb, w jaki jest
zarzgdzana.

CSRD

Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (Corporate Sustainability Reporting
Directive).

CsDDD

Dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zrédwnowazonego rozwoju (Corporate Sustainability Due
Diligence Directive).

Taksonomia

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
W sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje.

ESRS

Europejskie standardy sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju (European Sustainability Reporting Standards).

Pakiet Omnibus

Inicjatywa legislacyjna UE podjeta, aby zmniejszy¢ presje wytwarzang
przez obowigzki raportowania i wymogi zgodnosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Cele
Zréwnowazonego
Rozwoju

Przyjety przez ONZ plan dziatania na rzecz przemian i przeobrazen
swiata, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢
zaspokojone w sposéb zréwnowazony, z szacunkiem dla srodowiska
oraz z uwzglednieniem potrzeb przysztych pokolen (Sustainable
Development Goals — SDGs).

Agenda 2030 ONZ

Przyjeta w 2015 roku strategia rozwoju swiata do 2030 roku
zawierajgca 17 Celédw Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable
Development Goals).




Omnibus dla ESG: uproszczenie regulacji i wsparcie dla przedsiebiorstw

Europejski Zielony
tad

Pakiet inicjatyw politycznych Unii Europejskiej, ktérego celem jest
osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku (The European
Green Deal).

Porozumienie
paryskie

Miedzynarodowy traktat, ktéry prawnie zobowiqgzuje sygnatariuszy
do walki ze zmiang klimatu.

SFDR

Rozporzqdzenie w zakresie przejrzystosci i poréwnywalnosci informacji
o zréwnowazonym rozwoju w sektorze ustug finansowych (Sustainable
Finance Disclosure Regulation).

NFRD

Dyrektywa Unii Europejskiej, ktéra wprowadzita wymogi zwigzane
z raportowaniem informacji niefinansowych przez niektére

duze przedsiebiorstwa, w celu zwiekszenia poziomu wiedzy

i transparentnosci na temat wptywu przedsiebiorstw na kwestie
srodowiskowe, spoteczne oraz zwigzane z pracownikami (Non-
Financial Reporting Directive).

ETS

Europejski System Handlu Emisjami to mechanizm majgcy na
celu ograniczenie emisji gazdéw cieplarnianych w Unii Europejskiej
(Emissions Trading System).

VSME

Dobrowolny Standard Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju dla
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw nienotowanych na gietdzie
(The Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs).

XBRL

Technologia, ktéra utatwia cyfrowe oznaczanie i raportowanie danych
ESG (eXtensible Business Reporting Language).

Greenwashing

Praktyka polegajgca na fatszywym lub mylgcym przedstawianiu
produktéw lub ustug jako bardziej ekologicznych niz sq
W rzeczywistosci.




Omnibus dla ESG: uproszczenie regulacji i wsparcie dla przedsiebiorstw

Wprowadzenie

W ostatnich latach tematyka zréwnowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnosci srodo-
wiskowej, spotecznej i zarzgdczej (ESG) stata sie jednym z kluczowych obszarédw zainte-
resowania ustawodawcdw, instytucji finansowych i przedsiebiorstw w Unii Europejskiej
zaréwno w relacjach w ramach UE, jak i pozaunijnych. W obliczu zmian klimatycznych
i rosnqcych oczekiwan spotecznych wobec odpowiedzialnosci biznesu regulacje dotyczqce
zréwnowazonego rozwoju i raportowania ESG przechodzq bezprecedensowq transforma-
cje. W ciqgu ostatnich trzech lat obserwujemy wzrost liczby aktéw prawnych i dyrektyw
(w latach 2022-2025 uchwalono bgdz weszto w zycie 20 strategicznych dokumentéw
prawnych; w latach 2008-2021 jedynie 10 aktéw), ktére fundamentalnie zmieniajg otocze-
nie regulacyjne, stawiajgc przedsiebiorstwa przed nowymi wymaganiami w zakresie ich
funkcjonowania oraz sprawozdawczosci. Wprowadzenie tych regulacji jest kluczowe dla
realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju i Europejskiego Zielonego tadu oraz zapew-
nienia transparentnosci w kwestii oddziatywania biznesu na srodowisko, spoteczenstwo
i tad korporacyjny.

Mozemy méwic¢ o duzej intensyfikacji dziatan regulacyjnych, w szczegdlnosci poprzez
wprowadzenie Dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD), Dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przed-
siebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSDDD), rozporzqgdzenia dotyczg-
cego Taksonomii UE czy Europejskich standardéw sprawozdawczosci zrdwnowazonego
rozwoju (ESRS). Te akty prawne wptywajq na sposéb prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, podejmowania strategicznych decyzji oraz raportowania przez przedsiebiorstwa.
Dla firm raportowanie ESG przestato by¢ dobrowolng inicjatywqg wizerunkowaq, a stato sie
podstawowym wymaganiem, ktére wptywa na dostep do finansowania, relacje z inwe-
storami oraz konkurencyjnos¢ rynkowa.

Prawodawcy majg trudne zadanie — muszq ustali¢ wymagania wobec raportéw, ktére
bedq na tyle szczegdtowe, zeby dane mozna byto tatwo poréwnad, a jednoczesnie na tyle
proste, zeby rézne firmy mogty je bez problemu zastosowad. Organy unijne muszg stwo-
rzy¢ przepisy prawa, ktére bedg jednoczesnie ambitne i realistyczne, natomiast przedsie-
biorstwa muszg rozwing¢ nowe kompetencje i systemy zarzgdzania danymi ESG w rela-
tywnie krétkim czasie. Wzrastajgce wymagania regulacyjne stwarzajq liczne wyzwania
- w szczegdlnosci dla matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), ktdre czesto nie dyspo-
nujg zasobami niezbednymi do petnego wdrozenia nowych standardéw. W odpowiedzi na
sygnaty z rynku Komisja Europejska zaproponowata tzw. pakiet Omnibus, zawierajgcy
propozycje uproszczen legislacyjnych, ktére majg ograniczy¢ obcigzenia administracyjne
i zwiekszyc efektywnos¢ wdrazania przepiséw ESG. Ich celem jest usystematyzowanie
i harmonizacja dotychczasowych regulacji, ktére sqg trudne do wdrozenia zaréwno dla
duzych korporagji, jak i mniejszych podmiotéw. Pakiet Omnibus moze stad sie przetomo-
wym rozwigzaniem, pod warunkiem ze skutecznie zrealizuje swdj cel: uproszczenie regu-
lacyjne bez obnizania standarddw.
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Celem tej ekspertyzy jest kompleksowa analiza krajobrazu legislacyjnego w obszarze zréw-
nowazonego rozwoju, rozpoznanie kluczowych wyzwan i barier, a takze ocena skuteczno-
sci zaproponowanych uproszczen regulacyjnych. Opracowanie zawiera réwniez rekomen-
dacje dalszych dziatan, ktére mogg zwiekszyd¢ skutecznos¢ oraz proporcjonalnosd regulacji
zrownowazonego rozwoju, z uwzglednieniem potrzeb przedsiebiorstw oraz celédw polityki
klimatycznej i spotecznej Unii Europejskiej. Ta ekspertyza przedstawia rowniez dynamike
zmian legislacyjnych, jakim podlega sfera ESG. Pokazuje tez konsekwencje wprowadza-
nych przepiséw oraz potencjalne kierunki zmian w prawodawstwie. Ponadto komplek-
sowo ujmuje problematyke ESG z perspektywy regulacyjnej oraz biznesowe;j.

Czesc pierwsza przedstawia mape legislacji w dziedzinie ESG, ktéra zawiera przeglqd
aktualnych przepiséw na temat raportowania zréwnowazonego rozwoju oraz omdéwienie
kluczowych regulacji, takich jok CSRD, CSDDD, Taksonomia i ESRS, wraz z ich prak-
tycznymi skutkami dla przedsiebiorcéw. Czes¢ druga to omdwienie gtéwnych wyzwan
i barier dla przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem trudnosci administracyj-
nych i kosztéw wdrazania standardéw ESG. Trzecia cze$é zawiera szczegdtowqg ocene
pakietu Omnibus i analize proponowanych uproszczen pod kgtem ich skutecznosci
w redukgji obcigzen oraz potencjalnego wptywu na konkurencyjnosé i dostep do finanso-
wania. W dalszej czesci zostaty zaprezentowane konkretne rekomendacje zmian i uprosz-
czen, ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonizacji wymogéw i ich dostosowania dla
MSP oraz cyfryzacji raportowania. Ekspertyze zamyka propozycja uproszczen w innych
powigzanych regulacjach oraz rekomendacje dla przysztych dziatan Komisji Europejskiej
w zakresie reform legislacyjnych zwigzanych z ESG.

Ekspertyza zostata przygotowana przez zespét ekspertéw, pracownikéw Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie (Zespdét SGH) na zlecenie Konfederacji Lewiatan.
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Mapa legislacji w obszarze ESG
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1.1. Przeglqgd aktualnych przepiséw w obszarze
raportowania zrownowazonego rozwoju

Zainteresowanie Unii Europejskiej kwestiami zréwnowazonego rozwoju i ESG ma swoje
korzenie w szerszym nurcie globalnym, ale szczegdlnie zyskato na znaczeniu po podpisaniu
Agendy 2030 ONZ i Porozumienia paryskiego w 2015 roku. UE, postrzegajqc zréwnowazony
rozwaj jako podstawowy element swojej tozsamosci i polityki, zaczeta integrowad cele $rodo-
wiskowe, spoteczne i zarzgdcze z ramami prawnymi i strategicznymi. W 2018 roku Komisja
Europejska opublikowata Plan dziatania na rzecz finansowania zréwnowazonego wzrostu,
ktéry zapoczqgtkowat fale dalszych regulacji, w tym rozporzqgdzenia w sprawie taksonomii,
SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation) oraz CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Celem tych dziatan jest ukierunkowanie przeptywdw kapitatowych na
zrownowazone inwestycje oraz zwiekszenie przejrzystosci i odpowiedzialnosci przedsie-
biorstw. UE traktuje zréwnowazony rozwdj i ESG nie tylko jako narzedzie walki ze zmianami
klimatu, ale takze jako fundament odpornej i sprawiedliwej gospodarki przysztosci.

Przepisy i regulacje prawne w zakresie zréownowazonego rozwoju odgrywajg kluczowq
role w ksztattowaniu i wdrazaniu polityk ekologicznych, gospodarczych i spotecznych na
catym swiecie — nie tylko w biznesie, lecz takze w poszczegdlnych regionach, panstwach
czy miastach. Regulacje obejmujg wiele kwestii, takich jak ochrona zasobdéw natural-
nych, ograniczanie emisji gazoéw cieplarnianych, zarzgdzanie odpadami, poszanowanie
praw cztowieka, a takze odpowiedzialnos¢ korporacyjna. Przepisy sq na biezgco aktu-
alizowane na poziomie miedzynarodowym, regionalnym i krajowym po to, aby sprostac
dynamicznie zmieniajgcym sie wyzwaniom. Skala regulacji i stopien ich skomplikowania,
choé¢ mogqg wydawac sie przyttaczajqgce, sq niezbedne dla osiggniecia globalnych Celdw
Zréwnowazonego Rozwoju.

Dwa rodzaje aktéw prawnych Unii Europejskiej, ktére stuzg wdrazaniu jej polityk we
wszystkich krajach cztonkowskich i sqg prawnie obowiqgzujqgce, to dyrektywa i rozporzqg-
dzenie. Te dokumenty, za posrednictwem ktérych UE realizuje swoje zatozenia strate-
giczne, rézniq sie zasadniczo:

e Dyrektywa to akt prawa, ktéry jest instrumentem harmonizacji prawa unijnego.
Okresla cel, jaki ma zostaé osiggniety przez panistwa cztonkowskie w okreslonym
czasie. Dyrektywa nie precyzuje szczegétowych rozwigzan prawnych, ale pozostawia
krajowemu ustawodawcy swobode wyboru srodkéw do realizacji tego celu. Kazde
panstwo cztonkowskie zobowigzane jest do implementacji dyrektywy do swojego
porzqgdku prawnego, czyli do przyjecia odpowiednich przepiséw na poziomie prawa
krajowego zgodnie z dyrektywq i w terminie w niej okreslonym.

¢ Rozporzqdzenie jest bezposrednio stosowane we wszystkich paristwach cztonkow-
skich. Oznacza to, ze od wejscia w zycie rozporzgdzenia obowigzuje ono we wszystkich
panstwach cztonkowskich, bez koniecznosci jego implementacji do prawa krajowego.




Tabela 1.

Omnibus dla ESG: uproszczenie regulacji i wsparcie dla przedsiebiorstw

Kluczowe regulacje w obszarze srodowiskowym (E — environmental)

Link do Data Czy
Akt prawny materiatu obowigzywania dotyczy
(nazwa powszechna) Adresat aktu prawnego zrédtowego /implementacji MSP
R Ogodlne zastosowanie . Data ogtoszenia:
SRR RCE Ay e do wszystkich branz Link ® 11155019 TAK
. . Ogdlne zastosowanie . Data ogtoszenia:
A NI e 29 do wszystkich branz Link ® 4 072021 TAK
Plan dziatania UE Ogdlne zastosowanie Link & Data ogtoszenia: TAK
dotyczqcy GOZ do wszystkich branz 11.03.2020
Strategia UE na rzecz
zréwnowazonych wyroboéw . . . . Data ogtoszenia:
wiékienniczych w oblegu Branza tekstylna i obuwnicza Link & 30.03.2022 TAK
zamknietym
Dyrektywa ETS2 Sl UCISEINE) ETEITEEes Link N 31.12.2023 NIE
drogowy, maty przemyst
Importerzy towardw
wysokoemisyjnych: cementu, Data
Graniczny podatek weglowy  energii elektrycznej, nawozdw, Link & obowigzywania: TAK
zeliwa i stali, aluminium, 1.10.2023
chemikaliow
Producenci, importerzy
i dystrybutorzy plastikowych Data wejscia
Dyrektywa Single-Use produktéw jednorazowego uzytku Link & w zycie ustawy TAK
Plastics (SUP) (SUP) oraz przedsiebiorstwa w Polsce:
gastronomiczne, ktére 24.05.2023
wykorzystujq takie produkty
. n Data
Dotyczy wszystkich producentéw . .
. a obowiqzywania
Dyrektywa o opakowaniach opakowan wprowadzanych do " "
; . . . n Link & przepiséw TAK
i odpadach opakowaniowych  obrotu i wszystkich odpaddéw w Polsce:
opakowaniowych 1.01.2022
Rozporzgdzenie Producenci opakowan, etykiet, Data
o opakowaniach i odpadach opakowan miekkich oraz drukarnie Link & obowigzywania: TAK
opakowaniowych fleksograficzne 11.02.2025
. . —_rr Termin na
Dyrektywa o prawie do Producenci elektroniki i sprzetu Link & transpozycje: TAK

naprawy

RTViAGD

31.07.2026



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640
https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/fit-for-55/#0
https://environment.ec.europa.eu/strategy/circular-economy-action-plan_en?prefLang=pl&etrans=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0141
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32023L0959
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32023R0956
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/904/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32018L0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=EP%3AP9_TA%282024%290318
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32024L1799

Omnibus dla ESG: uproszczenie regulacji i wsparcie dla przedsiebiorstw

Link do Data Czy
Akt prawny materiatu  obowigqzywania dotyczy
(nazwa powszechna) Adresat aktu prawnego zrédtowego /implementacji MSP
Rozoorzadzenie ws Producenci wszelkich towardéw Data
eko pro'e?(toquio ’ fizycznych wprowadzanych do Link & obowigzywania: TAK
proJ obrotu lub oddawanych do uzytku 18.07.2024
. . Dotyczy Krajowego Planu Data
P:gv\;gdoniocdzbléﬂome SR Odbudowy Zasobdéw Link & obowigzywania: NIE
przy y Przyrodniczych 18.08.2024
Osoby fizyczne, przedsiebiorcy
i podmioty handlowe 30.12.2025
wprowadzajgcy na rynek UE lub (w przypadku
Rozporzqdzenie wywoz.qcy z rynku UE nastepujgce c!uzych i Srednich
ws. wylesiania towary: olej palmowy, bydto, Link & firm) lub do TAK
A " p drewno, kawa, kakao, kauczuk 30.06.2026
i degradacji laséw S
i soja; oraz produkty pochodne, (w przypadku
takie jok czekolada, meble, papier mikro i matych
zadrukowany i szereg produktéw firm)
na bazie oleju palmowego
Dyr,elftywo o energii Branza CIep+0YVhICtWG, energetyki, Link & 1.07.2024 NIE
ze Zzrédet odnawialnych przemystowa i transport
Szeroko pojeta branza budowlana,
Dyrektywa budynkowa wtym dewe_loperzy, mwe%torzy, Link & 1.01.2025 NIE
organy publiczne oraz posrednio
dostawcy ustug energetycznych
Rozporzgdzenie ws. Rozporzgdzenie
przemystu neutralnego Panstwa cztonkowskie UE Link & stosuje sie od TAK
emisyjnie dnia 29.06.2024
Data wejscia
Rozporzgdzenie dotyczqce T A TElES
porzq yezq Producenci baterii Link & 17.08.2023 TAK
baterii .
Data stosowania:
od 18.02.2024
p . Termin na
P y 12.12.2010
Rozporzgdzenie Dt e
ws Fc)herr?ikaliéw Branza chemiczna Link & w zycie: TAK
) 1.06.2008

Zrddto: opracowanie wtasne.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1781
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1991
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1275
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL_202401735
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1542
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32008L0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02006R1907-20140410

Tabela 2.

Omnibus dla ESG: uproszczenie regulacji i wsparcie dla przedsiebiorstw

Kluczowe regulacje w obszarze spotecznym (S - social)

Akt prawny
(nazwa powszechna)

Adresat aktu prawnego

Link do
materiatu
Zrédtowego

Data
obowiqzywania
/ implementacji

Czy
dotyczy
MSP

Dyrektywa ws. poprawy
réwnowagi ptci na
stanowiskach dyrektorskich

Spoiki gietdowe

Link ®

Termin na
implementacje:
28.12.2024

NIE

Dyrektywa work-life balance

Ogdlne zastosowanie
do wszystkich branz

Link &

Data
obowigzywania
przepiséw

w Polsce:
26.04.2023

TAK

Dyrektywa ws. rdwnosci ptac

Ogodlne zastosowanie
do wszystkich branz

Link &

Termin na
implementacje:
7.06.2026

TAK

Dyrektywa ws. adekwatnych
minimalnych wynagrodzen

Ogdlne zastosowanie
do wszystkich branz

Link k&

Termin na
implementacje:
15.11.2024

TAK

Dyrektywa ws. wzmacniania
pozycji konsumentéw

Ogdlne zastosowanie
do wszystkich branz

Link &

Termin na
implementacje:
27.03.2026
Termin
stosowania
przepiséw
27.09.2026

TAK

Akt o ustugach cyfrowych

Dostawcy platform internetowych
oraz wyszukiwarek internetowych

Link &

Data wejscia

w zycie:
16.11.2022

Data stosowania
przepiséw:
17.02.2024

TAK

Europejski akt o dostepnosci

Przedsiebiorstwa w catym
tancuchu dostaw

Link &

Data
obowigzywania
przepiséw

w Polsce:
28.06.2025

TAK

Zrédto: opracowanie wtasne.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32024L0825
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX%3A32022R2065
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32019L0882

Omnibus dla ESG: uproszczenie regulacji i wsparcie dla przedsiebiorstw

Tabela 3.

Kluczowe regulacje w obszarze spotecznym (G - governance)

Link do Data Czy
Akt prawny materiatu obowiqzywania dotyczy
(nazwa powszechna) Adresat aktu prawnego zrédtowego /implementacji MSP
Ogdlne zastosowanie . Termln na
Dyrektywa CSDDD do wszystkich branz Link & implementacje: NIE
26.07.2026

Obowigzywanie TAK

Ogdlne zastosowanie AP (MsP
Dyrektywa CSRD 9 . . Link & implementujgcych notowa-
do wszystkich branz .
CSRD w Polsce: ne na
od 1.01.2025 gietdzie)
Data wejscia
W zycie: (-II\-/IA‘\SITD
5 i 25.12.2023
Rozporzgdzenie ws. ESRS Ozl ZOSFOSOWGn.Ie Link & . notowa-
do WSZystkICh branz Data stosowania A MG
przepiséw: gietdzie)
1.01.2024
Ogdlne zastosowanie D) T el
Taksonomia UE dgwsz e Link & w zycie: TAK
y 12.07.2020
Data
Uczestnicy rynku finansowego, obowigzywania
Rozporzgdzenie SFDR w tym zaktady ubezpieczen i firmy Link & przepiséw NIE
inwestycyjne w Polsce:
10.03.2021
Data
Ogodlne zastosowanie IR
Dyrektywa ws. sygnalistéw do wszystkich branz Link & przeplsm./v TAK
w Polsce:
25.09.2024
Data wejscia
. L, . i w zycie:
Emitenci, ktérzy chcq uzywad 20.12.2023
Europejskie zielone obligacje  okreslen ,europejskie zielone Link & o . TAK
obligacje” lub ,EuGB” Data stosowania
przepisow:
21.12.2024

Zrddto: opracowanie wtasne.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32023R2772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32019R2088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2631
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1.2. Przedstawienie gtéwnych regulacji ESG
wraz z omowieniem ich konsekwencji
dla przedsiebiorcow

Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréow-
nowazonego rozwoju (ang. Corporate Sustainability Reporting Directive,
CSRD)

Petna nazwa aktu prawnego: Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014,
dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odnie-
sieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrédwnowazonego rozwoju.

Kluczowe zatozenia dokumentu: Dyrektywa wprowadza nowe zasady raportowania
danych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Jej przyjecie ma umozliwi¢ dostep do
bardziej poréwnywalnych, kompleksowych i wiarygodnych informacji na temat dziatan
przedsiebiorstw w dziedzinie zrdwnowazonego rozwoju poprzez stworzenie jednolitych
ram dla raportowania oraz zapewnienie, aby sprawozdawczos¢ w zakresie zrdwnowa-
zonego rozwoju byta réwnie istotna, jak sprawozdawczosé finansowa.

Podmioty objete dyrektywq: Obowigzek sprawozdawczosci zgodnie z CSRD bedzie
wprowadzany etapami i stopniowo bedzie obejmowat nastepujqgce kategorie podmiotéw:

e duze przedsiebiorstwa publiczne i prywatne, ktére juz teraz sq objete dyrektywaq
NFRD (Non-Financial Reporting Directive), czyli duze spétki, ktére zatrudniajg ponad
500 pracownikdw;

e inne duze przedsiebiorstwa, ktére spetniajg co najmniej dwa z trzech kryteridw:
zatrudniajg powyzej 250 osdb, majg obrdt powyzej 40 min euro lub sume bilansowqg
powyzej 20 mln euro;

e spotki notowane na rynku regulowanym — w tym spétki sredniej wielkosci, ktdre
wczesniej nie podlegaty NFRD, ale od momentu wprowadzenia CSRD bedqg musiaty
raportowac kwestie ESG;

« mate i érednie przedsiebiorstwa notowane na gietdzie (MSP) — w kolejnych etapach
dyrektywa obejmie takze mate i sSrednie spdtki gietdowe (z wyjagtkiem mikroprzedsie-
biorstw), ktdre do tej pory nie byty objete obowigzkiem raportowania niefinansowego;

e podmioty spoza UE — jesli majg znaczgcqg dziatalnosé na rynku UE (np. powyzej okreslo-
nych progéw obrotu lub zatrudnienia), réwniez mogq zostac objete wymogami CSRD.
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Kluczowe konsekwencje dla przedsiebiorcow:

e obowigzek raportowania na podstawie europejskich standardéw sprawozdawczosci
w zakresie zréwnowazonego rozwoju (ESRS);

e koniecznos¢ raportowania nie tylko danych historycznych, ale i przyjetych celdw na
przysztosc;

e obowigzek raportowania danych dotyczgcych tancuchéw wartosci;

e podwdjna istotnos¢ (double materiality) zgodnie, z ktérq przedsiebiorstwa objete
obowigzkiem raportowania zréwnowazonego rozwoju zgodnie ze standardami ESRS
powinny bra¢ pod uwage istotnosé¢ wptywu (impact materiality), jak réwniez istot-
nos$¢ finansowq (financial materiality) podczas identyfikacji kwestii istotnych, ktére sq
podstawg do ujawnienia informacji zrdwnowazonego rozwoju;

e specjalne regulacje dla jednostek z panstw trzecich;

e obowigzek publikacji sprawozdan w zakresie zréwnowazonego rozwoju przez unijne
jednostki zalezne i oddziaty, ktdérych jednostka dominujgca najwyzszego szczebla lub
jednostka samodzielna jest z panstwa trzeciego;

e digitalizacja — sprawozdania z dziatalnosci jednostek raportujgcych zréwnowazony
rozwdj bedqg obowigzkowo sporzgdzane w formacie elektronicznym umozliwiajgcym
analize danych;

e weryfikacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju — obowigzek poddania
atestacji przez biegtych rewidentéw.

Polska implementacja dyrektywy CSRD - Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmia-
nie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw (Dziennik Ustaw 2024 r. poz. 1863).
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Dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (ang. Corporate Sustainability Due Diligence
Directive, CSDDD)

Petna nazwa aktu prawnego: Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1760 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz zmieniajgca dyrektywe (UE) 2019/1937
i rozporzgdzenie (UE) 2023/2859.

Kluczowe zatozenia dokumentu: Dyrektywa wprowadza obowigzek nalezytej staran-
nosci przedsiebiorstw w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom prowadzenia dzia-
talnosci biznesowej w odniesieniu do praw cztowieka i kwestii Srodowiskowych.

Podmioty objete dyrektywq: Przepisom dyrektywy podlega¢ bedq przedsiebiorstwa
z krajéw UE, jak réwniez spoza UE. Wérdd podmiotéw z UE dyrektywqg objete zostang
przedsiebiorstwa, ktére w ostatnim roku obrotowym, za ktéry zostato lub powinno zostac
sporzgdzone roczne sprawozdanie finansowe, zatrudniaty srednio ponad 1000 pracow-
nikdw, a ich przychody netto ze sprzedazy w skali Swiatowej przekraczaty 450 min euro.

Kluczowe konsekwencje dla przedsiebiorcéw: Przedsiebiorstwa objete CSDDD bedg
zobowigzane do:

e opracowania i wdrozenia polityki nalezytej starannosci;

e uwzglednienia nalezytej starannosci w swoich politykach i systemach zarzqgdzania
ryzykiem;

e podejmowania srodkédw do identyfikacji i oceny rzeczywistych i potencjalnych nega-
tywnych skutkéw swojej dziatalnosci, dziatalnosci spétek zaleznych czy partneréw
biznesowych, jak réwniez podejmowania srodkéw zapobiegawczych;

¢ regularnego monitorowania i raportowania swojej dziatalnosci w zakresie nalezytej
starannosci (publikacja sprawozdania rocznego na stronie internetowej przedsiebiorstwa);

e sporzqdzenia i implementacji planu transformacji na rzecz tagodzenia zmian klimatu;

e przyjecia procedur skargowych, ktére umozliwiq ztozenie skarg w przypadku uzasad-
nionych obaw w zakresie faktycznych lub potencjalnych negatywnych skutkdéw
ww. dziatalnosci.
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I_Taksonomia UE

Petna nazwa aktu prawnego: Rozporzqgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwno-
wazone inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088.

Kluczowe zatozenia dokumentu: Rozporzgdzenie ma na celu: ustanowienie technicz-
nych kryteriéw kwalifikacji stuzgcych ocenie, czy dana dziatalnos$¢ gospodarcza moze by¢
uznana za zréwnowazong srodowiskowo; ochrone przedsiebiorcéw przed tzw. green-
washingiem; udzielenie pomocy przedsiebiorcom w zakresie planowania i finansowania
zielonej transformacji ich dziatalnosci.

Podmioty objete rozporzqgdzeniem: Podmioty objete zakresem NFRD oraz CSRD;
podmioty sektora finansowego, oferujgce produkty inwestycyjne, ktére zostaty okreslone
jako ,zréwnowazone”.

Kluczowe konsekwencje dla przedsiebiorcow: Taksonomia UE umozliwia ocene czy
dana dziatalnosd jest przyjazna dla srodowiska (ustala warunki do uznania danej dziatal-
nosci za zrownowazong srodowiskowo). Aby dang dziatalnos¢ uzna¢ za zréwnowazong
srodowiskowo, powinna ona przyczynia¢ sie znaczgco do realizacji co najmniej jednego
z ponizszych celéw srodowiskowych oraz nie szkodzi¢ znaczqco zadnemu z nich:

tagodzenie zmian klimatu;

e adaptacja do zmian klimatu;

e zréwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobdw wodnych i morskich;
e przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym:;

e zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola;

e ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemdw.

Szczegdtowe kryteria oceny dotyczgcej realizacji ww. celéw srodowiskowych zostaty
okreslone w aktach delegowanych do Taksonomii UE.
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Rozporzqgdzenie w sprawie europejskich standardéw sprawozdawczo-
sci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ang. European Sustainability
Reporting Standards, ESRS)

Petna nazwa aktu prawnego: Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2772
z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/34/UE w odniesieniu do standardéw sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazo-
nego rozwoju.

Kluczowe zatozenia dokumentu: Rozporzgdzenie ustala pierwszy zestaw standardéw
sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju, stanowigcy uzupetnienie CSRD.

Podmioty objete rozporzqgdzeniem: Ma zastosowanie do wszystkich jednostek objetych
obowigzkiem sporzqdzania sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju niezaleznie od
sektora, w ktérym prowadzqg dziatalnosé.

Kluczowe konsekwencje dla przedsigebiorcéw: Standardy ESRS wyznaczajg szczego-
towy zakres informacji, ktére majg byc raportowane przez jednostki w ramach sprawoz-
dawczosci zrdwnowazonego rozwoju, niezaleznie od sektora. Korzysci i wyzwania zwig-
zane z wejsciem w zycie ESRS:

e wysoki poziom pewnosci co do tego, co trzeba, a czego nie trzeba ujawnic;
e tatwiejsze pordwnywanie z innymi podmiotami;

e mniej wnioskdw (np. z instytucji finansowych) o udzielanie dodatkowych informacji
w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

e wymog weryfikagji (audytu) sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju;
e obowiqgzek przystosowania sprawozdan do odczytu i analizy maszynowej;

e wiekszy zakres informacji podlegajgcych raportowaniu.
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Dyrektywy CSRD, CSDDD, Taksonomia UE oraz standardy ESRS tworzg wymagajqcy
system regulacji. Przedsiebiorstwa stajg przed wyzwaniem dostosowania sie do wymo-
gdéw, co wigze sie z koniecznosciq reorganizacji proceséw, wdrozenia zaawansowanych
narzedzi analitycznych oraz przeznaczenia znacznych srodkéw finansowych na spetnie-
nie wymogoéw regulacyjnych.

Ten rozdziat przedstawia najwazniejsze trudnosci oraz koszty administracyjne zwig-
zane z implementacjg standardéw ESG, analizujgc ich wptyw na przedsiebiorstwa
réznej wielkosci oraz nalezgce do réznych sektoréw gospodarki. Przede wszystkim
zwraca uwage na: pozyskiwanie i weryfikacje danych, kwestie podwdjnej istotnosci oraz
obowiqgzek raportowania w catym tancuchu wartosci. Wprowadzenie kazdej z oméwio-
nych w poprzednim rozdziale regulacji wigze sie z konkretnymi wyzwaniami, a przez to
kosztami dla przedsiebiorcéw.

Tabela 4.

Wyzwania i koszty zwiqzane z zakresem regulacji ESG

Regulacja Wyzwania Potencjalne koszty
Dyrektywa CSRD 1. Koniecznos¢ raportowania wedtug 1. Zatrudnienie specjalistéw ds. ESG
nowych, rozszerzonych standardéw lub utworzenie specjalistycznych
ESRS, wymagajgcych zbierania zespotdw.
znacznie wiekszej ilo$ci danych niz 2. Inwestycje w systemy IT do zbierania
dotychczas. i analizy danych.
2. Obowigzek raportowania nie tylko 3. Koszty weryfikacji sprawozdan przez
danych historycznych, lecz takze biegtych rewidentéw.
przyjetych celéw na przysztosé. 4. Koszty reorganizacji procesow
3. Koniecznos$é wdrozenia zasady wewnetrznych.
podwadjnej istotnosci (double 5. Wydatki na inwestycje operacyjne
materiality), wymagajgcej niezbedne do osiqggniecia celéw ESG
réwnoczesnej analizy wptywu (np. modernizacja technologii, zmiana
czynnikéw ESG na przedsiebiorstwo taricucha dostaw).
oraz wptywu przedsiebiorstwa na 6. Koszty monitorowania postepdw
otoczenie. i adaptacji strategii.

4. Znaczne rozszerzenie zakresu
raportowania o dane z catego
tancucha wartosci, co wymaga
pozyskiwania informacji od dostawcdédw
i partneréw biznesowych.

5. Koniecznos$¢ transformacji proceséw
biznesowych, aby osiggng¢
raportowane cele ESG.

6. Potrzeba integracji celéw ESG ze
strategiq biznesowq i operacyjnqg
przedsiebiorstwa.
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Regulacja Wyzwania Potencjalne koszty

Dyrektywa CSDDD 1. Koniecznos¢ opracowania i wdrozenia 1. Koszty analizy ryzyk w tancuchu
kompleksowej polityki nalezytej wartosci.
starannosci. 2. Wydatki na monitoring realizacji

2. Obowigzek regularnego polityki nalezytej starannosci.
monitorowania i raportowania 3. Inwestycje zwigzane z planem
dziatalnosci w zakresie nalezytej transformagji.
starannosci. 4. Koszty obstugi procedur skargowych.

3. Wymdg sporzgdzenia i implementacji 5. Koszty wsparcia dostawcow
planu transformacji na rzecz w implementacji standardéw ESG lub
tagodzenia zmian klimatu. zmiany tancucha dostaw.

4. Koniecznos$¢ wdrozenia procedur 6. Wydatki na budowanie systemdéw
skargowych umozliwiajgcych zapewniajqgcych wiarygodnosé
zgtaszanie potencjalnych naruszen. i kompletnos¢ danych od partneréw

5. Wyzwanie zwigzane z jakosciq, w tancuchu wartosci.

dostepnosciq i odpowiedzialnosciq za
dane z catego taricucha wartosci.

Taksonomia UE 1. Ztozonos¢ oceny dziatalnosci 1. Koszty analizy dziatalnosci pod kgtem
gospodarczej pod kgtem szesciu celéw zgodnosci z celami.
srodowiskowych. 2. Wydatki na obliczanie i raportowanie
2. Koniecznos$¢ udowodnienia, ze dana wskaznikéw (KPI) Taksonomii.

dziatalnosé , nie szkodzi znaczqgco” Koszty zwigzane z weryfikacjqg danych.
zadnemu z celéw srodowiskowych. Potencjalne inwestycje
3. Potrzeba szczegdétowej analizy dostosowawcze.
zgodnosci z technicznymi kryteriami
kwalifikacji okreslonymi w aktach
delegowanych.

2> (O

Zrddto: opracowanie wtasne.

Przedsiebiorstwa muszg przygotowac sie na transformacje swoich proceséw wewnetrz-
nych, poczgwszy od budowy nowych systemdéw zbierania i przetwarzania danych, przez
rekrutacje wykwalifikowanego personelu, az po wdrozenie zaawansowanych narzedzi
technologicznych do monitoringu wskaznikéw srodowiskowych, spotecznych i zarzqd-
czych. Szczegdlnie dotkliwe sq koszty dostosowania infrastruktury IT, szkolenia pracow-
nikdéw z nowych wymogdw raportowych, a takze zatrudnienia zewnetrznych konsultan-
téw i audytoréw specjalizujgcych sie w standardach ESG.

Najwazniejszym wyzwaniem jest przejscie od nastawienia na compliance do rzeczywi-
stej transformacji biznesowej. Firmy nie mogq ograniczy¢ sie jedynie do mechanicznego
wypetniania obowigzkéw raportowych — muszg fundamentalnie przebudowad swoje
procesy operacyjne, aby osiggng¢ deklarowane cele ESG. Oznacza to integracje kryteriow
srodowiskowych, spotecznych i zarzqdczych z codziennymi decyzjami biznesowymi, od
planowania strategicznego po zarzqdzanie taricuchem dostaw. Przedsiebiorstwa stojq
przed koniecznosciq ciggtego doskonalenia swoich wynikéw ESG, poniewaz regulatorzy
i interesariusze oczekujg wymiernego postepu w kolejnych okresach raportowych, a nie
jedynie utrzymania status quo.
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Dodatkowqg komplikacje wprowadza wymdég monitorowania praktyki swoich dostawcéw
i partnerdéw biznesowych oraz wptywania na ich standardy ESG. Czesto wymaga to rene-
gocjacji umdw, zmiany dostawcéw lub inwestycji w ich rozwdj. Szczegdlnym wyzwaniem
jest zapewnienie jakosci i wiarygodnosci danych pochodzqgcych z rozbudowanych tarncu-
chéw wartosci, gdzie kontrola bezposrednia jest ograniczona, a odpowiedzialno$é prawna
pozostaje po stronie raportujgcego przedsiebiorstwa. Do najwazniejszych kosztéw admi-
nistracyjnych nalezq:

e koszty wdrozenia systemdw zbierania i przetwarzania danych,
e koszty zatrudnienia i szkolenia personelu,

e koszty zewnetrznego doradztwa i audytu,

e koszty oprogramowania i narzedzi do raportowania,

e koszty czasowe (mozliwosc alternatywnego zaangazowania zasobdéw).

Dla przyktadu, dyrektywa CSRD wymaga raportowania nawet do 1100 punktéw danych
w 84 réznych kategoriach, cho¢ faktyczna liczba raportowanych punktéw zalezy od
wynikéw analizy podwadjnej istotnosci. Analizy pierwszych raportéw CSRD za 2024 rok
pokazujq, ze firmy raportowaty od 5 do ponad 100 punktéw danych, ze srednig okoto 40.
Wdrozenie i utrzymanie systemu raportowania ESG wiqze sie ze znacznymi kosztami,
ktére mogqg stanowic od kilku do kilkunastu procent budzetu operacyjnego firmy, w zalez-
nosci od jej wielkosci i stopnia skomplikowania dziatalnosci, co wedtug wyliczen firmy
doradczej Ernst&Young (EY) przektada sie na potrzebe zatrudnienia 2-2,5 dodatkowych
petnoetatowych pracownikéw w duzych firmach.

Regulacje ESG to ptaszczyzna przenikajgca wiele obszaréw funkcjonowania przedsie-
biorstw. Obowigzki wynikajgce z raportowania wedtug standardéw ESG oraz dostoso-
wania sie do obowigzujgcych regulacji wptywajg na koniecznos¢:

e reorganizagcji struktur i proceséw,
e zmiany strategii biznesowej,
¢ budowania relacji z interesariuszami,

e poszukiwania nowych czynnikéw budujgcych konkurencyjnos¢.




Omnibus dla ESG: uproszczenie regulacji i wsparcie dla przedsiebiorstw

Wptyw ten moze by¢ réznie postrzegany, w zaleznosci od rozmiaru, profilu i sposobu
funkcjonowania przedsiebiorstwa, choé zasadniczo przedsiebiorcy postrzegajg regulacje
ESG jako obcigzenie i zrédto wyzwan.

Jednak z punktu widzenia kluczowych interesariuszy, co przektada sie na perspektywe
inwestorskq i wtascicielskq, coraz czesciej pojawia sie oczekiwanie od przedsiebiorstw
wiekszej przejrzystosci w odniesieniu do kwestii istotnych dla réznych grup interesa-
riuszy. Przyjmujqgc, ze od regulacji ESG nie ma odwrotu, warto okresli¢, w jaki sposéb
skuteczne zarzgdzanie czynnikami ESG moze wptynqgc na konkurencyjnosc i dziatalnos¢
operacyjng przedsiebiorstw.

Waznym elementem procesu wdrazania zasad ESG w firmie powinien by¢

IESG W przedsicbiorstwie obejmuiqcy:

|_Zarzqdzanie zrownowazonym rozwojem i ESG / struktury organizacyjne
firmy

e Zaangazowanie kierownictwa: Ustalenie, czy zarzgd firmy aktywnie wspiera
inicjatywy zwigzane z ESG, jakie dziatania podejmuje w tym zakresie oraz jak je
komunikuje.

¢ Osoby odpowiedzialne: Ustalenie, czy firma posiada wyznaczong osobe lub zespét
odpowiedzialny za wdrazanie zasad ESG, np. chief sustainability officer.

e Strategia ESG: Ustalenie, czy firma opracowata formalng strategie i polityke zréw-
nowazonego rozwoju i ESG oraz czy jest ona czescig strategii firmy. Trzeba ocenié, czy
cele zréwnowazonego rozwoju sq zgodne z ogdlng strategiq firmy.
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I_Zarzqdzanie srodowiskowe (Environmental)

e Zarzqdzanie emisjami i wptywem na srodowisko: Ocenaq, czy i jak firma monitoruje
swoje emisje gazoéw cieplarnianych, zuzycie energii oraz wody. Ustalenie, czy firma
wyznaczyta cele zwigzane z redukcjg wptywu na srodowisko.

e Zarzqdzanie odpadami: Ustalenie, czy firma wdraza polityki i procesy zwigzane
z ograniczaniem odpaddw i ich recyklingiem.

e Zréwnowazony tancuch dostaw: Sprawdzenie, jak firma zapewnia, ze jej dostawcy
przestrzegajg zasad ochrony srodowiska oraz czy wymaga od nich prosrodowisko-
wego podejscia.

¢ Ochrona bioréznorodnosci: Sprawdzenie, jakie dziatania firma podejmuje, aby chro-
ni¢ bioréznorodnos¢é, zaréwno w zakresie swojej dziatalnosci, jak i w tancuchu dostaw.

Zarzqdzanie spoteczne (Social)

e Warunki pracy i przestrzeganie praw cztowieka: Ocena, jak firma zapewnia odpo-
wiednie warunki pracy, przestrzega praw cztowieka, réwnosci i réznorodnosci w miej-
scu pracy. Jakie stosuje polityki w tym zakresie.

e Zarzqdzanie réwnosciqg i réznorodnosciq: Sprawdzenie, czy firma ma polityki
promujgce réwnos¢ ptci, réznorodnosé rasowq, etniczng i kulturowqg wsréd swoich
pracownikéw oraz jak sg monitorowane wyniki w tym zakresie.

e Zaangazowanie spoteczne: Sprawdzenie, czy firma dziata na rzecz spotecznosci
lokalnych oraz czy angazuje sie na rzecz rozwoju spotecznego (np. programy wolon-
tariatu, inwestycje w edukacje).

e Zdrowie i bezpieczenstwo: Sprawdzenie, jak firma zapewnia bezpieczenistwo i dba
o zdrowie pracownikdéw i czy posiada procedury w zakresie ochrony przed ryzykami
zawodowymi.
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I_Zarzqdzanie tadem korporacyjnym (Governance)

Etyka i transparentnos¢: Ocena, jak firma zapewnia przejrzystosc¢ swoich dziatan
oraz sprawdzenie, czy posiada kodeks etyczny i procedury przeciwdziatania korupcji.

Rada nadzorcza: Ustalenie, czy firma posiada niezaleznych cztonkéw rady nadzor-
czej odpowiedzialnych za nadzorowanie zasad ESG oraz jokie majg kompetencje
w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Raportowanie ESG: Sprawdzenie, czy firma publikuje raporty ESG oraz czy stosuje
miedzynarodowe standardy raportowania. Ustalenie, jakie sg praktyki w zakresie
wewnetrznego i zewnetrznego audytu danych ESG.

Przejrzystos¢ w zarzqdzaniu ryzykiem: Ustalenie, jak firma identyfikuje, monito-
ruje i zarzqdza ryzykami zwigzanymi z ESG oraz jakie posiada mechanizmy oceny
i kontroli ryzyka.

I_Zurzqdzunie finansowe i inwestycje zrownowazone

Zrownowazone inwestycje: Ustalenie, czy firma integruje kryteria ESG w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz czy angazuje sie w projekty zwigzane
z zielong gospodarkg.

Integracja ESG w raportowaniu finansowym: Sprawdzenie, czy firma uwzglednia
kwestie ESG w swoich raportach finansowych, takich jak sprawozdania finansowe,
bilanse lub prognozy.

Zrownowazony rozwoj a ryzyko finansowe: Ustalenie, jak firma ocenia wptyw
zmian klimatycznych i innych zagrozerh ESG na swoje wyniki finansowe oraz czy
posiada polityke zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ESG.
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I_Komunikacjcl i zaangazowanie interesariuszy

¢ Didlog z interesariuszami: Ocena, jak firma angazuje interesariuszy (pracownikéw,
klientdw, inwestoréw, organizacje pozarzgdowe, spotecznosci lokalne) w kwestie
zwigzane z ESG oraz czy stosuje mechanizmy umozliwiajgce wzajemng komunikacje
w tym zakresie.

¢ Edukacja i swiadomos¢: Ustalenie, czy firma prowadzi programy edukacyjne
i zwieksza swiadomos¢ swoich pracownikdéw oraz interesariuszy na temat zréwno-
wazonego rozwoju.

I Innowacje w obszarze zrownowazonego rozwoju i ESG

¢ Innowacje w obszarze ESG: Ustalenie, jakie innowacje firma wdraza w zakre-
sie zréwnowazonego rozwoju (np. technologie ograniczajgce emisje CO,, recykling,
rozwigzania dla gospodarki o obiegu zamknietym).

¢ Cele na przysztosc: Ustalenie, jakie sg dtugoterminowe cele firmy w kwestii zréwno-
wazonego rozwoju oraz czy aktywnie dgzy do osiggania celéw zwigzanych z klima-
tem, spoteczng odpowiedzialnosciq i tadem zarzgdczym.




Tabela 5.
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Wptyw sposobu zarzgdzania ESG na dziatalnosé przedsiebiorstw

Proaktywne zarzqdzanie ESG
~wykorzystajmy szanse, jakg niesie zmiana”

Reaktywne zarzqdzanie ESG
~musimy sie do tego dostosowac”

Mozliwosci - Rozwydj partnerstw strategicznych - Podqgzanie za konkurencjg zamiast
biznesowe z firmami o podobnych wartosciach. przewodzenia.
- Mozliwosci B2B oraz B2G (kryteria ESG sq - Koncentracja na minimalizacji ryzyka
czesto jednym z wymogoéw do spetnienia zamiast innowagji.
przez dostawcdéw, np. w procesach - Utrata potencjalnych klientéw s$wiadomych
przetargowych). ESG.
- ldentyfikacja nowych segmentéw rynku - Stabsza pozycja konkurencyjna —
dla produktéw zréwnowazonych. reakcja na zmiany rynkowe zamiast ich
przewidywanie.
Dostep do - Preferencyjne warunki finansowania - Wyzsze koszty finansowania z powodu
kapitatu (green bonds, sustainability-linked loans). ryzyka ESG.
- Atrakcyjnosé dla funduszy ESG - Ograniczony dostep do ,,zielonego”
i inwestoréw odpowiedzialnych. finansowania.
- Nizsze koszty/lepsze warunki - Wykluczenie z portfeli inwestoréw
finansowania. odpowiedzialnych.
- Zwiekszone wymogi due diligence ze strony
bankdw.
Wyniki - Optymalizacja kosztédw poprzez - Wyzsze koszty wynikajgce
operacyjne efektywnosé energetycznq i zasobowaq. z nieefektywnych proceséw oraz
— Zwiekszona produktywnosé pracownikéw nieefektywnego wykorzystania zasobdw.
dzieki budowanemu zaangazowaniu. - Wysokie koszty péZnego dostosowania do
- Innowacje procesowe prowadzqgce do wymogow regulacyjnych.
oszczednosci. - Potencjalne kary za niespetnienie
wymogow ESG.
- Wieksza rotacja pracownikéw i mniejsza
produktywnosé.
Reputacja - Pozycjonowanie jako lider - Postrzeganie jako firma ,zmuszana

zZréwnowazonego rozwoju.

- Budowanie zaufania klientédw i lojalnosci
marki.

- Wyzsza wartos¢ marki.

- Atrakcyjnosé jako pracodawca (employer
branding).

- Uznanie w rankingach i nagrodach
zwigzanych z ESG.

do dziatania”.

- Ryzyko krytyki za opéznienia w dziataniach
ESG.

- Potencjalne oskarzenia o greenwashing.

— Trudnosci w przycigganiu talentéw.

- Presja ze strony interesariuszy.

Zarzgdzanie
ryzykiem

- Budowanie odpornosci na zmiany.
- Dtugoterminowe planowanie oraz

zarzqgdzanie taricuchem wartosci.
- Woczesna identyfikacja ryzyk ESG.

- Ekspozycja na gwattowne zmiany.

- Ograniczenie zdolnosci do szybkiej
adaptacji.

- Wieksze prawdopodobienstwo
materializacji ryzyk ESG.

Angazowanie
kluczowych
interesariuszy

- Lepsze relacje z interesariuszami.

- Zrozumienie potrzeb i oczekiwan réznych
grup interesariuszy.

- Wspdttworzenie strategii z kluczowymi
interesariuszami.

- Silna pozycja w dialogu z regulatorami.

- Jednostronna komunikacja.

- Stabe relacje z kluczowymi partnerami.

- Ryzyko konfliktu z grupami interesu.

- Gorsza ocena przedsigbiorstwa przez
inwestordéw.

Zrddto: opracowanie wtasne.
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2.1. Specyficzne wyzwania w poszczegodlnych
obszarach ESG

Kazdy z obszaréw ESG niesie ze sobqg specyficzne wyzwania, ktére przedsiebiorstwa
muszq bra¢ pod uwage w dgzeniu do zrdwnowazonego rozwoju. Oprécz samych regu-
lacji dotyczgcych sprawozdawczosci funkcjonuje szereg przepiséw organizujgcych dzia-
talno$¢ przedsiebiorstw w poszczegdinych wymiarach ESG, przyjetych na poziomie Unii
Europejskiej. Wskazane ponizej wyzwania, o ktérych firmy powinny pamietaé, sq stricte
przypisane do konkretnego obszaru ESG.

W obszarze $rodowiskowym (E) przedsiebiorstwa muszqg mierzy¢ sie z licznymi regu-
lacjami, takimi jak system handlu emisjami (Emissions Trading System, ETS) oraz jego
nowa wersja ETS 2, dyrektywa w sprawie ograniczenia uzycia produktéw jednorazo-
wego uzytku z tworzyw sztucznych (Single Use Plastics, SUP), czy wymogi dotyczqgce
rozszerzonej odpowiedzialnosci producentdw za caty cykl zycia produktéw (Extended
Producer Responsibility, EPR). Wymaga to inwestycji w redukcje emisji CO,, gospodarke
odpadami oraz w odnawialne Zrédta energii.

O czym warto pamietaé?

e O swiadomym zarzgdzaniu emisjg gazdéw cieplarnianych.

e O wdrozeniu systemdéw monitorowania zuzycia zasobdw naturalnych.

¢ O dostosowaniu proceséw do zasad gospodarki obiegu zamknietego.

e O monitorowaniu wptywu na bioréznorodnosé i ekosystemy.

¢ O inwestowaniu w technologie niskoemisyjne i odnawialne Zrédta energii.

e O przygotowaniu planéw adaptacji do zmian klimatu.

W obszarze spotecznym (S) przedsiebiorstwa ponoszqg koszty zwigzane z poprawq
warunkdéw pracy (np. Dyrektywa UE w sprawie rdwnowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym rodzicéw i opiekundw), budowaniem marki i wizerunku pracodawcy
(employer branding), dziataniami na rzecz réznorodnosci, réwnosci i inkluzji (diver-
sity, equity, inclusion, DEI), a takze zmniejszaniem luki ptacowej. Wymaga to inwesty-
cji w programy szkoleniowe, systemy monitorowania réwnosci ptacowej, inicjatywy
spoteczne oraz polityki wspierajgce zrdwnowazony rozwdj lokalnych spotecznosci.
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O czym warto pamietac?

e O prowadzeniu analiz ptacowych i dziatan na rzecz wyeliminowania dyskryminacji.
e O wdrazaniu polityk przeciwdziatajgcych dyskryminacji i mobbingowi.

e O wdrazaniu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

e O angazowaniu sie w rozwdj lokalnych spotecznosci i programy spoteczne.

e O respektowaniu praw cztowieka w catym tancuchu wartosci.

e O zapewnieniu dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W obszarze tadu korporacyjnego (G) przedsiebiorstwa muszg dostosowac sie do wymo-
goéw transparentnosci, etyki biznesu, compliance oraz réznorodnosci w organach zarzqd-
czych (np. dyrektywa UE Women on Boards wprowadzajgca parytety w zarzqdach
i radach nadzorczych). Wymaga to inwestycji w systemy compliance, szkolenia oraz
zmiany w strukturach zarzgdczych.

O czym warto pamietac?

e O wdrozeniu systemow zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykami ESG.

e O transparentnosci w procesach decyzyjnych i komunikacji z interesariuszami.

e O szkoleniach zarzgdu i kadry kierowniczej w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.
e O przygotowaniu kodeksdéw etycznych i procedur zgtaszania nieprawidtowosci.

e O integracji kryteriéw ESG z systemami motywacyjnymi dla kadry zarzgdzajgce;j.
e O zapewnieniu niezaleznosci i kompetencji organéw nadzorczych.

¢ O monitorowaniu postepdéw w realizacji strategii zréwnowazonego rozwoju.
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Implementacja regulacji ESG w przedsiebiorstwach nie jest procesem uniwersalnym — jej
ztozonos¢, koszty i wyzwania znaczqco rézniq sie w zaleznosci od wielkosci organizacji,
dostepnych zasobdw oraz specyfiki dziatalnosci. Podczas gdy bezposredniemu obowigz-
kowi raportowania podlega okoto 50 tysiecy najwiekszych firm w Unii Europejskiej (dane
Komisji Europejskiej), to rzeczywisty zasieg oddziatywania regulacji jest znacznie szer-
szy — szacuje sie, ze kilkaset tysiecy do ponad miliona matych i srednich przedsiebiorstw
moze by¢ posrednio objetych wymogami jako dostawcy firm raportujgcych w ramach
taricucha wartosci. Duze korporacje, dysponujgc zazwyczaj specjalistycznymi zespotami
i wiekszymi budzetami, majg lepsze mozliwosci dostosowania sie do nowych wymogow,
podczas gdy mate i Srednie przedsiebiorstwa muszq mierzy¢ sie z nieproporcjonalnie
wysokimi kosztami wzgledem swoich mozliwosci finansowych i organizacyjnych, mimo
ze ich obowiqgzki czesto ograniczajg sie do dostarczania danych swoim wiekszym part-
nerom biznesowym.

Rdéznice te majg fundamentalne znaczenie dla sposobu, w jaki poszczegdlne katego-
rie przedsiebiorstw podchodzg do, czesto jeszcze potencjalnych, wyzwarn zwigzanych
z raportowaniem ESG, analizg podwdjnej istotnosci, zbieraniem danych z tancucha
wartosci lub spetnianiem wymogdw atestacji czy weryfikacji. Wielkos¢ firmy determi-
nuje nie tylko zakres obowigzkdw regulacyjnych, lecz takze dostep do specjalistycznej
wiedzy, narzedzi technologicznych oraz mozliwosci inwestycyjne niezbedne do efektyw-
nego wdrazania standardéw zréwnowazonego rozwoju.

Przyktady specyficznych wyzwan duzych przedsiebiorstw (powyzej 1000 pracownikéw):

e ztozonos¢ koordynacji raportowania w strukturach miedzynarodowych, grupach
kapitatowych czy strukturach ztozonych z wielu podmiotéw zaleznych,

e koniecznos¢ integracji danych z wielu Zrédet i systeméw,
e wieksze oczekiwania inwestordw, interesariuszy co do jakosci i zakresu ujawnien,

e szerszy zakres odpowiedzialnosci za tancuch wartosci.

Przyktady specyficznych wyzwan srednich przedsigbiorstw (do 1000 pracownikow):

e nieproporcjonalnie wysokie koszty dostosowania sie do regulacji ESG wzgledem przy-
choddw i dostepnych zasobdw,

e ograniczone zasoby kadrowe i kompetencyjne w zakresie ESG,

e trudnosci z pozyskiwaniem danych od dostawcdw i partneréw biznesowych.
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Przyktady specyficznych wyzwan przedsiebiorstw znajdujgcych sie w tancuchu
wartosci duzych podmiotéow:

Ograniczone zasoby (finansowe i kadrowe)

Wyzwaniem dla matych firm czesto jest brak wystarczajgcych srodkéw finansowych
oraz personelu, aby sprosta¢ wymaganiom ESG narzucanym przez duzych partneréw
biznesowych (np. raportowanie emisji CO2, audyty srodowiskowe).

Przyktad: Wymagania duzych koncernéw wzgledem swoich mniejszych dostawcdéw
weryfikacji éladu weglowego produktéw — MSP nie ma narzedzi ani wiedzy, by to policzy¢.

Ztozonos¢ i niejasnosc regulacji ESG

Brak jasnych wytycznych i czeste zmiany regulacji ESG powodujg trudnosci w zrozu-
mieniu, jakie dziatania sq oczekiwane.

Przyktad: Mate i srednie przedsiebiorstwa nie wiedzg, jaok interpretowa¢ wymogi
Taksonomii UE i czy dotyczq ich posrednio przez relacje z wiekszymi firmami.

Presja na szybkie dostosowanie sie do standardéw ESG

Duze podmioty, dgzqgc do poprawy swoich wskaznikdw ESG, przenoszq czes¢ obowiqz-
kdéw i oczekiwan na dostawcdédw — czesto nie wspierajqc ich.

Przyktad: Duze przedsiebiorstwa wymagajqg od MSP spetniania norm ISO 14001 lub
SA8000 w bardzo krétkim czasie, grozgc utratqg kontraktu.

Ryzyko wykluczenia z taricucha dostaw

Mate i Srednie przedsiebiorstwa, ktére nie spetniajg wymogdéw ESG, mogqg zostad
pominiete przy wyborze dostawcdédw niezaleznie od jakosci czy ceny oferowanych
ustug/produktdéw.

Przyktad: Mate przedsiebiorstwo traci zlecenia, bo nie posiada polityki réwnosci ptci
lub nie raportuje danych o zuzyciu energii.
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Trudnosci z dostepem do danych i technologii potrzebnych do raportowania

Mate i Srednie przedsiebiorstwa czesto nie majg systemdéw informatycznych do moni-
torowania i raportowania danych ESG.

Przyktad: Brak automatyzacji w zakresie raportowania odpaddéw lub zuzycia wody
przedsiebiorstwa — dane sq zbierane recznie, co prowadzi do bteddw.

Brak realnego dialogu z duzymi podmiotami

MSP czesto majg ograniczony wptyw na ustalanie warunkéw ESG w taricuchu warto-
sci — dziatajq reaktywnie, a nie proaktywnie.

Przyktad: Strategia ESG duzej firmy komunikowana ,,z géry”, bez konsultacji z dostaw-
cami — co prowadzi do konfliktéw i braku zaangazowania.

Wzrost kosztéw operacyjnych

Wdrazanie dziatan ESG (np. energooszczedne technologie, szkolenia BHP, programy
spoteczne) generuje dodatkowe koszty, ktérych MSP nie mogqg tatwo przeniesé¢ na
ceny koricowe.

Przyktad: Przedsiebiorstwo musi wymieni¢ cze$¢ maszyn na bardziej ekologiczne, ale
nie ma srodkdw na inwestycje i nie otrzymuje wsparcia finansowego od partnerdéw.
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3.1. Przeglqd i analiza nowych propozycji uproszczen
regulacyjnych i ich wptywu na przedsiebiorstwa

26.02.2025 - przedstawienie przez Komisje Europejskq propozycji pierwszego
pakietu uproszczen w obszarze zréwnowazonego rozwoju, tzw. Omnibus I.

Przyczyny zaproponowania pakietu Omnibus I:

e Raport ,Przysztos¢ konkurencyjnosci Europy” (tzw. Raport Draghiego), ktéry ziden-
tyfikowat brak dynamizmu w europejskim biznesie oraz niski poziom innowacyjnosci
w zwigzku z niespdjnosciami i restrykcjami regulacyjnymi.

e Deklaracja budapeszteriska w sprawie nowego tadu na rzecz europejskiej konku-
rencyjnosci: dokument podkreslit znaczenie zwiekszenia konkurencyjnosci, wydaj-
nosci, innowacyjnosci i zréwnowazonego rozwoju UE oraz wskazat potrzebe
uproszczenia przepiséw, m.in. zmniejszenia obcigzen administracyjnych, regulacyj-
nych i sprawozdawczych, szczegdlnie dla sektora MSP.

Kluczowe zatozenia pakietu Omnibus I:

e Odroczenie o 2 lata obowigzku raportowania informacji o zréwnowazonym rozwoju
dla drugiej i trzeciej fali podmiotéw, ktére na podstawie dyrektywy CSRD sqg zobowig-
zane do ztozenia raportu po raz pierwszy za 2025 lub 2026 rok.

¢ Podniesienie progéw kwalifikacyjnych dla raportowania zgodnie z dyrektywq CSRD:
obowigzkiem raportowania bedq objete przedsiebiorstwa zatrudniajgce ponad 1000
pracownikéw oraz osiggajqce przychody powyzej 50 min euro lub sume bilansowq
powyzej 25 min euro.

e Ograniczenie informacji raportowanych w ramach taricucha wartosci: przedsiebior-
stwa objete dyrektywg CSRD nie bedg mogty zgdac od firm w ich tancuchu warto-
sci, ktére sg poza zakresem, informacji wykraczajgcych poza informacje okreslone
w dobrowolnym Standardzie Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (VSME).

e Uproszczenie ESRS: zmniejszenie liczby obowigzkowych wskaznikéw oraz usuniecie
najmniej istotnych wskaznikdw i skupienie sie na kluczowych informacjach potrzeb-
nych do raportowania o zrdwnowazonym rozwoju oraz usuniecie wymogu opracowa-
nia i stosowania standardéw sektorowych, a takze nadanie priorytetu danym ilosScio-
wym w stosunku do opiséw i danych jakosciowych.
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e Zmniejszenie zakresu due diligence (dyrektywa CSDDD): ocena ryzyka w tancuchu
wartosci ma skupiad sie na bezposrednich partnerach biznesowych oraz zmniejszenie
czestotliwosci ocen okresowych i monitorowania partneréw —z 1 roku do 5 lat, a takze
zmniejszenie obcigzen dla MSP poprzez ograniczenie iloéci informacji, ktére mogq by¢
wymagane w ramach mapowania taricucha wartosci przez duze przedsiebiorstwa.

e Zmiana zakresu Taksonomii UE: dobrowolnos¢ raportowania niefinansowego dla firm
spoza grupy najwiekszych podmiotéw, czyli ponizej 1000 osdb oraz ponizej 450 min
euro przychodu, a takze wprowadzenie mozliwosci raportowania dziatan czesciowo
zgodnych z Taksonomig UE, co ma wspierad stopniowq zielong transformacje przed-
siebiorstw.

Tabela 6.

Najwazniejsze zmiany wynikajgce z pakietu Omnibus |

Aktualne przepisy

Proponowana zmiana

Prég kwalifikacji do
obowiqgzkéw wynikajgcych
z dyrektywy CSRD

Zatrudnienie > 250 pracownikéw
oraz
obroty > 40 mIn euro

Zatrudnienie > 1000 pracownikéw
oraz obroty > 50 mIn euro
lub suma bilansowa > 25 min euro

Liczba spétek objetych
obowigzkami

~50000

~7000

Terminy raportowania

Firmy raportujgce zgodnie
z NFRD

Duze przedsiebiorstwa
— publikacja raportu w 2026 .

MSP notowane na gietdzie
— publikacja raportu w 2027 .

Bez zmian

Publikacja raportu w 2028 r.

Publikacja raportu w 2029 r.

Podwéjna istotnosé

Raportowanie na podstawie
przeprowadzonej analizy podwdjnej
istotnosci

Bez zmian

Raportowanie danych
nt. faricucha wartosci

Mozliwo$¢ pozyskania od MSP tylko
tych danych, ktére odpowiadatyby
proporcjonalnemu dla nich
standardowi raportowania,

z ograniczonymi wymogami

Zwiekszenie limitu pozyskiwania
danych od:

MSP oraz firm <1000 pracownikéw

Limit bytby okreslony przez dobrowolny,

uproszczony standard raportowania
(do opracowania przez EFRAG)

Standardy sektorowe
ESRS

Planowana publikacja obowigzkowych

standardéw sprawozdawczych dla
poszczegdlnych sektorow

Brak wymogu
opracowania i stosowania standardéw
sektorowych

Zrédto: opracowanie wtasne.
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16.04.2025 - publikacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego, tzw. ,,stop-the-clock”.

Dyrektywa ,,stop-the-clock” stanowi czes¢ propozycji pakietu Omnibus | ogtoszonego
przez Komisje Europejskq 26 lutego 2025 r. i jej celem jest uproszczenie prawodawstwa
UE w dziedzinie zrdwnowazonego rozwoju.

Kluczowe zatozenia dyrektywy , stop-the-clock”:

e Utrzymanie obowigzku raportowania dla najwiekszych podmiotéw, ktére rozpoczety
raportowanie za 2024 rok.

e W zakresie spétek objetych dyrektywg CSRD: dyrektywa przewiduje odroczenie
o 2 lata wymogéw sprawozdawczych.

e W zakresie dyrektywy CSDDD dyrektywa przewiduje przesuniecie terminu transpo-
zycji o 1 rok oraz przesuniecie jej stosowania o 1 rok dla pierwszej grupy spdtek obje-
tych zakresem tej dyrektywy.

Polska ma czas do 31 grudnia 2025 roku na transpozycje dyrektywy ,stop the clock” —
czyli przesuniecie o dwa lata obowigzkéw CSRD i o rok obowigzku z CSDDD. Za transpo-
zycje przepiséw odpowiedzialne jest Ministerstwo Finanséw. Whniesienie kolejnych zmian
(progi, ograniczone zakresy, uproszczenia raportowe) bedzie odbywad sie etapowo —
przez 2026 i 2027 rok, w wyniku transpozycji i konsultacji aktéw delegowanych. Aktual-
nie Rada Europejska uzgadnia merytoryczne stanowisko w sprawie sprawozdawczosci
w zakresie zréwnowazonego rozwoju i wymogoéw nalezytej starannosci, by zwiekszy¢
konkurencyjnos¢ UE.
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3.2. Ocena skutecznosci i adekwatnosci zmian

w ramach pakietu Omnibus w kontekscie
redukcji obcigzen administracyjnych

Potencjalne pozytywne efekty redukcji obcigzen administracyjnych:

Zwiekszenie czasu na wdrozenie wewnetrznych systemdéw zgodnosci ESG i due dili-
gence oraz szansa na lepsze dostosowanie swoich proceséw do wymogdéw rapor-
towania.

Redukcja kosztéw posrednich zwigzanych z pospiesznym wdrazaniem regulacji (szko-
lenia, doradztwo, nowe technologie — systemy do pozyskiwania i agregacji danych).

Unikniecie duplikacji dziatarn w kontekscie zbierania i agregacji danych dotyczgcych
obszaru zréwnowazonego rozwoju — przedsiebiorstwa mogg lepiej skoordynowad
procesy w ramach wielu obowigzkdw regulacyjnych.

Potencjalne zagrozenia lub ograniczenia:

Opdznienie efektéw transformacji zréwnowazonej — odroczenie moze zmniejszy¢
presje na realne zmiany srodowiskowe, spoteczne i zarzqdcze.

Ryzyko fragmentacji rynku — czes¢ krajow cztonkowskich moze zastosowad przepisy
szybciej niz inne (niejednolita transpozycja). Daty transpozycji przepiséw w poszcze-
gdlnych parnstwach sg inne. Ponadto poza UE, np. w Chinach, raportowanie ESG staje
sie coraz powszechniejsze zaréwno w formie obowigzkowej, jak i dobrowolnej, szcze-
gdlnie w kontekscie globalnych dgzen do zréwnowazonego rozwoju. Chiny zmierzajg
do osiggniecia szczytu emisji dwutlenku wegla do 2030 roku i neutralnosci weglowej
do 2060 roku, co motywuje je do wdrazania polityk wspierajgcych zielone finanse
i transformacje gospodarczq.

Zaburzenie przewidywalnosci dla inwestoréw — przesuniecia mogqg wptyngé na
dostepnos¢ danych ESG kluczowych dla oceny ryzyka inwestycyjnego.
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Z punktu widzenia zasad proporcjonalnosci i subsydiarnosci dziatania Komisji Euro-
pejskiej sq adekwatne, szczegdlnie w kontekscie sektora MSP i firm o ograniczonych
zasobach (kadrowych, technologicznych). Trzeba podkresli¢, ze proponowane odrocze-
nia w zakresie sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju nie oznaczajg rezygnacji
z pierwotnie stawianych celéw, lecz urealnienie i dostosowanie harmonogramu dziatan
w obszarze ESG. Dziatania Komisji Europejskiej uwzgledniajq fakt, ze dla wielu przed-
siebiorstw sprawozdawczos¢ w zakresie zrdwnowazonego rozwoju to nowy obowiqgzek,
wymagajqcy adaptacii.

Dyrektywa , stop-the-clock” moze by¢ skutecznym i adekwatnym $rodkiem przejscio-
wym, ktdry przyczynia sie do ograniczenia obcigzert administracyjnych, bez porzucania
dtugoterminowych celdw Unii Europejskiej w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Dalsze
uproszczenia powinny by¢ potgczone z rozwojem narzedzi wspierajgcych przedsiebior-
stwa w zakresie ESG (np. jednolite wzory raportéw ESG, platformy IT) oraz monitorin-
giem rzeczywistych kosztéw wdrazania poszczegdlnych regulacji.

3.3. Przeglqgd potencjalnych konsekwencji pakietu
Omnibus dla przedsiebiorstw

WPLYW NA KONKURENCYJNOSC

Potencjalne pozytywne skutki:

e Zmniejszenie kosztéw wdrozeniowych (krétkoterminowo).

¢ Unikniecie pospiesznych inwestycji w nowe systemy IT, kadry ESG, doradztwo i audyt.
e Znacznie mniejsze ryzyko kar za niekompletne raportowanie lub btedy w raportowaniu.

e Zyskanie czasu przez biznes na przygotowanie i profesjonalizacje dziatann w obszarze
zréwnowazonego rozwoju.

e Wykorzystanie doswiadczen tzw. ,pierwszej fali” spétek raportujgcych za 2024 rok.

e Mozliwos¢ budowania przewagi konkurencyjnej poprzez dobrowolne dziatania ESG oraz
wedtug dobrowolnego Standardu Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (VSME).

e Zmniejszenie presji regulacyjnej w okresie wysokiej inflacji i napieé geopolitycznych,
a co za tym idzie mozliwos$é skoncentrowania sie na gtéwnej dziatalnosci przedsie-
biorstwa i utrzymaniu ptynnosci.
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Potencjalne ryzyka i negatywne konsekwencje:
e Brak zgodnosci z oczekiwaniami inwestoréw i rynku.

e Opdznienie obowigzkowej sprawozdawczosci nie zwolni z wymogow i oczekiwan
informacyjnych ze strony bankéw, funduszy czy partnerédw biznesowych.

¢ Przedsiebiorstwa nieposiadajgce wiarygodnych danych w zakresie zréwnowazonego
rozwoju mogqg byc¢ postrzegane jako mniej przejrzyste i bardziej ryzykowne w kontek-

$cie wspotpracy i inwestycji.

e Rdzne tempo implementacji i podejscia panstw cztonkowskich do obszaru ESG moze
prowadzi¢ do fragmentacji rynku wewnetrznego.

WPLYW NA DOSTEP DO FINANSOWANIA

Potencjalne pozytywne skutki:

Przedsiebiorstwa zyskujg czas na uporzgdkowanie danych i opracowanie strategii ESG,
co moze poprawic ich ocene w ramach ratingdw ESG oraz utatwié¢ pozyskanie finanso-
wania zrdwnowazonego (np. zielone obligacje, kredyty SSL — Sustainability-Linked Loan).

Potencjalne ryzyka i negatywne konsekwencje:

e Brak zgodnosci dostarczanych danych z wymogami instytucji finansowych.

e Banki i inwestorzy bedg nadal wymagad informacji ESG w zwigzku z regulacjami
SFDR oraz Taksonomiqg UE, nawet jesli dany podmiot nie bedzie podlega¢ obowigz-

kom raportowym.

e Przedsiebiorstwa, ktdére nie raportujg danych ESG, mogg byc dotkniete wyzszymi
kosztami kapitatu lub ograniczeniami w dostepie do finansowania.

¢ Silna presja ze strony taricuchdéw dostaw i duzych klientéw pomimo braku obligatoryj-
nego obowigzku raportowania kwestii ESG.

e Duze spdftki, ktére juz raportujg, bedg oczekiwaé danych od swoich partneréw
i dostawcow — takze tych objetych odroczeniem.

e Brak gotowosci do udostepniania wiarygodnych danych ESG moze skutkowad wyklu-
czeniem z kluczowych tancuchdédw wartosci, a docelowo utratqg partneréw biznesowych.
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Uproszczenia mogg przynie$¢ ,oddech” regulacyjny — szczegdlnie MSP i firmom dopiero
wdrazajgcym ESG. Niemniej jednak przedsiebiorstwa nie powinny interpretowad odro-
czenia jako sygnatu do wstrzymania przygotowan. Proaktywne podejscie do wdrazania
strategii ESG oraz rzetelnego raportowania zréwnowazonego rozwoju pozostaje bardzo
wazne dla konkurencyjnosci nie tylko na rynku UE, ale globalnie, a takze dla utrzymania
atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz integracji z tancuchami dostaw duzych podmiotdw.

Nalezy tez wskazad bardzo krytyczne gtosy wobec propozycji pakietu Omnibus. Polski
Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB) dotqgczyt do ponad 360 organizacji, ktdre
wystosowaty oswiadczenie sprzeciwiajgce sie propozycji Omnibus przedstawionej przez
Komisje Europejskg. Wedtug PIHRB proponowane zmiany podwazajqg kluczowe regulacje
dotyczqce odpowiedzialnosci firm za naruszenia praw cztowieka i Srodowiska. Propozycja
Omnibus nie tylko podwaza dotychczasowe osiggniecia Unii Europejskiej w tym obsza-
rze, lecz takze zwieksza niepewnos¢ regulacyjng, ostabiajgc konkurencyjnos¢ przedsie-
biorstw dziatajgcych zgodnie z zasadami odpowiedzialnego biznesu.

Tabela 7.

Wptyw pakietu Omnibus | na poszczegdlne obszary dziatania przedsiebiorstwa

Obszar Korzysci Ryzyka
Konkurencyjnosé Redukcja kosztéw i wiecej czasu na Ryzyko marginalizacji wobec lideréw ESG (firm
wdrozenia. od dawna wdrazajgcych strategie ESG oraz

raportujgcych dane pozafinansowe).

Dostep do Wieksze mozliwosci przygotowania Mozliwe trudnosci w dostepie do finansowania.

finansowania i standaryzagji.

Relacje biznesowe Utatwienie adaptacji dla mniejszych Presja ze strony klientéw na dostarczenie
dostawcow. danych ESG.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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4.1. Propozycje uproszczen w zakresie obowiqgzkow
raportowych

Podstawowym kierunkiem zmian, ktérego oczekujqg srodowiska eksperckie oraz biznes,
jest dalsze upraszczanie obowigzkéw raportowych. W kontekscie tych jasno sformuto-
wanych oczekiwan kierunkiem zmian, ktéry powinna utrzymad Komisja Europejska, jest:
dalsza harmonizacja wymogdw pomiedzy réznymi regulacjami ESG, zdecydowane obni-
zenie poziomu wymogow dla najmniejszych podmiotéw (oraz powolne przygotowywa-
nie tych nieobjetych obowigzkami do uwzgledniania regulacji i podejmowania krokdw
w kierunku wiekszej spotecznej odpowiedzialnosci) oraz wdrozenie narzedzi cyfrowych
stuzqgcych do zbierania danych i raportowania.

Harmonizacja wymogoéw miedzy regulacjami ESG

W zwigzku z tym, ze przedsiebiorcy muszqg mierzy¢ sie z rozproszonym i czesto niespoj-
nym systemem regulacyjnym obejmujgcym m.in. dyrektywy CSRD i CSDDD oraz rozpo-
rzgdzenie Taksonomii UE, warto rozwazy¢:

e Stworzenie jednolitego, spdjnego i zrozumiatego zestawu wskaznikéw raportowych
na poziomie UE, ktéry stanowitby wspdlng baze danych do raportowania na potrzeby
réznych regulacji ESG. Przyktadem takiego wspdlnego wskaznika sq emisje gazdéw
cieplarnianych wymagane przez CSRD (standard ,Zmiana klimatu” obowigzkowy dla
wszystkich jednostek), SFDR (ujawnianie emisji CO, w portfelach inwestycyjnych),
Taksonomie UE (progi emisyjne w kryteriach technicznych) oraz wczesniej obowiqgzu-
jacag NFRD.

e Zintegrowanie wskaznikéw ESRS z Taksonomiq UE jako uszczegdtowienie powyz-
szego postulatu — poprzez okreslenie wspdlnych punktéw odniesienia i zminimalizo-
wanie dublowania informacji, co uprosci proces raportowania.

¢ Ujednolicenie terminologii i zakreséw raportowania miedzy aktami prawnymi UE oraz
ich krajowymi transpozycjami w celu utatwienia interpretacji przepisdw przedsie-
biorcom. Obecnie te same pojecia majg rézne definicje w réznych regulacjach — na
przyktad ,dziatalnosé zréwnowazona” jest definiowana w Taksonomii UE inaczej niz
w SFDR, ,istotno$¢” ma odmienne znaczenie w CSRD w pordwnaniu z NFRD.
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Zastosowanie uproszczonych formatéw dla MSP

Biorgc pod uwage ograniczone zasoby MSP w kontekscie wdrazania i raportowania
polityk zréwnowazonego rozwoju, mozna zarekomendowac:

e Wdrozenie uproszczonego standardu ESRS dla MSP, ktéry zawieratby wytqgcznie
informacje najistotniejsze dla interesariuszy (np. na temat praktyk, polityk, inicjatyw
i celdw przedsiebiorstwa w ramach zréwnowazonego rozwoju oraz redukcji nega-
tywnego wptywu w tym zakresie; dane dotyczgce zuzycia energii i wody, wielkosci
emisji, poziomu zanieczyszczen powietrza, wéd i gleby czy bioréznorodnosci; informa-
cje na temat ptac, réznic ptacowych w zaleznosci od ptci, a takze informacje o wyro-
kach i grzywnach z powodu korupcji) oraz pozwalat na etapowe wdrazanie kolejnych,
bardziej rozbudowanych obowigzkdw raportowych.

e Dobrowolne raportowanie ESG dla najmniejszych podmiotéw, z mozliwosciq przejscia
do petnych wymogoéw w miare rozwoju dziatalnosci.

Wdrozenie narzedzi cyfrowych i platformy zgtaszania danych

Dla efektywnego i mozliwego do weryfikacji i poréwnywania raportowania w obszarach
ESG kluczowe jest stworzenie narzedzi pozwalajgcych na zgtaszanie zebranych danych.
W ramach wspierania przedsiebiorstw w tym zakresie warto rozwazy¢:

e Utworzenie europejskiej platformy raportowania zréwnowazonego rozwoju, zinte-
growanej z krajowymi rejestrami, ktéra umozliwiataby przedsiebiorstwom sktadanie
raportéw ESG w jednolitym formacie.

e Standaryzacja formatéw udostepniania danych ESG w celu zapewnienia automa-
tycznej analizy, porownywalnosci i ponownego wykorzystania danych.

¢ Rozwdj narzedzi wspomagajgcych przygotowanie raportéw, w tym szablondw, kalku-
latoréw sladu weglowego oraz systemdéw audytu wewnetrznego zintegrowanych
z wymogami ESRS.

Wskazane rekomendacje majg na celu zredukowanie obcigzen administracyjnych zwiqg-
zanych z raportowaniem ESG oraz zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci wsparcia dla
przedsiebiorstw. Realizacja tych rekomendacji moze pomdc dostosowad sie do obowig-
zujgcych regulacji oraz przyczyni¢ do transformacji modeli biznesowych przedsiebiorstw
w kierunku bardziej opartych na zasadach zréwnowazonego rozwoju.
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4.2. Mechanizmy wsparcia dla firm w procesie
wdrazania regulacji ESG

Przedsiebiorstwa moggq liczy¢ na ograniczone wsparcie we wdrazaniu regulacji z zakresu
ESG zaréwno ze strony instytucji unijnych, jak i podmiotéw krajowych. Nalezy jednak
podkreslié, ze nie istniejg instrumenty bezposrednio wspierajgce firmy w zwigzku z wymo-
gami CSRD czy CSDDD. Dostepne narzedzia finansowe umozliwiajg pozyskanie srodkéw
na inwestycje zielone i cyfrowe, co posrednio wspiera cele ESG.

Istniejgce mechanizmy wsparcia finansowego
e Fundusze europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki.

e Kredyt Ekologiczny — wsparcie Banku Gospodarstwa Krajowego dla inwestycji w tech-
nologie przyjazne srodowisku.

e FENG - $ciezka SMART - finansowanie projektéw cyfryzacji i automatyzacji proceséw ESG.
e Programy wspierajqgce transformacje energetyczng i dekarbonizacje.
¢ Ulga B + R — mozliwos¢ odliczenia wydatkéw na badania i rozwdéj w obszarze ESG.

e Ulgi podatkowe zwigzane z: zatrudnieniem specjalistéw (w tym w obszarze ESG),
na robotyzacje, na prototyp, na dziatalnos¢ sponsoringowq (w tym zwigzang z CSR).

e |P Box — preferencyjne opodatkowanie dochoddéw z praw wtasnosci intelektualne;j.

Finansowanie zrownowazonych inwestycji

e Zielone kredyty z preferencyjnymi oprocentowaniem.

e Kredyty ESG z bonusami za osigganie celéw zrownowazonego rozwoju.
e Linie kredytowe dla projektéw zgodnych z Taksonomiq UE.

e Produkty finansowe powigzane z ratingami ESG.

e Zielone obligacje korporacyjne.

e Obligacje spoteczne i sustainability-linked bonds.

e Fundusze inwestycyjne ESG.

¢ Instrumenty finansowania dla projektéw zgodnych z kryteriami Taksonomii.
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Przedsiebiorcy juz dzis mogq korzystac z oferty wielu instytucji w zakresie edukacji oraz
doradztwa na temat implementacji regulacji ESG. Wsparciem zajmujq sie nie tylko punkty
kontaktowe instytucji miedzynarodowych (takie jak: Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds.
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu), ale rdwniez organizacje i zrzeszenia krajowe,
takie jak: PIBR (Polska Izba Biegtych Rewidentéw), SEG (Stowarzyszenie Emitentéw Giet-
dowych), KIG (Krajowa Izba Gospodarcza) oraz inne organizacje biznesowe. Edukacje na
ten temat oferujg takze wyspecjalizowane agendy Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
jak United Nations Global Compact (UNGC).

Rola szkolnictwa wyzszego we wspieraniu wdrazania regulacji ESG

Szkolnictwo wyzsze odgrywa waznq role w implementacji zasad ESG poprzez badania,
programy nauczania oraz doradztwo eksperckie dla biznesu.

Uczelnie wypetniajg luke kompetencyjng na rynku pracy, ksztatcgc ekspertéow ESG,
specjalistéw zréwnowazonego rozwoju i compliance officers. Uczelnie oferujg takze
programy szkolen dla biznesu rozpowszechniajgce podstawowaq wiedze na temat znacze-
nia ESG. Przyktadem mogq by¢ inicjatywy edukacyjne realizowane z zaangazowaniem
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie: Studia Podyplomowe Modele Biznesu ESG,
Studia Podyplomowe Strategiczna Transformacja ESG w Przedsiebiorstwie, Studia Pody-
plomowe tad Korporacyjny i ESG dla Cztonkéw Rad Nadzorczych czy Miedzyuczelniana
Akademia Klimatu (MAK).

Uczelnie wyzsze posiadajqg takze wiedze eksperckq, ktérg w ramach transferu technologii
oferujg partnerom z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Korzystajgc z potencjatu inte-
lektualnego, mogq wesprzec przedsiebiorcéw w ramach: doradztwa strategicznego,
szkolenia pracownikéw, badan sektorowych czy certyfikacji kompetencji. Uczelnie
wyzsze dysponujqg silnym gtosem wsparcia w procesach legislacyjnych oraz w ramach
wdrazania poszczegdlnych regulacji na poziomie krajowym. Uczelnie wyzsze angazujqg
sie w: analize i ocene regulacji, monitoring implementacji, badania empiryczne, opraco-
wywanie metodologii czy benchmarking miedzynarodowy.

Uczelnie majg rowniez zdolnos¢ do integracji i tworzenia przestrzeni wspdtpracy wokét
tematyki zwigzanej z ESG. Przyktadem takiego dziatania jest zainicjowana przez
Szkote Gtéwnqg Handlowqg w Warszawie ,Inicjatywa ESG”, ktéra zrzesza firmy, przed-
stawicieli instytucji i Swiata nauki, dla ktérych wartosci ESG sq gtdwnq osig prowa-
dzenia dziatalnosci.
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Propozycje mechanizméw wsparcia dla firm we wdrazaniu regulacji ESG

Oprécz wszystkich dostepnych narzedzi i form wsparcia wcigz istnieje duza przestrzen
na nowe formuty zachecania i wspierania przedsiebiorstw w przestrzeganiu zasad zréw-
nowazonego rozwoju w praktyce. Mogq one dotyczy¢ migedzy innymi:

Doradztwa i edukacji

Utworzenie sieci punktéw doradztwa ESG dla przedsiebiorcéw, oferujgcych bezptatne
lub wspdtfinansowane ustugi konsultacyjne, szczegdlnie dla MSP.

Programy szkolen i certyfikacji ESG dla kadry zarzqdzajqcej i specjalistéw, prowa-
dzone przez instytucje publiczne i branzowe.

Udostepnianie branzowych dobrych praktyk oraz przyktadéw wdrozen ESG w réznych
sektorach, co moze znaczgco zwiekszyc¢ efektywnosc nauki poprzez benchmarking.

Uruchomienie przez PARP programu z bezptatnymi webinarami, warsztatami i indy-
widualnym doradztwem dla MSP.

Wspdtpraca organizacji pracodawcéw (Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP,
BCC) z ministerstwami w zakresie tworzenia branzowych przewodnikéw implemen-
tacji ESG.

Powotanie przy KIG i PIBR wyspecjalizowanych zespotéw doradczych ds. audytu
i atestacji sprawozdan ESG.

Wsparcia finansowego

Preferencyjne instrumenty finansowe dla firm wdrazajgcych praktyki ESG, np. pozyczki,
dotacje i gwarancje bankowe wspierajgce inwestycje w zréwnowazony rozwg;.

Ulgi podatkowe dla przedsiebiorstw raportujgcych ESG w sposéb zgodny z regula-
cjami i osiggajgcych okreslone cele srodowiskowe lub spoteczne.

Fundusze wspierajgce transformacje ESG, szczegdlnie w obszarze digitalizacji rapor-
towania, dekarbonizacji i wprowadzania zasad odpowiedzialnego tancucha dostaw.

Rozszerzenie programu BGK , Kredyt ekologiczny” o komponenty spoteczne i zarzqd-
cze (Si G w ESQG).

Wprowadzenie przez NFOSIGW linii dofinansowania dla systeméw zarzgdzania
danymi ESG i oprogramowania raportowego.

Stworzenie przez Bank Gospodarstwa Krajowego funduszu gwarancyjnego dla
kredytéw ESG.
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Wsparcia administracyjnego i regulacyjnego

e Utworzenie przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii centralnego helpdesku ESG
z infoliniq i platformq online dla przedsiebiorcéw.

e Powotanie Rady ds. ESG przy Prezesie Rady Ministréw z udziatem przedstawicieli
biznesu, nauki i NGO do monitorowania wdrazania regulacji.

e Stworzenie przez GUS jednolitej bazy danych ESG umozliwiajgcej firmom import
danych do réznych systemdw raportowania.

Wsparcia technologicznego i cyfrowego

e Uruchomienie przez NCBR programu wspierajgcego rozwdj polskich rozwigzan tech-
nologicznych do raportowania ESG.

e Stworzenie przez PARP bezptatnej platformy cyfrowej z narzedziami do analizy
podwadjnej istotnosci, kalkulatorami emisji i szablonami raportéw.

e  Wspdtpraca regulatoréw z uczelniami technicznymi w zakresie rozwoju Al i big data
do zarzgdzania danymi ESG.

Wsparcia sektorowego i branzowego

e Uruchomienie przez izby gospodarcze branzowych klastrow ESG ze wspdlnymi projek-
tami pilotazowymi.

e Stworzenie przez organizacje pracodawcéw platformy wymiany doswiadczen ESG
miedzy firmami z podobnymi wyzwaniami.

e Wprowadzenie przez zwiqgzki branzowe certyfikowanych programéw mentoringu
ESG dla firm cztonkowskich.

Wsparcia miedzynarodowego i benchmarkingu

e Wsparcie PAIH w promocgji polskich firm jako lideréw ESG w regionie Europy Srodkowo-
-Wschodniej.

e Organizacja misji gospodarczych skoncentrowanych na wymianie doswiadczen ESG.

e Wspdtpraca z Enterprise Europe Network w zakresie transferu najlepszych praktyk
ESG z krajow UE.
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Unia Europejska dokonuje fundamentalnej rewizji swojego podejscia do regulacji ESG,
odpowiadajgc na zastrzezenia biznesu i krajéw cztonkowskich w kwestii nadmiernego
obcigzenia administracyjnego oraz zmieniajgcego sie otoczenia, w jakim UE funkcjonuje.
Ta zmiana kierunku odzwierciedla rosngce napiecie miedzy ambicjami klimatycznymi
a konkurencyjnoscig europejskich firm.

Zaproponowane uproszczenia regulacji dotyczqcych bezposrednio i posrednio ESG sq
zbiezne z gtosem europejskich organizacji biznesowych. Wsréd gtdwnych postulatéw
i rekomendacji europejskiego biznesu znajdujg sie: obnizenie wymogdéw sprawozdaw-
czych (w szczegdlnoéci dla MSP), usprawnienie proceséw i usuniecie duplikacji, prak-
tyczne implikacje regulacji dostosowanych do mozliwosci przedsiebiorstw.

Rekomendacje dotyczq zaréwno firm obligatoryjnie objetych obowigzkiem sprawozdaw-
czym, jak i tych, ktére mu podlegajg w ramach uczestnictwa w taricuchach dostaw, co
tym drugim pozwoli zachowad silng pozycje konkurencyjnaq.

| Obszar spoéjnosci regulacji w ramach ESG

Rekomendacja 1: Stworzenie zunifikowanego systemu raportowania ESG

Opracowanie jednolitej platformy cyfrowej integrujgcej wszystkie wymogi raportowania
ESG. Usuniecie duplikacji wymogodéw w réznych regulacjach (CSRD, CSDDD, Taksonomia,
SFDR). Zapewnienie spdjnosci terminologii i definicji we wszystkich aktach prawnych.

Rekomendacja 2: Proporcjonalnosé wymogéw wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa

Wprowadzenie skalowanego systemu wymogdw uwzgledniajgcego faktyczne mozliwo-
sci réznych kategorii przedsiebiorstw. Opracowanie uproszczonych wers;ji standardéw
dla matych i srednich przedsiebiorstw. Zapewnienie okreséw przejsciowych dostosowa-
nych do specyfiki réznych sektordw.

| Obszar techniczny i metodologiczny raportowania ESG

Rekomendacja 3: Stworzenie narzedzi i platform wspierajgcych raportowanie

Stworzenie ogdlnodostepnej platformy do tagowania danych XBRL. Opracowanie ogdl-
nodostepnych kalkulatoréw do obliczania wskaznikéw ESG. Zapewnienie bezptatnego
dostepu do metodologii i wytycznych interpretacyjnych.
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Rekomendacja 4: Cyfryzacja i automatyzacja

Przyspieszenie prac nad taksonomig XBRL dla ESRS. Rozwdj systemdw automatycznego
zbierania danych z réznych zrédet. Integracja z istniejgcymi systemami raportowania
krajowego.

| Obszar mechanizméw wsparcia dla przedsiebiorstw

Rekomendacja 5: Finansowe instrumenty wsparcia

Stworzenie funduszy na wdrazanie systeméw zarzqgdzania i raportowania ESG dla MSP.
Ulgi podatkowe dla inwestycji w technologie wspierajgce raportowanie ESG. Programy
grantowe na szkolenia i budowanie kompetenc;ji.

Rekomendacja 6: Uproszczenie proceséow weryfikacji

Standaryzacja metodologii atestacji na poziomie UE. Obnizenie kosztéw weryfikacji
poprzez konkurencje rynkowaq.

| Obszar ciggtosci ewolucji regulacji dotyczgcych ESG

Rekomendacja 7: Systematyczny przeglqd i aktualizacja

Wprowadzenie mechanizmu regularnego (co 3 lata) przeglgdu skutecznosci regulacji
ESG. Monitoring rzeczywistych kosztédw implementacji i ich wptywu na konkurencyjnos¢.
Elastyczne dostosowywanie wymogoéw do rozwoju technologicznego i rynkowego.

Rekomendacja 8: Globalna koordynacja

Dagzenie do harmonizacji standardéw ESG na poziomie miedzynarodowym. Wspétpraca
z organizacjami takimi jak ISSB (International Sustainability Standards Board). Zapobie-
ganie konfliktom miedzy réznymi systemami raportowania.
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Konfederacja Lewiatan, od maja 2024 roku, realizuje projekt pt. ,Dialog spoteczny:
uwarunkowania regionalne, krajowe i unijne”. Projekt jest finansowany z programu FERS
2021-2027 (Fundusze Europejskie).

W projekcie przeprowadzimy badania i analizy dotyczgce stanu dialogu spotecznego
w Polsce i w Unii Europejskiej. Bedziemy wzmacniac¢ naszg aktywnos¢ na poziomie
europejskim, w tym poprzez:

e warsztaty i wizyty studyjne naszych przedstawicieli w instytucjach UE
e aktywny udziat w polskiej prezydencji w Radzie UE

e reprezentacje priorytetédw polskich pracodawcdédw w instytucjach unijnych.

PrzewidzieliSmy réowniez wsparcie organizacji regionalnych zrzeszonych w Konfederacji
Lewiatan, szkolenia dla przedstawicieli partneréw spotecznych oraz audyt cyfrowy Konfe-
deracji, ktéry bedzie pierwszym krokiem do wzmocnienia naszych cyfrowych kompeteng;ji.
Zbudujemy réwniez internetowq platforme, na ktdérej umiescimy opracowane w projekcie
wyniki badan analizy, ekspertyzy i wazne informacje dotyczgce dialogu spotecznego.

Efektem projektu bedzie wzmocnienie eksperckiego i instytucjonalnego potencjatu Konfe-
deracji w dialogu spotecznym oraz podniesienie kompetencji naszych przedstawicieli
uczestniczgcych w dialogu spotecznym na poziomie europejskim, krajowym i regionalnym.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska
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