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KL/481/167/S5z2/2025

Pani

Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

w nawigzaniu do pisma (znak: DRP-111.0210.6.6.2025), przy ktérym przekazano projekt
rozporzqgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Nr 75 w wykazie prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej), uprzejmie przekazuje uwagi Konfederacji Lewiatan do projektu
rozporzadzenia.

Na etapie konsultowania ustawy wskazywaliSmy na ograniczajace z naszego punktu

widzenia postanowienia art. 125 ust. 12 pkt. 2 ,Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu

ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkow KFS starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztafcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.”

Praktyka powiatowych urzeddw pracy wskazuje na to, ze owa zgodnos$¢ z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy jest odnoszona wytgcznie do zawoddéw
deficytowych w powiecie/wojewddztwie, stad ksztatcenie w innych zawodach nie znajduje
uzasadnienia. Oznacza to, ze wnioskowanie o finansowanie ksztatcenia w zawodach
deficytowych powoduje z automatu spetnienie kryterium zgodnosci z Priorytetami oraz
potrzebami rynku pracy, a wnioskowanie np. o wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w okreslonym sektorze, w wybranych powiatach, np. w powiecie putawskim,
ryckim czy lubartowskim w 2025 roku bedzie spetniato tylko kryterium zgodnosci
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z Priorytetami (np. w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych w tych powiatach w 2025
roku pielegniarki i potozne byty zawodem w réwnowadze).

Potwierdza to uzasadnienie do zaproponowanych na 2026 Priorytetdw Ministra ds. Pracy
— ,Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie to najczesciej wykorzystywany
priorytet KFS w zwigzku z tym powtarzany co roku. Ponad potowa srodkow KFS co roku jest
wydatkowana w ramach tego priorytetu”.

Jesli Priorytety wydatkowania KFS sg réwnorzedne, to sposéb oceny wnioskdw nie
powinien faworyzowac zadnego z nich. Dlatego postulujemy, by na etapie ogtaszania
naboru starosta okreslat kryteria oceny wnioskéw — wraz ze wskazaniem w jaki sposdb
bedzie okreslane spetnianie poszczegdlnych kryteridw.

Drugim istotnym obszarem jest realizacja umowy i mozliwo$¢ bardziej elastycznego
wydatkowania srodkow. Pracodawca powinien mie¢ mozliwosé skierowania (za zgoda
PUP) innych osbb, niz pierwotnie wskazane we wniosku lub skierowanie pracownikow na
inny rodzaj ksztatcenia (szerzej w Zatgczniku nr 1).

Ponadto projektowane przepisy wprowadzajg szereg wymagan w odniesieniu
do procedury sktadania wnioskdw. Wymagania te sg bardzo rozbudowane, szczegdlnie
w zakresie zgdanych dokumentéw oraz form ich sporzadzania przez potencjalnych
beneficjentéw (np. kopie papierowe). Watpliwosci budzi fakt, czy tak skonstruowane
wymagania, tj. bez wskazania wprost mozliwosci sktadania wnioskéw i zatgcznikéw oraz
przekazywania innych danych w formie elektronicznej, nie zwiekszg barier
administracyjnych, a tym samym, czy przepisy projektowanego rozporzadzenia
odpowiadajg zatozeniom prowadzonego obecnie w Polsce procesu deregulacji. W tym
kontekscie warto rozwazy¢ ograniczenie do niezbednego minimum wszelkich formalnosci
dotyczacych wnioskéw, zaswiadczen, oswiadczen i innych dokumentdw, a takze rezygnacje
z z3dania potwierdzania informacji, w tym danych przedsiebiorcow, jezeli organ
rozstrzygajgcy sprawe moze je pozyskac z publicznie dostepnych, jawnych rejestrow.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych przedmiotowe] kwestii, wtasciwg osobg
do kontaktu jest p. dr Stawomir Szymczak, ekspert Konfederacji Lewiatan w Departamencie
Pracy, e-mail: sszymczak@lewiatan.org, tel. kom. 794 646 999. Wyrazamy petng gotowosc

do wspdtpracy w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

Marek Gorski
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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