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Warszawa, 2 października 2025 r. 
KL/481/167/SSz/2025 

 

 

 

 

Pani 

Aleksandra Gajewska 

Sekretarz Stanu 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

Szanowna Pani Ministro, 

 

w nawiązaniu do pisma (znak: DRP-III.0210.6.6.2025), przy którym przekazano projekt 

rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (Nr 75 w wykazie prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej), uprzejmie przekazuję uwagi Konfederacji Lewiatan do projektu 

rozporządzenia. 

 

Na etapie konsultowania ustawy wskazywaliśmy na ograniczające z naszego punktu 

widzenia postanowienia art. 125 ust. 12 pkt. 2 „Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu 

ubiegającego się o finansowanie działań ze środków KFS starosta uwzględnia: 

 1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok; 

 2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

 3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.” 

 

Praktyka powiatowych urzędów pracy wskazuje na to, że owa zgodność z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy jest odnoszona wyłącznie do zawodów 

deficytowych w powiecie/województwie, stąd kształcenie w innych zawodach nie znajduje 

uzasadnienia. Oznacza to, że wnioskowanie o finansowanie kształcenia w zawodach 

deficytowych powoduje z automatu spełnienie kryterium zgodności z Priorytetami oraz 

potrzebami rynku pracy, a wnioskowanie np. o wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji 

niezbędnych w określonym sektorze, w wybranych powiatach, np. w powiecie puławskim, 

ryckim czy lubartowskim w 2025 roku będzie spełniało tylko kryterium zgodności  
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z Priorytetami (np. w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych w tych powiatach w 2025 

roku pielęgniarki i położne były zawodem w równowadze). 

Potwierdza to uzasadnienie do zaproponowanych na 2026 Priorytetów Ministra ds. Pracy 

– „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe 

na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie to najczęściej wykorzystywany 

priorytet KFS w związku z tym powtarzany co roku. Ponad połowa środków KFS co roku jest 

wydatkowana w ramach tego priorytetu”.  

Jeśli Priorytety wydatkowania KFS są równorzędne, to sposób oceny wniosków nie 

powinien faworyzować żadnego z nich. Dlatego postulujemy, by na etapie ogłaszania 

naboru starosta określał kryteria oceny wniosków – wraz ze wskazaniem w jaki sposób 

będzie określane spełnianie poszczególnych kryteriów. 

Drugim istotnym obszarem jest realizacja umowy i możliwość bardziej elastycznego 

wydatkowania środków. Pracodawca powinien mieć możliwość skierowania (za zgodą 

PUP) innych osób, niż pierwotnie wskazane we wniosku lub skierowanie pracowników na 

inny rodzaj kształcenia (szerzej w Załączniku nr 1). 

 

Ponadto projektowane przepisy wprowadzają szereg wymagań w odniesieniu  

do procedury składania wniosków. Wymagania te są bardzo rozbudowane, szczególnie  

w zakresie żądanych dokumentów oraz form ich sporządzania przez potencjalnych 

beneficjentów (np. kopie papierowe). Wątpliwości budzi fakt, czy tak skonstruowane 

wymagania, tj. bez wskazania wprost możliwości składania wniosków i załączników oraz 

przekazywania innych danych w formie elektronicznej, nie zwiększą barier 

administracyjnych, a tym samym, czy przepisy projektowanego rozporządzenia 

odpowiadają założeniom prowadzonego obecnie w Polsce procesu deregulacji. W tym 

kontekście warto rozważyć ograniczenie do niezbędnego minimum wszelkich formalności 

dotyczących wniosków, zaświadczeń, oświadczeń i innych dokumentów, a także rezygnację 

z żądania potwierdzania informacji, w tym danych przedsiębiorców, jeżeli organ 

rozstrzygający sprawę może je pozyskać z publicznie dostępnych, jawnych rejestrów. 

 

W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących przedmiotowej kwestii, właściwą osobą  

do kontaktu jest p. dr Sławomir Szymczak, ekspert Konfederacji Lewiatan w Departamencie 

Pracy, e-mail: sszymczak@lewiatan.org , tel. kom. 794 646 999. Wyrażamy pełną gotowość 

do współpracy w tym zakresie. 

 

Z wyrazami szacunku 

 

 

Marek Górski 

Prezydent Konfederacji Lewiatan 
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