Zatacznik nr 1

w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 22025 r.
poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

Lp. Art./ust. Brzmienie przepisu uwagi
1. § 2 ust. 2 pkt 3 Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera: (...) imienng Proponowany zapis:
liste 0sob, ktorych dotyczy wniosek wraz z numerami Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: (...) liste oséb,
PESEL i przyporzadkowaniem tych oséb do ktérych dotyczy wniosek wraz ze wskazaniem zajmowanego
whnioskowanych do sfinansowania ustug wskazanych w stanowiska / wykonywanego zawodu, wieku oraz formy i okresu
pkt 2 lit a zatrudnienia i przyporzadkowaniem tych oséb do wnioskowanych
do sfinansowania ustug wskazanych w pkt 2 lit a.
Wskazywanie na etapie aplikowania o srodki danych osobowych
konkretnych pracownikdéw:
- jest niecelowe pod katem oceny potrzeb szkoleniowych
i adekwatnosci planowanych do sfinansowania ustug,
- przekazywanie danych osobowych w tym numeréw PESEL
w systemie, ktéry nie daje mozliwosci ograniczania zakresu dostepu
do danych dla poszczegdlnych uzytkownikdéw jest niebezpieczne
(i sprzeczne z  wewnetrznymi  politykami  dotyczacymi
bezpieczenistwa danych w wielu firmach),
- wyklucza z mozliwos$ci ubiegania sie o dofinansowanie podmiotéw,
w ktérych rotacja jest wysoka (obecna tres¢ proponowanego
Rozporzadzenia nie przewiduje mozliwosci zamiany uczestnikow).
2. §2ust.3p. 1) (...) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy | Wymienione dokumenty sg ogdlnie dostepne w systemie
prawnej wykonywanej dziatalnosci — w przypadku braku elektronicznym np. https://prs.ms.gov.pl/krs Nie ma potrzeby, aby
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej dodatkowo je generowac i dotgczac kopie, skoro kazdy pracownik
Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej PUP, moze je $ciggnac, lub sprawdzié¢ w systemie elektronicznym.
Propozycja usuniecia zapisu.
3. § 2 ust.3p. 4) (...)zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, | Wymienione informacje sg dostepne w systemie SUDOP

(link: https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary ).
Proponujemy, aby przedsiebiorca przedstawiat kopie zaswiadczen,
dopiero przy podpisywaniu umowy z PUP. Na etapie sktadania
whiosku aplikacyjnego o przyznanie wsparcia z KFS, wystarczy, ze
bedzie we wniosku informacja dot. wysokosci uzyskanej pomocy



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprs.ms.gov.pl%2Fkrs&data=05%7C02%7Csszymczak%40lewiatan.org%7Cfd5b38dd18954a07534108ddff6d3168%7C9e32613b5bba4aad89f006998835382a%7C0%7C0%7C638947566629126388%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ro9IvAXHxsVH%2F%2Fnd9z8uzxdnrT93PO4ownYSvMKYaE0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsudop.uokik.gov.pl%2Fsearch%2FaidBeneficiary&data=05%7C02%7Csszymczak%40lewiatan.org%7Cfd5b38dd18954a07534108ddff6d3168%7C9e32613b5bba4aad89f006998835382a%7C0%7C0%7C638947566629155887%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UXccb2Mj1ZYrJXY7ulvoNVIfZgbfToxSveqq3algk%2Fs%3D&reserved=0

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

de minimis. Pracownik PUP sprawdzajgc wniosek, moze dane i
informacje zweryfikowac w bazie SUDOP.

Obecne brzmienie proponowanego Rozporzadzenia nie
uwzglednia we wniosku informacji pozwalajgcych na
ocene wniosku pod katem jednego z kryteriéw oceny
whniosku okreslonych w Ustawie (czyli zgodnosci z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy)

Art. 125 ust. 13 ustawy stanowi, ze przy rozpatrywaniu wniosku
podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze sSrodkéw KFS
starosta uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych
przez uczestnikbw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku.

Proponujemy dodanie zapisu:

§ 2 ust. 2 pkt 6 lit. f: zgodnosci wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

§3ust.1

Obecne brzmienie proponowanego Rozporzadzenia nie
okresla terminu rozpatrywania wnioskow. Jest to o tyle
istotne, ze uniemozliwia planowanie dziatan rozwojowych
przez pracodawce (np. uwzglednianie okreséw, gdy
nieobecnosé czesci pracownikdw z powodu szkolenia
bedzie bardzo istotnie dezorganizowac prace catego
zaktadu). Dotychczasowa praktyka pokazuje, ze Urzedy
Pracy przekazywaty informacje o planowanych naborach
KFS w bardzo réznych terminach. Nalezy doprecyzowac
zapis dotyczacy tego, ze kazdy PUP musi do konca
biezgcego roku udostepnic informacje na swoich stronach
www na temat naboru KFS (np. priorytety, wysokos¢
alokacji, planowany termin naboru). Naszym zdaniem,
nalezy to koniecznie ustandaryzowac, aby nie byto tak
duzej dowolnosci w przekazywaniu informacji.

Proponujemy dodanie zapisu:

§ 3 ust. 1.: Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od ministra
wtasciwego do spraw pracy informacji o kwocie $rodkéow KFS na
ksztatcenie ustawiczne, o ktérej mowa w art. 286 ust. 3 ustawy,
organizuje nabdér wnioskdw o przyznanie srodkéw KFS
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa
w art. 125 ust. 10 ustawy, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem strony internetowej urzedu, wskazujgc priorytety
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, eraz termin rozpoczecia
i zakonczenia naboru wnioskdw oraz termin rozpatrzenia wnioskéw
i kryteria oceny wnioskow.




Bardzo wazne dla pracodawcéw ubiegajgcych sie o sSrodki
z KFS jest tez znajomos¢ kryteriéw oceny wnioskéw na
etapie aplikowania (w poprzednim rozporzadzeniu te
kryteria byty narzucone — w rozporzadzeniu w obecnym
brzmieniu nie ma o nich wzmianki).

Proponujemy dodanie zapisu:

po § 3 ust. 2:

ust. 3 Okreslajac kryteria oceny wnioskéw Starosta opisuje w jaki
sposob bedzie okreslane spetnienie poszczegdlnych kryteriow
oceny wnioskow wynikajacych z Art. 125 ust. 13 Ustawy.

Tym samym ust. 3, 4, 5 powinny zmieni¢ numeracje na 4,5, 6

Czas rozpatrywania wnioskéw powinien takze by¢
okreslony w rozporzadzeniu.

Zmiana zapisu § 3 ust. 5: Czas rozpatrywania wnioskéw w ramach
naboru nie moze byc dtuiszy niz 90 dni.

Tym samym zaproponowany § 3 ust. 5 powinien mie¢ numeracje §
3ust. 6

Obecne brzmienie proponowanego Rozporzadzenia
narzuca bardzo sztywne ramy udzielania wsparcia,
natomiast doswiadczenie pracodawcéw wskazuje, ze
rzeczywistos¢ prowadzenia dziatalnosci jest czesto
nieprzewidywalna. Dlatego postulujemy mozliwos¢
wprowadzania zmian do umowy, w tym zmiany
uczestnikéw (np. ze wzgledu na rotacje pracownikow) lub
nawet zmiane formy wsparcia (zdarza sie, ze planowane
studia podyplomowe nie zostajg uruchomione. Dobrze by
byto, by pracodawca mdgt wskazac inne studia/innego
wykonawce lub zmienié studia podyplomowe na
porownywalne co do tresci i zakresu szkolenie).

Proponujemy dodanie zapisu:

po § 6 ust. 1 pkt. 6:

pkt. 7: warunki zmiany umowy, w tym zmiany uczestnikow
szkolenia, studiow podyplomowych lub procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci lub zmiany
szkolenia, studiow podyplomowych lub procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Tym samym pkt. 7, 8, 9 powinny zmieni¢ numeracje na 8,9, 10
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