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Warszawa, 15 grudnia 2025 r.
KL/638/215/RL/2025

Pani

Matgorzata Kidawa-Btoriska
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Pani

Janina Sagatowska

Przewodniczgca Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej
Senat RP

Szanowna Pani Marszatek,

Szanowna Pani Przewodhniczgca,

W nawigzaniu do prowadzonych prac legislacyjnych nad ustawg z dnia 4 grudnia 2025 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych
(druk 574), uprzejmie przekazuje stanowisko Konfederacji Lewiatan.

Pozytywnie oceniamy zaproponowane w Kodeksie pracy zmiany umozliwiajgce elektronizacje
czynnosci w zakresie zatrudnienie, tj. dopuszczenie dokonywania okreslonych czynnosci
w postaci papierowej lub elektronicznej. Zaproponowane zmiany realizujg postulaty
pracodawcow zgtaszane od dtuzszego czasu. Nie wptywajg one na uprawnienia stron stosunku
pracy, a dostosowujg regulacje prawa pracy do zachodzacych procesow digitalizacji w firmach.

Jednoczenie wnioskujemy o zmiane art. 1 pkt 8) ustawy, w oparciu o pierwotng propozycje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tj. nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

8) w art. 171 po § 3 dodaje sie § 4 w brzmieniu:
,,§ 4. Pracodawca dokonuje wyptaty ekwiwalentu pienieznego w terminie wypfaty
wynagrodzenia ustalonym zgodnie z art. 85, przypadajgcym po dniu rozwigzania lub

wygasniecia stosunku pracy”

oraz usuniecie § 5.
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Przyjeta przez Sejm RP zmiana art. 171 Kodeksu pracy nie odcigza pracodawcéw w zakresie
wyptaty ekwiwalentu pienieznego z tytutu niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci
lub w czesci, co miato by¢ celem nowelizacji przepiséw.

Ekwiwalent pieniezny jest wyptacany w zwigzku z rozwigzaniem, wygasnieciem umowy o prace.
Obecna interpretacja przepiséw Kodeksu pracy wskazuje na koniecznos¢ wyptaty ekwiwalentu
pienieznego w dniu rozwigzania stosunku pracy. Terminy rozwigzania umowy o prace s rozne,
czesto przypadajg w trakcie miesigca. Zdarza sie, ze pracodawca nie posiada wowczas
wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego naliczenia ekwiwalentu (koniecznosc
uwzglednienia statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy), co moze
generowac koniecznos¢ wykonywania korekt i zwrotu naleznosci pomiedzy stronami stosunku
pracy.

Jezeli dzien rozwigzania umowy o prace jest tozsamy z terminem wyptaty Swiadczen,
pracodawca, aby prawidtowo zrealizowa¢ swoje obowigzki, musiatby zleci¢ wyptate
ekwiwalentu jeszcze przed formalnym ustaniem stosunku pracy.

Propozycja przyjeta przez Sejm RP, w praktyce, oznacza koniecznos$¢ ustalenia i wyptaty
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy w ciggu 10 dni od rozwigzania badz wygasniecia stosunku
pracy. Takie rozwigzanie nie stuzy mozliwosci ujednolicenia realizacji tego obowigzku po stronie
pracodawcow Pracodawcy postulowali, aby termin wypfaty ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy byt toisamy 1z przyjetym u danego pracodawcy terminem wyptaty
wynagrodzenia. W przypadku rozwigzania kilku umoéw w trakcie miesigca, pracodawca powinien
mie¢ mozliwos¢ ustalenia wysokosci ekwiwalentu przystugujagcego kazdemu z pracownikéw
i wyptacenia Swiadczen w jednym terminie.

Z powazaniem

Marek Gorski
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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