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Pan
Tomasz Cytrynowicz
Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

Szanowny Panie Ministrze,

W imieniu Konfederacji Lewiatan pragne zwrdci¢ uwage na praktyki urzedéw
wojewddzkich obserwowane w toku postepowan legalizujgcych pobyt i prace
cudzoziemcdédw w Polsce, stosowane od dnia 1 czerwca 2025 r.

Z informacji przekazywanych przez firmy cztonkowskie naszej organizacji wynika, ze od
wskazanej daty zmodyfikowano katalog dokumentéw wymaganych od cudzoziemcéw
ubiegajgcych sie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Organy
administracji, w kierowanych do cudzoziemcdw wezwaniach do uzupetnienia
dokumentacji, zgdajg m.in. przedtozenia nastepujgcych dokumentéw pozyskanych
przez pracodawce:

e zaswiadczen o niezaleganiu z opfacaniem sktadek na: ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,  Fundusz = Emerytur = Pomostowych oraz  Fundusz
Solidarnosciowy;

e aktualnego zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o liczbie oséb
zgtoszonych do ubezpieczen przez pracodawce;

e zaswiadczenia z wtasciwego urzedu skarbowego o niezaleganiu pracodawcy z
uiszczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych lub podatku
dochodowego od 0séb prawnych.
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W naszej ocenie zgdanie powyzszych dokumentéw w postepowaniu, ktérego strong
formalnie nie jest pracodawca, budzi istotne watpliwosci prawne oraz praktyczne.
Przekazywanie dokumentdw zawierajgcych dane wrazliwe za posrednictwem
cudzoziemca, ktory nierzadko konsultuje proces legalizacji pobytu z osobami trzecimi
(np. posrednikami), moze prowadzi¢ do nieuprawnionego ujawnienia poufnych
informacji dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstw.

Nawet w przypadku bezposredniego przekazania dokumentéw przez pracodawce do
urzedu, istnieje ryzyko ich udostepnienia stronie postepowania lub jej petnomocnikowi
w ramach wglagdu do akt sprawy. Tego rodzaju praktyki stwarzajg realne zagrozenie dla
bezpieczenstwa danych pracodawcéw i nie wydajg sie w petni uzasadnione z punktu
widzenia celéw postepowania.

W zwigzku z powyzszym, uprzejmie prosimy o weryfikacje stosowanych przez urzedy
wojewddzkie praktyk w tym zakresie.

Jednoczesnie przypominamy, ze Konfederacja Lewiatan od dtuzszego czasu postuluje
zmiane przepisow w kierunku uznania pracodawcy za strone postepowania o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace. W Swietle nowych obowigzkéw
zwigzanych z przedkfadaniem dodatkowej dokumentacji, postulat ten nabiera
szczegllnego znaczenia.
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Maciej Witucki

Prezydent Konfederacji Lewiatan
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