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Warszawa, 25 sierpnia 2025 .
KL/390/RL/2025

Pani
Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

uprzejmie przekazujemy stanowisko europejskiego s$rodowiska pracodawcéw
dotyczace dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja
2023 r. wsprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
mezczyzn ikobiet za takq samgq prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzern oraz mechanizmow
egzekwowania (dalej: dyrektywa), z prosbg o jego rozwazenie w kontekscie dyskusji
prowadzonych na forum Unii Europejskiej.

BusinessEurope, najwieksza europejska organizacja przedsiebiorcow,
reprezentatywna w ramach unijnego dialogu spotecznego, ktoérej cztonkiem jest
Konfederacja Lewiatan, w piSmie skierowanym do Przewodniczgcej Komisji
Europejskiej, Pani Ursuli von der Leyen, a takze do Wiceprzewodniczacej Minzatu,
Komisarzy Lahbib i Dombrovskisa, zaapelowato o uproszczenie kilku wymogdw
wynikajgcych z dyrektywy. Wymogdw, ktére miaty postuzy¢ stusznym celom, ale
w praktyce beda skutkowaty natozeniem na przedsiebiorcdw nieproporcjonalnych
i trudnych do zrealizowania obowigzkdw administracyjnych oraz sprawozdawczych.
Zidentyfikowane trudnosci wynikajg m.in. z:

e bardzo skomplikowanych obowigzkéw dokumentacyjnych i sprawozdawczych
dotyczacych indywidualnych wynagrodzen i struktur ptacowych;

e koniecznosci monitorowania przez przedsiebiorstwa wielu wskaznikéw w celu
zachowania zgodnosci z wymogami dyrektywy;
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trudnej do zastosowania w praktyce koncepcji poréwnywania wynagrodzen
z pracownikami hipotetycznymi;

ograniczenia elastycznosci negocjacyjnej w zakresie wynagrodzen przez tzw.
zasade ,jednego Zrédfa wynagrodzenia”.

W szczegdlnosci BusinessEurope zwraca sie z trzema konkretnymi postulatami

legislacyjnymi:

o wyltgczenie z art. 6 (przejrzystos¢ ustalania wynagrodzen oraz polityka
wzrostu  wynagrodzen) przedsiebiorstw zatrudniajgcych  ponizej 50
pracownikéw — nie tylko fakultatywnie, lecz obowigzkowo.

o wytagczenie z art. 9 (sprawozdawczos¢ w zakresie luki ptacowej miedzy
pracownikami ptci zenskiej i meskiej) przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponizej
250 pracownikéw oraz uproszczenie raportowania w przypadku stosowania
uktaddéw zbiorowych.

o modyfikacje art. 19 (dowdd wykonywania takiej samej pracy lub pracy o takiej
samej wartosci) poprzez usuniecie wymogu ,jednego zrédta” z tego artykutu
oraz o doprecyzowanie, ze pracodawcy powinni poréwnywac¢ wytgcznie
pracownikéw zatrudnionych w tej samej firmie lub organizacji. Koniecznos¢
porownywania sytuacji zatrudnionych pracownikéw z hipotetycznymi
komparatorami (pracownikami) powoduje wiele niejasnosci i obaw. Obowigzek
pracodawcy do oceny, czy pracownicy znajdujg sie w poréwnywalnej sytuacji,
powinien by¢ ograniczony do okolicznosci pozostajgcych pod kontrolg danego
pracodawcy. Ponadto koncepcja ,jednego zrddta” ogranicza elastycznosc
pracodawcow i pracownikow w negocjowaniu wynagrodzen
odzwierciedlajgcych realia sektorowe lub lokalne, w tym rdznice w kosztach
zycia, niedobory sity roboczej, uzasadnione nagradzanie indywidualnych
osiggniec itp. Koncepcja ta preferuje sztywne, centralnie ustalane systemy
wynagrodzen, ktére podwazajg zdecentralizowane systemy obowigzujgce
w wielu panstwach cztonkowskich.

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o rozwazenie uwzglednienia tych postulatow

w dyskusji na forum Rady UE oraz w kontaktach z Komisjg Europejska, majgcych na

celu uproszczenia przedmiotowej dyrektywy. Uproszczenie przepisow nie tylko utatwi

ich skuteczne wdrozenie w panstwach cztonkowskich, ale przede wszystkim pozwoli
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lepiej zréwnowazy¢ cele spoteczne z realnymi mozliwosciami operacyjnymi
przedsiebiorcéw, zwtaszcza sektora MSP.

JesteSmy gotowi do wspodtpracy i pozostajemy do dyspozycji w zakresie dalszego
dialogu na ten temat.

Z powazaniem

/{/IZ»: D\cﬂmms@/

v

Marek Gorski Matgorzata Mroczkowska-Horne
Prezydent Konfederacji Lewiatan Dyrektor Generalna Konfederacji Lewiatan
Zataczniki:

Zat. 1 Pismo ws. uproszczenia dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen w celu
utatwienia jej przestrzegania
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