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Warszawa, 5 września 2025 r. 
KL/409/140/NW/2025 

 
 
 

Pani 

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

Szanowna Pani Ministro, 

 

w nawiązaniu do pisma z dnia 8 sierpnia 2025 r. (sygn. DRP-XI.0210.3.2025), 

przekazującego projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

w sprawie państw, których obywatele mogą być objęci oświadczeniem o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi oraz niektórych przepisów dotyczących zezwolenia na pracę sezonową 

(dalej „rozporządzenie”), uprzejmie przekazuję stanowisko Konfederacji Lewiatan. 

 

Na wstępie pragnę podkreślić, że w ocenie Konfederacji Lewiatan proponowane  

w rozporządzeniu kierunki zmian są w istotny sposób rozbieżne z postulatami zgłaszanymi 

od lat przez środowisko pracodawców. Uproszczona procedura legalizacji zatrudnienia 

cudzoziemców stanowi obecnie jedno z kluczowych i najbardziej efektywnych narzędzi 

polskiej polityki migracyjnej. Pozwala ona pracodawcom na szybkie powierzenie pracy 

cudzoziemcom, przy minimalnych utrudnieniach administracyjnych, co jest szczególnie 

istotne w kontekście deficytów kadrowych w wielu branżach. 

 

W przypadku standardowej procedury uzyskania zezwolenia na pracę czas oczekiwania  

w niektórych województwach przekracza ustawowe terminy, sięgając nawet czterech 

miesięcy. Natomiast legalizacja pobytu i pracy w ramach jednolitego zezwolenia na pobyt 

czasowy jest jeszcze bardziej utrudniona – średni czas oczekiwania na decyzję wynosi 

obecnie ponad rok, co wynika z ograniczeń organizacyjno-kadrowych urzędów 

wojewódzkich. W tym kontekście wzmacnianie procedur uproszczonych jest nie tylko 

korzystne dla przedsiębiorców, ale również ogranicza obciążenia administracyjne państwa. 

 

Projekt rozporządzenia przewiduje skrócenie listy państw objętych uproszczoną procedurą 

i wyłączenie z niej obywateli Gruzji. Jednocześnie nie podjęto działań zmierzających do 

rozszerzenia listy państw o inne kraje, które od lat skutecznie uzupełniają braki kadrowe  

w Polsce. Z uwagi na utrzymujące się braki kadrowe, w tym w sektorach sezonowych, 

dalsze ograniczanie stosowania uproszczonej procedury wydaje się nieuzasadnione. 
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Konieczna jest szersza dyskusja nad możliwością objęcia procedurą także innych państw, 

których obywatele od lat skutecznie uzupełniają niedobory kadrowe i wspierają 

przedsiębiorców. 

 

Dane Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społeczenj za 2024 r. wskazują, że wśród 

cudzoziemców uzyskujących zezwolenia na pracę dominują obywatele m.in. Filipin, Indii, 

Nepalu, Uzbekistanu, Bangladeszu, Turcji, Indonezji, Kazachstanu i Turkmenistanu. 

Wskazuje to na istnienie ustabilizowanych i skutecznych ścieżek rekrutacji pracowników  

z tych państw. W szczególności obywatele Filipin, ze względu na wysokie zaangażowanie  

i pozytywną ocenę wśród pracodawców, jak również łatwą integrację społeczno-

kulturową, stanowią istotne wsparcie dla polskiego rynku pracy. Współpraca polskich 

przedsiębiorców z Filipińskim Stowarzyszeniem Eksporterów Usług (PASEI) oraz Filipińskim 

Biurem Pracy Zagranicznej dodatkowo wzmacnia bezpieczeństwo procedur i ochronę praw 

pracowników. 

 

W projekcie brakuje przepisów przejściowych dotyczących obywateli Gruzji, dla których 

pracodawcy uzyskali lub złożyli wnioski o wpisanie oświadczenia o powierzeniu pracy. Brak 

takiego uregulowania może prowadzić do destabilizacji zarówno po stronie pracowników, 

jak i przedsiębiorców, a w konsekwencji utraty miejsc pracy oraz trudności w utrzymaniu 

zatrudnienia, szczególnie w sektorach sezonowych. W interesie społecznym  

i gospodarczym zasadne jest złagodzenie skutków zmian, np. poprzez objęcie ochroną 

osób, które już podjęły pracę w Polsce na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy. 

 

W ocenie Konfederacji Lewiatan, bez pogłębionej analizy i szerokich konsultacji, 

proponowane zmiany mogą utrudnić funkcjonowanie rynku pracy i zwiększyć ryzyko 

niedoboru siły roboczej, zamiast je usprawnić. W związku z powyższym Konfederacja 

Lewiatan postuluje przeprowadzenie merytorycznej dyskusji na temat rozszerzenia listy 

krajów objętych procedurą uproszczonej legalizacji pracy oraz opracowania przejrzystych 

kryteriów doboru państw, uwzględniających zarówno aspekty bezpieczeństwa, jak  

i aktualną sytuację na rynku pracy. 

 

Z poważaniem 

 

 

Marek Górski 

Prezydent Konfederacji Lewiatan  
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