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Warszawa, 5 wrzesnia 2025 r.
KL/409/140/NW/2025

Pani
Agnieszka Dziemianowicz-Bgk
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

W nawigzaniu do pisma z dnia 8 sierpnia 2025 r. (sygn. DRP-X1.0210.3.2025),
przekazujgcego projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie panstw, ktdrych obywatele mogg by¢ objeci oswiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz niektorych przepisow dotyczacych zezwolenia na prace sezonowq
(dalej ,, rozporzadzenie”), uprzejmie przekazuje stanowisko Konfederacji Lewiatan.

Na wstepie pragne podkreslic, ze w ocenie Konfederacji Lewiatan proponowane
w rozporzadzeniu kierunki zmian sg w istotny sposdb rozbiezne z postulatami zgtaszanymi
od lat przez srodowisko pracodawcéw. Uproszczona procedura legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcéw stanowi obecnie jedno z kluczowych i najbardziej efektywnych narzedzi
polskiej polityki migracyjnej. Pozwala ona pracodawcom na szybkie powierzenie pracy
cudzoziemcom, przy minimalnych utrudnieniach administracyjnych, co jest szczegdlnie
istotne w kontekscie deficytow kadrowych w wielu branzach.

W przypadku standardowej procedury uzyskania zezwolenia na prace czas oczekiwania
w niektdrych wojewddztwach przekracza ustawowe terminy, siegajagc nawet czterech
miesiecy. Natomiast legalizacja pobytu i pracy w ramach jednolitego zezwolenia na pobyt
czasowy jest jeszcze bardziej utrudniona — Sredni czas oczekiwania na decyzje wynosi
obecnie ponad rok, co wynika z ograniczen organizacyjno-kadrowych urzedéw
wojewddzkich. W tym kontekscie wzmacnianie procedur uproszczonych jest nie tylko
korzystne dla przedsiebiorcow, ale réwniez ogranicza obcigzenia administracyjne panstwa.

Projekt rozporzadzenia przewiduje skrécenie listy paistw objetych uproszczong procedurg
i wytgczenie z niej obywateli Gruzji. Jednoczesnie nie podjeto dziatan zmierzajgcych do
rozszerzenia listy panstw o inne kraje, ktére od lat skutecznie uzupetniajg braki kadrowe
w Polsce. Z uwagi na utrzymujace sie braki kadrowe, w tym w sektorach sezonowych,
dalsze ograniczanie stosowania uproszczonej procedury wydaje sie nieuzasadnione.
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Konieczna jest szersza dyskusja nad mozliwoscig objecia procedurg takze innych panstw,
ktérych obywatele od lat skutecznie uzupetniajg niedobory kadrowe i wspierajg
przedsiebiorcow.

Dane Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczenj za 2024 r. wskazuja, ze wsréd
cudzoziemcédw uzyskujgcych zezwolenia na prace dominujg obywatele m.in. Filipin, Indii,
Nepalu, Uzbekistanu, Bangladeszu, Turcji, Indonezji, Kazachstanu i Turkmenistanu.
Wskazuje to na istnienie ustabilizowanych i skutecznych sciezek rekrutacji pracownikéw
z tych panstw. W szczegdlnosci obywatele Filipin, ze wzgledu na wysokie zaangazowanie
i pozytywng ocene wsréd pracodawcédw, jak rowniez fatwg integracje spoteczno-
kulturowg, stanowig istotne wsparcie dla polskiego rynku pracy. Wspdtpraca polskich
przedsiebiorcow z Filipinskim Stowarzyszeniem Eksporteréw Ustug (PASEI) oraz Filipiriskim
Biurem Pracy Zagranicznej dodatkowo wzmacnia bezpieczeristwo procedur i ochrone praw
pracownikéw.

W projekcie brakuje przepiséw przejsciowych dotyczacych obywateli Gruzji, dla ktérych
pracodawcy uzyskali lub ztozyli wnioski o wpisanie oswiadczenia o powierzeniu pracy. Brak
takiego uregulowania moze prowadzi¢ do destabilizacji zaréwno po stronie pracownikéw,
jak i przedsiebiorcéw, a w konsekwencji utraty miejsc pracy oraz trudnosci w utrzymaniu
zatrudnienia, szczegdlnie w sektorach sezonowych. W interesie spotecznym
i gospodarczym zasadne jest ztagodzenie skutkéw zmian, np. poprzez objecie ochrong
0s6b, ktdre juz podjety prace w Polsce na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy.

W ocenie Konfederacji Lewiatan, bez pogtebionej analizy i szerokich konsultacji,
proponowane zmiany mogg utrudni¢ funkcjonowanie rynku pracy i zwiekszy¢ ryzyko
niedoboru sity roboczej, zamiast je usprawnié. W zwigzku z powyzszym Konfederacja
Lewiatan postuluje przeprowadzenie merytorycznej dyskusji na temat rozszerzenia listy
krajéw objetych procedurg uproszczonej legalizacji pracy oraz opracowania przejrzystych
kryteridw doboru panstw, uwzgledniajgcych zardwno aspekty bezpieczenstwa, jak
i aktualng sytuacje na rynku pracy.

Z powazaniem

Marek Gérski
Prezydent Konfederacji Lewiatan

member of memberof BUSINESSEUROPE
| e

& BusiNnEss OECD

Konfederacja Lewiatan Polish Confederation NIP 5262353400

ul. Zbyszka Cybulskiego 5 Lewiatan KRS 0000053779

00-727 Warszawa Brussels Office Sad Rejonowy dla

tel. +48 22 55 99 900 Avenue de Cortenbergh 168  m. st. Warszawy w Warszawie XII|
lewiatan@lewiatan.org tel. +32273212 10 Wydziat Gospodarczy

www.lewiatan.org


mailto:lewiatan@lewiatan.org

