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Marcin Stanecki
Gtéwny Inspektor Pracy

Szanowny Panie Ministrze,

w imieniu Konfederacji Lewiatan zwracamy sie z uprzejmg prosbg o zajecie stanowiska oraz
udzielenie wyjasnien w zakresie weryfikacji legalnosci pobytu cudzoziemcéw po wdrozeniu
w dniu 12 pazdziernika 2025 r. unijnego Systemu Wjazdu/Wyjazdu (Entry/Exit System, EES).

Wraz z uruchomieniem systemu EES zaprzestano umieszczania w paszportach cudzoziemcéw
stempli potwierdzajgcych date wjazdu i wyjazdu z terytorium strefy Schengen. Dane dotyczace
przekroczen granicy sg obecnie zapisywane wytgcznie w formie elektronicznej w systemie EES,
do ktérego dostep posiadajg jedynie uprawnione stuzby panstwowe.

Uprzejmie zwracamy uwage na problem praktyczny, ktéry pojawit sie po stronie pracodawcow
po wdrozeniu systemu EES. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pracodawca jest zobowigzany do weryfikacji legalnosci pobytu cudzoziemca przed powierzeniem
mu pracy oraz do przechowywania kopii dokumentu potwierdzajgcego legalny pobyt przez caty
okres zatrudnienia. Ponadto powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktéry nielegalnie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest nielegalne i grozi sankcjami.

Dotychczas weryfikacja legalnos$ci pobytu cudzoziemca byta mozliwa m.in. na podstawie stempla
w paszporcie, ktéry wskazywat date wjazdu cudzoziemca na terytorium strefy Schengen oraz
pozwalat ustali¢ liczbe dni legalnego pobytu w przypadku cudzoziemcdw korzystajacych z ruchu
bezwizowego, wizy Schengen lub dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo
obszaru Schengen.

W wyniku wdrozenia systemu EES i rezygnacji z umieszczania stempli w paszportach, pracodawcy
utracili praktyczne narzedzie umozliwiajgce samodzielng weryfikacje liczby dni legalnego pobytu
cudzoziemca. Obecnie informacje te znajdujg sie wyfacznie w systemie EES, do ktérego
pracodawcy nie posiadajg dostepu.
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Brak mozliwosci potwierdzenia daty przekroczenia granicy powoduje powazne trudnosci
W ocenie, czy cudzoziemiec:

e przebywa na terytorium RP legalnie,

e nie przekroczyt dopuszczalnego okresu pobytu w strefie Schengen,

e posiada wazne uprawnienie do wykonywania pracy.

W konsekwencji pracodawcy narazeni sg na ryzyko nieumys$lnego powierzenia pracy
cudzoziemcowi przebywajgcemu w Polsce nielegalnie, co zgodnie z przepisami moze skutkowac
sankcjami administracyjnymi.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z uprzejma prosba o wskazanie, w jaki sposéb pracodawcy
moga obecnie, w $wietle obowigzujgcych przepisow, weryfikowaé date wjazdu cudzoziemca oraz
dtugosé jego legalnego pobytu po zaprzestaniu stosowania stempli w paszportach.

Z gbry dziekujemy za udzielone wyjasnienia i zajecie stanowiska w tej sprawie.

Z wyrazami szacunku

/../
Marek Gorski
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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