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Warszawa, 3 listopada 2025 r. 
KL/538/NW/2025 

  

 

Pani 

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

Szanowna Pani Ministro,  

 

Konfederacja Lewiatan z uznaniem przyjmuje decyzję Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej o opracowaniu i opublikowaniu wykazu grup zawodów, w których występują 

niedobory kadrowe, o którym mowa w art. 29 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach 

dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom. To niezwykle ważny krok w kierunku 

lepszego dopasowania polityki migracyjnej do potrzeb rynku pracy, a także zwiększenia 

przejrzystości i skuteczności procedur zatrudniania cudzoziemców. 

 

Z pełnym zrozumieniem dla konieczności oparcia wykazu na analizach statystycznych oraz 

wynikach monitoringu zawodów deficytowych, chcielibyśmy podkreślić, że równie istotnym 

źródłem wiedzy są dane płynące bezpośrednio z praktyki przedsiębiorstw. W tym celu 

Konfederacja Lewiatan przygotowała zestawienie zawodów, w których członkowie naszej 

organizacji od dłuższego czasu odnotowują trwałe braki kadrowe. Zestawienie to, opracowane 

w oparciu o Klasyfikację Zawodów i Specjalności (KZiS) oraz aktualne dane rynkowe, zostało 

przekazane w formie załącznika do niniejszego pisma. Liczymy, że materiał ten okaże się 

pomocny w dalszych pracach nad doprecyzowaniem i aktualizacją wykazu, tak aby możliwe 

było jak najpełniejsze odzwierciedlenie rzeczywistych potrzeb gospodarki. 

 

W naszej ocenie warto jednocześnie rozważyć korektę art. 27 ustawy, tak aby wnioski 

dotyczące zawodów ujętych w wykazie deficytowym były rozpatrywane w pierwszej kolejności. 

Zmiana taka zwiększyłaby skuteczność mechanizmu, który ma ułatwiać dostęp do 

pracowników w zawodach kluczowych dla funkcjonowania i rozwoju polskiej gospodarki.  

W związku z powyższym proponujemy nadanie art. 27 następującego brzmienia: 

 

Art. 27. Wojewoda rozpatrując wnioski o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca 

na rzecz polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi uwzględnia w 

kolejności wnioski: 
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1) dotyczące cudzoziemców mających wykonywać pracę w zawodach określonych 

w wykazie, o którym mowa w art. 29 ust. 1; 

2) o wydanie kolejnego zezwolenia na pracę dla tego samego polskiego podmiotu 

powierzającego pracę cudzoziemcowi i dla tego samego cudzoziemca w wymiarze 

czasu pracy nie niższym i za wynagrodzeniem nie niższym niż określone w uprzednio 

wydanym zezwoleniu na pracę, ważnym w dniu złożenia kolejnego wniosku  

o wydanie zezwolenia na pracę; 

3) przedsiębiorców określonych w wykazie, o którym mowa w art. 28 ust. 1; 

4) pozostałe. 

 

Pragniemy również ponownie zwrócić uwagę na wykaz pracodawców o znaczeniu 

strategicznym, o którym mowa w art. 28 ustawy. Z pełnym zrozumieniem dla celu, jakim jest 

wspieranie inwestycji objętych programami rządowymi, zauważamy, że obecny model tego 

wykazu nie w pełni uwzględnia przedsiębiorstwa, które mimo braku formalnego statusu 

beneficjenta wsparcia publicznego mają znaczący wpływ na rynek pracy, stabilność 

zatrudnienia oraz dochody budżetowe. Dotyczy to przykładowo branży transportu drogowego, 

który odnotowuje znaczne deficyty pracowników i ma kluczowe znaczenie dla naszej 

gospodarki. Naszym zdaniem warto rozważyć rozszerzenie kryteriów kwalifikacji, tak aby 

objęły one również podmioty prywatne o ugruntowanej pozycji i strategicznym znaczeniu dla 

lokalnych oraz krajowych rynków pracy. 

Dalsze doskonalenie instrumentów wprowadzonych ustawą, w tym wykazów określonych  

w art. 28 i 29, może przyczynić się do osiągnięcia bardziej zrównoważonego podejścia między 

potrzebami rynku pracy a interesem publicznym. Konfederacja Lewiatan pozostaje do 

dyspozycji w zakresie współpracy przy opracowywaniu szczegółowych rozwiązań, służąc 

wiedzą i doświadczeniem zgromadzonym przez przedsiębiorców. 

 

 

Z poważaniem 

 

 

 

Marek Górski 

Prezydent Konfederacji Lewiatan  
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