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Warszawa, 6 lutego 2026 r.
KL/85/21/RL/2026

Katarzyna Ueberhan

Przewodniczgca Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
Sejm RP

Szanowna Pani Przewodhniczgca,

W nawigzaniu do pisma z dnia 20 stycznia 2026 .r. (znak: PSR.016.3.2026) uprzejmie
przekazuje opinie Konfederacji Lewiatan do rzgdowego projektu ustawy o asystencji

osobistej 0s6b z niepetnosprawnosciami (druk nr 1929).

Na wstepie pragne podkreslié, ze dostrzegamy koniecznos¢ i stusznosé uregulowania kwestii

asystencji osobiste], co przyczyni sie do poprawy funkcjonowania w zyciu codziennym wielu

0s0b z niepetnosprawnosciami nie tylko w zyciu prywatnym, ale takze w sferze zawodowej.

Po zapoznaniu sie z projektowanymi rozwigzaniami zawartymi w przedmiotowym projekcie

ustawy, ponizej przedstawiamy uwagi z perspektywy pracodawcéw.

1.

z punktu widzenia pracodawcéw, najbardziej istotnymi przepisami w projektowanej
ustawie sg art. 40 i 43, ktére wprost dotyczg sfery zawodowe] o0séb
z niepetnosprawnos$ciami. Przytoczone przepisy nadajg pewne uprawnienia
asystentom osobistym o0sdb z niepetnosprawnosciami w ich sferze zawodowe;.
Podkreslone to zostato wprost w art. 43 ust. 1 pkt. 5 w zw. z art. 40 ust. 1
projektowanej ustawy, ktére uprawniajg asystenta osobistego do uczestnictwa
i wspierania o0séb z niepetnosprawnosciami w czynnosciach zwigzanych
z podejmowaniem przez takie osoby aktywnosci zyciowej, w tym osobistej,
spotecznej i zawodowej. Aby asystent osobisty mdgt realizowaé swoje obowigzki we
wiasciwy sposéb w trakcie wykonywania zawodowych obowigzkdow przez osobe
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z niepetnosprawnosciami, projektowana ustawa przyznaje jemu na mocy art. 40 ust.
1 pkt. 2)-3), odpowiednio - wstep do miejsc, w ktéorych osoba
z niepetnosprawnosciami podejmuje aktywnos¢ zawodowg, tzn. wykonuje swoje
obowigzki zawodowe, oraz dostep do informacji dostepnych osobie
z niepetnosprawnosciami w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych, pod
warunkiem, ze takie informacje sg niezbedne do swiadczenia asystencji osobistej,
osoba z niepetnosprawnosciami wyrazita zgode na dostep do nich, a asystent osobisty
zobowigze sie do zachowania poufnosci.

W Sswietle tak projektowanych przepiséw, oznacza to, ze asystenci osobisci
pracownikdéw z niepetnosprawnos$ciami bedg uprawnieni do uzyskania fizycznego
dostepu do miejsca wykonywania czynnosci zawodowych przez takiego pracownika.
Dostep do budynkéw, pomieszczen, infrastruktury itp. bedzie musiat obejmowad taki
sam zakres, jak dostep, ktéry posiada pracownik z niepetnosprawnosciami. Co wiecej,
w toku wykonywania obowigzkéw zawodowych pracownika
z niepetnosprawnosciami, asystent osobisty bedzie mégt takze uzyska¢ dostep do
informacji, ktéore mogg stanowic¢ informacje poufne pracodawcy, jego tajemnice
handlowg, know-how, a takze dostep do danych osobowych innych pracownikéw lub
kontrahentéw, ktéorych ujawnienie Iub wykorzystanie poza wykonywaniem
obowigzkéw przez pracownika z niepetnosprawnos$ciami, mogtoby doprowadzi¢ do
razgcych skutkdéw.

Zwazywszy na powyzsze, wskazujemy na koniecznos¢ szczegéotowego uregulowania
kwestii asystencji osobistej Swiadczonej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
w ich sferze zawodowej, w szczegdlnosci pod katem ochrony interesow
pracodawcy, dostepu do informacji poufnych i fizycznego dostepu do budynkéw,
pomieszczen oraz infrastruktury pracodawcy.

Projektowane przepisy sg nieostre i zbyt ogdlne, co moze doprowadzi¢ do sytuacji
rodzgcych watpliwosci i ryzyka po stronie pracodawcéw. W szczegdlnosci w sytuacji
kiedy pracownicy majg dostep do informacji poufnych, a przeciez coraz czesciej
kwestie, np. infrastruktury pracodawcdéw, majg istotne znaczenie, a ujawnienie
jakichkolwiek informacji przez asystenta osobistego, bez wzgledu czy nastgpitoby to
umyslnie czy nieumysinie, mogtoby doprowadzi¢ do daleko idgcych negatywnych
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Nie widzimy innego rozwigzania ww. kwestii niz uregulowanie ich na poziomie
ustawowym. Wprowadzenie przez pracodawce wewnetrznych regulacji, ktére
w szczegoblnych przypadkach ograniczatyby zatrudnianie 0s6b
z niepetnosprawnosciami upowaznionymi do korzystania z asystentéw osobistych,
miatoby charakter dyskryminujacy i naruszatoby obowigzujgce przepisy prawa praca.

Drugg kwestig, ktéra wymaga ustawowego uregulowania jest przebywanie
asystentéw  osobistych w takim samym sSrodowisku pracy, co osoby
z niepetnosprawnosciami wykonujgce swoje obowigzki zawodowe. Jest to kwestia
zapewnienia bezpieczenstwa nie tylko pracownikom, ale takie ich asystentom
osobistym. Jak wynika z przepisow projektowanej ustawy, asystenci osobisci
zatrudniani byliby przez odpowiednie organy wskazane w ustawie i zgodnie z tym,
wszelkie formalnosci i obowigzki w zakresie BHP wynikajgce z takiego zatrudnienia
powinny by¢ realizowane po stronie podmiotéw zatrudniajgcych asystentéw
osobistych. Pozostaje do uregulowania kwestia szkolenia asystenta osobistego
w miejscu $wiadczenia pracy przez pracownika z niepetnosprawnosciami oraz
potwierdzenia, ze asystent osobisty jest w stanie realizowa¢ swoje obowigzki
i zadania w tym miejscu. Tutaj wydaje sie zasadne odwotanie sie do art. 208 Kodeksu
pracy (okreslajgcego wspdtprace pracodawcéw, w przypadku gdy w tym samym
miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw), ale
z punktu widzenia pracodawcy zatrudniajgcego pracownika z niepetnosprawnosciami
korzystajacego z asystenta osobistego, istotna bytaby mozliwos¢ pozyskania
kserokopii/odpisbw od podmiotu zatrudniajgcego asystenta osobistego,
potwierdzajgcych zdolnos¢ do wykonywania swoich obowigzkéw w miejscu
wykonywania pracy przez osobe z niepetnosprawnosciami.

Po analizie projektowanych przepiséw pod katem zapewnienia przez pracodawcow,
na terenie ktorych ma by¢é Swiadczona asystencja osobista, bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy takze dla asystentdow osobistych, pojawity sie
nastepujgce watpliwosci w takich kwestiach, jaki:

e obowigzek przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego — zgodnie
z obowigzujgcym brzmieniem przepiséw, realizatorem instruktazu powinna
by¢ jednostka zatrudniajgca asystenta osobistego, ktéry wspomaga osobe
z niepetnosprawnosciami w realizacji zadan zawodowych, i ktéry, w zwigzku

z czym, powinien miec petng wiedze nt. BHP w odniesieniu do danego zaktadu
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pracy, co oznacza, ze asystent osobisty powinien wzigé udziat w instruktazu
stanowiskowym dla pracownika z niepetnosprawnoscig, ktéoremu asystuje
i pozyskac potwierdzenie jego odbycia;

e obowigzek zapewnienia srodkéw czystosciowych i higienicznych — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami taki obowigzek lezy po stronie jednostki
zatrudniajgcej, a wiec nie pracodawcy, u ktérego zatrudniony jest pracownik
z niepetnosprawnoscig korzystajacy z asystenta osobistego;

e obowigzek zapewnienia napojow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami taki
obowigzek lezy po stronie jednostki zatrudniajgcej, a wiec nie pracodawcy,
u ktérego zatrudniony jest pracownik z niepetnosprawnoscig korzystajacy
z asystenta osobistego.

Ponadto projekt ustawy daje mozliwosci realizacji przez asystenta prostych czynnosci
pielegnacyjnych lub higienicznych wyszczegélnionych w projektowanym art. 43 ust. 3.
Przepis ten wymusza zapewnienie oddzielnego pomieszczenia do ich realizacji. Obowigzek
ten bedzie spoczywat na pracodawcy, zaktadzie, w ktérym osoba z niepetnosprawnosciami
zostanie zatrudniona.

Ustawa w projektowanym brzmieniu nie reguluje w sposéb dostateczny ww. kwestii,
pozostawiajgc pewne pole do interpretacji, m.in. co do odpowiedzialnosci za zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy dla asystentéw osobistych.

Z powazaniem
// S
// Vo ottes

Marek Gorski
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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