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Warszawa, 23 stycznia 2026 r.
KL/45/12/RL/2026

Pani
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

W nawigzaniu do pisma z dnia 16 grudnia 2025 r. (znak: DPP-1.0210.9.2025.EB), przy ktérym
przekazano projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowgq prace lub za prace o jednakowej wartosci (wpisanego do Wykazu
prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow pod numerem UC127), przedstawiam uwagi
Konfederacji Lewiatan.

Na wstepie pragne podkreslié, iz cel stojgcy u podstaw przyjecia unijnej dyrektywy 2023/970, tj.
wzmocnienie zasady réwnosci wynagrodzen, jest podzielany przez cztonkéw Konfederacji
Lewiatan. Natomiast juz w trakcie prac nad dyrektywa unijng sygnalizowalismy, ze proponowane
W niej rozwigzania beda prowadzity do nieproporcjonalnego obcigzenia przedsiebiorcow
w stosunku do zamierzonego celu.

Wdrozenie dyrektywy bedzie skutkowato koniecznoscia wprowadzenia zasadniczych zmian
w ksztattowaniu struktur wynagrodzen przez przedsiebiorcow, a realizacja poszczegdlnych
obowigzkéw wymagac bedzie dostosowania systemoéw ptacowo-kadrowych firm, co bedzie
generowato ogromne obcigzenia po stronie duzych, S$rednich, matych jak i mikro
przedsiebiorcéw.

Praktycznie kazda z regulacji projektowanej ustawy, tj. definicje poje¢, wartosciowanie pracy,
realizacja obowigzkéw informacyjnych, sprawozdawczos¢ luki ptacowej, przetwarzanie danych
osobowych, praca tymczasowa, zaangazowanie przedstawicieli pracownikéw czy ochrona prawa
do jednakowego wynagrodzenia, wymaga omowienia badz doprecyzowania. Zaskakuje, iz
w przypadku szeregu proponowanych rozwigzan proponuje sie skrécenie termindw na realizacje
obowigzkéw przez przedsiebiorcéw w stosunku do postanowien dyrektywy czy wprowadza
nadmiarowe uprawnienia reprezentacji pracownikéw w sytuacji kiedy odpowiedzialnos¢ za
realizacje obowigzkéw spoczywa wytgcznie na pracodawcy.
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Postulujemy do Pani Minister o kontynuowanie rozméw ze S$rodowiskiem pracodawcéow
i szczegbtowe omawianie poszczegdlnych instytucji proponowanej ustawy. Zatgczone do pisma
kluczowe uwagi do projektu ustawy swiadczg o liczbie watpliwosci przedsiebiorcéw odnosnie do
podstawowych pojeé, instytucji regulowanych przysztg ustawa. Przepisy dotyczace wynagrodzen
sg obszarem wymagajgcym szczegdlnej uwagi i precyzyjnosci w okreslaniu postepowania
pracodawcow.

Majac na uwadze ztozonos¢ projektowanych przepiséw oraz przewidywany zakres obcigzen
administracyjnych i finansowych jakie beda zwigzane z jej wdrozeniem po stronie
przedsiebiorcow uwazamy, iz pracodawcom powinien zosta¢ przyznany okres 12 miesiecy na
wdrozenie przepiséw ustawy, liczonych od dnia opublikowania tekstu ustawy. Odnosnie
sprawozdawczosci luki ptacowej, pierwsze obowigzki sprawozdawcze powinny by¢ realizowane
w czerwcu 2028 r. i obejmowac okres od dnia 1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2027.

W dalszych pracach nad projektem musimy uwzgledni¢ kwestie ograniczenia kosztéw i obcigzen
administracyjnych, na jakie narazeni sg pracodawcy, co wynika z motywdéw preambuty
dyrektywy. Dotyczy to w szczegdlnosci unikania nakfadania ograniczeri administracyjnych,
finansowych i prawnych w sposob, ktory utrudniatby tworzenie i rozwijanie mikroprzedsiebiorstw
oraz matych lub srednich przedsiebiorstw (motyw 65 preambuty dyrektywy).

Z powazaniem

——

Marek Gorski
Prezydent Konfederacji Lewiatan

Zatgcznik 1 — uwagi Konfederacji Lewiatan do projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa
do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowe;j
wartosci (UC127).
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