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DLACZEGO POWSTAL PROJEKT?

Projekt Diversity Index jest odpowiedzig na rosngce zainteresowanie polskich firm
tematykq zarzadzania réznorodnoscia. Pracodawcy coraz czesciej uswiadamiaja
sobie, ze skuteczne zarzadzanie organizacjg musi uwzgledniac¢ fakt roznorodnosci
pracownikow/pracownic, klientow/klientek, a takze dostawcow i kontrahentéw. Za-
rzgdzanie roznorodnoscig nie jest zbiorem przypadkowych dziatan, ale przemysla-
ng strategig zaktadajgca, ze rozwdj firmy oraz realizacja jej celow biznesowych bedga
skuteczniejsze, jesli dostrzeze sie i wykorzysta rozne doswiadczenia oraz potrzeby
wystepujgce w organizacji i w jej otoczeniu. Przyktady z catego Swiata dowodzg, ze
dzisiaj nie powinnismy juz dyskutowac o tym, czy réznorodnosc jest komukolwiek
potrzebna, tylko o tym, jak z niej najlepiej korzystac.

Chcac wesprzec firmy we wprowadzaniu i rozwijaniu zarzgdzania roznorodnoscia
Konfederacja Lewiatan opracowata specjalny wskaznik, Diversity Index, ktory moze
by¢ wykorzystany w kazdej matej, sredniej, czy duzej firmie. Projekt ma charakter
innowacyjny — do tej pory nie istniato na polskim rynku podobne narzedzie.

NARZEDZIE/PRODUKT — CO TO JEST?

Diversity Index umozliwia firmom samoocene w zakresie zarzgdzania réoznorodno-
$cig. Narzedzie to nie tylko sprawdza, w jakim stopniu firma/instytucja spetnia kryteria
zZwigzane z zarzgdzaniem roznorodnoscig, ale takze dostarcza wiedzy o tym wszyst-
kim, co na skuteczng polityke roznorodnosci sie sktada, co stanowi o jej standardzie.
Dodatkiem do wskaznika jest publikacja Przewodnik po zarzgdzaniu réznorodno-
$cig, zawierajgca praktyczne wskazowki dotyczace roznych sposobow wprowadzania
polityki zarzadzania roznorodnoscig w firmie.

Wskaznik Diversity Index zostat opracowany w sposob na tyle uniwersalny, ze zain-
teresowane firmy mogga skorzystac z niego w sposdb bezterminowy, bez ponoszenia
kosztow (korzystanie z narzedzia jest bezptatne).

KTO MOZE UZYWAC NARZEDZIA — KOMU JEST PRZYDATNE?

Narzedzie zostato skonstruowane w taki sposob, aby byto mozliwe do wykorzystania
zarowno przez te organizacje, ktore dopiero ,zaczynajg swojg przygode” z zarzadza-
niem roznorodnoscia, jak i te, ktore sg zainteresowane modyfikacjg oraz ulepszaniem
juz stosowanych rozwigzan. Diversity Index bedzie przydatne matym, srednim i du-
zym przedsiebiorstwom.
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JAK POSLUGIWAC SIE NARZEDZIEM?

Narzedzie Diversity Index znajduje sie na stronie diversityindex.konfederacjalewiatan.pl.
Mozna z niego korzysta¢ w wersji online lub offline. W wersji online nie ma koniecznosci
pobierania aplikacji na komputer. Takie rozwigzanie wymaga dostepu do internetu. Wersja
offline z kolei umozliwia wypetnienie ankiety bezposrednio na komputerze, bez koniecz-
nosci posiadania dostepu do internetu.

Ankieta sktada sie z szesciu obszaréw: kultura organizacji, rekrutacja, rozwoj sciezki
kariery, polityka wynagrodzen, ochrona przed zwolnieniami oraz strategia firmy. Kazdy
Z ww. obszarow dziatania przedsiebiorstwa jest analizowany w czterech wymiarach roz-
norodnosci: pte¢, wiek, (nie)petnosprawnosc oraz wielokulturowosc.

Formularz wypetnia osoba, ktora jest odpowiedzialna w firmie za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi. Wypetniajgc dokument bedzie potrzebowata danych z dziatu kadr, w przypadku
niektorych pytann moga byc¢ potrzebne konsultacje z innymi dziatami firmy. Na zadnym
Z etapow korzystania z narzedzia nie ma koniecznosci ankietowania pracownikow.

Wypetnienie ankiety skutkuje uzyskaniem indywidualnego Indeksu Roznorodnosci
(Diversity Index) oraz informacjg zwrotng zawierajgca rekomendacje i przyktady dobrych
praktyk z zakresu zarzadzania réznorodnoscia.

KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZIA:

Skorzystanie z narzedzia Diversity Index daje mozliwosc:

zapoznania sie z szerokim zakresem zagadnien obejmujgcych tematyke zarzgdzania
roznorodnoscig w odniesieniu do strategii firmy, kultury organizacji, rekrutacji, rozwoju
zawodowego, wynagrodzen, ochrony przed zwolnieniami,

dokonania bezptatnej, samodzielnej analizy firmy pod katem zarzgdzania réznorodnoscig,

uzyskania informacji zwrotnej na temat wynikow firmy w zakresie zarzgdzania roznorod-
noscia,

zdobycia wskazowek, w jaki sposdb poprawic te obszary funkcjonowania firmy, w odnie-
sieniu do ktorych zidentyfikowane zostaty kluczowe stabosci,

znalezienia inspiracji do dalszych dziatan w zakresie optymalnego budowania zespotow,

zademonstrowania (dla chetnych firm) swoich osiggnie¢ w zarzgdzania réznorodnoscia.
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DODATKOWE INFORMACJE O PROJEKCIE
— Z CZEGO JESZCZE MOZNA SKORZYSTAC?

> Barometr Réznorodnosci

We wrzesniu 2013 r. przeprowadzono pierwszg edycje Barometru Réznorodnosci
— ogolnopolskiego badania firm wskaznikiem Diversity Index. Przedsiebiorstwa, ktore
zdecydowaty sie wzigc¢ udziat w badaniu i udostepni¢ organizatorom rezultaty analizy
Swojej organizacji, mogty porownac swaoj indywidualny wynik z innymi podmiotami tej
samej wielkosci, z okreslonej branzy czy konkretnego regionu. Dzieki temu mogty zo-
baczy¢, jak wypadajg na tle innych firm. Wyniki badan zostaty podsumowane w rapor-
cie z | edycji Barometru Roznorodnosci, Zarzadzanie réznorodnoscig w miejscu pracy
(2013). Druga edycja Barometru Roznorodnosci odbedzie sie w marcu-kwietniu 2014 r.
Wszystkie biezgce informacje na stronie: www.diversityindex.pl.

> Rada Réznorodnosci

Dzieki powotanej w ramach projektu Radzie Réznorodnosci temat zarzgdzania roz-
norodnoscig bedzie kontynuowany po zakonczeniu projektu — w kolejnych latach
szerzej obecny w przestrzeni spotecznej.

Rada Roznorodnosci petni funkcje ciata opiniodawczego dla szeregu inicjatyw z ob-
szaru zarzadzania roznorodnoscia. Jej gtdwnym celem jest wymiana informacji i do-
Swiadczen dotyczgcych zarzgdzania roznorodnoscig oraz wypracowanie na tej pod-
stawie rekomendacji, zwigzanych z wprowadzaniem w strukturach polskich firm tego
sposobu zarzgdzania.

W Radzie udato sie skupi¢ wokot tematu roznorodnosci przedstawicieli/przedstawi-
cielki biznesu, nauki, administracji, organizacji pozarzgdowych i mediow, ktorzy sg
zainteresowani dobrymi praktykami i ich promowaniem. Spotkania Rady odbywaj3
sie raz na kwartat. Udziat w Radzie jest dobrowolny; zeby wzig¢ udziat w spotkaniach
Rady, wystarczy napisac¢ e-mail na adres: diversityindex@konfederacjalewiatan.pl.

Wiecej na ww ' diversityindex.pl
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Konfederacja Lewiatan zabiega o konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki i sukces pol-
skich przedsiebiorstw. Skupia ponad 60 branzowych i regionalnych zwigzkoéw praco-
dawcow oraz kilkudziesieciu cztonkow indywidualnych — tacznie reprezentuje 3750
firm zatrudniajgcych w sumie ponad 700000 osob. Jest cztonkiem Komisji Trojstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych. Nalezy do organizacji BUSINESSEUROPE, bedacej re-
prezentantem interesow przedsiebiorcow i pracodawcow wobec Komisji Europejskiej,
Parlamentu Europejskiego i innych instytucji UE.

Nasze najwazniejsze postulaty to: nizsze i prostsze podatki, nizsze koszty pracy; liberali-
zacja prawa pracy, ograniczenie biurokracji, lepsze prawo gospodarcze, przyjazny klimat
dla przedsiebiorczosci, tansze i sprawniejsze panstwo, rozwoj dialogu spotecznego.

Konfederacja Lewiatan stawia na wysokg jakos$¢ ekspertyzy prawnej i ekonomicznej.
Tworzg jg eksperci biura we wspotpracy ze specjalistami z firm cztonkowskich, wspierani
przez grono wybitnych specjalistow: ekonomistéw, socjologow, prawnikow, politologow.
Skutecznie zabiegamy o lepsze prawo dla polskich przedsiebiorcow, dbamy o ich wize-
runek. Monitorujemy bariery dla przedsiebiorczosci i przygotowujemy wtasng ekspertyze
makroekonomiczng. Od poczatku istnienia cztonkowie i eksperci Konfederacji Lewiatan
zaopiniowali ponad 2000 projektow ustaw i rozporzgdzen z roznych sfer prawa gospo-
darczego, podatkowego, finansowego, stosunkow pracy, ubezpieczen, prawa branzo-
wego, zabiegajagc o uwzglednienie postulatow przedsiebiorcow na wszystkich etapach
procesu legislacyjnego.

Agencja Rozwoju Innowacji SA jest firmg doradczo-szkoleniowa, oferujgcag komplek-
sowg obstuge w zakresie finansow, zarzgdzania i szkolen. Zapewniamy biznesowe
i jednoczesdnie kreatywne podejscie do realizowanych projektow. Stworzylismy miej-
sce, gdzie zbiegajg sie informacje, powstajg pomysty, gdzie mozna zaczerpnac¢ wiedzy.
Innowacje sg naszym priorytetem — mozemy pochwali¢ sie szeroka gamg projektow
o takim charakterze, opracowanych przez specjalistow ARI. Nasze przedsiewziecia
wspierajg rozwoj przedsiebiorczosci oraz nowoczesnych metod zarzgdzaniem kapita-
tem ludzkim i intelektualnym. Skutecznie doradzamy w procesie powstawania nowych
podmiotéw i rozwijania dziatalnosci innowacyjne;.

Zespot ARI tworzg ludzie ambitni i otwarci, z doswiadczeniem zdobytym w wielu bran-
zach. Dzieki temu jestesmy srodowiskiem bogatym w roznorodne podejscia, co stano-
wi nasz niezaprzeczalny atut, potencjat i gwarancje skutecznosci. Promujemy nowa-
torskie sposoby myslenia i efektywne rozwigzania na roznych polach biznesu. tgczymy
Swieze pomysty z koncepcjami sprawdzonymi w innych dziedzinach. Punktem wyjscia
jest zawsze chec¢ zmiany, drogg — inspiracja plus doswiadczenie.

Z sukcesem zrealizowaliSmy projekt ,Zainwestuj w Roznorodnosc”, ktorego efektem
byta pierwsza w Polsce lokalna strategii zarzadzania réznorodnoscig w przedsiebior-
stwach. We wrzesniu br. rozpoczelismy realizacje projektu ,Spotecznosc¢ Diversity”,
w ramach ktorego stworzymy przestrzen do wymiany wiedzy, doswiadczen, rekomen-
dacji i inspiracji z zakresu zarzadzania roznorodnoscia.
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Adres biura projektu Partner projektu

Konfederacja Lewiatan Agencja Rozwoju Innowacji

ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa ul. Ostrodzka 38, 54-116 Wroctaw
tel. (22) 5599 900 tel. +48 (71) 342 14 20

e-mail: diversityindex@konfederacjalewiatan.pl www.arisa.com.pl

www.diversityindex.pl

L] UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI P ARP " EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI — FUNDUSZ SPOLECZNY

LEWIATAN

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




