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Rozdziat |
Geneza

Wspotczesne gospodarki, funkcjonujgce w warunkach globalnej konkurencji
i szybkiego postepu technologicznego, silnie opieraja sie na kapitale ludzkim.
Niedobdr wysoko wykwalifikowanych specjalistéow, zwitaszcza w sektorach
strategicznych, stat sie jednym z kluczowych wyzwan rynku pracy. Migranci
o wysokich kwalifikacjach zwiekszajg innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ go-
spodarek przyjmujacych oraz pozwalaja uzupetni¢ krajowa podaz kadr.!

OECD definiuje wysoko wykwalifikowanych migrantéw jako osoby z wyksztat-
ceniem co najmniej wyzszym lub jego ekwiwalentem, zaliczajac do nich pro-
fesjonalistow, menedzerdow i specjalistow technicznych, przy czym wobec tej
ostatniej grupy kryterium formalnego wyksztatcenia stosowane jest mnigj rygo-
rystycznie.? W literaturze podkresla sig, ze migracje sg korzystne gospodarczo dla
panstw przyjmujacych, a w warunkach globalizacji coraz wiekszg czes¢ przepty-
wow migracyjnych stanowia wtasnie migranci wysoko wykwalifikowani.?

W odpowiedzi na te wyzwania Unia Europejska wprowadzita w 2009 r. dy-
rektywe 2009/50/WE ustanawiajgcg Niebieska Karte UE - instrument maja-
cy przyciggac¢ wysoko wykwalifikowanych pracownikéw spoza Wspdlnoty by
konkurowac o talenty z takimi rynkami jak USA, Kanada czy Australia. Celem
harmonizacji rozwigzan byto takze utatwienie mobilnosci specjalistéw miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Doswiadczenia pierwszych lat funkcjonowania pokazaty jednak koniecznos¢
dalszych usprawnien. W Komunikacie Komisji dla Parlamentu Europejskie-
go i Rady z 2014 r.* wskazano na potrzebe uczynienia systemu bardziej ela-
stycznym i atrakcyjnym. W efekcie dyrektywa 2009/50/WE zostata uchylona
i zastgpiona dyrektywa 2021/1883, wzmacniajgca role Niebieskiej Karty jako

1 Martin, A. Tendencje migracyjne w Wielkiej Brytanii po 1 maja 2004 w swietle Programu
Rejestracji Pracownikéw, w: Konsekwencje otwarcia rynkéw pracy po rozszerzeniu Unii
Europejskiej ewaluacja pierwszego pdétrocza, Warszawa: CSM, publikacja elektroniczna.

2 Migracje specjalistow wysokiej klasy w kontekscie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej.
Pawet Kaczmarczyk, Marek Okdlski Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego. Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, 2005

3 Imigranci o wysokich kwalifikacjach na polskim rynku pracy. Raport z badan 2014-2025.
Instytut Spoteczno-Ekonomicznych Ekspertyz Fundacja ,Nasz Wybor”

4 Komunikat Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 22 maja 2024 r. dotyczacy
wdrozenia dyrektywy 2009/50/WE w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw

trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji.
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gtdwnego instrumentu przyciggania talentéw. Nowe przepisy obnizyty wy-
mogi dotyczace wynagrodzen, uproscity procedury migracyjne oraz utatwity
zatrudnienie w sektorach kluczowych, zwtaszcza w sektorze ICT (Information
and Communication Technologies) — co byto odpowiedzig na narastajace trud-
nosci w obsadzaniu wakatéw w tej branzy.®

W Polsce Niebieska Karta funkcjonuje od 2012 r., a od 1 czerwca 2025 r. obowia-
ZUja przepisy znowelizowane zgodnie z dyrektywa 2021/1883 (dalej: Dyrekty-
wa). Ich implementacja ma charakter nie tylko prawnego zobowigzania wobec
UE, lecz takze praktycznej odpowiedzi na niedobdér wysoko wykwalifikowa-
nych specjalistéow, szczegdlnie w sektorach IT i inzynierii.

Znaczenie instrumentu widoczne jest w danych statystycznych. W 2023 r.
w UE wydano okoto 89 tys. Niebieskich Kart, z czego najwiecej w Niemczech
(69 tys., 78% wszystkich). Polska zajeta drugie miejsce z liczba 7 tys. zezwo-
lenn (8%), wyprzedzajac Francje (4 tys., 4%). Najwiecej kart przyznano obywate-
lom Indii (21 tys., 24%), nastepnie Rosji (9 tys., 11%), Turcji (6 tys., 7%) i Biatorusi
(5 tys., 6%) zgodnie z danymi z Eurostat 2023.°

Dynamiczne zmiany gospodarcze w Polsce w ostatnich dekadach, wzrost sity
nabywczej i poziomu wynagrodzen zwiekszajg atrakcyjnos¢ naszego rynku
pracy, takze dla specjalistow planujacych dtuzszy pobyt. Wysoka pozycja Pol-
ski w unijnych statystykach potwierdza, ze staje sie ona coraz wazniejszym
uczestnikiem europejskiej rywalizacji o talenty.

(0]

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_in_
employment

6 89 000 Niebieskich Kart UE wydanych dla wykwalifikowanych pracownikéw w 2023 roku
— Artykuty informacyjne — Eurostat
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Rozdziat 1l
Zasady przyznawania Niebieskiej
Karty UE i mozliwosci powierzenia
pracy jej posiadaczom po
1 czerwca 2025 r.

Warunki konieczne do uzyskania zezwolenia
Niebieskiej Karty UE.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym mozliwos¢ uzyskania zezwole-
nia na pobyt czasowy w Polsce jest Ustawa o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia
2013 roku” (dalej: Ustawa o Cudzoziemcach), a szczegdlnie rozdziat trzeci zaty-
tutowany ,Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawo-
dzie wymagajacym wysokich kwalifikacji.”

Zgodnie z brzmieniem znowelizowanych przepiséw zezwolenia na pobyt czasowy
w celu wykonywania pracy tzw. Niebieskiej Karty udziela sie, gdy celem pobytu
cudzoziemca na terytorium Polski jest wykonywanie pracy w zawodzie wymaga-
jacym wysokich kwalifikacji oraz spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

Umowa o prace

Cudzoziemiec, aby uzyska¢ Niebieskg Karte UE musi zawrze¢ na okres przy-
najmniej 6 miesiecy umowe o prace, umowe o prace naktadcza, umowe cywil-
noprawng, na podstawie ktérej wykonuje prace, Swiadczy ustugi lub pozostaje
w stosunku stuzbowym.

Kwalifikacje

Cudzoziemiec musi posiadac:

formalne kwalifikacje i spetnia¢ inne warunki, ktére s wymagane, w przy-
padku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,

wyzsze kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy w tym za-
wodzie, w przypadku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie niebedacym
zawodem regulowanym.

7 tj. Dz.U.2025.1079
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Definicja kwalifikacji zawodowych jest okreslona w art. 3 ust. 6 i 6a Ustawy
o Cudzoziemcach i wskazuje na:

kwalifikacje uzyskane w wyniku ukonczenia studidéw wyzszych - kwa-
lifikacje uzyskane w wyniku ukonczenia z wynikiem pozytywnym, po-
Swiadczonego dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem wy-
danym przez witasciwy organ programu studiow wyzszych, czyli cyklu
zaje¢ prowadzonych przez instytucje edukacyjng uznanag za instytucje
szkolnictwa wyzszego przez panstwo, w ktérym ma ona siedzibe, pod
warunkiem, ze czas trwania studiéw niezbedny do ich uzyskania wynosi
co najmniej 3 lata;

kwalifikacje uzyskane w wyniku trzyletniego doswiadczenia zawodowego
na poziomie poréwnywalnym z poziomem kwalifikacji uzyskanych w wy-
niku ukonczenia studidw wyzszych, niezbednego do wykonywania pracy
okreslonej w umowie, w okresie nie dtuzszym niz 7 lat poprzedzajacych zto-
zenie wniosku o udzielenie Niebieskiej Karty UE, jezeli cudzoziemiec wyko-
nuje zawod wymieniony w obwieszczeniu, o ktérym mowa w art. 138a Usta-
wy o Cudzoziemcach (omdwiony ponizej);

kwalifikacje uzyskane w wyniku piecioletniego doswiadczenia zawodowe-
go na poziomie poréwnywalnym z poziomem kwalifikacji uzyskanych w wy-
niku ukonczenia studidéw wyzszych, niezbednego do wykonywania pracy
okreslonej w umowie, jezeli cudzoziemiec nie wykonuje zawodu wymienio-
nego w obwieszczeniu, o ktérym mowa w art. 138a Ustawy o Cudzoziem-
cach (omoéwiony ponizej).

Obwieszczenie Ministerialne ,Wykaz zawodow, ktérych wykonywanie skut-
kuje uznaniem posiadania przez cudzoziemca kwalifikacji zawodowych uzy-
skanych w wyniku trzyletniego doswiadczenia zawodowego”8, wspomniane
w art. 138a Ustawy o Cudzoziemcach, wskazuje kody zawoddéw przypisane
do konkretnych profesji w ramach Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci. Oso-
by wykonujace te profesje moga ubiegac sie o Niebieska Karte UE w Polsce
juz na podstawie trzyletniego doswiadczenia zawodowego. Aktualnie ob-
wieszczenie wskazuje zawody zwigzane z branza IT jako uprzywilejowane
w tej kategorii.

[00]

Obwieszczenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 czerwca 2025.

W sprawie wykazu zawodoéw, ktérych wykonywanie skutkuje uznaniem posiadania przez
cudzoziemca kwalifikacji zawodowych uzyskanych w wyniku trzyletniego doswiadczenia
zawodowego, odpowiadajgcego tresci zatacznika | do dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
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W praktyce problematyczne okazuje sie przede wszystkim ustalenie do-
Swiadczenia zawodowego wymaganego do wykonywania pracy wskazanej
w umowie. To od oceny urzednikdéw zalezy, czy przedstawione doswiadczenie
zawodowe rzeczywiscie predestynuje kandydata do zatrudnienia na danym
stanowisku. Szczegdlnie trudna pozostaje analiza dokumentacji, gdyz w wie-
lu przypadkach dotyczy ona doswiadczenia uzyskanego za granica. Podstawa
weryfikacji sg najczesciej Swiadectwa pracy i zaswiadczenia, ktére nie zawsze
odzwierciedlajg peten zakres obowigzkdéw, a nazewnictwo stanowisk bywa
regulowane wewnetrznymi zasadami przedsiebiorstw. W praktyce organy
administracji nie zawsze uznajg doswiadczenie zawodowe za wystarczajgce
do przyznania Niebieskiej Karty. Na przyktad, cudzoziemiec z wyksztatceniem
innym niz informatyczne, lecz z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze bez-
pieczenstwa sieci w branzy bankowej zatrudniony w Polsce na stanowisku in-
zyniera IT w firmie produkcyjnej, moze otrzymac jedynie zezwolenie na pobyt
czasowy i prace. Urzad moze bowiem uznag, ze jego doswiadczenie nie spet-
nia kryterium zgodnosci branzowej, mimo ze zakres obowigzkéw w petni od-
powiadat wymaganym kwalifikacjom.

Zdarzaja sie rowniez sytuacje, w ktorych urzedy kwestionuja kwalifikacje za-
wodowe uzyskanie na podstawie wyksztatcenia. Kierunek studiéw jest poréw-
nywany ze stanowiskiem i zakresem obowigzkdéw. Tu réwniez pojawia sie pole
do interpretacji.

Zmiana przepisdéw wprowadzona od 1 czerwca 2025 r. zmienita definicje
wyzszych kwalifikacji zawodowych. Literalne brzmienie przepiséw ustawy
o cudzoziemcach wskazuje wyzsze kwalifikacje zawodowe jako kwalifikacje
uzyskane w wyniku ukonczenia studiow wyzszych albo kwalifikacje uzy-
skane w wyniku doswiadczenia zawodowego. Tak skonstruowany przepis
nie wskazuje, iz kwalifikacje powinny dotyczy¢ konkretnych branz czy umiejet-
nosci. Przepis moze by¢ jednak interpretowany dosy¢ szeroko, a podejscie po-
szczegolnych urzedéw w tym temacie nie zdazyto sie jeszcze wykrystalizowac.

Ubezpieczenie zdrowotne

Cudzoziemiec powinien posiada¢ ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczy-
ciela kosztéw leczenia na terytorium Polski.
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Minimalne wynagrodzenie

Dodatkowy wymog uprawniajacy cudzoziemca do uzyskania Niebieskiej
Karty UE to odpowiednia wysokos¢ wynagrodzenia. Wynagrodzenie brutto
wskazane w umowie nie moze by¢ nizsze niz rownowartos¢ 150% kwoty prze-
cietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym
ztozenie wniosku o udzielenie takiego zezwolenia - a — kwota obowigzujaca
dla wnioskéw skiadanych w 2025 roku wynosi 12 272,58 zt brutto miesiecz-
nie. Kwota wynika z ogtoszenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
wydawanego na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Warto zauwazyé, ze GUS podaje takie informa-
cje w lutym kazdego roku. To powoduje, ze wnioskodawcy sktadajacy wnio-
ski w styczniu musza sie upewnic, czy ten warunek bedzie nadal spetniony
i podja¢ odpowiednie kroki w przypadku wynagrodzenia nizszego (np. do-
starczenia aneksu wskazujgcego na podwyzke lub zmiany wniosku na inny
typ zezwolenia na pobyt).

Wymogi dokumentacyjne dla Niebieskiej Karty UE

ukonczenie studiéw
wyzszych / co najmniej
5-letnie doswiadczenie
zawodowe*

minimum 150% przecietnego

Umowa o prace wynagrodzenia

w Gospodarce Narodowej.

zawarta na co najmniej Dla wnioskow sktadanych
6 miesiecy w 2025 roku kwota wynosi

-12272.58 zt

*W przypadku wybranych grup zawodéw (branza IT) ukoriczenie studidw wyzszych lub co najmniej
3-letnie doswiadczenie zawodowe w ciggu 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
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Ograniczenia w dostepie do Niebieskiej Karty

Zezwolenia typu Niebieska karta UE nie moga uzyskac¢ cudzoziemcy, ktérzy
wykonuja prace w zawodzie, dla ktérych odmawia sie wydania zezwolenia.
W wykazie wtadz lokalnych (starosty) moga znalez¢ sie zawody, ktérych po-
daz na danym terenie jest bardzo wysoka. Na dzien dzisiejszy zaden organ te-
rytorialny nie podjat takiej decyzji. Niemniegj jednak, sg przypadki, ktére pomi-
mo takiego wykazu, pozwalajg na uzyskanie Niebieskiej Karty UE. S3 to m.in.
osoby, ktore:

posiadaty prawo do pracy bezposrednio przed ztozeniem whniosku o Niebieska
Karte UE na podstawie zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy
i prace czy Niebieskiej Karty UE u tego podmiotu powierzajagcego mu prace,

byty legalnie zatrudnione na terytorium Polski przez okres 2 lat na podsta-
wie Niebieskiej Karty UE,

byty zwolnione z obowigzku posiadania zezwolenia na prace okreslone od-
rebnymi przepisami.

Warto wspomnie¢, ze ogtoszona jesienig 2024 roku strategia migracyjna Polski
»,0dzyskac¢ kontrole. Zapewnic¢ bezpieczenstwo. Kompleksowa i odpowiedzial-
na strategia migracyjna Polski na lata 2025-2030"” zaktada sprawowanie nadzo-
ru i kontroli nad migracja. Zgodnie z przepisami obowigzujgcymi od 1 czerwca
2025 r. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji uzyskat kompetencje do
okreslania rocznych limitéw zezwolen na pobyt czasowy typu Niebieska Karta
UE. Na ten moment limity nie zostaty ogtoszone.

Odmowa wydania Niebieskiej Karty UE

Polskie przepisy imigracyjne okreslajg okolicznosci, na podstawie ktérych wta-
dze maja prawo odmowi¢ wydania zezwolenia na pobyt typu Niebieska Karta
UE. Lista zawiera miedzy innymi ponizsze okolicznosci:

whnioskodawca nie spetnia wymogow udzielenia mu zezwolenia na pobyt
czasowy ze wzgledu na deklarowany cel pobytu lub okolicznosci, ktdre sa
podstawa ubiegania sie o to zezwolenie, nie uzasadniaja jego pobytu na te-
rytorium Polski przez okres dtuzszy niz 3 miesiace lub

obowiazuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcow, ktérych
pobyt jest na terytorium Polski niepozadany, lub

- jego dane znajduja sie w Systemie Informacyjnym Schengen do celéw od-
mowy wjazdu i pobytu, lub
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wymagaja tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochro-
ny bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub zobowigzania wynikajgce
z postanowien ratyfikowanych umoéw miedzynarodowych obowigzujacych
Polske, lub

W postepowaniu w sprawie udzielenia mu zezwolenia na pobyt czasowy:

— whnioskodawca ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe
lub fatszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace ta-
kie dane lub informacje, lub

— zeznat on nieprawde lub zatait prawde albo podrobit lub przerobit doku-
ment w celu uzycia go jako autentycznego lub takiego dokumentu uzy-
wat jako autentycznego, lub

ztozyt wniosek podczas nielegalnego pobytu na terytorium Polski lub prze-
bywa na tym terytorium nielegalnie, lub

w danym roku kalendarzowym zostat osiggniety limit udzielonych zezwolen.

Odmowa wydania Niebieskiej Karty UE moze nastapi¢ takze z przyczyn leza-
cych po stronie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, w szczegol-
nosci, gdy podmiot:

zostat ustanowiony lub dziata gtéwnie w celu utatwiania cudzoziemcom
wjazdu na terytorium Polski lub

- jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczng prawomocnie:

— ukarana za nielegalne powierzenie wykonywania pracy, ktéra w ciggu 2
lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia i przestepstwa dotyczgce doprowadzenia do nie-
legalnego wykonywania pracy cudzoziemcow na terytorium Polski, lub

— skazang za przestepstwo dotyczace ztosliwego i uporczywego tamania
praw pracowniczych, lub

nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub

zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkdow, gdy uzyskat prze-
widziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptat-
nosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu, lub

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej albo zostata ogtoszona jego upadtosé.

Powyzsze regulacje maja zagwarantowac, ze dziatalnos¢ gospodarcza jest
prowadzona w sposob przejrzysty, zgodny z prawem i rzetelny. Pracodawcy za-
trudniajacy cudzoziemcéw powinni wykazywac sie wysokim poziomem wiary-
godnosci i odpowiedzialnego zarzadzania.
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Ztozenie wniosku o wydanie Niebieskiej Karty UE

Obecnie podstawowy zakres wymaganych dokumentdéw do ztozenia wniosku
o Niebieska Karte obejmuje:

wypetniony wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy,

ztozenie odciskéw linii papilarnych przy okazji osobistego stawiennictwa
W urzedzie,

4 fotografie w odpowiednim formacie (m.in. musza by¢ one kolorowe, o wy-
miarach 35 mm x 45 mm; wykonane nie wczesnigj, niz w ciggu 6 miesie-
cy przed dniem ztozenia wniosku, twarz musi zajmnowac 70-80% fotografii
i przedstawiac osobe patrzaca na wprost, z nieprzestonietymi witosami, z na-
turalnym wyrazem twarzy i zamknietymi ustami),

kserokopia waznego dokumentu podrézy,

zatacznik nr1do wniosku, kompletnie wypetniony przez pracodawce, podpi-
sany przez osobe uprawniong do reprezentowania firmy,

zatacznik nr 2 do wniosku, kompletnie wypetniony i podpisany przez cudzo-
ziemca;

optata skarbowa w wysokosci 440 zi,

aktualne dokumenty potwierdzajace posiadanie ubezpieczenia zdrowot-
nego (np. miesieczne raporty ZUS RCA uzyskane od pracodawcy, ktére po-
twierdzajg zaréwno posiadanie ubezpieczenia, jak rowniez wysokos¢ wy-
nagrodzenia, co jednoczesnie potwierdza, iz umowa o prace jest w obrocie
prawnym),

- jezeli praca jest wykonywana w zawodzie regulowanym - dokumenty po-
twierdzajace posiadanie formalnych kwalifikacji lub spetnienie warunkdw,
ktore s wymagane,

umowa o prace, umowa o prace naktadcza, umowa cywilnoprawna, na pod-
stawie, ktérej wykonywana bedzie/jest praca, zawarta na okres, co najmniej
6 miesiecy,

dokument potwierdzajacy posiadanie wyzszych kwalifikacji, np. dyplom
ukonczenia studidw wyzszych lub dokumenty potwierdzajace 5-letnie lub
w okreslonych przypadkach 3-letnie doswiadczenie zawodowe.
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Niektdre urzedy wojewoddzkie oczekujg rowniez przedstawienia:
zaswiadczenia z ZUS o historii sktadek cudzoziemca,

dokumentéw od pracodawcy potwierdzajgcych posiadanie srodkéw finan-
sowych lub zrédet dochodu pozwalajacych na pokrycie zobowigzan wynika-
jacych z powierzenia pracy oraz potwierdzajacych rzeczywiste prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym np. potwierdzenia od pracodawcy o nieza-
leganiu ze sktadkami w ZUS).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ sktadane w formie papierowej w jezyku
polskim lub przettumaczone przysiegle na jezyk polski.

Whniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt mozna ztozy¢ za posrednictwem
poczty albo biura podawczego w siedzibie Wydziatu lub w delegaturze, jak
rowniez za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Pu-
blicznej (EPUAP). Jako date ztozenia wniosku przyjmuje sie date ztozenia wnio-
sku w Urzedzie lub date stempla pocztowego.

Do wszczecia procedury konieczne sg rowniez:
Osobiste stawiennictwo,

Ztozenia odciskdéw linii papilarnych.

Whiosek o zezwolenie na pobyt czasowy sktada sie do wojewody wtasciwego
ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca w Polsce. Termin ztozenia wniosku
to nie pdzniej niz w ostatnim dniu legalnego pobytu w Polsce, a termin rozpa-
trywania to ustawowy termin na rozpatrzenie wniosku o zezwolenie na pobyt
czasowy wynosi 60 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku lub uzupet-
nienia brakéw formalnych i przedtozenia niezbednych dokumentéw. Termin
rozpoczyna sie od momentu, gdy whniosek jest kompletny i nie zawiera brakéw
formalnych, a cudzoziemiec dostarczyt wszystkie wymagane dokumenty lub
minat wyznaczony przez wojewode czas na ich ztozenie.

W praktyce terminy w wielu urzedach wojewédzkich sg duzo dtuzsze z uwa-
gi liczbe cudzoziemcdéw ubiegajacych sie o zezwolenia na pobyt. Dodatkowo,
Z uwagi na obowigzujaca ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, bieg termindéw w poste-
powaniach prowadzonych przez wojewode w sprawach o zezwolenia na pobyt
czasowych nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu.

Niebieska Karte UE udziela sie na okres dtuzszy o 3 miesigce od okresu wyko-
nywania pracy, nie dtuzszy jednak niz 3 lata.
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Whiosek o udzielenie zezwolenia

Przepisy ustawy o cudzoziemcach wskazuja na koniecznos¢ ztozenia wniosku
o pobyt czasowy na wzorze wniosku okreslonym przez Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji, jednak sposéb ztozenia wniosku moze sie réznic
w zaleznosci od urzedu wojewddzkiego. Na dzien dzisiejszy wiekszos¢ woje-
wodow posiada wilasne systemy elektroniczne i zobowiazuje wnioskodawce
do ztozenia wnioskdw w odpowiedniej dla danego urzedu formie elektronicz-
nej. W wielu jednostkach akceptowane sg wnioski przygotowane w systemie
MOS?, ktore jednak mimo formy elektronicznej wymagaja drukowania i skta-
dania dodatkowo w formie papierowej. Mazowiecki Urzad Wojewddzki wyma-
ga przygotowania wniosku nie tylko za posrednictwem systemu MQOS, ale réw-
niez wewnetrznego systemu dedykowanego dla tej placéwki o nazwie InPol,
a nastepnie ztozenia wydrukowanych wnioskéw w dwéch wersjach w formie
papierowej. W Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim funkcjonuje natomiast
system Przybysz, w ktérym Cudzoziemcy powinni wypetniac¢ aplikacje. Naj-
nowsze informacja ze strony tej jednostki wskazuja, ze obecnie preferowana
forma wniosku rowniez wniosek w formie MOS.

Funkcjonowanie réznych systemow powoduje, ze pomimo tego, ze tres¢ wnio-
skoéw jest zgodna z wzorem we wspomnianym wczesniej rozporzadzeniu, to
jednak sam uktad wniosku moze sie réznic.

Zatacznikinr1inr2

Integralna czescig wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywa-
nia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji sg tzw. Zataczniki
nrlinr?2.

Zatacznik nr 1 wypetnia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i okresla on
w szczegotach warunki zatrudnienia cudzoziemca, m.in. stanowisko, wymiar
pracy, zakres obowigzkdw, okres zatrudnienia.

Zatacznik nr 2 wypetnia cudzoziemiec ubiegajacy sie o zezwolenie na pobyt
czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji i okresla m.in. posiadane przez cudzoziemca wyzsze kwalifikacje
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy.

9 Modut Obstugi Spraw: https://www.mos.cudzoziemcy.gov.pl/
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Zatacznik nr 1 wymaga podpisu pracodawcy lub osoby upowaznionej przez
pracodawce. Jest to niemozliwe bezposrednio w systemach poszczegdlnych
Wojewodoéw co nadal powoduje koniecznos¢ wydruku i odrecznego podpisu
na dokumencie. Wzory whnioskéw oraz zatgcznikdbw mozna znalez¢ na stro-
nach poszczegdlnych Urzedéw Wojewddzkich, sg tez elementem aplikacji wy-
petnianych online na portalach poszczegdlnych Urzedoéw.

Ztozenie odciskoéw linii papilarnych

Osobiste stawiennictwo oraz ztozenie odciskdw linii papilarnych sg formalnymi
wymogami w procesie ubiegania sie o Niebieska Karte UE.

Najbardziej preferowanym sposobem ztozenia wniosku jest ztozenie go osobi-
Scie —podczas tej samej wizyty pobierane sg rowniez odciski linii papilarnych.
Czes¢ urzedow wojewddzkich obecnie nie dopuszcza mozliwosci umdwienia
sie na spotkanie w celu jednoczesnego osobistego ztozenia wniosku o pobyt
i oddania odciskéw linii papilarnych, a przyktadem moze by¢ Wielkopolski
i Slaski Urzad Wojewddzki. Zaréwno forma whniosku jak i mozliwo$é wykorzy-
stania tej opcji zalezy od organizacji pracy danej placowki. W czesci urzedow,
np. w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim mozliwa jest rezerwacja terminu
spotkania online. Niektére urzedy jak Matopolski Urzad Wojewddzki wyzna-
czaja termin spotkania na zasadzie kolejnosci zgtoszen.

Z powodu bardzo duzej liczby aplikujgcych cudzoziemcdw o zezwolenia na po-
byt, zarbwno rezerwacja wizyty jak i wyznaczenie terminu spotkania to okres
okoto 4-6 miesiecy.

W dniu 5 sierpnia 2025 Rada Ministréow przyjeta projekt ustawy o zmianie usta-
wy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, przedtozony przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji. Najwazniejszym zatozeniem projektu
jest mozliwos¢ ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy, staty oraz
na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE elektronicznie. Platforma do reali-
zacji tego zatozenia ma by¢ wspomniany wczesniej MOS 2.0, ktéry ma zapew-
ni¢ ztozenie wniosku w takim samym formacie do kazdego wojewody. Taka
zmiana ujednolici proces rozpatrywania wnioskéw w catym kraju i powinna
przyspieszy¢ czas rozpatrywania spraw. Sktadajac wniosek elektronicznie, cu-
dzoziemiec bedzie oczekiwat na wyznaczenie terminu przez urzad na osobiste
stawiennictwo i ztozenie odciskow linii papilarnych.
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Rozdziat Ili
Powierzenie pracy posiadaczom
Niebieskiej Karty UE (zasady,
obowigzki pracownika,
pracodawcy, terminy)

Jednym z benefitdw posiadania zezwolenia na pobyt czasowy wydanego z ty-
tutu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji po
zmianie przepiséw 1 czerwca 2025 roku jest swobodny dostep do rynku pracy.

Nowe regulacje przewidujg, ze decyzja wydawana na pobyt czasowy typu
Niebieska Karta UE nie uwzglednia danych dotyczacych pracodawcy ani wa-
runkéw zatrudnienia. Taka decyzja wskazuje jedynie, ze cudzoziemiec moze
wykonywacé prace w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji za wyna-
grodzeniem nie nizszym niz wynagrodzenie ustalone na podstawie warunku
posiadania minimalnego wynagrodzenia do zezwolen typu Niebieska Karta UE.

Ustawa o cudzoziemcach przewiduje koniecznos¢ spetnienia obowigzkéw in-
formacyjnych przez cudzoziemca. Posiadacz Niebieskiej Karty UE w terminie 15
dni roboczych powinien poinformowac wojewode o:

utracie pracy,
zmianie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi,

zaprzestaniu spetniania wymogow udzielenia mu tego zezwolenia.

Na pracodawce nie natozono obowigzkédw informacyjnych, ale natozono na
niego obowigzek wywigzywania sie z obowigzkdéw publicznoprawnych. Nie-
optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne czy zaleganie z uiszczeniem po-
datkéw moga skutkowac cofnieciem zezwolenia dla pracownika.

Warto wspomnieé, ze Ustawodawca przewidziat przepisy przejsciowe dla
wszystkich cudzoziemcoéw posiadajacych Niebieskie Karty wydane przed 1
czerwca 2025 r. Wskazuja one, ze w tych przypadkach obowigzujg wczesniegj-
sze przepisy. Cudzoziemiec, w przypadku posiadania decyzji na Niebieska Kar-
te UE, wydanej na poprzednich zasadach, ma wiec obowigzek informowania
Wojewode ktory wydat decyzje w terminie 15 dni roboczych o:

utracie pracy,
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zmianie warunkéw zatrudnienia w zakresie minimalnego wymiaru czasu
pracy i rodzaju umowy w pierwszych dwéch latach posiadania Niebieskiegj
Karty UE,

po uptywie dwdch lat — o zmianie stanowiska, zmianie wynagrodzenia na
nizsze lub zmianie minimalnego wymiaru czasu pracy i rodzaju umowy, na
podstawie ktdrej cudzoziemiec wykonuje prace.

Poprzednie przepisy naktadaty rowniez obowigzek zmiany zezwolenia w pierw-
szych dwdch latach posiadania Niebieskiej Karty UE z powodu:

Zmiany pracodawcy,
zmiany stanowiska, na jakim jest zatrudniony,

obnizenia wynagrodzenia w poréwnaniu z tym okreslonym w zezwoleniu.

W Ustawie o cudzoziemcach obowigzujacej przed 1 czerwca 2025 r. wskazano
rowniez sytuacje, w ktérych wojewoda odmawia zmiany zezwolenia, np. gdy cu-
dzoziemiec nie powiadomit wojewody o utracie pracy w ustawowym terminie.

Liberalizacja przepiséw zdecydowanie utatwita dostep do rynku pracy posia-
daczom Niebieskich Kart UE i uelastycznita zasady wykonywania pracy na
podstawie tego zezwolenia. Do najwazniejszych mozna zaliczy¢: swobodny do-
step do rynku pracy, obowigzki informacyjne zamiast procedur zmiany decyzji,
ale takze mozliwos¢ pozostawania bez pracy nawet przez okres do 6 miesiecy
w trakcie trwania zezwolenia, jesli ich pobyt w Polsce trwa co najmniej dwa
lata (przy pobytach krétszych niz dwa lata okres bezrobocia nie moze prze-
kroczy¢ 3 miesiecy). Regulacje sprzed 1 czerwca 2025 r. zaktadaty mozliwos¢é
przerwy w zatrudnieniu tylko przez 3 miesigce, a taki okres mogt wystepowac
2 razy w ciggu okresu waznosci danego zezwolenia.

Warto podkresli¢ rowniez, ze od 1 czerwca 2025 r. posiadacze Niebieskiej Karty
UE w Polsce moga zaktadac i prowadzi¢ dziatalnos¢ w Polsce na takich samych
zasadach jak obywatele polscy. Wynika to z ustawy o zasadach uczestnictwa
przedsiebiorcéw zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospo-
darczym na terytorium Polski. Taka dziatalno$¢ powinna by¢ traktowana jed-
nak jako aktywnos¢ dodatkowa a gtéwnym celem pobytu powinno pozostac
wykonywanie pracy w ramach Niebieskiej Karty UE. Co wiecej, ustawodawca
pozwolit, aby 5 lat pobytu na terytorium UE na podstawie wydanej przez inne
panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej Niebieskiej Karty UE (z tym co naj-
mniej 2 lata na terytorium Polski bezposrednio przed ztozeniem wniosku) byto
zaliczane do okresu wymaganego do uzyskania zezwolenia na pobyt rezyden-
ta dtugoterminowego UE.
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Cofniecie zezwolenia

Niebieskie Karty UE moga réwniez zostac¢ cofniete, jesli zajda okreslone
ustawowo okolicznosci. Przepisy imigracyjne wskazujg dwie podstawowe
okolicznosci do cofniecia zezwolenia, ktére stosuje sie do zezwolen na pobyt
CZasowy:

ustat cel pobytu, ktéry byt powodem udzielenia zezwolenia na pobyt czaso-
wy, lub

cudzoziemiec przestat spetnia¢ wymogi udzielenia mu zezwolenia

Beneficjenci Niebieskiej Karty UE maja jednak dodatkowe uprawnienia, ponie-
waz W ich przypadku ustawodawca okreslit mozliwy okres pozostawania bez
pracy, ktéry nalezy wzig¢ pod uwage:

do 3 miesiecy, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski na podsta-
wie Niebieskiej Karty UE przez okres krétszy niz 2 lata,

do 6 miesiecy, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski na Niebie-
skiej Karty UE przez okres nie krotszy niz 2 lata.

W przypadku Niebieskiej Karty UE polskie przepisy przewidujg dodatkowe sy-
tuacje, w ktérych cudzoziemiec moze straci¢ zezwolenie. Dzieje sie tak m.in.
gdy nie wykonuje on pracy wymagajacej wysokich kwalifikacji albo gdy za-
chodzg powazne okolicznosci - takie jak wpis do wykazu oséb niepozada-
nych, wzgledy bezpieczenstwa panstwa, ztozenie fatszywych danych lub do-
kumentéw w postepowaniu, czy odmowa obowigzkowego leczenia choréb
zakaznych.

Dodatkowo zezwolenie moze byc¢ cofniete, jesli pracodawca nie optaca skta-
dek lub podatkoéw, a takze gdy cudzoziemiec nie zgtosi zakonczenia zatrudnie-
nia w terminie 15 dni roboczych.
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Rozdziat IV
Mozliwosci potaczenia z rodzing

Bonusem dla posiadaczy zezwolen na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji jest mozliwos¢ uzyska-
nia przez cztonkow ich rodzin zezwolenia na pobyt czasowy z tytutu taczenia
rodzin z art. 159 Ustawy o Cudzoziemcach.

Takie zezwolenie gwarantuje matzonkom swobodny dostep do rynku pracy
a petnoletnim dzieciom nieodptatny dostep do studidéw na uczelniach wyz-
szych w Polsce. Zyskujg oni réwniez mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

Zezwolenia na pobyt czasowy dla rodziny posiadacza Niebieskiej Karty udziela
sie, jesli spetnia on warunki wiezéw rodzinnych, t.j.:

pozostaje z cudzoziemmcem w uznawanym przez polskie prawo zwigzku mat-
zenskim,
- jest matoletnim dzieckiem cudzoziemca i osoby pozostajgcej z nim w uzna-

wanym przez polskie prawo zwigzku matzenskim, w tym takze jest dziec-
kiem przysposobionym,

- jest matoletnim dzieckiem cudzoziemca, w tym takze dzieckiem przysposo-
bionym, pozostajacym na jego utrzymaniu, nad ktérym cudzoziemiec spra-
wuje faktycznie wtadze rodzicielska,

- jest matoletnim dzieckiem osoby pozostajgcej z cudzoziemce w uznanym
przez polskie prawo zwigzku matzenskim, w tym takze dzieckiem przyspo-
sobionym, pozostajacym na jego utrzymaniu, nad ktérym cudzoziemiec
sprawuje faktycznie wtadze rodzicielska.

W procesie t3czenia rodzin wnioskodawcy muszg posiadac:
ubezpieczenie zdrowotne na terytorium Polski,

zrodto stabilnego i regularnego dochodu wystarczajace na pokrycie kosz-
téw utrzymania siebie i cztonkdw rodziny pozostajgcych na utrzymaniu po-
siadacza Niebieskiej Karty UE [wysokos¢ miesiecznego dochodu powinna
by¢ wyzsza niz wysokos¢ dochodu uprawniajgcego do swiadczen pieniez-
nych z pomocy spotecznej okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, w odniesieniu do cudzoziemca oraz kazdego cztonka
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rodziny pozostajgcego na jego utrzymaniu — obecnie jest to kwota dla osoby
samotnie gospodarujacej 776 zt oraz dla osoby w rodzinie 600 z{],

miejsce zamieszkania na terytorium Polski.

W procesie ubiegania sie o zezwolenie na pobyt dla cztonka rodziny, warto zwro-
ci¢ uwage na koniecznos¢ skompletowania i ztozenia dokumentéw stanu cy-
wilnego potwierdzajacych wiezi rodzinne. Polska jest strong Konwencji Haskiej
z 5 pazdziernika 1961 roku, ktéra znosi wymog legalizacji zagranicznych doku-
mentéw urzedowych, zastepujac go uproszczong procedury apostille. W prak-
tyce oznacza to, ze w przypadku dokumentéw wydanych przez inny kraj bedacy
réwniez strong Konwencji Haskiej, np. dokument stanu cywilnego, wystarczy po-
Swiadczenie go klauzulg apostille. W przypadku panstw, ktére nie sg strong Kon-
wencji Haskiej dokument musi by¢ zalegalizowany z udziatem polskiej placéwki
konsularnej. Polska jest rowniez strong umow bilateralnych z poszczegdlnymi
panstwami o wzajemnym honorowaniu aktéw stanu cywilnego. W takich przy-
padkach oryginaty aktéw urodzenia, aktdw matzenstwa i innych dokumentéw
stanu cywilnego z ttumaczeniami wykonanymi przez polskich ttumaczy przysie-
gtych sg uznawane za wystarczajgce do potwierdzenia wiezi rodzinnych.

Nalezu tutaj rowniez wskaza¢, ze czes¢ wojewodow nie podejmuje sie oceny
zgodnosci aktow stanu cywilnego wydanych przez inne panstwa panstwa
z polskim prawem i wymaga dokumentéw zalegalizowanych w polskich urze-
dach stanu cywilnego. Taki proces oznacza réwniez koniecznos$¢ pozostawie-
nia w USC oryginatéw dokumentéw bez mozliwosci odebrania ich po zakon-
czeniu postepowania.
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Rozdziat V
Mobilnosé diugoterminowa
posiadacza Niebieskiej Karty UE

Nowelizacja Ustawy o Cudzoziemcach z 1 czerwca 2025 roku, wprowadzita
zgodnie z Dyrektywa nowe zezwolenie na pobyt czasowy w celu mobilnosci
dtugoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE.

Mobilnos¢ dtugoterminowa oznacza mozliwos¢ przeniesienia sie do Polski
przez cudzoziemca posiadajagcego Niebieska Karte UE wydang w innym pan-
stwie cztonkowskim i wykonywania tutaj pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji przez okres dtuzszy niz 90 dni.

Warunki, jakie powinien spetni¢ cudzoziemiec, aby uzyskac takie zezwolenie
sg analogiczne do tych, ktére musza byc¢ spetnione, aby zostata wydana Nie-
bieska Karta UE, czyli:

umowa o prace, prace naktadcza lub umowe cywilnoprawnag zawarta na
okres przynajmniej 6 miesiecy,

posiadanie formalnych kwalifikacji i uprawnien wymaganych w zawodzie
regulowanym,

posiadanie dokumentu pobytowego z adnotacja ,Niebieska Karta UE”, wy-
danego przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej. Wymagane jest
aby cudzoziemiec bezposrednio przed wjazdem na terytorium Polski prze-
bywat w tym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej na podstawie tego
dokumentu przez okres co najmniej 12 miesiecy lub w przypadku korzysta-
nia w tym panstwie z mobilnosci dtugoterminowej posiadacza Niebieskiegj
Karty UE — przez okres co najmniej 6 miesiecy,

posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego,

spetnianie wymogu dotyczacego wynagrodzenia opisywanego w Rozdziale Il.

Ustawodawca narzucit organom rozpatrujagcym whniosek wydanie rozstrzy-
gnhiecia w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dtugoter-
minowej posiadacza Niebieskiej Karty w terminie 30 dni. Bieg tego terminu
ustalono w sposéb tozsamy do termindw obowigzujacych przy innych rodza-
jach zezwolen na pobyt opisywany w Rozdziale Il. Warto podkresli¢ wazny
benefit towarzyszacy mobilnosci dtugoterminowej posiadacza Niebieskiej
karty UE, a mianowicie mozliwo$¢ podjecia przez niego pracy w zawodzie
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wymagajacym wysokich kwalifikacji na rzecz podmiotu powierzajgcego mu
prace od dnia ztozenia wniosku. Uprawnienie to wynika z Ustawy o warun-
kach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Pol-
ski. Ten przepis tagodzi negatywne skutki opdznien w wydawaniu zezwolen
na pobyt czasowy w Polsce.

Polskie przepisy wskazuja réwniez koniecznos¢ informowania przez cudzo-
ziemca wojewody, ktéry udzielit mu Niebieskiej Karty UE o rozpoczeciu ko-
rzystania z mobilnosci diugoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE,
wskazujac panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, w ktérym z tej mobilnosci
korzysta. Zawiadomienie takie powinno by¢ ztozone w ciggu 15 dni roboczych.

Posiadacze zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej
posiadacza Niebieskiej Karty UE w Polsce moga rowniez zaktadac i prowadzi¢
dziatalnos¢ w Polsce na takich samych zasadach jak obywatele polscy. Co wie-
cej, ustawodawca pozwolit, aby 5 lat pobytu na terytorium UE na podstawie
mobilnosci dtugoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE (w tym co naj-
mniej 2 lata na terytorium Polski bezposrednio przed ztozeniem wniosku) byto
zaliczane do okresu wymaganego do uzyskania zezwolenia na pobyt rezyden-
ta dtugoterminowego UE.

Uprawnienia rodzin w ramach mobilnosci
diugoterminowej

Co do zasady, nowe przepisy dotyczace mobilnosci dtugoterminowej zosta-
ty rowniez dostosowane w obszarach zwigzanych z relokacjg rodzin cudzo-
ziemcow. Katalog przepiséw zezwalajgcych na wydanie zezwolenia na pobyt
czasowy W ramach tgczenia rodzin zostat rozszerzony o zezwolenia wydane
w ramach mobilnosci dtugoterminowej posiadaczy Niebieskiej Karty UE. Wa-
runkiem przyznania zezwolenia na pobyt czasowy w ramach t3czenia rodzin
jest jedynie koniecznos¢ posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Z okoliczno-
sci wymaganych przy innych zezwoleniach na tgczenie rodziny wykreslono ko-
niecznos$¢ posiadania:

miejsca zamieszkania w Polsce,

stabilnego i regularnego zrédta dochodu.

Cztonkowie rodzin zyskuja réwniez swobodny dostep do rynku pracy, ale do-
piero po otrzymaniu zezwolenia (nie tak jak w przypadku gtéwnego wniosko-
dawcy o zezwolenie na mobilnos¢ dtugoterminowa, ktéry ma dostep do rynku
pracy zaraz po ztozeniu wniosku).
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Rozdziat VI
Mobilnosé krotkoterminowa

Mobilnos¢ krétkoterminowa definiuje sie jako pobyt posiadacza dokumentu,
oznaczonego jako ,Niebieska Karta UE" lub ,,Byty posiadacz Niebieskiej Kar-
ty UE", w dowolnym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej przez czas nie-
przekraczajacy 90 dni w ciggu 180 dni, w celu wykonywania dziatalnosci zawo-
dowe,j.

Wprowadzono réwniez definicje ,dziatalnosci zawodowej”. Zgodnie ze zno-
welizowanymi przepisami Ustawy o Cudzoziemcach, dziatalno$¢ zawodowa
to krotkoterminowe zajecie cudzoziemca, ktdre jest bezposrednio zwigzane
Z interesami gospodarczymi podmiotu zatrudniajagcego go w zawodzie wyma-
gajacym wysokich kwalifikacji. Dziatalnos¢ ta moze obejmowac uczestnictwo
w spotkaniach stuzbowych, konferencjach, negocjacjach uméw handlowych,
dziataniach zwigzanych ze sprzedazg lub marketingiem, badaniach mozliwosci
biznesowych oraz udziat w szkoleniach i korzystanie z nich.

Oznacza to iz, cudzoziemiec posiadajgcy Niebieskg Karte UE moze swobodnie
przez 90 dni w okresie 180 dni realizowac cele zdefiniowane w pojeciu ,dziatal-
nosci zawodowej” poza granicami kraju ktéry wydat zezwolenie bez koniecz-
nosci uzyskiwania dodatkowych zezwolen.
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Rozdziat VII
Podsumowanie

Od 1 czerwca 2025 r. w Polsce obowigzujg nowe przepisy dotyczgce Niebieskigj
Karty UE, wynikajace z nowelizacji ustawy o cudzoziemcach implementujacej
dyrektywe UE 2021/1883. Zmiany te utatwiajg uzyskanie Niebieskiej Karty UE,
w szczegodlnosci umozliwiajg mobilnosé krétkoterminowsa i dtugoterminowa
w ramach UE.

Posiadacze Karty moga przenosi¢ sie do Polski, wykonywac prace w zawo-
dach wymagajacych wysokich kwalifikacji, jak réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza na takich samych zasadach jak obywatele polscy. Cztonkowie ro-
dziny uzyskuja rowniez utatwienia wraz z wprowadzeniem rozwigzan natozo-
nych przez Dyrektywe.

Nowe regulacje zwiekszajg elastycznosc¢ i przewidywalnos¢ procedur, uta-
twiajg zatrudnienie wykwalifikowanych pracownikéow z spoza UE oraz
wzmacniajg konkurencyjnos¢ polskiego rynku pracy. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze mimo iz czes¢ kryteridow ma charakter obiektywny, nadal pozostaje
przestrzen do interpretacji na poziomie poszczegdlnych urzedoéw. Ujednoli-
cenie podejscia bytoby zatem pozadane - zapewnitoby to wieksza transpa-
rentnosc i przewidywalnos¢.
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Zataczniki

Poréwnanie zmian wprowadzonych po 1 czerwca

2025 r. z regulacjami obowigzujgcymi wczesniej

Przed 1 czerwca 2025 rr.

Po 1 czerwca 2025 r.

Umowa o prace (lub umowa cywilnoprawna)
na minimum rok

Umowa o prace (lub umowa cywilnoprawna)
na minimum 6 miesiecy

5 lat doswiadczenia zawodowego lub wyzsze
wyksztatcenie (co najmniej 3-letnie studia
Scisle zwigzane z obecnym stanowiskiem)

Dla wybranych kodéw zawoddéw odstepstwa
(na podstawie rozporzadzenia), mozliwosc
3-letniego doswiadczenia w ciggu 7 lat przed
ztozeniem whniosku - rozporzadzenie wskazuje
jako beneficjentow gtéwnie branze IT.

Test rynku pracy

Brak testu rynku pracy

Otwarty dostep do rynku pracy po 2 latach

Decyzja bez informacji o warunkach
zatrudniania. Swobodny dostep do rynku pracy.

Ograniczona swoboda dziatalnosci
gospodarczej

Swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Cofniecie zezwolenia:

3 miesigce bez pracy 2 razy w trakcie
posiadania zezwolenia

Cofniecie zezwolenia:
pierwsze dwa lata — 3 miesigce bez pracy

po dwdch latach na Niebieskiej Karcie —
6 miesiecy (bez limitéw, jesli chodzi o ilos¢
przerw w czasie waznosci zezwolenia)

Brak uregulowan w zakresie mobilnosci

Wprowadzenie mobilnosci krétko-
i dtugoterminowej posiadaczy Niebieskiej Karty UE

Brak mozliwosci wliczania pobytu na

Niebieskiej Karcie wydanej przez inne panstwo

cztonkowskie

Do okresu legalnego pobytu, potrzebnego

do uzyskania zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE w Polsce wlicza sie

co najmniej 5 lat pobytu na terytorium UE

na podstawie wydanego przez panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej dokumentu
pobytowego, z adnotacja “Niebieska Karta UE",
w tym na terytorium Polski — co najmniej przez
2 lata bezposrednio przed ztozeniem wniosku na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji lub zezwolenia na pobyt
czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej
posiadacza Niebieskiej Karty UE.

Definicja wyzsze kwalifikacje zawodowe —
kwalifikacje uzyskane w wyniku ukonczenia
studiéw wyzszych albo co najmniej 5-letnie
doswiadczenie zawodowe na poziomie
poréwnywalnym z poziomem kwalifikacji
uzyskanych w wyniku ukonczenia studiéow
wyzszych, niezbedne do wykonywania
pracy okreslonej w umowie lub w ofercie
pracy stanowiacej oferte zawarcia umowy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Definicja wyzsze kwalifikacje zawodowe —
kwalifikacje uzyskane w wyniku ukonczenia
studiéw wyzszych albo kwalifikacje uzyskane
w wyniku doswiadczenia zawodowego.




Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji po zmianach w 2025 roku (tzw. Niebieskiej Karty UE)

Praktyczne przyktady

Scenariusz | - Zatrudnienie pracownika z Indii przebywajacego w Indiach

Etap | — uzyskanie zezwolenia na prace na okres do 3 lat (chyba ze cudzo-
ziemiec jest zwolniony z koniecznosci posiadania zezwolenia na prace na
podstawie innych przepisow),

Etap Il — uzyskanie wizy krajowej na podstawie zezwolenia na prace na okres
do 1 roku,

Etap lll - przyjazd do Polski, zgtoszenie przez pracodawce za pomoca syste-
mu elektronicznej zawartej umowy o prace przed przystgpieniem do pracy.

Etap IV - legalizacja pobytu w Polsce — wnioskowanie o pobyt czasowy i pra-
ce lub o pobyt czasowy z tytutu wykonywania pracy w zawodzie wymaga-
jacym wysokich kwalifikacji Niebieska Karta. Zezwolenie moze by¢ wydane
na okres do 3 lat.

Scenariusz Il - Zatrudnienie posiadacza Niebieskiej Karty w Polsce:

Etap | - ocena rodzaju posiadanego zezwolenia:

— Zezwolenie wydane na podstawie przepisow obowigzujacych przed
1 czerwca 2025 r.:

- jesli Cudzoziemiec posiada Niebieska Karte krocej niz dwa lata: zmiana
decyzji na Niebieska Karte,

- jesli Cudzoziemiec posiada Niebieska Karte dtuzej niz dwa lata: zawiado-
mienie przez Cudzoziemca w terminie 15 dni roboczych o zakonczeniu
zatrudniania u obecnego pracodawcy i podjeciu pracy w nowej firmie.

— Zezwolenie wydane na podstawie przepiséw obowigzujacych od 1 czerw-
ca 2025r.:

- Zawiadomienie w terminie 15 dni roboczych o zmianie pracodawcy.

Etap Il - rozpoczecie zatrudnienia.

Niezaleznie od okolicznosci i terminu wydania Niebieskiej Karty nalezy pa-
mietac, ze zmiany warunkéw zatrudniania w przypadku posiadaczy takiego
zezwolenia powinny zawsze korespondowac z warunkami koniecznymi do
spetnienia dla wnioskodawcdow wystepujacych o Niebieska Karte. Oznacza
to, ze osoby zatrudnione w tej formie zawsze powinny posiada¢ wynagro-
dzenie zgodnie z rozporzadzeniem, posiada¢ umowe wazng co najmniej
6 miesiecy, jak rowniez spetnia¢ warunki dotyczace doswiadczenia zawodo-
wego lub wyksztatcenia.




Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji po zmianach w 2025 roku (tzw. Niebieskiej Karty UE)

Scenariusz Il - Przeniesienie posiadacza Niebieskiej Karty UE z innego
kraju UE

Etap I

— Ocena spetniania warunkoéw podjecia pracy w ramach zezwolenia na mo-
bilnos¢ dtugoterminowa:
- warunki w kraju, ktéry wydat aktualng Niebieska Karte (6/12 miesiecy),

- doswiadczenie zawodowe, odpowiednie wynagrodzenie i umowa
o prace na okres ponad 6 miesiecy.

Etap Il:
— W przypadku spetniania warunkéw mobilnosci dtugoterminowej:
- Przyjazd do Polski,

- Niezwtoczne wnioskowanie o zezwolenie na pobyt czasowy w celu mo-
bilnosci dtugoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE, Cudzozie-
miec moze legalnie pracowac od dnia, w ktérym ztozyt wniosek o ze-
zwolenie na pobyt.
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Wzory dokumentéow

Wzoér wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji

Zalacznik nr 1

WZOR

(N Y I I VA O

(pieczeé¢ organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
(stamp of the authority accepting the application) / mecs day / jour /
(cachet de I"autorité qui regoit la demande) / (neuats oprana, AcHE
TIPHHHMAIOIIETO 3aABKY)

(miejsce i data zlozenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépot de la demande) / (MecTo 1 1aTa cOCTaBIEHHS 3asSBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosz¢ zapozna¢ si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 9i 10
Prior to filling the application form in, please read the instruction on page 9 and 10 fotografia /
Avant de remplir la demande, consultez instruction sur la page 9 et 10 photo / photo / poto
Tlepen 3amonHeHneM 3asBKH MPOITy 03HAKOMHMTBCS C MHCTpYKIMEii Ha crpanune 9 u 10 (35 mm x 45 mm)
WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE
3ASIBKA HA IIPEJJOCTABJEHME HHOCTPAHLY PA3PEIIEHUS] HA BPEMEHHOE
NPEFBIBAHUE

Do/to/a/ansa

(nazwa organu, do ktorego jest sktadany wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) / (Ha3Banue
Opraa Juisi KOTOPOTO COCTABJIACTCS 3asBKa)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE L’ETRANGER / IMYHBIE IAHHBIE UHOCTPAHIA

. Nazwisko / Surname / Nom / ®ammus: ‘ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘

IN)

. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / ‘ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘
Previously used surname (surnames) / Nom
(noms) précédent(s) /
TIpensimymas pamumns (Gamumim):

w

. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de ‘ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘
famille / Ponosas damums:

IS

. Imig (imiona) / Name (names) / Prénom ‘ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘
(prénoms) / Mms (umeHa):

w

. Imig (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /
TIpenpiymee ums (nvena):

o

. Imig ojca / Father’s name / Prénom du pére /
Mwms otia:
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7. Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la ‘ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘
meére / mst matepu:

8. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / JleBnubst
amunmns MaTepu:

9. Data urodzenia / Date of birth / Date de l |
naissance / Jlata posieHus:

L1 A

Tok / year / annéo / ToR ‘Ticsigc / month/ mois/ _dzieh / day /
Mecsii jour / niens.
10. Pte¢ / Sex / Sexe / Iox:

11. Migjsce urodzenia / Place of birth / Lieu de ’ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘
naissance / MecTo pokieHns:

12. Panistwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / CTpaHa poskieHus:

13. Narodowos¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HarmoHambHOCTh:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté / ‘ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘
I'paxnanctso:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil / ‘ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘

Cewmeiinoe TosokeHHe:

16. Wyksztatcenie / Education / Education / ‘ | | ‘ | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | | ‘ | | ‘
ObpazoBanue:

17. Rysopis / Description / Description /
C10BECHBIH MOPTpET:

‘Wzrost / Height / Taille / Poct: cm

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
Iser rma3:

Znaki szczegolne / Special marks / Marques
personelles / Ocobble mpUMETHI:

18. Numer PESEL ( jezeli zostat nadany) / | ‘ | | | ‘ | | | | ‘ | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ |
PESEL number (if applicable) / Numéro
PESEL (si attribu¢) / Homep PESEL (ecrn
TAaKOBOI HMeEETCs):

19. Numer telefonu / Telephone number / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Numéro de téléphone / Homep tenedona:

20. Email / Email / Courriel / Dnexrponnas noura: I ‘ | | | ‘ | | | | ‘ | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ |

B. MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO IPEBbIBAHUSI HHOCTPAHIIA

Miejsce aktualnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of the current residence on the territory of the Republic of
Poland / Domicile actuel sur le territoire de la République de Pologne / Mecto mpedbiBanusi Ha Tepputopuu Pecny6ankn IToabma
B HACTOsILIee BpeMsi:

W przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie na pobyt czasowy w celu potaczenia z rodzing cudzoziemiec wypehia t¢ czg$¢ jako miejsce zamierzonego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli cztonek rodziny przebywa poza tym terytorium*. / In case of applying for the temporary
residence permit for the purpose of family reunification a foreigner fills this part in with a place of intended stay on the territory of the Republic of
Poland if a family member remains outside the territory of the Republic of Poland*. / En cas de demande d’un séjour temporaire moitvée par le
regroupement familial étranger remplit cette partiec comme le lieu de séjour envisagé sur le territoire de la République de Pologne si un membre de
famille réside en dehors de ce territoire*. / B ciyuae XoaTalicTBOBaHMs O Pa3pEIICHNH HA BPEMEHHOE MPEOBIBAHHE C LEIbI0 BOCCOSANHEHNUS C CEMbEit
MHOCTpAHEIl 3aMoJHACT 3Ty 4acTh, KAK MECTO IUIAHMPYeMOro npeObiBaHMsA Ha Tepputopun PecryGmukn ITonblna eciam 4ieH ceMbH MpeOBIBacT 3a
npezieiaMu 9Tl TeppuTOpun*.
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D *Proszg zaznaczy¢ znakiem ,,X”, jezeli cztonek rodziny przebywa poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. / *Tick the box with "X if a family

member remains outside the territory of the Republic of Poland. / * Mettez un ,,X” dans la case si un membre de famille réside en dehors de ce
territoire. / * Ilporry 0603Ha4uTh 3HaKOM ,,X” €CJIM UJICH CEMBH TIPEOBIBACT 3 TIPEIEIAMH ITOH TEPPUTOPHH.

. Wojewddztwo / Voivodship / Voivodie / | ’ ‘ | ’ | | | ’ | | | | | ’ ‘ | | ’ | |

BoesozcTso:

]

. Migjscowo$¢ / Town (city) / Localité /
Hacenenuplii myHkT:

w

. Ulica / Street / Rue / Yammiga: | ’ ‘ | ’ | | | ’ | | | | | ’ ‘ | | ’ | |

IS

. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep goma:

e

Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep KBapTupsr:

=)

. Kod pocztowy / Postal code / Code postal / -
TlouroBplif HHEKC:

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES /
JONMOJTHUTEJIbHASI HHO®OPMALIUA

I.  Gléwny cel pobytu / The main purpose of stay / L’objet principal du séjour / O HeJb npedbiBa

P

Uwaga! Nalezy wybra¢ tylko jeden cel pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. / Attention! Only one purpose of stay on the
territory of the Republic of Poland shall be chosen. / Attention! Il faut choisir uniquement un seul objet du séjour sur le territoire de la
République de Pologne. / Buumanue! Heo6xo1uMo BbIGPATH TOILKO OAHY eJb NpedbiBanus Ha TeppuTopun Pecny6anku Mosbima.

wykonywanie pracy / performance of a paid activity / exercise du travail / Bbinossenue pa6oTst

wykonywanie pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji / performance of a paid activity in a field requiring high qualifications / exercice du
travail exigéant de hautes qualités professionnelles / BbironHeHie PaBOThI 110 CIIELUATLHOCTH, TPEOYOIEH BBICOKON KBaIH(HKAIHH

a paid activity by a foreigner delegated by a foreign employer to the territory of the Republic of Poland / exercice du travail par un ressortissant étranger délégué par un
employeur étranger sur le territoire polonaise / BeInonHeHHe paGoThl HHOCTPAHIIEM, KOTOPBIIi KOMaHMPOBAaH HHOCTPAHHBLIM paboTo/aTENEM Ha TeppuTOpHIo PecryGmku
Tonbma

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej / conducting a business activity / exercise d’activité économique / ocyIuecTBIeH e XO3HCTBEHHOMN AEATETBHOCTH

podjecie lub kontynuacja stacjonarnych: studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich albo
ksztalcenie si¢ w szkole doktorskiej / undertaking or continuation of full-time first or second degree studies or full-time uniform master’s degree studies, or
doctorate studies / entreprise ou poursuite des études a plein temps: des études supérieures de premier cycle ou de second cycle ou des études de maitrise uniformes ou
des études dans une école doctorale / HauasIo HiIH IPOLOJIKEHHE OYHOrO 0OyYeHNHs: GaKalaBPUAT HIIH MArkCTPaTypa WK CHELHaTUTeT M0 00yueHHe B JOKTOPaHType

3) I:l wykonywanie pracy przez cudzoziemca delegowanego przez pracodawce zagranicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / performance of

) prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych / conducting research or development / recherche scientifique ou travaux de développement / nposenierne
HAYMHEIX HCCIEOBaHHi! WIH paGoT 1O PasBHTHIO

n I:l mobilno$¢ dlugoterminowa naukowca / long-term mobility of a researcher / mobilité de longue durée du chercheur / gonrocpodnas MOGHIEHOCTB HECTE0BATENS
8) I:l odbycie stazu / training / effectuer un stage / Ipoxosk/iIeHHE CTAKHPOBKH

9 udzial w programie wolontariatu europejskiego / participation in the European Voluntary Service program / participation au programme de service volontaire
européen / yqacTie B mporpamme EBporeiickoii BOIOHTEpCKOit city kOl

10) pobyt z obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej / stay with a citizen of the Republic of Poland / séjour avec un citoyen de la République de Pologne / npeGbiBanne
¢ rpaxganuHoM Pecrry6iuku IMombia

1) I:l pobyt z cudzoziemcem / stay with a foreigner / séjour avec un ressortissant étranger / ipeGbIBaHHE ¢ HHOCTPAHLIEM
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12) mobilno$¢ dtugoterminowa cztonka rodziny naukowca/ long-term mobility of a family member of a researcher/ mobilité de longue durée d'un membre de la
famille d'un chercheur/ nonrocpounas MOGHIBHOCTD YIICHA CEMbH HCCIIEAOBATEIS

13) okoliczno$ci zwigzane z byciem ofiarg handlu ludZmi / circumstances associated with being a victim of human trafficking / circonstances concernant le fait d’étre
victime de la traite des étres humains / 06CTOATEIBCTBA, CBA3AHHBIC C TEM, YTO HHOCTPAHEIL CTall )KEPTBOH TOPTOBIIH JIFOIBMH

14) okoliczno$ci wymagajace krotkotrwalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / circumstances requiring a short-term stay on the territory of the
Republic of Poland / circonstances nécessitant un séjour de courte durée sur le territoire de la République de Pologne / obcrositenbcTa, KOTOpbIEe TPeOyHOT
KPaTKOBPEMEHHOTO npebriBanus Ha Tepputopun PecnyGmukn [onsma

15) przedtuzenie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu na pracg sezonowa /extension of stay on the territory of the Republic of Poland
due to seasonal work/ Prolongement du séjour sur le territoire de la République de Pologne pour raison de travail saisonnier/ nponoimkenne npeGbIBaHHs Ha TEPPHUTOPHH
Pecny6mku IMonbina, yauThiBasi Ce30HHYI0 paboTy

16) |:| inne okoliczno$ci (nalezy okresli¢ jakie) / other circumstances (please specify) / autres circonstances (Il faut les préciser) / apyrne obcrosiTensctsa (cieyer
TOSCHUTD LEJIb)

II.  Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszKujacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Members of foreigner’s family living
on the territory of the Republic of Poland / Membres de la famille de I’étranger qui habitent sur le territoire de la République de Pologne /
YjieHbI ceMbH HHOCTPAHIA, MPOKUBAIOIINE HA TeppuTopuu Pecnyommin Mosbu:

Czy ubiega si¢ o udzielenie Czy pozostaje na
zezwolenia na pobyt utrzymaniu
Stopien czasowy? / cudzoziemca?
pokrewienstwa / - Is he/she applying for the (tak/nie) / Is he/she a
. . Migjsce :
Imic i . Ple¢/ | Data urodzenia / Degree Obywatelstwo / . . temporary residence dependent on the
mig i nazwisko / Name and . o o . zamieszkania / . :
. Sex/ Date of birth / of kinship / Citizenship / . permit? / foreigner? (yes/no) /
surname / Nom et prénom / Mmst N N N . Place of residence / \-
Sexe / | Date de naissance Niveau Citoyenneté / . Est-ce qu’il (elle) demande | Est-ce que la personne
u hamusst . Domicile / Mecto . . . -
Tlon | / Jlata poxnenus de parenté / T'pakmancTso un permis de séjour dépend financiérement
TIPOKUBAHUS o a2 p
Crenetb temporaire? / de I"étranger?
pojcTBa XonataiicTByercs 1 0 (oui/non) / Ocraetcst
TPEIOCTABICHHU Pa3p Ha
Ha_BD: p ? | mHocTpanua? (na/ner)

III. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Foreigner’s stay on the territory of the Republic of Poland / Séjour de
1'étranger sur le territoire de la République de Pologne / IIpedbiBanne nHocTpanua Ha Tepputopun Pecny6anku Mosbia:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de
la République de Pologne / npeasiiymue npedpiBanusi Ha Teppuropun Pecny6ankn Moabma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (eprozs! 1 OCHOBaHHe NIPeOLIBAHHS)




Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji po zmianach w 2025 roku (tzw. Niebieskiej Karty UE)

b) aktualny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / current stay on the territory of the Republic of Poland / séjour actuel sur le territoire de la

de Pologne / i} B HacTosimee Bpemsi Ha Tepputopun Pecny6inku IMosbma:

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednia rubryke) / (tick the appropriate box with ”X™) / (mettre un ,,X” dans la case adéquate) / (0603Ha4uTh 3HaKOM ,, X’ COOTBETCTBYIOLLYIO
rpady)

. Czy przebywa Pan (-i) na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / Are you staying on the tak / yes / oui / ma nie /no / non / ner
territory of the Republic of Poland? / Est-ce que séjournez-vous actuellement sur le territoire de la
République de Pologne? / ITpebbiBacte i Bol Ha Tepputopun Pecry6imiku [onbira?

2. Proszg¢ poda¢ datg ostatniego wjazdu Pana (-i) na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. / ‘ | / / | | |
Please provide the date of your last entry into the territory of the Republic of Poland. / Indiquez la date de 7 Tarmae] —— W o/ dzien /day 7
la derni¢re entrée sur le territoire de la République de Pologne. / Tlpoury o6o3naunts nary Bamiero rok /year/annce fron :‘;;‘3“ month /mois j:;'::]/ A;yb

TOCTIE/IHETO Bhe3/1a Ha TeppuToputo Pecry6mukn Tonbima.

w

. Na jakiej podstawie przebywa Pan (-i) aktualnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / What is the legal basis for your current stay on the territory of the
Republic of Poland? / En vertu de quoi sé¢journez-vous actuellement sur le territoire de la République de Pologne? / Ha kakom ocHoBanmy Bel nipeObiBaeTe B HacTosIIEe BPEMsi Ha
Tepputopun Pecrry6nmku Iosbia?

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X) / (mettre un ,,X” dans la case adéquate) / (0603Ha4HTh 3HAKOM ,, X~ COOTBETCTBYIOILYIO
rpady)

1) D ruchu bezwizowego / visafree regime / circulation sans visa / 6e38H30BOT0 IBHKEHHS

2) I:I wizy / visa/ visa / Busst

3) I:] zezwolenia na pobyt czasowy / temporary residence permit / permis de séjour temporaire / paspelenns Ha BpeMEHHOE peGbIBaiHe

4) dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen / document entitling to entry and stay issued
by other Schengen Member State / le document authorisant I'entrée ou le séjour delivré par un Etat membre de I'espace Schengen / gokymenta,
Pa3pENIAIONICIo BhE3JI M MpeObIBaHKe, BBIIAHHOTO APYTHM rocynapcTeoM IleHrenckoii 30Hb

IV. Podréze i pobyty zagraniczne cudzoziemca poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie ostatnich 5 lat (panstwo,
okres pobytu) / Foreigner’s travels and stays outside the territory of the Republic of Poland within the last 5 years (country, period of
stay) / Voyages a I’étranger et séjours a ’extérieur du territoire de la République de Pologne au cours des 5 dernié¢res années (pays,
période de séjour) / 3apy H npedbiBa HHOCTpaHUa BHe TeppuTopun Pecny6auku Mosbma B Tedenne nocjienux S jer
(rocyapcTBo, nepuoj npedbLIBaHus):

V. Informacja o Srodkach finansowych na pokrycie kosztow utrzymania cudzoziemca / Information about foreigner’s means of
subsistence / Informations sur les moyens de subsistance d’ étranger / MUngopmanusi o ¢puHAHCOBBIX cpefcTBAX VISl IOKPHITHS PACX0/10B
Ha coaepRaHue HHOCTPaHua:

VI. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance /

b

Informations sur I’assurance médicale d’ étranger / Undoy 0 Mejx it crpaxoBke iicsi y mHOCTpaHua:

VII. Czy jest Pan (-i) zatrzymany (-na) albo umieszczony (-na) w strzezonym oSrodku lub w areszcie dla cudzoziemcéw, czy
zostal wobec Pana (-i) zastosowany Srodek zapobiegawczy w postaci zakazu opuszczania kraju, czy odbywa Pan (-i) kare
pozbawienia wolnosci lub czy zastosowano wobec Pana (-i) tymczasowe aresztowanie? / Are you currently detained or placed in
a guarded centre or detention centre for foreigners, has any preventive measure been applied against you in the form of a ban on leaving
the country, are you currently serving a sentence of imprisonment or are you temporarily arrested? / Etes-vous détenu(e), placé(e) dans un
centre de surveillence ou dans un centre de détention pour les étrangers, etes-vous soumis(e) 2 une mesure préventive sous la forme d’une

5
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interdiction de quitter le pays, purgez-vous une peine privative de liberté ou étiez-vous placé(e) en détention provisoire? / SIBasierech Ju

Bbl 3ajep:kaHBIMH, HAXOJAHTECh JIM Bbl B 0XpaHseMOM LeHTpe WIH NOJ CTPaeii JJisi HHOCTPaHUEB, OblIa JH 10 OTHOIIEHHI0 K Bam

npumeneua Mepa I'Ipece'-lelllllﬂ B BH/I¢ 3anpeTa Bbl€3/1a U3 CTpaHbl HJIIH 0T6unaeTe g Bel HaKa3aHue B BHJ/Ie JIMIIICHUS CBOGOIII:I, a TaKKe
p JIM TIO OT Kk Bam 3aK. noj cTpaxy?

P

VIII. Czy byl(-a) Pan (-i) karany (-na) sadownie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / Have you been sentenced by the court on
the territory of the Republic of Poland? / Avez-vous été condamné(e) par un tribunal sur le territoire de la République de Pologne? / Boilian
Jin Bbl HaKa3aHbI B cy1e0HOM nopsiaKke Ha TeppuTopun Pecnyomkn IMosbma?

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X) / (mettre un ,,.X” dans la case correspondante) / (0603Ha4uTh
3HaKOM ,, X" COOTBETCTBYIOIIYIO rpady)

D tak / yes / oui/ na

Kiedy, za jaki czyn, jaki zapadt wyrok i czy zostal wykonany? / When, for what act, what sentence was passed and was it executed? / Quand?
Pour quel acte? Quel était leverdict ? A-t-il été exécuté? / Korza, 3a Kakoii npocTynoK, Kakoii OblI IPHroBOP M ObLI JIH OH UCIIOIHEH?

D nie / no/ non / ner

IX. Czy toczy si¢ przeciwko Panu (-i) postepowanie karne lub postepowanie w sprawach o wykroczenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej? / Are you a subject of any criminal or contravention proceedings pending on the territory of the Republic of
Poland? / Actuellement, faites-vous 1’objet d’une procedure judiciaire ou d’une procédure pour un délit, sur le territoire de la République
de Pologne? / Benerest 1 B oTHOIennH Bac yros10BHoe Npou3BoACTBO WM IPOM3BO/CTBO 10 /{e/1aM 0 IPABOHAPYLICHHAX HA TEPPHTOPHI
Pecny6smku Mosbma?

(zaznaczy¢ znakiem ,, X" odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with »X”) / (mettre un ,, X" dans la case correspondante ) / (0603Ha4nTE
3HAKOM ,,X”” COOTBETCTBYIOILYIO rpady)

I:l tak / yes / oui / na

Jakie? / What? / Lesquelles? / Kaxne?

I:l nie / no/ non / mer

X. Czy ciaza na Panu (-i) zobowiazania wynikajace z orzeczen sadowych, postanowien i decyzji administracyjnych, w tym
zobowigzania alimentacyjne, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub poza tym terytorium? / Do you have any liabilities
resulting from verdicts of courts, resolutions or inistrative decisi including alimony, in the territory of the Republic of Poland or
abroad? / Pésent-t-ils sur vous des obligations obligations qui pésent sur vous et qui résultent des arrétes des tribunaux, des dispositions et des
décisions administratives, y comprise pension alimentaire, sur le territoire de la République de Pologne au a I’ étranger? / O6pemensiior jin Bac
00513aTeIbCTBA, BO3HHKAIOIINE H3 CyAeOHBIX peIIeHMii, NMOCTAHOBIECHMIi, AIMHHHCTPATHBHBIX peNICHHl, B TOM 4YHC/Ie, ATHMEHTHbIE
00s13aTeIbCTBA, HA TeppuTOopHH Pecny6snkn [Mosbina win 3a npeaeaamMu 3Toii TeppuTopun?

(zaznaczy¢ znakiem ,.X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un ,,X” dans la case correspondante) / (0603Ha4HTH
3HaKOM ,, X" COOTBETCTBYIONIYIO rpady)

I:l tak / yes / oui/ na

Jakie? / What? / Lesquelles? / Kakue?

I:l nie / no/ non / ner
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D. WZOR PODPISU
SIGNATURE SPECIMEN / MODELE DE LA SIGNATURE / OBPA3EL IOANIUCHU

(podpis cudzoziemca) / (signature of the foreigner) / (signature de I’ étranger) / (oAmMCch HHOCTPAHLA)

Podpis nie moze wychodzi¢ poza ramki.
The signature may not exceed the box. / La signature ne doit pas dépasser ’encadrement. / [Toanuce He 10/KHA BEIXOAHTB 3a TPAHHIIBI PAMKH.

E. OSWIADCZENIE / DECLARATION / DECLARATION / 3ASIBJIEHUE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz.
1600, z p6zn. zm.) o§wiadczam, ze dane i informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article
233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2018, item 1600, with later amendments), I hereby declare that the data and
information I provided in the application are correct and truthful. / C ient de la resp bilité criminelle en vertu de I'article 233 de la loi du 6
juin 1997 — Code pénal (Journal officiel de 2018, article 1600, avec des modifications ultérieures), je déclare que les données et informations
contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBasi yroJIOBHYI0 0TBETCTBEHHOCTb 110 ¢T. 233 3aKkoHa o1 6 uions 1997 r. - YroJoBuslii kojeke (3. B.
ot 2018 r., no3. 1600, ¢ nocJ1. M3M.), 3asIBJISII0, YTO IAHHBIE H CBEJCHHUS, COiEPKALIMECS B 3asiBKE SIBJISIIOTCS 10CTOBEPHBIMH.

Jestem $wiadomy, Ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentéw zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe
informacje, a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie,
przerobienie dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje
odmowe udzielenia zezwolenia lub jego cofnigcie.

I am aware that the submission of the application or attach t of d ining incorrect personal data or false information as well as
making false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as
an authentic one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare &tre conscient(e) que le dépdt d’une ou des d en annexe des coord ées ou infor i fausses, ainsi
qu’une fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de ’autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la
falsification ou la rectification d’un document dans le but de I’utiliser comme authentique ou Iutilisation d’un tel document comme authentique
causera le refus ou I’annulation de I’autorisation.

A 0CO3HAI0, YTO NMOAAYA 3asiBKH HJIH NPHJIOKEHHE T0KYMEHTOB , KOTOPbIE COAePKAT JIOKHbIE JIHYHbIC JAHHbIC HJIIH JOKHYIO “H(l]()pMall"lO, a TaKKe
ecJIH MOKa3aHusl B MPOM3BO/ICTBE MO NMPEIOCTABJIECHHIO Pa3p Ha Bp ped PIKAT JIOKHBIE CKPBIBAIOT MPaBIy
€ecJIH To//IesIaH, H3MeHeH JOKYMEHT ¢ e/Ibi0 HCMOIb30BAHHS ero KaK ayTeHTHYHOTO HJIH TAKOil JOKYMEHT HCN0b30BaH KaK ayTeHTHUHbII, BIedeT
32 co00ii 0TKA3 B NPEJOCTAB/ICHHH Pa3PeLIeHHs HIIH ero AHHY.JIHPOBAHHe.

Oswiadczam, Ze znana jest mi tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ".

D Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postep iu pr ym na p ie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okres§lonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialno$cia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich up ien, uprzedzit j o odpowi
lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, r ca lub thumacz, przed: ia falszywa opinig, ekspertyze lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyzg lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe o§wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.”

2) Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

"Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evid in court pr dings or other pr ding; d d on the basis of a law, gives false testimony
or conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be
liable to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false
testimony or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin,
shall not be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to

d7ial

Sci karnej za falszywe zeznanie

3 years.
§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:
1) The false testimony, opinion or translation concerns cir which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in th
§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possil
statement under the threat of penal liability."

3L article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

ase.
ty of obtaining a




Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji po zmianach w 2025 roku (tzw. Niebieskiej Karty UE)

1 hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de 1’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.
3asBJIsiI0, YTO MHE H3BECTHO COJepiKanue cTaThi 233 3aKoHa oT 6 nionst 1997 r. — YroaoBHsiii kogexc?.

Data i podpis (imi¢ i nazwisko) cudzoziemca / Date and signature (name and surname) of the foreigner / Date et
signature (prénom et nom) de 1I’étranger / Jlata u nomuch (MMst 1 haMuITHA) HHOCTPAHIIA:

‘ /

]

rok / year / année / T micsige / month / mois | dzien / day /
Mecst jour/ niexs

(podpis — imig | nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (nozmics — iy 1 ammis)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes 2 la d de / Ipn. K :

(zalacza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (1oGaBnsier 3asBuTENB)

© X N AW

4

—_

—_
N

had

—_
>

—_
©

»Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne

un faux témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I'auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la bilité pénale lui-méme ou ses proches, il est passible

d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la

responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour I’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée

au § 1 est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I"auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3

ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de I’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de 1’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis a4 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de

recevoir une déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

4 Cratbs 233 3akoHa ot 6 Hions 1997 r. - YrooBHbIii Kojgekc:

»CT. 233. § 1. K70, naBasi nokasanusi, KOTOPble MOTYT HCHOJb30BATBLCH KAK /I0KA3TEILCTBA B CY/0NPOH3BOJCTEE WM B HHOM NPOM3BOJCTBE, KOTOPOE MPOBONTCS HA
3aK0Ha, WM T NPAB]LY, NOAJIEKHT HAKAAHHIO Ha CPOK 0T 6 1o 8 ner.

§ la. Ecm TOCTYIIKA, O 0 B § 1, COOBIMT JIOXKHBIE CBEJICHHS MM CKPOET TIPABJTy M3 OTAceHHs TEPE]l YrolOBHOH OTBETCTBEHHOCTBIO, YTPOKAIOMIEH eMy

CamMOMy WJIH €ro GJIM)KQPIU.IMM, TO OH NOJUICHKHT HAKA3AHUIO JIMIICHUEM CB060uhl Ha CpoK oT 3 MeECAUEB /10 S ner.

§ 2. YcnoBueM OTBETCTBEHHOCTH SIBIISACTCSH, 4TOOBI JIMIO, BEAYILIEE 101IpocC, ,‘]ei/llCTByfl B IIpejaenax CBOUX l'lOJ'lHOMO'-W[ﬁ, TpEeayNnpeanIo JIMIO, Aal0lee MoKasaHus, 06 erﬂOBHOﬁ

OTBETCTBCHHOCTH 3a JIOKHbBIC MOKa3aHUs WK B35J10 Y HErO 0601].[8]‘11/10 0 J1a4e npaBaAuBbIX TOKa3aHU.

§ 3.He TIOJUICKUT HaKa3aHHIO 3a MOCTYIIOK, onpenenermmﬁ B s ]a, JILO, NAKOIIEE JIOKHOE MMOKa3aHHue, HE 3Has O MpaBe OTKasa oT TOKa3aHHiT WIIH OT OTBETA HA BOMPOCHI.

§ 4. Kto B KauecTBe SKCIEPTA, CHEeHHATNCTa WIH NIEPEBOAYHKA MPEACTABIACT JIOKHOE 3aKIHOYECHHUE, SKCIIEPTH3Y HIIH NIEPEBO/, KOTOPBIE MOT'YT MCIIOIL30BATHCS KaK 10Ka3aTeIbCTBO

B NIPOM3BOJICTBE, YKA3aHHOM B § 1, MOJUICKHT HAKa3aHMIO JTHIIEHHEM CBOGOIBI Ha cpok oT 1 roja jio 10 ner.

§ 4a. Ecu TOCTYIIKA, OIIp 0 B § 4, JeHCTBYeT HEYMBIIICHHO, TOJIBEPras CYyLIECTBEHHOMY Bpeay OOIICCTBEHHBIH MHTEPEC, TO OH HOJICKHT HAKA3aHHIO

JIMIIIEHHEM CBODO/IBI Ha CPOK J10 3 JIeT.

§ 5. Cyﬂ MOKET NPUMEHHUTH ‘Ipe3BblllﬂiIH06 CMATYECHUE HAKA3aHUA U 1K€ 0TKA3aThCA OT €ro Ha3HA4YCHUsI, €CIIn:

1) noXkHOE NOKA3aHKE, 3aKIIOUCHHE, IKCTICPTH3A WM TIEPEBOI KACAKOTCA 0OCTOATENIBCTB, KOTOPBIC HE MOTYT TOBJIMATH HA PENICHUE JIea,

2) BHHOBHBII ;:lO(’)pOBOHL"O UCNPABIACT JIOKHOE MOKA3aHHUE, 3aKIIOYCHUE, IKCIIEPTH3Y HIIH NIEPEBO/L MPEXK/IE, YEM BBIHECEHO XOTA Obl 1 HENPaBOMOYHOE PEIICHHUE 110 JAeTy.

§ 6. Tosto:kennsn § 1-3, a TaKk/Ke S NPUMEHSIIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIHILY, KOTOPOE JaeT JI03 eciiu 1p 32KOHA NMPE1yCMATPHBAET BO3MOKHOCTh

ToJTydenHsi NOKa3anuii Mo/l yrpo3oii yro10BHOii 0TBETCTBEHHOCTH.”




Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji po zmianach w 2025 roku (tzw. Niebieskiej Karty UE)

POUCZENIE / INSTRUCTION / INSTRUCTION / MHCTPYKIIUA

1)  Wniosek wypehia si¢ w jezyku polskim.
The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3aIIONHACTCS Ha TIOTBCKOM S3BIKE.

2)  Whniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.
La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.
3asmky HY’KHO 3aII0JTHUTh YUTAEMBIMH IT€YaTHBIMA GyKEaMH, BITMCBIBAs UX B COOTBETCTBYIOIIUE KIICTKH.

3) Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.
11 faut remplir toutes les cases demandées.
Criestyer 3amoNHUTh BCe TpeGyeMbIe Mo,

20

4) W czgsci A w rubryce ,,Pte¢” wpisa¢ ,,M” — w przypadku mezczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny”
nalezy uzy¢ sformutowan: panna, kawaler, mezatka, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.
In Part A in the field "Sex” ”M” should be written for a male and “K” for a female; in the field “Marital status™ the following terms should be
used: unmarried, married, divorced, widow, widower.
Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations
suivantes: célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.
B uactu A B rpade «[lon» Brmcats «My» — it Myxauusl, «K» — st sxenuunsl; B rpade: «CeMeliHOe MONOKEHHE» HYXKHO HCIOIB30BATH
(HOPMYIIMPOBKHU: HE3aMYIKHsis, XOJIOCT, 3aMy’KeM, JKEHAT, Pa3BE/eHa, Pa3BE/ICH, BJOBA, BIOBEILL.

5) W czesci D podpis nie moze wychodzi¢ poza ramki.
In part D the signature may not exceed the box.
Dans la partie D la signature ne doit pas dépasser I’encadrement.
B uwactu D noanuck He 10IKHA BEIXOJUTD 33 IPAHUIBI PAMKH.

6)  Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z pozn.
zm.), jezeli we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy inie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych
danych, wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy
wezwaé wnoszgcego do usunigcia brakow w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusunigcie tych
brakow spowoduje pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2018, item 2096, with later amendments), if
the application does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application
will not be examined. If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within
the time limit of not less than seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.
Conformément a ’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2018, pos. 2096, avec des modifications
ultérieures), si la demande n’indique pas ’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer I’adresse sur la base des données disponibles, la
demande ne sera pas examinée. Si la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la
demande dans le délai imparti d’au moins sept jours, en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la
demande.

CornacHo cT. 64 3akona ot 14 urons 1960 r. - AxMuHHCTpaTHBHOrO-npolieccyanbHblil kojgeke (3. B. or 2018 r., nox. 2096, ¢ moci. u3M.), eciii B
3as8BKC HE yKazaH a}Jpec 3asi4BUTECIIS WU OTCyTCTByeT BO3MOXKHOCTb yCTaHOBﬂl/lTb 3TOT a,upec Ha OCHOBAaHWM HMMCHOLIMXCS JIAHHBIX, TO 3asiBKa Gy,ﬂeT
OCTaBJICHA 653 PpaccMOTpCHUA. ECH" 3ajABJICHUC HC COOTBCTCTBYCT JAPYTUM TpCﬁOBaH"ﬂM, KOTOpBIC YCTAHOBJICHBI TIOJIOKCHHAMH 3aKOHA, CICAYCT
BBI3BATH TIOJIAIOIICTO 3aABJICHUC I YCTPAHCHHA HCIOCTATKOB B OHPC}ICHCHHLIﬁ CpPOK, HC MCHBIIC CCMH ]'(HCI‘/’I, C O6'bﬁCHCHI/ICM TOTO, YTO TNPH HC
YCTPaHEHHH 3THX HEIOCTAaTKOB 3asiBIICHHE OyNET OCTABICHO 6e3 PACCMOTPEHHSL.

7)  Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt mato miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktorych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.
If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information
should contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.
Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires,
avec l'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.
Ecnn B kakoii-nmn6o rpade OmaHka ecTh CIHMIIKOM Majino MecTa Ul BIMCaHHs TpeGyemoil mH(pOpMaly, aaibHEHNIyro HH(OpMaIHio, BMECTe C
yKazanueM rpadsi/rpad, KOTOPbIX KacaeTcs, ClieyeT N0aTh Ha OTANbHOM JHcTe popMata A4 M IPUJIOKHUTH K 3asBKE KK HPUIOKEHHE.

8)  Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania

pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji albo zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jezeli celem pobytu cudzoziemca jest wykonywanie pracy poprzez pehienie funkcji w zarzadzie spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cia lub spotki akcyjnej, ktora utworzyt lub ktorej udziaty lub akcje objat lub nabyl, lub prowadzenie spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub dziatanie w charakterze prokurenta, sktadajac wniosek o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, dotacza do niego wypetniony przez podmiot powierzajacy mu wykonywanie pracy zatacznik
nrl.
The foreigner applying for the temporary residence and work permit, the temporary residence permit to perform a paid activity in a field requiring high
qualifications or the temporary residence permit to conduct a business activity, if the purpose of the foreigner’s stay is a performance of a paid activity
by acting as a member of the board of directors of a private limited liability or a joint stock company, which he founded, or which shares he took up or
purchased, or conducting affairs of a limited partnership or joint stock limited partnership company by a general partner, or acting as a plenipotentiary,
while submitting the application, shall attach the annex 1, filled in by an entity entrusting performance of paid activity to the foreigner.
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Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji po zmianach w 2025 roku (tzw. Niebieskiej Karty UE)

L’étranger qui demande un permis de séjour temporaire et de travail, d'un permis de séjour temporaire pour 1’exercer du travail hautement qualifiée
professionnelle ou pour exercer un activité économique, si le but de ce séjour de I’étranger est l'exercice de fonction au sein d'une société a
responsabilité limitée ou d'une société anonyme, qu'il a créée ou bien, dans laquelle il a pris ou acquis des parts ou des actions, ou bien la direction
d’une société en commandite ou en commandite par actions par le commanditaire , ou bien agir en qualité de mandataire, 1’annexe n°l, diment rempli
par Dentité qui confie I’exercice du travail a étranger, doit étre joint a la demande.

HMHocrpanen, XonaTaiiCTBYIOHMII O BblJaye paspelleHHs Ha BPEeMEHHOe IpeObiBaHWE M paboTy; paspelleHHs Ha BPEMEHHOE NpeObIBaHHE Ui
BBITIOIHEHHs PAabOThI 110 CIELHUANBLHOCTH, TPeOYyIOLIeH BEICOKOH KBaIN(HUKALIMK; a TAKKe PAa3pPElIeHHs Ha BpEMEHHOE NPeObIBAHUE JUIs OCYIIECTBICHUS
XO3HCTBEHHOMN JIEATEILHOCTH, €CIIH 11€J1bI0 NPEOBIBAHNSA MHOCTPAHIA ABJISETCS BHITIONHEHNE PAOOTHI, KOTOPAs 3aKII0YAETCS B BBINOJHEHUH (DYHKIMH
B TIPaBJICHWH OOIIECTBA C OrPAHMYECHHOH OTBETCTBEHHOCTBIO MM aKIIMOHEPHOTO OOIIECTBA, KOTOPOE OH CO3Jal, MM K€ MPHHM, 1H60 mpruodpen
B3HOCHI MITH aKIIMH, WIH yHPaBlIeHHe KOMMAHINTHBIM TOBApHIIECTBOM HIIM KOMMAHIHTHO-aKIIHOHEPHBIM TOBAPUIIECTBOM BO TIIaBe C TeHEPalbHBIM
NapTHEPOM, UIIN JESATEIbHOCTh HA OCHOBAHHH JJOBEPEHHOCTH, [I0aBas 3asBKy Ha MPEIOCTABICHHE Pa3peLieHNs Ha BPeMEHHOE NpeObIBaHNe, PUJIAraeT
K Helt npunoxkenne Nel, 3amoHEHHOE CyOBEKTOM, MOPYYAKOIINM EMY BBIMTOJHEHHE PabOTHI.

9)  Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji, sktadajac wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, dolacza do niego zatacznik nr 2.
The foreigner applying for the temporary residence permit to perform a paid activity in a field requiring high qualifications, while submitting the
application, shall attach the annex 2.
L’étranger, qui demande un permis de séjour temporaire pour I’exercer du travail hautement qualifiée professionnelle, il faut aussi joindre a la demande
I’annexe n°2 diment rempli.
HHocTpaHell, X0[aTallCTBYIONIHMIT O BbIIaYe PaspelieHns Ha BPEMEHHOE NPEChIBAHHE C IENbIO BBIIOIHEHHs PaGOTHl 110 CIEUATbHOCTH, TPeOyIomeH,
BBICOKOI KBaIM(HUKALMH, T0/[aBast 3asBKY Ha IIPEIOCTABICHHE PA3PELICHHs HA BPEMEHHOE NpebbIBaHNUE, IPHIAraeT K Hell npuokenue Ne2.

10) Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy dla stazysty lub zezwolenia na pobyt czasowy dla
wolontariusza, sktadajac wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, dotacza do niego zalacznik nr 3.
The foreigner applying for the temporary residence permit for a trainee or for a volunteer, while submitting the application, shall attach the annex 3.
L’étranger, qui demande un permis de séjour temporaire pour un stagiaire ou un permis de séjour temporaire pour un volontaire, il faut joindre a la
demande I’annexe n°3 diiment rempli.
HHocTpaHell, X0aTaliCTBYIONIMH O BbIIaYe Pa3pelicHns Ha BPEMCHHOE MPeOBIBAHME A CTAXEPa MM Pa3peliCHHs Ha BPEMEHHOE MpeObIBaHHE JUTs
BOJIOHTEPA, M0/[aBast 3a5BKY Ha NIPEIOCTABICHHE PA3PEIICHHs Ha BPEMEHHOE NpeObIBAHNE, IPHIIAraeT K Heil npuokenne Ne3.

11)  Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych lub zezwolenia na
pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowej naukowca, sktadajac wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, dotacza
do niego zatacznik nr 4.
The foreigner applying for the temporary residence permit for the purpose of conducting scientific research or for the temporary residence permit for
the purpose of long-term mobility of a researcher, while submitting the application, shall attach the annex 4.
L’étranger, qui demande un permis de séjour temporaire aux fins de recherche ou un permis de sé¢jour temporaire pour la mobilité de longue durée d'un
chercheur, il faut joindre a la demande 1’annexe n°4 déiment rempli.
HHocTpaHen, XOAATafiCTBYIONIMI O BHIIAYC Pa3pCHICHHS HA BPCMCHHOE NPEOBIBAHHE C LCIBIO MPOBCACHUS MCCICIOBAHHS HIM PaspelleHHs Ha
BpEMEHHOE MpeOBIBAHHE C ILENBIO JOJITOCPOYHOH MOOHIBHOCTH MCCIeaoBaTens, Tpebyromieil, BBICOKOH KBanudHKalmH, MojaBas 3asBKy Ha
IIPeIOCTaBJICHUE Pa3pelleHHs] Ha BpeMEHHOe IIpeObIBaHue, IPUIaraeT K Heil npunoxenue Ned.

ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1YKEBHBIE
AHHOTALIUUA

(wypetnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par I’organe qui instruit la demande) /
(3amoNHACT OpPraH, PacCMaTPHBAIONINH 3asBKY)

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, ‘ | | / ’ / ‘

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de

la personne qui regoit la demande / Jlata, ums, amuis, TOIKHOCTS 1 MOMHCE JIIA, TPHHAMAIOIIETO 3asBKY: rok / year / année / ron miesige / month / mois / p dl;éﬁ/
Mees ay / jour /

ZieHb,

(podpis) / (signature) / (signature) / (moanuce)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaIMK JHIA, IPHHAMAIOLIETO
3as1BKY:

Okazano dokument podrdzy, seria, numer / A travel document was presented of series, number / Le document de voyage a été présenté (série, numéro) / TIpexbsiien
HpPOE3IHOI IOKYMEHT, CepHsi, HOMEp
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Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / La date et la signature de la personne qui regoit la demande / Tata

U TIO/IHCH JIMLA, TPUHUMAIOIIETO 3asBKY

Data ztoZenia odciskow linii papilarnych przez cudzoziemca w celu wydania karty pobytu / Date of taking the fingerprints from the foreigner for the purpose of issuing
aresidence card / La date du relevé des empreintes digitales de I’étranger dans le but de délivrer un permis de séjour / Jlata cocTapieHHs OTHEYATKOB MANHIUIAPHBIX JTHHHH

MHOCTPAHLA C LUEbIO NPE0CTABIEHHUS BU/IAa HA JKUTENLCTBO:

rok / year / année / roa ‘micsige / month / dzich/

mois / Mecan day / jour /
JleHb

Informacja o palcach, ktorych odciski zostaty umieszczone w karcie pobytu (zaznaczy¢ krzyzykiem), lub przyczyna braku mozliwosci pobrania odciskow palcow / Information
about fingers, the prints of which were placed on a residence card (tick as appropriate), or the reason of impossibility of taking fingerprints / L’information sur les doigts dont on a
relevé les empreintes digitales, enregistrées sur la carte de sé¢jour (cochez la case), ou la cause de 'impossibilité de relever les empreintes digitales / Madopmaums o nanbuax,
OTIEYAaTKH KOTOPBIX ObLTH TIOMEIIEHBI B BU/IE HA JKUTEIBCTBO (OTMCTHTL erCTHKOM), WM IPHYHHA OTCYTCTBHUSA BO3MOKHOCTH B3ATHA OTIIEYATKOB NAJIBIIECB

4,

Miejsce na potwierdzenie oplaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit

Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire

MecTo Uit HOATBEPIKACHUs FepOOBOro cOopa 3a IpeloCTaBIeHUE pa3p Ha Bp

oe npe6

Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / CicTeMHBIi
HOMEp Jmua:

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéme / Cicremublit
HOMEp 3asiBKH:

']

Data, imig¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawg / Date, name, | | ‘ | /

surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du ! §

fonctionnaire qui instruit le dossier / Jata, nms, haMuis, JOIKHOCTb U TOMHCH JIHLA, BEAYLLErO e0: rok / year / année / ron miesige / month / mois / dg‘C“//
Mees lay

jour /

JeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moanvce)
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Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature | | | | ‘ ‘ | | | | | ‘ ‘ ‘ | | | | | ‘ |

de décision / Bux permenus:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision / | ‘ ‘ | / ‘ ‘ | / | ‘ |
Date de délivrance de la décision / [lara Beimaum
peten: rok / year / année / micsiqc/month /dziefi / day  jour/
ron mois / Mees nens
Numer decyzji / Decision number / Numéro | | |
de la decision / Homep perenms:
Termin wazno$ci zezwolenia / Expiry date of the | | / ‘ ‘ | / | |
permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok jeiicTBust
paspermers: tok / year / année / ron _ miesiac / month / dzien/ day / jour /
mois / Mecs nens
Data i podpis osoby odbierajacej decyzjg / Date and signature of the person collecting the decision / | | / / | |
Date et signature de la personne qui a regue la décision / Jlata 1 1oAmnuch Juua, IPUHIMAIOLIETO PEllIeHHe:
rok / year / année / roa miesigc / month / mois / dzien /
Mecsiit day /
jour /
JeHb,

(podpis) / (signature) / (signature) / (oamnuce)

Miejsce na potwierdzenie wniesienia oplaty
za wydanie karty pobytu /
Place for the fee payment receipt for the residence card / Place pour le regu de la redevance a
titre de la délivrance de la carte de séjour /
MCCTO JUTA TIOATBEPKACHUA OIUIATRI 3a NMPEIOCTABJICHUC BH/1A HA )KUTCIBCTBO

Wydana karta pobytu / The residence card issued / Carte de séjour délivrée / Bbitan BijL Ha KUTENBCTBO:
Seria / Series / Série / Numer / Number /
Cepusi: Numéro / Homep:

Potwierdzam zgodnos¢ danych zawartych na karcie pobytu z danymi zawartymi we wniosku. / I hereby confirm the conformity of the data in the residence card with the data provided
in the application. / Je confirme que les données contenues dans la carte sont conformes aux données fournies dans la demande. / ITonTBepKaar0 TOYHOCTh JaHHBIX B BHJIE HA

JKUTENIBCTBO C 3asBJICHHBIMH JAHHBIMH.

Data i podpis osoby odbierajacej karte pobytu / Date and signature of the person collecting the residence card / Date | | / ‘ | | / | ‘
et signature de la personne qui regoit la carte de séjour / Jlata 1 MoAnMCk JIHIIA, MOJTYYAIOMIETO BHL HA )KUTEIBCTBO:
rok / year / année / ron miesigc / month / mois /| dzien /
Mees day/
jour /
Aenb

(podpis) / (signature) / (signature) / (nozmuce)
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Wzér zatacznika nr 1

Dziennik Ustaw - 15— Poz. 779

Zalacznik nr 2
WZOR

Zalacznik nr 1 do wniosku o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy, dolaczany w przypadku ubiegania

si¢ przez cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, zezwolenia na pobyt czasowy w celu

wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji albo zezwolenia na pobyt czasowy w celu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, jezeli celem pobytu cudzoziemca jest wykonywanie pracy poprzez pelnienie
funkcji w zarzadzie spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia lub spélki akcyjnej, ktéra utworzyl lub ktérej udzialy lub
akcje objal lub nabyl, lub prowadzenie spraw spélki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez
komplementariusza, lub dzialanie w charakterze prokurenta.

Annex 1 to the application for the temporary residence permit attached by a foreigner who is applying for the temporary residence and work permit, the temporary
residence permit to perform a paid activity in a field requiring high qualifications or the temporary residence permit to conduct a business activity, if the purpose of
the foreigner’s stay is a performance of a paid activity by acting as a member of the board of directors of a private limited liability or a joint stock company which
he founded or which shares he took up or purchased or conducting affairs of a limited partnership or joint stock limited partnership company by a general partner,
or acting as a plenipotentiary.

L’annexe n° 1 de la demande un permis de séjour temporaire annexée a la demande un permis de séjour temporaire et de travail, d’un permis de séjour temporaire
pour I’exercer du travail hautement qualifiée professionnelle ou un permis de séjour temporaire pour exercer un activité économique si le but du séjour de
I’étranger est l'exercice de fonction au sein d'une société a responsabilité limitée ou d'une société anonyme, qu'il a créée ou bien, dans laquelle il a pris ou acquis
des parts ou des actions ou bien la direction d’une société en commandite ou en commandite par actions par le commanditaire, ou bien agir en qualité de
mandataire.

Tpunoxenne Nel k 3asBKe Ha MPEJOCTABIEHHE MHOCTPAHIy Pa3pelicHHs Ha BPEMEHHOE NpeObIBaHNE, NPUIAracMoe B CIIyyae XO/aTaiCTBOBAHUS MHOCTPAHLIEM
0 paspelLIeHiH Ha BpeMeHHOe [pe0bIBaHue U paboTy, paspelieHi Ha BpeMEHHOE [PeObIBAHHE C LENbIO BBIIOIHEHHs PabOThl [0 CHeLUAILHOCTH, Tpedyromei
BBICOKO#1 KBaJTH(HKALMH, a TAKXKE PaspelicHHH Ha BPEMEHHOE NPEOBIBAHNIE C LENbIO OCYIIECTBICHNS XO3SHCTBEHHOI AEATEILHOCTH, €CIH LEIbI0 MPeObIBAHMA
HHOCTpAHIIA SIBIISETCS BHIIONHEHHE (QYHKIMH B IIPaBJICHHI OOLIECTBA ¢ OTPAHUYICHHOI OTBETCTBEHHOCTBIO MIIH AKIHOHEPHOTO 0BIIECTBA, KOTOPOE OH CO3/All HIIH
JIOJTH WM aKIUK KOTOPOTO MPUHSUI HIIN KYIIJI, HIIH yIPaBICHIE KOMMAHIHTHBIM TOBAPHILIECTBOM HIIH KOMMAHINTHO-aKIIHOHEPHBIM TOBAPHILECTBOM BO TIIaBE C
reHepaIbHBIM IaPTHEPOM, HIIH AESTeIBHOCTh HA OCHOBAHNN JJOBEPEHHOCTH.

Uwaga! Wypelnia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Attention! To be filled in by an entity entrusting performance of paid activity to the foreigner.
Attention! A remplir par I’ entité qui confie I’exercice du travail a étranger.

Buumanue! 3anonuser cyObekT, MOpy4aronii BBITTOIHEHHE PAaOOTBI HHOCTPAHILY.

W przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy bgdacego osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej zatacznik
wypelnia osoba dziatajaca w imieniu i na rzecz tego podmiotu.

In the case of an entity being of a legal person or an organizational unit without legal personality entrusting the work, the Annex shall be completed by the person acting on behalf of and
for the benefit of that entity.

Dans le cas d’une entité confiant I’exercice du travail qui est une personne morale ou un organisme n’ayant pas de personnalité morale, I’annexe est complété par une personne qui agit au
nom de et pour cette entité.

B cinyvae Cy(’)'l,el(’l"a, KOTOpHﬁ TIOpy4aeT BBINOJTHEHHE paﬁOTH M ABISACTCA OpFﬂHVIKaIU/IOHHOﬁ C,Y'[MHVIIleﬁ 6e3 anBOCy6BSKTHOCTVI, JIOTIOJIHEHHE 3aTI0JIHACT JIULO, HSﬁCTByK)H[CC OT UMCHH
1 B MHTEpECax 3TOro CyﬁLEKTa.

Uwaga! Attention! Attention! Banmanue!

Czg§¢ T i III wypelnia si¢ w przypadku cudzoziemca ubiegajacego si¢ o zezwolenie na pobyt czasowy i prace albo zezwolenie na pobyt czasowy w celu
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, jezeli cudzoziemiec jednoczesnie wykonuje pracg. W przypadku gdy cudzoziemiec zamierza wykonywac prace u kilku
podmiotéw powierzajacych mu wykonywanie pracy, nalezy wypenic cz¢$¢ I IIT osobno dla kazdego z wyzej wymienionych podmiotow.

Part I and IIT shall be filled in in case of a foreigner applying for the temporary residence and work permit or the temporary residence permit to conduct a business activity, if the foreigner
performs a paid activity at the same time. In case if the foreigner intends to perform a paid activity for several entities entrusting performance of a paid activity to him, part I and III shall
be filled in separately for each of the above mentioned entities.

Les parties I et IIT doivent étre remplies dans le cas d'un étranger qui demande un permis de séjour temporaire et de travail et un permis de séjour temporaire pour exercer un activité
économique, si cet étranger exerce en méme temps du travail. Dans le cas ou Iétranger souhaite travailler chez plusieurs entités, il doit remplir la partie I et III séparément pour chacune
des entités mentionnées ci-dessus.

Yacrs I u I11 3anonnsercs B ciydae HHOCTPaHIIA, XOJaTalCTBYIONIEr0 O Pa3pelicCHHH Ha BPEMEHHOE NpeObIBaHue H paboTy, a TAKKe O Pa3pelicHHH Ha BPEMEHHOE NPeObIBAHUE C NETbI0
OCYIICCTBICHUSA XO3SHCTBEHHOMN JCATENBHOCTH, €CIIH WHOCTPAHEIl OJIHOBPEMEHHO BBIMOJIHACT pﬂﬁOTy, B Cciy4ae, €ClIH MHOCTPaHEIl ITUIAHUPYET BBITIOTHATE pﬂGOTy Y HECKOJIBKHX
CyObEKTOB, IOPYYAIOLIHX BBINOIHEHHE PAOOThI, HYXKHO 3aNONHHUTH 4acTh I 1 111 OTAENBbHO ISl KaXkKI0r0 BBILICYIOMSHYTOrO CyObeKTa.

Czgs¢ 11 wypetnia si¢ w przypadku cudzoziemca ubiegajacego si¢ o zezwolenie na pobyt czasowy i prace przez agencje pracy tymczasowej.

Part II shall be filled in in case of a foreigner applying for the temporary residence and work permit through a temporary employment agency.

La partie II doit étre remplie par I’étranger qui demande un permis de séjour temporaire et de travail par le biais d’une agence de travail temporaire.

Yacrts II 3anonuseTcs B Cllyyae MHHOCTPAHIA, XOATAHCTBYIOWIETO O Pa3peLICHHH HA BPEMEHHOE IIpeOblBaHue i PaboTy HpH 1ocp TBE areHTCTBa i 3aHsTOCTH.

W czgéei 11, przy o$wiadczeniach w przedmiocie niekaralnosci, pkt 1-6 wypetnia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy bedacy osoba fizyczna, a pkt 7
wypelnia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy bedacy osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej.

In section IIT next to criminal record statements, items 1 - 6 shall be filled in by entity being a natural person entrusting the performance of work, whereas item 7 shall be filled in by the
entity being a legal entity or an organizational unit without legal personality entrusting the performance of work.

Dans la partie 111, en ce qui concerne les déclarations sur I’absence de condamnation, les points 1-6 sont remplis par I’entité confiant I’exercice du travail qui est une personne physique,
tandis que le point 7 est rempli par I’entité confiant I’exercice du travail qui est une personne morale ou un organisme n’ayant pas de personnalité morale.

B wactu 111, npu 0 TpeIMETe HEeHaKa3yeMOoCTH, M. 1-6 3amoiHseT CyObheKT, KOTOPHIil MOpyYacT BHINOJIHCHHE PAOOTHI H ABIACTCA (PM3MUCCKMM JIMIOM, a T1. 7 3amoJHAeT
CyOBEKT, KOTOPBIii IIOPYYacT BBINOJTHCHHE PaGOTHI 1 ABIACTCS FOPHAMYCCKHM JIHIIOM HIIH OPTaHH3ALMOHHOM ¢IMHMICH 6€3 IPaBOCYOBEKTHOCTH.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi / Information concerning the entity entrusting
performance of paid activity to the foreigner / Les informations concernant I’entité qui confie I’exercice du travail a étranger / Uudopmauus,
Kacaoumascs cydbeKTa, Hopy4alomero BLIOIHEHHE PaG0OTHI HHOCTPAHILY:

1. Nazwa/imig i nazwisko / Name/name ‘ l | | | | | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | | | | | |
and surname / Nom/prénom et nom de
famille / Ha3anue/ums u damums:
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2. Adres siedziby/miejsce zamieszkania | | | | | ‘ | ‘ | | | ‘ | ‘ | | | ‘ | ‘ | |
(facznie z krajem) / Address of the office
head ters)/place of resi includis
the name of the country) / Adresse du
seasr o eomprs ey ||| | L L L ]
Azipec MeCTOPACTIONOKEHHUS/MECTO
JKUTENIBCTBA (BMECTE CO CTPAHOM ):

w

. Podstawa prawna dziatalnosci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer / The legal basis for business activity (name of the register and number), and in case of natural persons not running business
activity — name of identity document, series and number / Base juridique de I’activité (nom et numéro du registre), et en cas de personnes physiques qui n’exercent pas
d’activité économique: titre d’identité, série et numéro / 3aKOHHOE OCHOBAHHE JEATEILHOCTH (HA3BAHHE PEECTPA M HOMEP BHECCHUS 3aIMUCH B PEECTP), B Cllyyae (H3HUECCKUX
JIML, KOTOPBIC HE OCYLIECTBIIAIOT XO?XHCTBCHH)/IO JIeSATE/IbHOCTh. Ha3BaHWE JOKYMEHTA, yI10CTOBEPAIOLLEI0 JIMYHOCTD, CEpUs U HOMEP:

4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi / Other forms of identification of the entity entrusting performance of
paid activity to the foreigner / Autres formes d’identification de I'entité qui confie I’exercice du travail a étranger / Jlpyrue dopmbl nieHtudukanun cyObekra,
[OPYHAIOIIEro BHIIONHEHHE PAGOThl HHOCTPAHLY:

Numer PESEL (dotyczy 0séb fizycznych, | | | ‘ | | | | | ‘ | |
jezeli zostal nadany) / PESEL number (in case
of natural persons, if applicable) / Numéro
PESEL (concerne les personnes physiques, si
attribué¢) / Homep PESEL (qu1s dusuyeckux mi,
€CJIH TAKOBOH HMEETCs):

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / | | | ‘ | | | | | ‘
REGON number (if applicable) / Numéro

REGON (si attribu¢) / Homep REGON (eciu

TAaKOBOH MMeeTcst):

1. Informacje dotyczace pracodawcy - uzytkownika / Information concerning the user-employer / Les informations concernant un employeur -
utilisateur / Undopmanus, kacaomascsi padoroaaTeis - N0Jib30BaTelsl:

1. Nazwa/imig i nazwisko / Name/name and | | | ‘ | | | | | ‘ | | ‘ | ‘ | | | | | ‘
surname / Nom/prénom et nom de famille /
Hassauue/ums n pamums:

2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania | | | ‘ | | | | | ‘ | | ‘ | ‘ | | | | | ‘
(facznie z krajem) / Address of the office
(headquarters)/place of residence (including the
name of the country) / Adresse du siege/le
domicl ( compri e s/ A N O
MECTOPACIIOJOKEHH S/ MECTa XKHTEIbCTBA (BMECTe
€O CTpaHoi):

3. Podstawa prawna dziatalnosci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer / The legal basis for business activity (name of the register and number), and in case of a natural person not conducting
business activity — name of identity document, series and number / Base juridique de I’activité (nom et numéro du registre), et en cas de personnes physiques qui n’exercent pas
d’activité économique: titre d’identité, série et numéro / 3akoHHOE OCHOBAHME IEATENBHOCTH ( HA3BAHHE PEECTPa M HOMEP BHECEHHs 3alMCH B PeecTp), B Clydae GU3NUECKHX
JIHI, KOTOPBIE HE OCYIICCTBIIAIOT XO3AHCTBEHHYIO JIeSTEIBHOCTD. HA3BAHHE JOKYMEHTA, YI0CTOBEPSIONIEro JINYHOCTh, CEPHs H HOMEp:

4. Inne formy identyfikacji pracodawcy - uzytkownika / Other forms of identification of the user - employer / Autres formes d’identification de la un employeur -
utilisateur / Jipyrue popMbl uaeHTHGUKAIMH pabOTOAATENS - OIB30BATENS

Numer PESEL (dotyczy os6b ﬁzycznych,| | | ‘ | | | | | ‘ | |
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jezeli zostal nadany) / PESEL number (in case
of natural persons, if applicable)/ Numéro
PESEL (concerne les personnes physiques, si
attribué¢) / Homep PESEL (st ¢usuaeckux mui,
€CJIH TAKOBOH HMeeTCs ):

Numer REGON (jezeli zostal nadany) /
REGON number (if applicable) / Numéro
REGON (si attribu¢) / Homep REGON (eciu
TaKOBOM HMeeTcst):

1I. Informacje na temat pracy, ktora ma byé powierzona cudzoziemcowi / Information about the paid activity that the foreigner is to be
entrusted with / Renseignements relatifs a Iactivité a confier a un étranger / Undopmanus, kacaromasicsi paGoTsl, KoTopasi J0J:KHA OBbITH
NOpy4eHa HHOCTPAHILY:

1. Stanowisko/rodzaj pracy / Position/type of the paid activity / Fonction/nature de I’activité / JlomknocTs/Bua paGoTst:

2. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de I'activité / MecTo Bbmmonuenus paGoTsI:

3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (stosunek prawny, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar z nim
nawigzac) / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner (the legal relationship which the entity entrusting performance of a paid activity to the foreigner
intends to enter with him) / Base juridique de I’exercice du travail par un étranger (nature du rapport juridique que I’entité qui confie I’exercice du travail a I’intention de nouer avec un
étranger / 3aKOHHOE OCHOBAHHE JUIA BBINONHEHHsA PabOTHI HHOCTpAHUEM (BHI NPABOBOIO OTHOMICHHS, KOTOPOE IUIAHMPYET 3aKJIIOUHTh C HHOCTPAHLEM CYOBEKT, IOpYyYaromuii
BBITIOJIHEHHE PAabOTHI):

4. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job
equivalent); it does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps du travail (plein temps); cela ne concerne pas les personnes
employées sous le contrat de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / IlpogomkuTenbHOCTh pabodyero BpeMeHH (LTAT); HE KAcaeTcs JIHIL, BBINOJIHSIONIMX paboTy Ha
OCHOBaHHH I'PAKIAHCKO-TIPABOBBIX JOrOBOPOB/KOIHYECTBO PAbOUHX YACOB B HEILIIO:

5. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w zlotych polskich) / Proposed amount of

monthly or annual remuneration (gross) or hourly rate (gross) (in Polish zlotys) / Montant de la ré ion ou Ile brute proposé ou montant horaire brut (exprimés
en zlotys polonais) / [Tpearaemslii pasMep MecsAYHOI HIIM T010BOIi 3apabOTHOM IIATE! GPYTTO MM T0YACOBOI CTAaBKH OPYTTO (BHIPAKEHHbIE B MOJIBCKUX 3I0THIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (mponucesio)

6. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / Ocrosmbie
00s13aHHOCTH Ha paboUei T0KHOCTH:

7. Okres, na jaki podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i/lub pracodawca - uzytkownik chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy / Period for which
the entity entrusting performance of a paid activity to the foreigner and/or the user-employer intends to entrust a paid activity to the foreigner / La période pour laquelle I’entité qui
confie I’exercice du travail a étrangeret/ou un employeur - utilisateur a l'intention de confier I'exercise du travail a un étranger / Ilepnon, Ha KOTOpBIH CYOBEKT, MOpydaloNIHii
BBITIOJIHEHHE pBGOTH W/ paﬁOTO,‘]BTCJTL-“OJTBBOR&TCHL XO4YET MOPYYUTH HHOCTPAHILY BBIMOJIHEHHE paGOTHZ

| | ! | ‘ ! | ‘
rok / year / année / ron miesige / month / dzien / day / rok / year / année / rox miesige / month / dzien / day /
mois / Mecsiiy jour / nenn mois / Mecsr Jjour / nenn

Od / From/Du/C: | |

]

| Do/ To/ Au/ lo: ‘ ‘ | ‘ |/
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Os$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi / Declaration of the entity entrusting performance of a paid activity to the foreigner / Déclaration
de Dentité qui confie ’exercice du travail a étranger / 3asiiienne cyobeKTa, IOPY4al0UIero BLINOJIHEHHE PAGOTEI HHOCTPAHILY

Os$wiadczam, ze (prosze¢ zaznaczy¢ znakiem ,X” prawdziwa odpowiedz):
1) a. nie zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.), ani w ciagu 2 lat od ukarania nie zostalem ponownie ukarany za podobne wykroczenie;
b. zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
iw ciagu 2 lat od ukarania zostalem ponownie ukarany za podobne wykroczenie;

2) a. nie zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

b. zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

3) a. nie 2 fem skazany pr 'm wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 1.

poz. 1600, z p6zn. zm.);
b. zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;
4) a. nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, popeinione w
zwigzku z postgpowaniem w sprawie wydania zezwolenia na pracg;
b. zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, popetnione w zwiazku
z postgpowaniem w sprawie wydania zezwolenia na prace;
5) a. nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);
b. zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
6) a. nie zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 11 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
b. zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 11 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7) a. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w imieniu ktérego sktadam niniejsze o$wiadczenie, nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez podmiot,
ktory zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w pkt 1, 2 i 6, lub prawomocnie skazany za przestgpstwo, o ktorym mowa w pkt 3-5;
b. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w imieniu ktorego skladam niniejsze o§wiadczenie, jest zarzadzany lub kontrolowany przez podmiot, ktory
zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w pkt 1, 2 i 6, lub prawomocnie skazany za przestgpstwo, o ktérym mowa w pkt 3-5.

I hereby declare, that (tick the true answer with "X"):
1) a. I have never been convicted of an offense referred to in Art. 120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions
(Journal of Laws of 2018, item 1265, with later amendments) and within 2 years from the conviction, I was not convicted again for a similar offense;
b. I have been convicted of an offense referred to in Art. 120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and within
2 years of conviction was again convicted of similar offense;
2) a. I have never been convicted of an offense referred to in Art. 120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;
b. I have been convicted of an offense referred to in Art. 120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

3) a. T have never been convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2018, item 1600, with later amendments);
b. I'have been convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code;
4) a. I have never been convicted of a crime referred to in Art. 270-275 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, committed in connection with the proceedings for the

issuance of a work permit;
b. I have been convicted of a crime referred to in Art. 270-275 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, committed in connection with the proceedings for the issuance of a
work permit;
5) a. I have never been convicted of a crime referred to in Art. 9 or Art. 10 of the Act of 15 June 2012 on the consequences of entrusting performance of work to foreigners
residing on the territory of the Republic of Poland in violation of law (Journal of Laws, item 769);
b. I have been convicted of a crime referred to in Art. 9 or Art. 10 of the Act of 15 June 2012 on the consequences of entrusting performance of work to foreigners residing
on the territory of the Republic of Poland in violation of law;
6) a. I have never been convicted of an offense referred to in Art. 11 of the Act of 15 June 2012 on the consequences of entrusting performance of work to foreigners residing
on the territory of the Republic of Poland in violation of law;
b. I have been convicted of an offense referred to in Art. 11 of the Act of 15 June 2012 on the consequences of entrusting performance of work to foreigners residing on
the territory of the Republic of Poland in violation of law;
7) a. The entity entrusting the performance of work to a foreigner on behalf of whom I file this statement is not managed or controlled by an entity that has been convicted of
an offense referred to in paragraphs 1, 2 and 6 or has been convicted of a crime referred to in paragraphs 3-5;
b. The entity entrusting the performance of work to a foreigner on behalf of whom I file this statement is managed or controlled by an entity that has been convicted of an
offense referred to in paragraphs 1, 2 and 6 or has been convicted of a crime referred to in paragraphs 3-5.

Je déclare que (mettez un ,,X” a coté de la réponse vraie):
1) a. Je n’ai pas fait I'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a | “art 120 alinéa 1 de la loi du 20
avril 2004 sur la promotion de I’'emploi et les institutions du marché du travail (Journal officiel de 2018, pos. 1265, avec des modifications ultérieures) et au cours de 2 ans a
compter de la condamnation je n’ai pas fait I'objet d'une nouvelle condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour une infraction similaire;
b. I’ai fait I’objet d’une cond ion p ée par un j ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004

sur la promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail et au cours de 2 ans a compter de la condamnation j’ai fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une

infraction similaire;
i

2) a. Je n’ai pas fait l'objet d'une c ation p cée par un j ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a Iart. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20
avril 2004 sur la promotion de I’emploi et des institutions du marché du travail;
b. J’ai fait I'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril
2004 sur la promotion de I’emploi et des institutions du marché du travail;
3) a. Je n’ai pas fait l'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 —
Code pénal (Journal officiel de 2018, pos. 1600, avec des modifications ultérieures);
b. J"ai fait l'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code
pénal;
4) a. Je n’ai pas fait l'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 270-275 de la loi du 6 juin 1997 —
Code pénal, commis suite a la procédure concernant le permis de travail;
b. Jai fait I'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 270-275 de la loi du 6 juin 1997 — Code
pénal, commis suite a la procédure concernant le permis de travail;
5) a. Je n’ai pas fait l'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 9 ou I’art. 10 de la loi du 15 juin
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2012 sur les effets de charger les étrangers, séjournant sur le territoire de la République de Pologne contrairement aux dispositions légales, de I’exécution du travail (Journal
officiel pos. 769);

b. J’ai fait l'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 9 ou I'art. 10 de la loi du 15 juin 2012 sur
les effets de charger les étrangers, séjournant sur le territoire de la République de Pologne contrairement aux dispositions 1égales, de I’exécution du travail;

6) a. Je n’ai pas fait I'objet d'une cond p ée par un j ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a Iart. 11 de la loi du 15 juin 2012 sur
les effets de charger les étrangers, séjournant sur le territoire de la République de Pologne contrairement aux dispositions légales, de I’exécution du travail;
b. Jai fait l'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 11 de la loi du 15 juin 2012 sur les
effets de charger les étrangers, séjournant sur le territoire de la République de Pologne contrairement aux dispositions légales, de I’exécution du travail ;
7 a. L’entité confiant I’exercice du travail a I’étranger au nom de laquelle je présente cette déclaration n’est pas gérée ou contrélée par une personne qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée aux points 1, 2 et 6, ou a fait ’objet d’une condamnation prononcée par
un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné aux points 3-5;
b. L’entité confiant I’exercice du travail a I’étranger au nom de laquelle je présente cette déclaration est gérée ou controlée par une personne qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée aux points 1, 2 et 6, ou a fait I’objet d’une condamnation prononcée par
un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné aux points 3-5.

3asBsI0, 4TO (MPOUIY OTMETHTH 3HAKOM ,, X" NPaBHJIBLHBIIH 0TBET):
1) a. s He ObUI PABOMOYHO HaKa3aH 3a HapylICHHE, O KOTOPOM MIET peub B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 anpens 2004 r. 0 NPOIBHKEHHH 3aHATOCTH H YUPEKICHHAX PhIHKA
Tpyaa (3.B. ot 2018 r. mon. 1265, ¢ moci. u3M.), ¥ B TeueHHe 2 JIET Mocie Haka3aHus He OBLT TOBTOPHO HAKa3aH 3a MOX0XkKee HapyIICHHE;
6. 1 ObUT IPABOMOYHO HAKA3AH 3a HAPYLIEHHE, O KOTOPOM MIET peub B cT. 120 a63. 1 3akona or 20 anpernst 2004 r. 0 NPOJBHIKEHHH 3aHATOCTH M YUPEKICHHAX PHIHKA
TPy/a, M B TeUEHHE 2 JIeT N0C/ie Haka3aHus GblT MOBTOPHO HAKA3aH 3a MOXOKEE HAPYIICHHE;

2) a. 51 He ObUT IPABOMOYHO HAKA3aH 33 HAPYLICHHE, O KOTOPOM MAET peub B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 anperns 2004 r. 0 POJBIKEHHH 3aHATOCTH U YUPEKICHUAX PhIHKA
TpyAa;

6. 51 ObLT IPABOMOYHO HAKA3AH 33 HAPYLICHHE, O KOTOPOM MAET peub B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 anpess 2004 r. 0 HPOIBIKCHHH 3aHATOCTH H YUPEHKACHUAX PhIHKA
Tpyna;

3) a. 51 He OB OCYJK/IEH PABOMOYHBIM MPUTOBOPOM 3a TIPECTYTLIEHHE, O KOTOPOM MIET peub B cT. 218- 221 3akona ot 6 nions 1997 r. — Yronosusiii konekc (3.B. ot 2018 1.,

noir. 1600, ¢ mocit. u3Mm.);
6. 51 ObLIT OCYXK/ICH PABOMOYHBIM PHIOBOPOM 3a MPECTYILICHHE, O KOTOPOM HAET pedb B cT. 218- 221 3akona ot 6 uions 1997 r. — YromOBHBIH KOLEKC;
4) a. 51 He OBLT OCY’K/IEH MPABOMOYHBIM TIPUTOBOPOM 3a TIPECTYILIEHHE, O KOTOPOM MAET pedb B cT. 270- 275 3akona oT 6 uions 1997 r. - YronosHblil Koieke, CONEsHHOE B
CBSI3H C POH3BOJICTBOM TI0 JIENTY BBIIa4H pa3penieHns Ha paboTy;
6. 5 OBUT OCYKJICH NPABOMOYHBIM MPUTOBOPOM 3a MPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 270- 275 3akoHa ot 6 uioHs 1997 r. - YroloBHBIH KOJEKC, COACIHHOE B
CBSI3U C IPOM3BOJCTBOM 110 JIely BBLIAYH Pa3peLCHUs HA paboTy;

5) a. 1 He OBLT OCYIK/IEH TIPAaBOMOYHBIM TIPHTOBOPOM 3a MPECTYIUICHHE, O KOTOPOM MJIET pedb B CT. 9 umu cT. 10 3akona ot 15 mions 2012 r. 0 MOCTEACTBHAX MOPYHEHHS
PpaboTH HHOCTPAHIIAM, HA BOTPEKH TOJIC Ha TeppuTopuu Pecrry6muku [ompma (3.B. moi. 769);
6. 1 OBUT OCY3K/IEH IPABOMOYHBIM IPUTOBOPOM 3a TIPECTYTLIEHHE, O KOTOPOM HAET peub B ¢T. 9 uim cT. 10 3akona ot 15 mions 2012 r. 0 NOCHEACTBUAX NOPYHEHHs PabOTHI
MHOCTPAHIAM, HaXC BOTIPCKH Ha Teppuropun Pecrybmiku Ionbina;
6) a. A He OBLI MPaBOMOYHO HaKa3aH 3a HapylIeHHEe, O KOTOPOM HAET peub B cT. 11 3akoHa oT 15 mions 2012 r. o MOCIEACTBHAX MOPYYEHHs PabOTHl HHOCTPAHIAM,
HaXC p 11¢ Ha Tepputopun Pecryoinku IMosbiua;
6. s ObUT MPaBOMOYHO HaKa3aH 3a HapylieHHWE, O KOTOpoM HMAET peyb B CT. 11 3akoHa ot 15 wioHs 2012 r. 0 MOCHEACTBUSX TOpy4eHHs pabOThl MHOCTpPaHIAM,
Haxo, BOTIPEKH TIC Ha Tepputopun PecriyGmmku Ionbima;
7) a. CyOBeKT, nopyuarouuii BeIMoIHEHHE paboThl MHOCTPAHILY, OT HMEHH KOTOPOTO 5 COCTABJIAIO JIaHHOE 3asBJICHNE, HE YNPABIACTCA M HE KOHTPOJIMPYETCS CYOBEKTOM,

KOTOpBIii ObUI IPABOMOYHO HAKA3aH 3a HAPYIICHHE, O KOTOPOM MAET peyb B MyHKTe 1, 2 1 6, MO0 MPaBOMOYHO OCYXKJICH 3 MPECTYIICHUE, O KOTOPOM HAIET pedb B II. 3-5;
0. Cyﬁ'bEKT, nopy‘lalonmﬁ BBITIOJITHEHUE pasOTLI HHOCTPaHILy, OT HMEHH KOTOPOTrO s COCTaBJIAI0 JAHHOE 3aABJICHHUE, YNPABIACTCA WIH KOHTPOJIHUPYETCH CYGLCKTOM,
KOTOpBIif GBI MPAaBOMOYHO HaKa3aH 3a HapyIIEHHE, 0 KOTOPOM HAET peyb B myHKTe 1, 2 1 6, MO0 NpaBOMOYHO OCYK/IEH 3a MPECTYIIEHHE, 0 KOTOPOM MAET pedb B In. 3-5.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny o§wiadczam, ze dane i informacje zawarte w zalaczniku do
whiosku s3 prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby declare that the data and information I provided
in the annex to the application are correct and truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal, je déclare que
les données et informations contenues dans I'annexe de la demande sont vraies. / Oco3naBasi yroJOBHYI0 OTBETCTBEHHOCTE 1O ¢T. 233 3aKkoHa o1 6 mionsi 1997 r. - YrosoBubIi
KOJIEKC, 3asIBJISII0, YTO 1aHHbIE H B NIpHL. K 325IBKe SIBJISIOTCS 10CTOBEPHBIMH,

Oswiadczam, Ze znana jest mi tresé art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny".

! Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialno$cia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumy$lnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub th ie dotyczy okolicznosci ni ych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$wiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.”

2 Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

"Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evid in court pr di or other pr
conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be
liable to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false
testimony or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not
be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3
years.

§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

d on the basis of a law, gives false testimony or




Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji po zmianach w 2025 roku (tzw. Niebieskiej Karty UE)

Dziennik Ustaw —-20— Poz. 779

I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de Part. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.
3asiBJIsTI0, 4TO MHE H3BECTHO cojlepkanie cTaThH 233 3aKona oT 6 mions 1997 r. - Yronosubiii kogexc?.

Data i podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie cudzoziemcowi pracy (imi¢ i nazwisko) / ‘ | | | | / | | | / | | |
Date and signature of the entity entrusting performance of a paid activity to the foreigner (name and surname) / rok / year / année / rox miesige / month / mois / dzien / day /
Date et signature I’ entité qui confie I’exercice du travail a étranger (prénom et nom) / Jlata u noamuch Mecsl jour / nenp

cyObeKTa, MOPYYAIOUIEro BhIIOIHEHHE PAGOTbI HHOCTPAHILY:

(podpis — imig 1 nazwisko) / (signature — name and surname) / (signature —
prénom et nom) / (noamich — umst 1 aviis)

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement

under the threat of penal liability."

3 L article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

»Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un

faux témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I"auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une

peine d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la

responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. Nest pas punissable pour ’acte visé¢ au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au §

1 est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I"auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de 1’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de I’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis 2 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une

déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

9 Ctatba 233 3akona o1 6 mionst 1997 r. - Yro0BHbIii KojeKe:

»Cr. 233. § 1. Kro, 1aBasi NOKA3aHMsI, KOTOPBIE MOTYT MCIO/Ib30BATHCS KAK J0KA3ATENbCTBA B CYJONPOM3BOJCTBE WM B MHOM IPOM3BOJACTBE, KOTOPOE NMPOBOIMTCS HA
3aKoHa, T z HJIH CKPBIBAET NMPAaBAY, MOLICKHT HAKA3AHHIO JIHIIEHHEM CBOﬁO}I[bl Ha CPOK 0oT 6 MecsueB 10 8 ner.

§ la. Eciu BUHOBHHUK IIOCTYIIKA, OIPEJENCHHOr0 B § 1, COOOIIMT JI0KHBIE CBEICHUs MM CKPOET IPABIy U3 ONACEHHUs IePe]l yrOJI0BHOH OTBETCTBEHHOCTBIO, YIPOKAIOIIEH eMy caMoMy

WK ero 6nm|<ai/iumm, TO OH MOAJICKHUT HAKA3AHUIO JIMILICHUEM CBOﬁO}JM Ha CpoOK OT 3 MeECHALEB 10 5 ner.

§ 2. YcnoBueM OTBETCTBEHHOCTH SIBIIACTCSH, 9TOOBI JIMIO, BEaymiee a01poc, ﬂEﬁCTByﬂ B TIp€Jiesiax CBOMX nOHHOMO‘IHﬁ, TPEeAYNPEaNIIO JIUIO, AAIIIEE MOKa3aHHs, 06 yT‘OTlOBHOﬁ

OTBETCTBEHHOCTH 3a JIOKHBIC MOKA3aHUA WIIH B34JI0 Y HETO Oﬁemﬂllﬂe 0 J1a4e€ nmpaBJAnBbIX TOKa3aHMii.

§ 3. He TIO/UICKHUT HAKa3aHHUIO 3a MOCTYIOK, onpe,‘ienelmuﬁ B § ]a, JIMILO, AAI0IIEE JIOKHOE NOKa3aHHe, HE 3Has O NpaBe OTKasa oT TIOKa3aHMil HIIK OT OTBETA HA BOMPOCHI.

§ 4. KTo B KauecTBe IKCMEPTa, CTCHHMATNCTA WM NEPEBOUHKA MPECTABISET JIOXKHOE 3aKIMOYCHHE, YKCTIEPTH3Y HITH MEPEBOJI, KOTOPhIE MOTYT HCTONB30BATHCA KaK J0KA3aTEIbCTBO B

TIPOHM3BOJICTBE, yKA3aHHOM B § 1, IIOJUIEKHT HaKa3aHHIO JMIIEHHEM CBOOOIBI Ha cpok oT 1 rona o 10 ner.

§ 4a. Eciiu BHHOBHHK IOCTYIIKA, ¢ 0 B § 4, IeHCTBYET HEYMBIIUIEHHO, IOABEPras CYIIECCTBEHHOMY BPE/ly OOUIECTBEHHDIH HHTEPEC, TO OH MOVIEHKUT HAKA3AHUIO JIMIICHHEM

CBOBOIBI Ha CPOK JIO 3 JIeT.

§ 5. Cya MOXKeT NPUMEHHTH Ype3BBIYAHHOE CMArYEHHE HAKA3aHUs U J1a)Ke OTKA3aThCsl OT €ro Ha3HAYCHHS, eCIIH:

1) 7n0%HOe MoKa3zaHUe, 3aKIOUECHHE, SKCIIEPTH3A WIIH [IEPEBO/l KACAKTCS 0OCTOATENBCTB, KOTOPbIE HE MOIYT MOB/IHATH HA PEILICHHE JIeJa,

2) BHHOBHBIH JOGPOBOILHO HCIIPABJISIET JIOKHOE MOKA3AHNUE, 3aKIIIOYEHHE, SKCIIEPTH3Y HIIH IePEeBOL MPEeK/IEe, YeM CEHO XOTsI Obl H PaBOMOYHOE P o zieiy.

§ 6. Mosoxenust § 1-3, a Take 5 NPHMEHSIIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIHIY, KOTOPOE JIA€T JIOAKHbIE NOKA3AHHUSI, €C/IH NPEIIHCAHNE 32KOHA NPEIyCMATPHBAET BO3MOKHOCTD

TOJTyYeH sl IOKA3aHMI{ 1101 YIP0o30ii yro/10BHOIi 0TBeTCTBEHHOCTH.”




Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji po zmianach w 2025 roku (tzw. Niebieskiej Karty UE)

Wzér zatacznika nr 2

Zalacznik nr 2 do wniosku o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy, dolaczany w przypadku ubiegania
si¢ przez cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji.

Annex 2 to the application for the temporary residence permit attached by a foreigner who is applying for the termporary residence permit to perform a paid
activity in a field requiring high qualifications.

L’annexe no 2 de la demande de permis de séjour temporaire annexée a la demande d'un permis de sé¢jour temporaire pour I’exercer du travail hautement qualifiée
professionnelle.

Tpunoxenue Ne2 K 3asiBKE Ha IPELOCTABICHHE HHOCTPAHILY Pa3pELICHHs HA BPEMEHHOE PeObIBaHME, IPHIIAraeMOE B Clly4ae X01aTaiicTBOBAHMS HHOCTPAHLIEM

0 pa3spelICHAN Ha BpEMEHHOE MPeObIBAHNE C LIEIIbIO BBITIOIHEHHS paGOThI MO CIICUHAIBHOCTH, TPEOYIOIIEH BHICOKOH KBaTH(UKALMH.

Uwaga! Wypelnia cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji

Attention! To be filled in by the foreigner applying for the temporary residence permit to perform a paid activity in a field requiring high qualifications.

Attention! A remplir par I’étranger qui demande d'un permis de séjour temporaire pour | ‘exercer du travail hautement qualifiée professionnelle.

Buumanue! 3anonHser MHOCTpaHel, XOJATAHCTBYIOIIMHA O Pa3peIICHHHM HAa BPEMEHHOE NpPeObIBAHHE C LIEJIbIO BBIMOIHEHHS PAbOTHI MO CHELMAILHOCTH,
Tpedyloleil BRICOKOH NpodeccHoHabHOM KBaTHHKALMH

1. Posiadane przez cudzoziemca wyzsze kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy (rodzaj kwalifikacji, rodzaj
dokumentu poswiadczajacego ich posiadanie) / High professional quﬂllfcatlons of the foreigner, necessary for performing the paid activity (type of
qualifications, type of document confirming them) / Hautes qualifications profé lles de l’etranger nécessaires a ’exercice du travaile (nature des
qualifications, nature du titre qui atteste ces qualifications) / Hanuune y HHOCTpaHU A it mpod
BBITIOJTHEHHSI PaGoThI (BUI KBAIH(DHKAINH, BHI JOKYMEHTA, KOTOPbIii NOATBEP/IAeT ee HAIHYHE):

ABHOIT KBA. 1u, Heobx nas

1. ZamieszKkiwanie w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej co najmniej przez okres 18 miesi¢cy na podstawie wydanego
przez to panstwo dokumentu pobytowego z adnotacja ,,Niebieska Karta UE” (panstwo, okres pobytu oraz dane dotyczace dokumentu) /
Residence in another Member State of the European Union for a period of at least 18 months on the basis of a residence document issued by that State
with the “EU Blue Card” remark (state, period of stay, specific information concerning that document) / Séjour dans un autre pays membre de L'Union
Européenne pendant une période d’au moins 18 mois sur la base d’un titre de séjour émis par ce pays muni d’annotation ,,Carte bleue UE” (pays, durée
du séjour et caractéristique du titre) / IlpoknBanue B APYroM 4WIEHCKOM rocyaapcrse EBp o Coio3a B mep He MeHee 18 MecsineB Ha
OCHOBAHHMH BBIIAHHOI0 YTHM IOCY/IAPCTBOM JIOKYMEHTa pedbiBanusi ¢ annotTanueii "Cony6as Kapra EC" (rocynapcrBo, nepuoj npedbiBaHusi, a TAKKe
JAaHHbIE, Kacawiuecst }Z(OK‘yMEHTa):

Panstwo / State / Pays / Tocyaapctso: ‘ ’ ’ ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘

Okres pobytu / Period of stay / Période de séjour /
Tlepuon npebbianus:

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepust: Numéro / Homep:

R

Data wydania / Date of ‘ ‘ l ‘ / / ‘ ‘ Data uptywu ‘ ‘ l ‘ ‘ / / ‘ ‘ ‘
issue / Date de délivrance / 7nosci i
sue/ vate ¢ Tk / year | année/ ron miesiqc/month/mots/ dzien/day/  WAZIOSCL/ Expiry o e/ month /mois ] dzien / day /jour ]
Jara erizasm: Mecs jour /nens  date/Date de validité / Mecsl eHb
Jara ucredeHus
CpoKa JIeHcTBHS:
Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de
délivrance / Beiian opranom:
Data i podpis cudzoziemca (imig i nazwisko) / Date and foreigner’s signature (name and surname) / Date et / /
signature de I’étranger (prénom et nom) / Jlata n OANNCH MHOCTPAHIA (MM M (haMHITHsT)
tok / year / année/ ron _ miesige / month/ mois/ dzien /
Mecst day / jour /

JIeHb,

(podpis) — imig i nazwisko / (signature) — name and
surname / (signature) - prénom et nom / (ONCE) — UMs U
amums




O projekcie Obserwatorium DEI a H b

Konfederacja Lewiatan, od lipca 2024 roku, realizuje projekt ,Obserwatorium DEI". Projekt
jest dofinansowany przez Unie Europejska w ramach programu FERS 2021-2027 zgodnie
z umowa: FERS.04.03-1P.06-0005/24.

Cel: Projekt realizujemy, aby wzmocni¢ nasz potencjat poprzez budowe centrum eks-
perckiego odpowiedzialnego za tematyke réznorodnosci, rownosci i wigczenia (diversity,
equity, inclusion — DEI).

Gléwne zadania realizowane w ramach projektu to:
Udziat w opracowaniu oraz monitorowanie przepiséw i polityk publicznych w obszarze DEI.
Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programu podnoszenia kompetencji w obszarze DEI.

Upowszechnianie rekomendacji oraz programéw kompetencji i kwalifikacji DEI.

Bedziemy wzmachiaé¢ naszg aktywnosé poprzez:
Spotkania konsultacyjne dla naszych cztonkéw,
Spotkania informacyjne dla partneréw dialogu spotecznego i obywatelskiego,

Webinaria dotyczace praktyki wdrazania przepiséw i polityk DEI, barier i benchmarkéw
oraz optymalnych rozwigzan legislacyjnych, ktére zagwarantuja szeroki dostep do in-
formacji zwrotnej o praktyce funkcjonowania przepiséw.

Webinaria dotyczace podnoszenia kompetencji w obszarze DEI.

Przeprowadzimy w ramach projektu takze audyt ekspercki i technologiczny - analize
mozliwosci wdrozenia cyfrowego kwalifikatora tytutu pobytowego. Zostang opraco-
wane standardy i metodologia raportowania danych w zakresie ujawniania luki ptacowej
w firmach. Opracowana bedzie ekspertyza dot. analizy scenariuszy rozwoju standardéw DEI
w UE oraz ekspertyza zatozen dotyczacych danych ujawnianych w raportach ESG w obsza-
rze S — typ danych, zasady zbierania i poréwnania.

Przeprowadzone beda warsztaty miedzysektorowe z udziatem ekspertéw akademic-
kich, sektora pozarzagdowego, prywatnego i publicznego nt. kierunku pozadanych
zmian w obszarze polityki migracyjnej.

Zbudujemy réwniez internetowga platforme prezentujaca informacje dotyczace DEI,
W tym w obszarze przepiséw i polityk publicznych (w tym podsumowania konsultacji,
prezentacje wypracowanych narzedzi, tresci informacyjne dostosowane do formy online,
podsumowanie badan, réwniez w formie infografiki, krétkie materiaty graficzne, relacje
z wydarzen organizowanych w projekcie.

Efekty: Efektem projektu bedzie wzmocnienie eksperckiego i instytucjonalnego po-
tencjatu Konfederacji Lewiatan oraz podniesienie kompetencji naszych przedstawicieli
uczestniczacych w dialogu spotecznym na poziomie europejskim, krajowym i regional-
nym w obszarze DEI.




ooy

Ekspertyza przygotowana w projekcie Obserwatorium DEI.
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¢ " ¢ Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
o o Spotecznego 2021-2027 wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego

® Funduszu Spotecznego Plus.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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