Uwagi Konfederacja Lewiatan

do projektu ustawy o stazach (UD 307)
(wersji z 20 kwietnia 2026 r.)

Lp.

Nr artykutu
1. Art. 3ust. 2
Ograniczenie
czasu trwania
stazudo 6
miesiecy

Tre$é uwagi

Zgodnie z proponowanym przepisem
umowa o staz ma byé zawierana na
okres nieprzekraczajacy 6
miesiecy. Zawarcie kolejnej umowy o
staz z tym samym organizatorem stazu
jest mozliwe, o ile tgczny okres stazu
nie przekracza okresu, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym.

Projektowana regulacja nie uwzglednia
specyfiki nowoczesnych programow
rozwojowych prowadzonych przez
przedsiebiorcow, w szczegolnosci
programow kierowanych do studentow

i absolwentow. w praktyce
projektowana regulacja moze
prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
pracodawca bedzie zmuszony do
rezygnaciji z rozbudowanych
programoéw rozwojowych albo do
sztucznego przeksztatcania ich w

klasyczne zatrudnienie juz po Kkilku
miesigcach, mimo ze rzeczywisty
proces wdrozenia zawodowego nadal
trwa.

Staze funkcjonujace w szeregu branz,
w w szczegoélnosci w przemysle, od lat
obejmujg dtuzsze okresy z uwagi na
uwarunkowania technologiczne. Sg to
z reguty staze inzynieryjne, techniczne,
ktérych dtugosé wymuszona jest
technologia produkcji lub procesu.
Brak mozliwosci utrzymania dtuzszych
okreséw umow stazowych spowoduje,
ze nie beda one uzasadnione, a w
konsekwencji prawdopodobna jest
decyzja o ograniczeniu ich organizaciji
przez najwieksze firmy. Ograniczenie to
spowoduje najprawdopodobniej utrate
miejsc stazowych dedykowanych na
terytorium Polski ze szkodag dla
mtodych osdb.

Propozycja brzmienia przepisu
Zasadne jest wydtuzenie maksymalnego
okresu stazu do 12 miesiecy.

mozna
mozliwosci

Alternatywnie
dopuszczenie
stazu:

rozwazyc¢
wydtuzenia

,Umowa o staz zawierana jest na okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy. Umowa
moze by¢ przedtuzona jednorazowo o
okres niezbedny do realizacji programu
stazu, nie dtuzszy niz 6 miesiecy”.



2. Art.6ust. 2

Zwracamy jednocze$nie uwage, iz w
innych krajach UE dopuszczalne s3g
dtuzsze okresy odbywania stazu.

Powyzsze kwestie uwzglednia m.in.
ustawa o cudzoziemcach. W art. 157b.

dotyczacym okresu waznosci
zezwolenia na pobyt czasowy dla
stazysty przewiduje sytuacje
wydtuzenia legalnego pobytu
cudzoziemca ponad okres 6 miesiecy.

Zalecenia unijne dopuszczajg

wprowadzenie wyjatku od zasady
maksymalnie 6-miesiecznych stazy;
krajowy projekt ustawy przewiduje
natomiast wyjagtek wytagcznie w
przypadku wystgpienia okresu
nieobecnosci.

Zgodnie z proponowanym brzmieniem
art. 6 ust. 2. Stazysta nie moze
odbywaé¢ stazu u tego samego
organizatora stazu, u ktérego wczesniej
odbywat staz, w tym staz, o ktérym
mowa w art. 114 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, albo byt zatrudniony, w
szczegdlnosci jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania
zawodowego, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu albo
zatrudnienia u tego organizatora stazu
lub pracodawcy nie uptynety co
najmniej 24 miesigce.

W uzasadnieniu ustawy, w odniesieniu
do wskazanego ograniczenia
wskazano, ze ,,Uniemozliwi to zamiane
umow o prace na umowe o staz”. Zdaje
sie jednak, ze nie wzieto przy tym pod
uwage, ze nie kazdy stazysta bedzie w
stanie pracowaé na podstawie umowy
o0 prace — w szczegdélnosci uczen albo
student na studiach dziennych.

Ograniczenie polegajagce na braku
mozliwosci ponownego odbycia stazu
u tego samego organizatora stazu moze
niekorzystnie wptynagé na sytuacje
stazystow.

Usuniecie ust. 2
alternatywnie zmiana:

»2. Stazysta nie moze odbywaé stazu u
tego samego organizatora stazu, u ktérego
wczesniej odbywat staz, w tym staz, o
ktérym mowa w art. 114 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, albo byt zatrudniony, w
szczegolnosci jako mtodociany pracownik
w celu przygotowania zawodowego, jezeli
od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu
albo zatrudnienia u tego organizatora stazu
lub pracodawcy nie uptynety co najmniej
24 miesigce, z wytaczeniem przypadkow,
kiedy ponowne odbycie stazu uzasadnione
jest obiektywnymi wzgledami.

3. Przez przypadki, kiedy ponowne odbycie
stazu uzasadnione jest obiektywnymi
wzgledami, o ktérych mowa w ust. 2
powyzej rozumie sie sytuacje, w ktorej
ponowne odbycie stazu u tego samego
organizatora  stazu dotyczy innego
programu stazu, umozliwiajacego nabycie
innych niz dotychczas zdobyte
umiejetnosci czy kwalifikacji”.



Regulacja ma charakter nadmiernie
restrykcyjny i nie uwzglednia realiow
funkcjonowania wspotczesnego rynku
pracy. W praktyce bardzo czesto
wystepuja sytuacje, w ktérych student
wspotpracowat wczesniej z organizacja
na podstawie umowy zlecenia,
wykonywat pojedyncze projekty,
odbywat praktyke wakacyjng albo
pracowat dorywczo, a nastepnie wraca
do organizacji po przerwie edukacyjnej
lub zmianie obszaru specjalizacji.
Projekt catkowicie eliminuje mozliwos¢
objecia takiej osoby programem
stazowym, mimo ze z perspektywy
pracodawcy i samego uczestnika
wspoétpraca moze mie¢  realny
charakter rozwojowy. Rozwigzanie to
jest szczegoélnie problematyczne dla
duzych organizacji prowadzacych
programy talentowe i sukcesyjne.
Zasadne bytoby skrécenie okresu
karencji albo ograniczenie zakazu
wytgcznie do sytuacji pozornego
wielokrotnego organizowania tego
samego stazu. Mozna réwniez
dopusci¢ ponowny staz w przypadku
zmiany stanowiska lub obszaru
kompetencyjnego.
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