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Regulamin Centrum Mediacji Lewiatan

z dnia 1 maja 2026 roku

§ 1. Postanowienia wstepne

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nast¢pujace definicje:

(a) Centrum Mediacji Lewiatan — zwane dalej ,,Centrum” lub ,,Centrum Mediacji

Lewiatan
(b) Mediator/Mediatorka — osoba fizyczna prowadzaca mediacje.
(c) Forma pisemna i elektroniczna — zgodnie z kodeksem postepowania cywilnego

(d) Mediator Staly /Mediatorka Stala — osoba fizyczna wpisana na list¢ mediatorow

statych prowadzong przez wlasciwy sad lub do Krajowego Rejestru Mediatorow.
(e) Regulamin — niniejszy Regulamin.

(f) Rozporzadzenie o wynagrodzeniu mediatora w sprawach cywilnych -
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia oraz
podlegajacych zwrotowi wydatkow mediatora w postgpowaniu cywilnym z dnia 12

lutego 2026 .

(g) Rozporzadzenie o wynagrodzeniu w sprawach administracyjnych -
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 2 czerwca 2017
r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkow mediatora

W postepowaniu administracyjnym

(h) Strona/strony — sporu osoby sktadajace wniosek o przeprowadzenie mediacji.
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Regulamin okres$la zasady prowadzenia mediacji w Centrum Mediacji Lewiatan.

Mediacja to dobrowolny i poufny proces, w ktorym neutralna osoba trzecia
(mediator/mediatorka) wspiera strony w bezposredniej komunikacji, pomagajac im
zdefiniowaé sporne kwestie, zidentyfikowaé ukryte interesy i wypracowaé wspdlne,

satysfakcjonujace dla stron porozumienie.

Mediacja ma na celu doprowadzenie do polubownego rozwigzania sporu lub konfliktu

powstatego pomiedzy Stronami albo wewnatrz organizacji.
Centrum prowadzi:

1) mediacje umowne — na podstawie umowy pomig¢dzy Stronami lub na wniosek

jednej albo taczny wniosek Stron,

2) mediacje ze skierowania sgdu lub organu administracji publicznej w zakresie

mediacji administracyjnej.

W  zakresie dopuszczalnym przez obowigzujace przepisy prawa postgpowanie
mediacyjne moze by¢ prowadzone w calo$ci lub w cze$ci z wykorzystaniem

elektronicznych srodkow komunikowania si¢ na odlegtos¢.

Przebieg posiedzenia mediacyjnego nie moze by¢ utrwalany za pomocg urzadzen lub

oprogramowan rejestrujacych obraz lub dzwigk.

W  mediacjach umownych 1 mediacjach ze skierowania sadowego znajduja
zastosowanie przepisy kodeksu postgpowania cywilnego oraz odpowiednio przepisy
kodeksu postgpowania administracyjnego w przypadku skierowania do mediacji

administracyjne;j.
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§ 2. Mediacja umowna

1. W celu przeprowadzenia mediacji Strona/Strony sktadaja do Centrum wniosek w

formie pisemnej, ktory zawiera:

a) oznaczenie Stron postgpowania, w tym ich siedziby i adresy
korespondencyjne, adresy poczty elektronicznej oraz numery telefonéw
kontaktowych,

b) oznaczenie petnomocnikéw, jezeli Strona/Strony przez nich dzialaja,
wraz z ich adresami, adresami poczty elektronicznej oraz numerami
telefonow,

c) przedmiot sprawy,

d) wskazanie Mediatora lub Mediatorki, jezeli Strony uzgodnity jej lub
jego osobe przed wszczeciem postepowania mediacyjnego, albo
propozycj¢ Wnioskodawczyni lub Wnioskodawcy co do osoby
Mediatora lub Mediatorki,

e) podpis Stron lub oséb uprawnionych do ich reprezentacji.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dokumenty potwierdzajace umocowanie osoby podpisujacej wniosek, w

szczegblnosci aktualny odpis z wlasciwego rejestru oraz pelnomocnictwo;
2) umowe o przeprowadzenie mediacji, jezeli Strony powoluja si¢ na jej zawarcie;

3) dokumenty (uzgodnienia emailowe) potwierdzajace uzgodnienie pomig¢dzy
Stronami osoby Mediatora/Mediatorki, jezeli takie uzgodnienie nastgpito przed

wszczeciem postgpowania mediacyjnego.

3. Jezeli wniosek o przeprowadzenie mediacji nie spetnia wymagan okre§lonych w ust. 1,

Dyrektorka lub Dyrektor Centrum kieruje do Strony/Stron pismo w sprawie
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uzupehienia brakow formalnych, ustalajac termin nie krotszy niz 7 dni od dnia

dorgczenia wezwania.

W zakresie przetwarzania danych osobowych stosuje si¢ przepisy zawarte w Polityce

prywatno$ci Konfederacji Lewiatan https://lewiatan.org/polityka-prywatnosci/.

§ 3. Wszczecie mediacji

Wszczecie mediacji przez strong nastepuje z chwilg dorgczenia mediatorowi wniosku o
przeprowadzenie mediacji, z dolaczonym dowodem dorgczenia jego odpisu drugiej

stronie.

Jezeli wniosek o przeprowadzenie mediacji jest zloZzony przez jedng Strong, Dyrektorka
lub Dyrektor dorecza drugiej stronie odpis wniosku (ze zwrotnym potwierdzeniem

odbioru).

Jezeli druga strona nie wyrazita zgody na mediacj¢ lub nie zostala w terminie wniesiona

oplata wstepna, uwaza sie, ze postgpowanie mediacyjne nie zostato wszczete.

§ 4. Wyznaczenie Mediatora lub Mediatorki

Mediacj¢ prowadzi Mediator/ Mediatorka wskazani przez Strony.

Mediator / Mediatorka potwierdzaja mozliwo$¢ podjecia si¢ mediacji nie pdzniej niz w

terminie 7 dni od dorgczenia informacji o wyznaczeniu.

Mediator /Mediatorka sg zobowigzani do ujawnienia Stronom wszelkich okolicznosci,
ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do ich bezstronno$ci, niezaleznosci lub
neutralno$ci, a takze do zlozenia o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw przed

rozpocze¢ciem mediacji.


https://lewiatan.org/polityka-prywatnosci/
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4. W przypadku gdy, wskazana osoba nie moze prowadzi¢ mediacji, odméwi jej
prowadzenia z waznych przyczyn albo nie pelni juz funkcji Mediatorki lub Mediatora
Centrum, Dyrektorka lub Dyrektor Centrum zwraca si¢ do Stron do wskazania innej

osoby Mediatora/Mediatorki w terminie 7 dni.

5. Strony moga w trakcie mediacji zmieni¢ Mediatora/ Mediatorke bez koniecznosci

zakonczenia mediacji.

6. Strony moga, wybra¢ dwie osoby, ktore beda prowadzily mediacje (komediacje). W
takim przypadku Centrum pobiera odpowiednio podwyzszong optate zgodnie z taryfg
optaty mediacyjne;.

§ 5. Postepowanie mediacyjne

1. Mediator/Mediatorka prowadza mediacj¢:

a) zposzanowaniem obowigzujacych przepisOw prawa,

b) zasad etyki okreslonych w Kodeksie Etycznym Mediatoréw Polskich
uchwalonym przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Konfliktow 1 Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci z
19 maja 2008'r.

c) oraz Standardach Prowadzenia Mediacji 1 postgpowania mediatora z 20
czerwca 2006 r. uchwalonych przez Spoleczng Rad¢ do spraw
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow 1 Sporow przy
Ministrze Sprawiedliwosci?, niniejszego Regulaminu oraz umowy Stron,
kierujac si¢ zasadami poufnosci, bezstronnosci, neutralnosci,

akceptowalnos$ci i dobrowolnosci.

! https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/dokumenty-i-deklaracja-o-stosowaniu-mediacji
2 Tamze.
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10.

Strony sg zobowigzane do wspotpracy w dobrej wierze z Mediatorem/Mediatorka.

Strony i1 Mediator/ Mediatorka zobowigzuja si¢, ze beda dazy¢ do efektywnego

prowadzenia mediacji i deklarujg zamiar jak najszybszego zakonczenia mediacji.

Mediator/Mediatorka moze prowadzi¢ mediacj¢ poprzez organizowanie spotkan
wspolnych oraz indywidualnych z kazda ze stron, a takze moze kontaktowaé si¢ ze

stronami poza tymi spotkaniami.

Mediator /Mediatorka moga zakonczy¢ mediacje, jezeli brak wspotpracy uniemozliwia

dalsze prowadzenie mediacji.

Postepowanie mediacyjne jest poufne. Strony, Mediator/Mediatorka sa zobowigzane do
zachowania poufnosci co do tresci o§wiadczen, propozycji ugodowych oraz innych

informacji uzyskanych w toku mediacji.

Z przebiegu mediacji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
a) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia mediacji,
b) liczbe posiedzen,
c) imi¢ i nazwisko oraz adresy stron,
d) imig i nazwisko oraz adres mediatora,

e) wynik mediacji.

Protokoét z mediacji podpisuje mediator.

W  przypadku mediacji ze skierowania sadowego ugode zawarta przed
Mediatorem/Mediatorkg zawiera si¢ w odpowiedniej liczbie egzemplarzy po jednym
dla kazdej ze stron 1 jednym dla sagdu. Oryginat protokotu dorgcza si¢ Sadowi 1 Stronom
wraz z Ugoda.

Strony moga wnies¢ o zatwierdzenie ugody zawartej w wyniku mediacji umownej do

wlasciwego sadu.
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§6. Oplaty za mediacje

1. Mediacja umowna

W zwigzku ze ztozeniem Wniosku o przeprowadzenie mediacji do Centrum Mediacji

Lewiatan Strony ponosza nastepujace optaty:

a) oplate wstepng w wysokosci 300 zt (stownie: trzysta ztotych), ktora ponosza strony

w czesciach rownych,
b) optat¢ mediacyjng zgodnie z zasadami opisanymi ponizej,
c) koszty na pokrycie wydatkow zwigzanych z prowadzeniem mediacji.

Optata mediacyjna wynosi 3000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych) od kazdej ze Stron za
mediacj¢ trwajacag nie dluzej niz trzy miesigce. Optata obejmuje maksymalnie cztery
posiedzenia. W przypadkach uzasadnionych wartos$cig przedmiotu sporu, obszerng
dokumentacja sprawy i/lub skomplikowanym charakterem sporu, Prezes/Prezeska a w
jego zastepstwie Dyrektor/ Dyrektorka ustali inne wynagrodzenie.

Strony moga ztozy¢ wniosek o przedtuzenie mediacji o kolejne trzy miesigce. W tej
sytuacji mediacja bedzie obejmowala maksymalnie cztery posiedzenia, a jej koszt
bedzie wynosit 3000 zt (stownie: trzy tysiace ztotych) od kazdej Strony.

Strony moga zlozy¢ wniosek o przeprowadzenie pojedynczego posiedzenia
mediacyjnego, jesli uznaja, ze jest ono konieczne do zakonczenia mediacji. Koszt
pojedynczego posiedzenia wynosi 1250 zt (stownie: jeden tysigc dwiescie pigcdziesigt

ztotych) od kazdej Strony.
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5) Strony moga wystapi¢ do Centrum z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji,
wskazujac, ze jej celem jest wylacznie zawarcie ugody, ktorej tres¢ zostata uprzednio
w calos$ci uzgodniona przez strony. W tym przypadku strony wnosza optate wstepna w
wysokosci 300 zt (stownie: trzysta ztotych), ktéra ponosza w cze$ciach rownych oraz
optate mediacyjng w wysokos$ci 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) od kazdej ze

Stron.

2. Postanowienia ogolne w zakresie wynagrodzenia za mediacje

1) Wynagrodzenie Mediatora/Mediatorki obejmuje wszelkie czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem mediacji, w szczegolnosci:

a) zapoznanie si¢ z dokumentami,

b) analiza sprawy,

c) przygotowanie mediacji,

d) przeprowadzenie sesji wstepnych,

e) przeprowadzenie spotkan wspolnych,

f) przeprowadzenie spotkan indywidulanych,

g) korespondencja ze Stronami oraz sporzadzenie pism do sadu, w tym

protokotu po zakonczonej mediacji.
2) Do kwoty optaty mediacyjnej dolicza si¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

3) Optata wstgpna i mediacyjna powinny zosta¢ wniesione na konto Centrum Mediacji
Lewiatan najpdzniej w dniu zlozenia wniosku o mediacje. Wraz z uiszczeniem oplaty

wnioskodawca podaje NIP wptacajacego w tytule przelewu.



4

LEWIATAN

4) Koszt podrozy Mediatora/Mediatorki na mediacje poza siedzibe Centrum Mediacji
Lewiatan okre$la si¢ ze Stronami ryczattowo. Koszty pokrywane sg po polowie przez

Strony, chyba ze Strony umowig si¢ inaczej.

5) W przypadku mediacji ze skierowania sadu lub organu administracji publicznej, ktore
odbywaja si¢ w siedzibie Centrum Mediacji Lewiatan, pobierana jest optata z tytutu
najmu pomieszczenia niezb¢dnego do przeprowadzenia posiedzenia mediacyjnego - w
wysokosci nieprzekraczajacej 110 ztotych za odbyte posiedzenie zgodnie z

Rozporzadzeniem o wynagrodzeniu mediatora w sprawach cywilnych.

6) Strony moga si¢ umowi¢ rowniez w ten sposob, ze jedna z nich poniesie koszt calego
postgpowania mediacyjnego. Pozostaje to jednak bez wptywu na zasad¢ neutralnosci i

bezstronnos$ci mediatora.

7) Centrum moze pobiera¢ zaliczki na wydatki zwigzane z kosztami posiedzen poza
siedzibg Centrum Mediacji Lewiatan w Warszawie oraz na wynagrodzenia tlumaczy 1
ekspertow. Wysokos$¢ zaliczki okresla Dyrektor/Dyrektorka Centrum Mediacji Lewiatan.

Strony ponosza koszty zwigzane z w/w wydatkami w czg¢$ciach rownych.

8) W szczegdlnych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Mediatora/Mediatorke
osoba ta moze prowadzi¢ mediacje na zasadach pro bono. Prezes/Prezeska w jego

zastgpstwie Dyrektor/Dyrektorka, moga zwolni¢ Strony z cato$ci lub cze¢$ci optat.

9) Strony uiszczaja optaty mediacyjne oraz zaliczki na wydatki zwigzane z kosztami
posiedzen oraz wynagrodzen bieglych i ttumaczy na rachunek bankowy wskazany przez

Centrum.

§ 7. Zakonczenie mediacji
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1) Mediacja konczy si¢ w przypadku:
a) zawarcia ugody przed mediatorem,
b) braku ugody - gdy strony nie dojda do porozumienia,
¢) uplyw czasu wyznaczonego na mediacje,
d) rezygnacji ktorejkolwiek ze stron - mediacja ma charakter dobrowolny,
e) zakonczenia mediacji przez mediatora - gdy uzna on, ze dalsze jej
prowadzenie nie jest celowe,

f) zakonczenia mediacji zgodnie z umowga Stron.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Mediatorzy Centrum Mediacji Lewiatan kieruja si¢ zasadami wzajemnego szacunku,
kolezenstwa oraz profesjonalizmu, wobec innych mediatorow, a takze w relacjach z

Konfederacja Lewiatan.

2. Zasady etyki mediatorow okreslone w Kodeksie Etycznym Mediatorow Polskich
uchwalonym przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwo$ci z 19 maja 2008°r. oraz Standardy
prowadzenia mediacji 1 postgpowania mediatora uchwalone przez Spoteczng Rad¢ do
spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze

Sprawiedliwo$ci w dniu 26 czerwca 2006r. stanowig integralng cze$é Regulaminu.

3. W razie watpliwosci, interpretacji Regulaminu dokonuje Prezes/Prezeska Centrum po

zasiegnieciu opinii Rady Konsultacyjne;.

3 https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/dokumenty-i-deklaracja-o-stosowaniu-mediacji
4 https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/dokumenty-i-deklaracja-o-stosowaniu-mediacji
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4. Mediatorzy/Mediatorki i Centrum nie ponosza odpowiedzialnosci cywilnej za
czynno$ci zwigzane z prowadzeniem mediacji w Centrum, z wyjatkiem winy umysine;j.

5. Regulamin zostal przyjety przez Prezydenta Konfederacji Lewiatan w dniu 1 maja 2026
roku.

Zalaczniki:

1. Os$wiadczenie o braku konfliktu interesow.

2. Wzor papieru firmowego z logo Centrum Mediacji Lewiatan.

3. Standardy prowadzenia mediacji i postgpowania mediatora uchwalone przez Spoteczng
Rade do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow 1 Sporow przy
Ministrze Sprawiedliwos$ci z dnia 26 czerwca 2006 r.

4. Kodeks Etyczny Mediatorow Polskich uchwalony przez Spoteczng Rade ds.

Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow 1 Sporow przy Ministrze

Sprawiedliwos$ci z dnia 19 maja 2008 r.
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