Zatacznik nr 1
Konfederacja Lewiatan
Propozycja zmian w ustawach o podatku dochodowym od oséb fizycznych i prawnych

oddelegowanie pracownika do praktycznej nauki zawodu
na potrzeby edukacji zawodowe;j.

Art. 1 W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 226, z p6in. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 26he dodaje sie art. 26hf w brzmieniu:
»Art. 26hf. 1. Podatnik uzyskujgcy przychody ze zrédta okreslonego w art. 10 ust. 1 pkt 3 moze odliczy¢
od podstawy obliczenia podatku, ustalonej zgodnie z art. 26 ust. 1 lub art. 30c ust. 2, kwote:

1. 12 000 ztotych, jezeli 1 zatrudniony pracownik w ramach stosunku pracy jest oddelegowany
do prowadzenia zajeé¢ praktycznej nauki zawodu na potrzeby edukacyjne szkoty lub szkét
branzowych li Il stopnia, co najmniej nieprzerwanie w szkolnym roku kalendarzowym; prawo
do takiego odliczenia przystuguje pracownikowi ktory swiadczy ustugi edukacyjne w ramach
swoich obowigzkdw pracowniczych w minimalnej liczbie 9 godzin (1/2 etatu szkolnego)
dydaktycznych tygodniowo przez trwajgcy rok szkolny [lub stosunkowo wiecej oraz mniej -
kwestia kwoty odliczenia w przypadku mniejszej ilosci godzin lub wiekszej].

2. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczacy okresu roku szkolnego miedzy 1 wrzesnia
a 30 czerwca.

3. Podatnik bedacy mikroprzedsiebiorcg lub matym przedsiebiorcg w rozumieniu odpowiednio
art. 7 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw moze podwyzszac
kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, o wspotczynnik 1,5.

4. Podatnik, ktéry przez caty rok podatkowy zatrudnia w ramach stosunku pracy co najmniej
5 pracownikéw, w przeliczeniu na petne etaty, ktdry nie jest mikroprzedsiebiorcg lub matym
przedsiebiorcg, moze podwyzsza¢ kwoty, o ktdrych mowa w ust. 1, o wspétczynnik 1,2.

5. Kwota odliczenia, o ktérej mowa w ust. 1, 3 i 4, nie moze przekroczy¢ dochodu osiggnietego
przez podatnika w roku podatkowym ze Zrédta, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3.
W przypadku gdy podatnik poniést w tym zrddle za rok podatkowy strate albo wielkos¢
dochodu osiggnietego przez podatnika w tym Zrddle jest nizsza od kwoty przystugujacych mu
odliczen, podatnik moze dokonaé¢ odliczenia, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym,
w najblizszych kolejno po sobie nastepujacych 5 latach podatkowych, z tym ze kwota odliczenia
nie moze przekroczyé w zadnym z tych lat wysokosci dochodu osiggnietego w ramach Zrddta,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3.

6. lJezeli pracownik oddelegowany do prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu, o ktérym
mowa w ust. 1, byt zatrudniony w ramach stosunku pracy przez niepetny rok podatkowy,
prawo do odliczenia przystuguje w wysokosci 1/12 kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, za kazdy
petny miesigc kalendarzowy tego zatrudnienia.

7. Kwota odliczenia, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na kazdego zatrudnionego w ramach
stosunku pracy Pracownika oddelegowanego do prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu,
ktédremu, zgodnie z umowag o prace, przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym miesigcu
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
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za prace. W przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spétki niebedacej osobg prawng,
za zatrudnionego, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, nie uwaza sie wspodlnika tej spotki.
Odliczenia dokonuje sie w zeznaniu, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 lub ust. 1a pkt 2, podajac
numer PESEL pracownika oddelegowanego do prowadzenia zajeé praktycznej nauki zawodu,
informacje czy podatnik jest mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg lub zatrudnia
co najmniej 5 pracownikéw. Na zadanie organdw podatkowych podatnik jest obowigzany
przedstawi¢ zaswiadczenia, osSwiadczenia oraz inne dowody niezbedne do ustalenia prawa
do odliczenia.

Przepis art. 26e ust. 10 stosuje sie odpowiednio: 2) w art. 26i w ust. 1 we wprowadzeniu
do wyliczenia wyrazy ,,art. 26h—26he” zastepuje sie wyrazami ,art. 26h—26hf".

Art. 2. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2023
r. poz. 2805 oraz z 2024 r. poz. 232, 854, 1222 i 1572) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 18eg dodaje sie art. 18eh w brzmieniu:

,Art. 18eh. 1. Podatnik uzyskujgcy przychody inne niz przychody z zyskéw kapitatowych moze odliczy¢

od podstawy opodatkowania, ustalonej zgodnie z art. 18, kwote:

1.

6.

12 000 ztotych, jezeli 1 zatrudniony pracownik w ramach stosunku pracy jest oddelegowany
do prowadzenia zajeé¢ praktycznej nauki zawodu na potrzeby edukacyjne szkoty lub szkét
branzowych | i Il stopnia, co najmniej nieprzerwanie w szkolnym roku kalendarzowym; prawo
do takiego odliczenia przystuguje pracownikowi ktéry swiadczy ustugi edukacyjne w ramach
swoich obowigzkéw pracowniczych w minimalnej ilosci 9 godzin (1/2 etatu szkolnego)
dydaktycznych tygodniowo przez trwajgcy rok szkolny [lub stosunkowo wiecej oraz mniej
kwestia kwoty odliczenia w przypadku mniejszej ilosci godzin lub wiekszej].

Warunek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczacy okresu roku szkolnego miedzy 1 wrzesnia
a 30 czerwca.

Podatnik bedacy mikroprzedsiebiorcg lub matym przedsiebiorcg w rozumieniu odpowiednio
art. 7 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw moze podwyzszaé
kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, o wspotczynnik 1,5.

Podatnik, ktory przez caty rok podatkowy zatrudnia w ramach stosunku pracy co najmniej
5 pracownikéw, w przeliczeniu na petne etaty, ktdry nie jest mikroprzedsiebiorcg lub matym
przedsiebiorcg, moze podwyzszac kwoty, o ktdrych mowa w ust. 1, o wspétczynnik 1,2.
Kwota odliczenia, o ktdrej mowa w ust. 1, 3 i 4, nie moze przekroczy¢ dochodu osiggnietego
przez podatnika w roku podatkowym ze Zrddta, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3.
W przypadku gdy podatnik poniést w tym zrddle za rok podatkowy strate albo wielkos¢
dochodu osiggnietego przez podatnika w tym zrddle jest nizsza od kwoty przystugujacych mu
odliczen, podatnik moze dokonaé odliczenia, o ktédrym mowa w zdaniu pierwszym,
w najblizszych kolejno po sobie nastepujgcych 5 latach podatkowych, z tym ze kwota odliczenia
nie moze przekroczyé w zadnym z tych lat wysokosci dochodu osiggnietego w ramach zrddta,
o ktéorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3.

Jezeli pracownik oddelegowany do prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu, o ktérym
mowa w ust. 1, byt zatrudniony w ramach stosunku pracy przez niepetny rok podatkowy,
prawo do odliczenia przystuguje w wysokosci 1/12 kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, za kazdy
petny miesigc kalendarzowy tego zatrudnienia.



7. Kwota odliczenia, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na kazdego zatrudnionego w ramach
stosunku pracy Pracownika oddelegowanego do prowadzenia zajeé praktycznej nauki zawodu,
niebedgcego wspdlnikiem tego podatnika, ktéremu, zgodnie z umowa o prace, przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym miesigcu na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku prowadzenia dziatalnosci
w formie spoétki niebedacej osobg prawng, za zatrudnionego, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, nie uwaza sie wspolnika tej spotki.

8. Odliczenia dokonuje sie w zeznaniu, o ktdrym mowa w art. 27 ust. 1, podajgc numer PESEL
pracownika oddelegowanego do prowadzenia zajeé praktycznej nauki zawodu, informacje
czy podatnik jest mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg lub zatrudnia co najmniej
5 pracownikdéw. Na zgdanie organdéw podatkowych podatnik jest obowigzany przedstawié
zaswiadczenia, oswiadczenia oraz inne dowody niezbedne do ustalenia prawa do odliczenia.

9. Jezeli rok podatkowy podatnika jest krétszy lub diuiszy niz 12 miesiecy, wysokosé
przystugujgcego podatnikowi odliczenia ustala sie jako iloczyn 1/12 kwot, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz liczby miesiecy tego roku podatkowego podatnika.”; 2) w art. 18f
w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,art. 18ea—18eg” zastepuje sie wyrazami
,art. 18ea—18eh”.

Uzasadnienie

1. Cel i przedmiot regulacji

Projektowana zmiana ustaw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych oraz o podatku dochodowym
od oséb prawnych zmierza do wprowadzenia rozwigzania wspierajgcego przedsiebiorcéw, ktorzy
angazujg sie w proces ksztatcenia zawodowego w szkolnictwie branzowym. Nowe przepisy przewiduja
mozliwos¢ skorzystania z ulgi podatkowej przez podatnikdéw oddelegowujgcych pracownikdéw
do prowadzenia zaje¢ teoretycznych zawodowych i praktycznej nauki zawodu w branzowych szkotach
| stopnia, technikum, szkotach policealnych i branzowych szkotach Il stopnia oraz na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych i innych placéwkach ksztatcenia zawodowego.

Proponowane rozwigzanie stanowi zachete dla przedsiebiorcow do aktywnego udziatu w proces
ksztatcenia zawodowego przysztych pracownikéw, a tym samym przyczyni sie do lepszego
dostosowania systemu edukacji zawodowej do realnych potrzeb rynku pracy. Szczegdlnie istotne
bedzie to w dostosowaniu i weryfikacji tresci podstaw programowych ksztatcenia zawodowego
w szkolnictwie branzowym do aktualnych potrzeb dynamicznie zmieniajgcych sie technologii na rynku
pracy. Ponadto w trakcie realizacji procesu ksztatcenia zawodowego bedzie utatwiona mozliwos¢
zdobywania przez uczniéw kwalifikacji wolnorynkowych lub kwalifikacji uregulowanych ZSK.

2. Potrzeba i znaczenie wprowadzenia regulacji

Obecnie polska gospodarka zmaga sie z powaznym deficytem wykwalifikowanych pracownikéw
w wielu sektorach, m.in. przemystowym, ustugowym, budowlanym czy transportowym. Jednoczes$nie
system edukacji zawodowej wymaga wzmocnienia poprzez $cislejszg wspdtprace z pracodawcami.



Wprowadzenie omawianej ulgi podatkowej:
e umozliwiszkotom branzowym korzystanie z wiedzy teoretycznej jak i praktycznej pracownikdéw
przedsiebiorstw,
e zwiekszy motywacje firm do dzielenia sie kompetencjami i doswiadczeniem,
e poprawijakos¢ i praktyczny wymiar ksztatcenia zawodowego.

W rezultacie absolwenci szkét branzowych bedg lepiej przygotowani do pracy, a przedsiebiorcy zyskajg
dostep do pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje zgodne z ich oczekiwaniami.

3. Zakres proponowanych zmian

Projekt zaktada dodanie nowych przepiséw:
e w ustawie o PIT — art. 26hf,
e w ustawie o CIT —art. 18eh.

Na ich podstawie podatnicy (osoby fizyczne oraz osoby prawne):

e beda mogli odliczy¢ od podstawy opodatkowania kwote 12 000 zt za kazdego pracownika
oddelegowanego do prowadzenia teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej
nauki zawodu,

e w przypadku mikro i matych przedsiebiorcow — kwota ulgi zostanie powiekszona
o wspotfczynnik 1,5,

e w przypadku innych przedsiebiorcow zatrudniajgcych co najmniej 5 pracownikéow -
o wspodtczynnik 1,2,

e ulga bedzie proporcjonalna do okresu zatrudnienia pracownika i liczby godzin zajec
dydaktycznych,

¢ niewykorzystane odliczenie bedzie mozna rozlicza¢ w kolejnych 5 latach podatkowych.

Warunkiem skorzystania z ulgi bedzie m.in.: zatrudnianie pracownika w oparciu o stosunek pracy oraz
zapewnienie mu wynagrodzenia co najmniej na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Wptyw regulacji

e Nagospodarke: zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcéw w edukacje zawodowa, poprawa
dopasowania kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie
konkurencyjnosci polskich firm.

¢ Na edukacje: zwiekszenie liczby godzin ksztatcenia teoretycznego i praktycznej nauki zawodu
prowadzonych przez praktykow z doswiadczeniem branzowym, podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego i atrakcyjnosci szkét branzowych.

e Narynek pracy: lepsze przygotowanie mtodych ludzi do zatrudnienia, zmniejszenie niedoboru
pracownikéw w zawodach technicznych i rzemieslniczych, zatrzymanie czesci absolwentéw
na lokalnym rynku pracy.

e Na finanse publiczne: proponowana ulga podatkowa wigze sie z krotkoterminowym
zmniejszeniem wpltywow budzetowych, lecz w diugiej perspektywie przyniesie wymierne
korzysci — poprzez wzrost zatrudnienia, wiekszg produktywnos$é przedsiebiorstw oraz
ograniczenie kosztow zwigzanych z bezrobociem i koniecznoscig przekwalifikowania sie.



5. Zgodnosc¢ z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja pozostaje zgodna z prawem Unii Europejskiej, w szczegdlnosci z zasadami
pomocy publicznej. Mechanizm ulgi podatkowej ma charakter ogdlny i powszechny, nie faworyzuje
poszczegdblnych branz ani przedsiebiorstw.

6. Podsumowanie

Proponowane zmiany ustaw o PIT i CIT sg odpowiedzig na realne wyzwania rynku pracy i edukacji
zawodowej w Polsce. Wprowadzenie ulgi podatkowej dla przedsiebiorcow oddelegowujgcych
pracownikéw do teoretycznej i praktycznej nauki zawodu bedzie stanowic¢ istotne wsparcie zaréwno
dla firm, jak i dla systemu edukacji zawodowej. Rozwigzanie to przyczyni sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci gospodarki, lepszego wykorzystania potencjatu mtodziezy oraz budowy silniejszych
wiezi miedzy edukacjg a biznesem.



