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Metodologia badania

METODA

CATI - wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo

GRUPA DOCELOWA

Osoby zarzadzajgce matymi, Srednimi
i duzymi firmami

WIELKOSC PROBY

Préba ogdlnopolska firm zatrudniajacych powyzej
10 pracownikow zaréwno bedacych jak i niebedacych
cztonkami organizacji pracodawcoéw, w tym:

Nn=300 firmy - cztonkowie organizacji
n=700 firmy - brak cztonkostwa w organizacji

REALIZACJA TERENOWA

luty 2025 r.




Raport z badania pracodawcéw nalezacych i nienalezgcych do organizacji partneréw spotecznych

Struktura préby (1/2)

Préba w obu grupach pracodawcdéw - nalezacych i nie nalezacych do organi-
zacji pracodawcow jest reprezentatywna ze wzgledu na branze, makroregio-

ny oraz wielkosc¢ firm.

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

Q\

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY
10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw
1 ]
RAZEM: 300

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

Q\

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY
10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw
L ]
RAZEM: 700

WAGA: dane dla firm, ktére nie sg cztonkami organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw
zostaty przewazone przy uwzglednieniu liczebnosci firm z kazdym z sektoréw.
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Struktura préby (2/2)

CZLONKOWIE ORGANIZACJI (n=300)

BRANZA ’3 REGION STANOWISKO T—0—

potudniowy cztonek zarzadu

produkcja pdétnocno-zachodni cztonek rady nadzorczej
potudniowo-zachodni wiasciciel lub wspdtwiasciciel

handel
pétnocny prokurent

tugi
usiug centralny dyrektor zarzadzajacy lub zastepca
inna branza wschodni dyrektor ds. komunikacji lub zastepca

Woj. mazowieckie osoba zarzadzajgca obszarem relacji

publicznych (public affairs)

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

BRANZA /) REGION sTANowisko T©—0—

potudniowy czionek zarzadu

produkcja poétnocno-zachodni cztonek rady nadzorczej
potudniowo-zachodni wiasciciel lub wspétwiasciciel

handel
pétnocny prokurent

g
=0 centralny dyrektor zarzadzajacy lub zastepca
inna branza wschodni dyrektor ds. komunikacji lub zastepca

Woj. mazowieckie osoba zarzadzajgca obszarem relacji

publicznych (public affairs)
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WNIOSKI
Z BADANIA
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Gléwne wnioski z badania

B Prawie dwie trzecie (65%) firm, ktére zadeklarowaty posiadanie
cztonkostwa organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw to w ich
samoocenie aktywni cztonkowie. Przeszto dwie trzecie (68%) firm
cztonkowskich, jest przekonanych, ze wsréd organizacji biznesu,
do ktérych naleza sa organizacje pracodawcéw. Cztonkowie deklaruja
przynaleznos¢ do nastepujacych organizacji Zwigzek Przedsiebiorcow
i Pracodawcow (20%), Krajowa Izba Gospodarcza (13%) oraz Zwigzek
Rzemiosta Polskiego i pracodawcy RP (po 12%). Konfederacje Lewiatan
wskazato 11% (w grupie duzych firm byto to 30%).

B Prawie potowa firm, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajacych
przedsiebiorcéw wskazuje, ze nie maja takiej potrzeby. Ponadto co piaty
(21%) pracodawca uwaza, ze takie organizacje s3 nieskuteczne.

B W opinii badanych, gtéwnym zadaniem organizacji pracodawcéw
jest wptyw na ksztatt prawa (81% cztonkowie, 44% nie-cztonkowie).
Ponadto wskazywany jest dostep do wiedzy eksperckiej (26% cztonkowie,
39% nie-cztonkowie) oraz nagtasnianie postulatéow przedsiebiorcow
(39% cztonkowie, 35% nie-cztonkowie).

B Pojecie dialogu spotecznego jest réznie interpretowane przez
pracodawcoéw. Cztonkom organizacji pracodawcoéw, kojarzy sie
w najwiekszym stopniu z dziataniami informacyjnymi administracji
wobec obywateli (44%), a firmom, ktdre nie naleza do tych organizacji
Z wspotpraca miedzy pracodawcami, zwigzkami zawodowymi
i administracja (39%).
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Gléwne wnioski z badania

B  Pracodawcy nie majag duzej wiedzy na temat czy uprawnienia
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i izb gospodarczych
réznia sie w zakresie wptywu na proces legislacyjny czy sa takie same.
Potowa przedstawicieli badanych firm twierdzi wprost, ze nie wie
(55% cztonkowie i 46% nie-cztonkowie).

B Postrzeganie, czym jest reprezentatywna organizacja pracodawcéw
wyraznie roznicuje fakt cztonkostwa w nich. Cztonkowie organizacji
pracodawcéw gtéwnie okreslajg (88%), ze za cel stawia sobie
reprezentowanie pracodawcow, a na drugim miejscu (54%), wskazuja
fakt zasiadania w Radzie Dialogu Spotecznego. Natomiast firmy, ktére
nie naleza do organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw najmocniej (57%)
akcentuja to, ze organizacja zasiada w RDS.

B Czlonkowie organizacji pracodawcéw w wiekszosci (71%) uwazaja,
ze wysokos¢ sktadki nie jest niska, ale mozliwa do zaakceptowania.
W wiekszosci (79%) ta grupa jest przeciwna dofinansowywania
cztonkostwa przez panstwo.

B Czionkowie organizacji pracodawcéw jako najwazniejsze korzysci
z cztonkostwa wskazujg dostep do procesu legislacyjnego i wptyw
na ksztatt prawa (41%) oraz mozliwos¢ wspotpracy z innymi firmami
z branzy lub regionu (35%).

B  Firmy nienalezace do organizacji pracodawcéw albo nie znajg kosztéw
cztonkostwa (49%) albo postrzegajg koszt sktadki jako za wysoki i widzg
W tym bariere cztonkostwa (39%). Najwieksza (48%) grupa nie-cztonkdéw
popiera propozycje dofinansowywania cztonkostwa przez panstwo.
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Gléwne wnioski z badania

B Nie-cztonkowie jako oczekiwane benefity z potencjalnego cztonkostwa
wskazujg mozliwosé wspodtpracy z innymi firmami z branzy lub regionu
(41%) oraz dostep do ekspertdéw organizacji (31%).

B Najwazniejsze cechy organizacji pracodawcéw to:
— skutecznos¢ (73% cztonkowie i 38% nie-cztonkowie),
— apolitycznos¢ (37% cztonkowie i 47% nie-cztonkowie),

— profesjonalizm (45% cztonkowie i 31% nie-cztonkowie).

B Konfederacja Lewiatan i Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcoéw to dwie
najbardziej znane organizacje — zaréwno wsréd cztonkéw (odpowiednio
41% i 36%), jak i nie-cztonkdéw (odpowiednio 37% i 24%).

B Dla 5 (z12 ocenianych) cech Konfederacja Lewiatan ma najwyzsza srednig
(na pieciostopniowej skali):

— 4,29 - jest widoczna w mediach,

— 4,25 - cieszy sie dobra reputacja,

— 4,23 - ma przejrzyste zasady dziatania,

— 4,19 - ma dobre kontakty z politykami i administracja/ ma do nich dostep,

— 4,12 - daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie.
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WYNIKI
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Przynaleznos¢ do konkretnych organizacji

P1a. Do jakich organizacji firma nalezy?

CZLONKOWIE ORGANIZACJI (n=300)

OGOLEM Business Centre Club

Federacja Pracodawcow Polskich
Konfederacja Lewiatan

Polskie Towarzystwo Gospodarcze
Pracodawcy RP

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw
Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Krajowa Izba Gospodarcza

Polska Rada Biznesu

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

1%

8%

1%

7%

12%

20%

12%

13%

8%

7 24 13 16 N% 10313 14 18 13 14

"~180 90

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw

3% 177 10 30 - 23 17

"~ 30

DUZE FIRMY

>250 pracownikéw

Firmy, ktére zadeklarowaty posiadanie cztonkostwa organizacji zrzeszajacych przedsie-
biorcéw wskazaty rézne stowarzyszenia. Najczesciej wskazywane byty: Zwigzek Przedsie-
biorcéw i Pracodawcéw (20%), Krajowa lzba Gospodarcza (13%) oraz Zwigzek Rzemiosta
Polskiego i pracodawcy RP (po 12%). Konfederacje Lewiatan wskazato 11% (w grupie du-

zych firm byto to 30%).

4 Réznica istotna statystycznie wzgledem matych firm
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Aktywne uczestnictwo w organizacji

P1b. Czy firma jest aktywnym cztonkiem tych organizacji, np. czesto udziela sie na
forum organizacji, zasiada we wtadzach, inicjuje projekty, uczestniczy w pracach?

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

zdecydowanie tak .

raczej tak .

raczej nie

zdecydowanie nie .

nie wiem/trudno powiedzie¢ .

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

5% 5%

5% .l

_ _ AN
180 ~90 30

g

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Prawie dwie trzecie (65%) firm, deklarujacych cztonkostwo organizacji zrzeszajacych
przedsiebiorcéw okresla sie jako aktywni cztonkowie (czesto udziela sie na forum organi-
zacji, zasiada we wiadzach, inicjuje projekty, uczestniczy w pracach). Ten odsetek rosnie
wraz z wielkoscia firmy (50% firmy mate, 78% srednie, oraz 100% duze).

4 Réznica istotna statystycznie wzgledem matych firm
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Czionkostwo w organizacji pracodawcow

Plc. Sag rézne organizacje biznesu (np. izby, kluby, stowarzyszenia, organizacje
pracodawcow). Czy wie Pan(i) czy wsréd organizacji, do ktérych nalezy repre-
zentowana przez Pani(3) firma s3 organizacje pracodawcéw?

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

tak, sg wsérdéd nich organizacje pracodawcoéw .
nie, nie ma wsréd nich organizacji pracodawcéw .

nie wiem/trudno powiedzieé

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

_ _ AN
180 90 30

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Przeszto dwie trzecie (68%) firm cztonkowskich, jest przekonanych, ze wsréd organiza-
cji biznesu do ktérych naleza s organizacje pracodawcow. Ta Swiadomos¢ jest wyzsza
w srednich i duzych firmach (odpowiednio 74% i 73%).
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Powody braku cztonkostwa

P1d. Dlaczego Pan(i) zdaniem firma nie jest cztonkiem takich organizac;ji?
BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

nie mamy takiej potrzepy | 47% [
cztonkostwo jest za drogie I 1M% -
nie mamy czasu na podejmowanie takiej wspotpracy I 17% _
nikt nie zwrécit sie do nas z taka propozycja I 5% -

takie organizacje sg nieskuteczne 21%

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

47 10 16 5 22 % 46 12 19 5 21 53 12 N1 6

% 19 %

Q\
(O] 420 "~ 210 70

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Firmy, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw jako powédd takiego
stanu rzeczy wskazuja, ze nie maja takiej potrzeby (47%). Warto zwréci¢ uwage, ze 21%
tych firm uwaza, iz takie organizacje sg nieskuteczne.
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Giéwne zadania organizacji pracodawcow

P2. Jakie jest Pana(i) zdaniem gtéwne zadanie organizacji pracodawcow?

Prosze wskazac¢ dwie najwazniejsze

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

wptyw na ksztatt prawa

utatwianie kontaktéw biznesowych

dostep do wiedzy eksperckiej

reprezentacja firmy w sporach z administracja

nagtasnianie postulatéw przedsiebiorcéw, gtéwnie wsréd decydentow

wspieranie firmy we wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi

81%

14%

26%

7%

39%

8%

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

wptyw na ksztatt prawa

utatwianie kontaktéw biznesowych

dostep do wiedzy eksperckiej

reprezentacja firmy w sporach z administracja

nagtasnianie postulatéw przedsiebiorcéw, gtéwnie wsréd decydentéw

wspieranie firmy we wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi

44%

31%

39%

4%

35%

8%

Swiadomoéé gtéwnych zadan organizacji pracodawcéw wyraznie réznicuje fakt cztonko-
stwa w nich. Gtéwne zadanie organizacji pracodawcéw to wptyw na ksztatt prawa (81%
cztonkowie, 44% nie-cztonkowie), a takze dostep do wiedzy eksperckiej (26% cztonkowie,
39% nie-cztonkowie) oraz nagtasnianie postulatéw przedsiebiorcéw (39% cztonkowie, 35%

nie-cztonkowie).
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

wetywnaksztattprawa | 81% [
utatwianie kontaktéw biznesowych I 14% -
dostep do wiedzy eksperckiej I 26% _
| 7%
| 390 N

wspieranie firmy we wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi 8%

reprezentacja firmy w sporach z administracja

nagtasnianie postulatéw przedsiebiorcéw, gtéwnie wsréd decydentéw

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

743 %

12 26 18 29 4 36 7 % 'IO 23

_ _ A
180 90 30

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Wsréd cztonkdéw organizacji pracodawcow zdecydowanie najwazniejszym czynnikiem
jest wptyw na ksztatt prawa (81%).
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

wptyw na ksztatt prawa

utatwianie kontaktéw biznesowych

dostep do wiedzy eksperckiej

reprezentacja firmy w sporach z administracja

nagtasnianie postulatéw przedsiebiorcéw, gtéwnie wsréd decydentéw

wspieranie firmy we wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

38 9 % 48 33 41

o
s
30

4%
3s% [
8%

47 29 51 28 4

O\
420 =210 70

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Wsréd firm, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw jest kilka za-
dan wskazywanych jako najwazniejsze. Najwazniejsze zadania to wptyw na ksztatt prawa
(44%) oraz dostep do wiedzy eksperckiej (39% ogdtem tej grupy — ale wsréd duzych firm

jest to 51%).

%



17 Raport z badania pracodawcéw nalezacych i nienalezgcych do organizacji partneréw spotecznych

Znajomos¢ pojecia dialogu spotecznego
P3. Z ktérym okresleniem najbardziej kojarzy sie Panu(i) pojecie dialog spoteczny?

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

1%

wymiana informacji w spoteczenstwie

dziatania informacyjne administracji wobec obywateli

wspotpraca miedzy pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi i administracja

zadne z powyzszych ’

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

wymiana informacji w spoteczenstwie .

dziatania informacyjne administracji wobec obywateli ‘

wspotpraca miedzy pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi i administracja

zadne z powyzszych .

Pojecie ,dialog spoteczny” cztonkom organizacji pracodawcéw, kojarzy sie w najwiek-
szym stopniu z dziataniami informacyjnymi administracji wobec obywateli (44%). Nato-
miast firmom, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcéw z wspdtpra-
c3 miedzy pracodawcami, zwigzkami zawodowymi i administracja (39%).
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

1%

OGOLEM

wymiana informacji w spoteczenstwie .

dziatania informacyjne administracji wobec obywateli .

wspdtpraca miedzy pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi i administracja

zadne z powyzszych .

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

1%

29%
42%
38%
47% :

: : A
180 ~90 30

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Pojecie dialog spoteczny cztonkom organizacji pracodawcéw, kojarzy sie w najwiekszym
stopniu z dziataniami informacyjnymi administracji wobec obywateli (44%).
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

wymiana informacji w spoteczenstwie

dziatania informacyjne administracji wobec obywateli

wspdtpraca miedzy pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi i administracja

zadne z powyzszych .

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

6% 3%

q
420 ~210 ~70

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Firmom, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw dialog spoteczny
kojarzy sie ze wspdtpraca miedzy pracodawcami, zwigzkami zawodowymi i administracja
(39%). Takie postrzeganie pojecia rosnie wraz z wielkoscia firm.
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Wptlyw na proces legislacyjny

p4. Czy uwaza Pan(i), ze uprawnienia reprezentatywnych organizacji pracodawcéw
i izb gospodarczych réznig sie w zakresie wptywu na proces legislacyjny czy takie
same?

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

tak - izby maja wiekszy wptyw .
tak — organizacje pracodawcéw majg wiekszy wptyw .

uprawnienia obu organizacji sg takie same

nie wiem .

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

tak — izby maja wigkszy wptyw .
tak - organizacje pracodawcéw maja wiekszy wptyw .

uprawnienia obu organizacji sg takie same

nie wiem .

Wsréd obu grup badanych firm dostrzegalny jest brak wiedzy (55% cztonkowie i 46%
nie-cztonkowie) na temat czy uprawnienia reprezentatywnych organizacji pracodawcéw
i izb gospodarczych rézniag sie w zakresie wptywu na proces legislacyjny czy takie same.
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

tak — izby maja wigkszy wptyw

tak - organizacje pracodawcéw maja wiekszy wptyw

uprawnienia obu organizacji sg takie same

nie wiem .

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

: : A
180 ~90 30

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Jedna czwarta (24%) cztonkdw organizacji pracodawcéw jest zdania, ze uprawnienia re-
prezentatywnych organizacji pracodawcéw i izb gospodarczych réznia sie w zakresie
wptywu na proces legislacyjny (po potowie przypisuja wiekszy wptyw obu typom or-
ganizacji). Natomiast 21% przedstawicieli firm uwaza, ze uprawnienia obu organizacji s3
takie same.
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

tak — izby maja wigkszy wptyw

tak - organizacje pracodawcéw maja wiekszy wptyw

uprawnienia obu organizacji sg takie same

nie wiem .

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

q
420 ~210 ~70

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Prawie jedna trzecia (30%) firm niebedacych cztonkami organizacji pracodawcéw jest
zdania, ze uprawnienia reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i izb gospodar-
czych réznia sie w zakresie wptywu na proces legislacyjny (16% wskazuje wiekszy wptyw
izb, a 14% reprezentatywnych organizacji pracodawcéw). Natomiast 24% przedstawicieli
tych firm uwaza, ze uprawnienia obu organizacji sa takie same.



Raport z badania pracodawcéw nalezacych i nienalezgcych do organizacji partneréw spotecznych

Reprezentatywna organizacja
pracodawcow postrzeganie pojecia

P5. Czy Pana(i) zdaniem reprezentatywna organizacja pracodawcoéw to taka
organizacja, ktoéra:

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

za cel stawia sobie reprezentowanie pracodawcéw I 88% _
zasiada w Radzie Dialogu Spotecznego I 54% _

jest najbardziej rozpoznawalna 14%

nie wiem, nie znam takiego terminu I 0%

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

za cel stawia sobie reprezentowanie pracodawcéw I 20% -

zasiada w Radzie Dialogu Spotecznego I 57% _

jest najbardziej rozpoznawalna 29%

nie wiem, nie znam takiego terminu I 4% I

Postrzeganie, czym jest reprezentatywna organizacja pracodawcéw wyraznie réznicuje
fakt cztonkostwa w nich. Cztonkowie organizacji pracodawcéw gtdwnie okreslaja (88%),
ze za cel stawia sobie reprezentowanie pracodawcdéw, a na drugim miejscu (54%), wska-
zuja fakt zasiadania w Radzie Dialogu Spotecznego.

Natomiast firmy, ktére nie nalezg do organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcéw najmoc-
niej (57%) akcentuja to, ze organizacja zasiada w Radzie Dialogu Spotecznego.
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

za cel stawia sobie reprezentowanie pracodawcéw I 88% _
zasiada w Radzie Dialogu Spotecznego I 54% _

jest najbardziej rozpoznawalna 14%
90 60 10 0 %

_ _ AN
180 90 30

nie wiem, nie znam takiego terminu I 0%

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

88 55 12 0 % 89 50 20 0 %

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Cztonkowie organizacji pracodawcéw uwazajg, ze te organizacje jako gtéwny (88%) cel
stawiajg sobie reprezentowanie pracodawcéw. Ponad potowa (54%) wskazuje tez fakt za-
siadania w Radzie Dialogu Spotecznego (wsréd duzych firm jest to 60%).
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

za cel stawia sobie reprezentowanie pracodawcoéw I 20% -

zasiada w Radzie Dialogu Spotecznego I 57% _

jest najbardziej rozpoznawalna 29%

nie wiem, nie znam takiego terminu I 4% I

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

23 55 28 6 %

19 59 30 3 %

420 "~ 210

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracowhnikéw

~70

DUZE FIRMY

>250 pracownikéw

Firmy, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw najmocniej (57%) ak-
centuja to, ze organizacja zasiada w Radzie Dialogu Spotecznego. Ta swiadomos$¢ rosnie

wraz z wielkoscia firmy.

%



Raport z badania pracodawcéw nalezacych i nienalezgcych do organizacji partneréw spotecznych

Koszty przynaleznosci do organizacji

p6. Jak ocenia Pan(i) koszt cztonkostwa w organizacjach pracodawcéw?

CZLONKOWIE ORGANIZACJI (n=300)
5% 2%

wysokos¢ sktadki jest niska

wysokos¢ sktadki nie jest niska,
ale mozliwa do zaakceptowania

wysokos¢ sktadki jest za wysoka,
jest to bariera cztonkostwa

nie znam kosztéw cztonkostwa

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

1%

wysokos¢ sktadki jest niska

wysokos¢ sktadki nie jest niska,
ale mozliwa do zaakceptowania

wysokoé¢ sktadki jest za wysoka,
jest to bariera cztonkostwa

nie znam kosztéw cztonkostwa

Ocena kosztu cztonkostwa w organizacjach pracodawcéw jest zréznicowana w zalez-
nosci od cztonkostwa w nich. Cztonkowie w wiekszosci (71%) uwazaja, wysokos¢ skiadki
nie jest niska, ale mozliwa do zaakceptowania. Natomiast nie-cztonkowie albo nie znaja
kosztow cztonkostwa (49%) albo postrzegajg koszt sktadki jako za wysoki i widza w tym
bariere cztonkostwa (39%).
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

: % 2%
OGOLEM %

wysokos¢ sktadki jest niska .

wysokos¢ sktadki nie jest niska, .
ale mozliwa do zaakceptowania

wysokos¢ sktadki jest za wysoka, .
jest to bariera cztonkostwa

nie znam kosztéw cztonkostwa .

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

3% 5%

5% 7%

: : A
180 ~90 30

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Cztonkowie w wiekszosci (71%) uwazaja, wysokos¢ sktadki nie jest niska, ale mozliwa do
zaakceptowania.
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

i 1%
OGOLEM

wysokos¢ sktadki jest niska .

wysokos¢ sktadki nie jest niska, ‘
ale mozliwa do zaakceptowania

wysokos¢ sktadki jest za wysoka,
jest to bariera cztonkostwa

nie znam kosztéw cztonkostwa .

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

1% 3% 1%

q
420 "~210 ~70

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Firmy, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw postrzegaja koszt

sktadki jako za wysoki i widzg w tym bariere cztonkostwa (39%). To przekonanie zwieksza
sie wraz z wielkoscia firmy.
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Dofinansowanie kosztéw przynaleznosci

p7. Czy cztonkostwo w organizacjach pracodawcéw powinno by¢ dofinansowywane
przez panstwo?

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)
0,3%

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem/trudno powiedzie¢

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem/trudno powiedzie¢

Cztonkowie organizacji pracodawcéw sg przeciwni (79%) dofinansowywania cztonkostwa
przez panstwo. Natomiast najwieksza (48%) grupa nie-cztonkéw popiera takie rozwigzanie.
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

0,3%

OGOLEM

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem/trudno powiedzie¢

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

1%

: : A
180 ~90 30

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Cztonkowie organizacji pracodawcéw sa przeciwni (79%) dofinansowywania cztonko-
stwa przez panstwo, najwiekszymi (87%) przeciwnikami takiego rozwigzania sa przed-
stawiciele duzych firm.
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem/trudno powiedzieé¢

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

Q\
"420 210 70

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Firmy, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcéw popierajg (48%) pomyst
by cztonkostwo w organizacjach pracodawcdéw byto dofinansowywane przez panstwo.
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Samorzad gospodarczy - obowigzkowy

p8. Czy w Polsce powinien by¢ wprowadzony obowigzkowy samorzad gospodarczy?

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

zdecydowanie tak
raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

nie znam tego projektu

nie wiem/trudno powiedzieé

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

zdecydowanie tak
raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

nie znam tego projektu

nie wiem/trudno powiedzieé

Przeszto jedna trzecia (35%) cztonkdéw i przeszto jedna czwarta (28%) nie-cztonkdéw uwaza,
ze w Polsce powinien by¢ wprowadzony obowigzkowy samorzad gospodarczy.
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

nie znam tego projektu

nie wiem/trudno powiedzieé

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

: : A
180 ~90 30

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Przeszto jedna trzecia (34%) cztonkdéw organizacji pracodawcéw jest za tym by w Polsce zo-
stat wprowadzony obowigzkowy samorzad gospodarczy — wérdéd duzych firm jest to 40%.

Warto zauwazy¢, ze réwniez przeszto jedna trzecia (35%) cztonkdédw nie zna tego projektu.
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

nie znam tego projektu

nie wiem/trudno powiedzieé

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

7% 5% 8% 12%

q
420 ~210 ~70

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Przeszto jedna czwarta (28%) firm, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajgcych przedsie-
biorcéw jest za tym by w Polsce zostat wprowadzony obowigzkowy samorzad gospodarczy.

Warto zauwazyé, ze przeszito jedna trzecia (35%) firm niebedacych cztonkami nie zna tego
projektu.
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Najwazniejsze i pozagdane cechy organizacji

P9b. Jakie cechy s3 najwazniejsze w organizacji pracodawcow, ktorej Pan(i)
firma jest cztonkiem? Prosze wskaza¢ maksymalnie trzy.

P9a. Jakie cechy powinna miec¢ organizacja pracodawcow, aby Pan(i) firma
byt jej cztonkiem? Prosze wskaza¢ maksymalnie trzy.

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

1. skuteczna

2. widoczna w mediach

3. apolityczna

4. rozpoznawalna

5. mie¢ pozytywny wizerunek
6. ekspercka

7. profesjonalna

8. nowoczesna

9. odwazna

10. z tradycjami

11. miedzynarodowa

73%
1%
37%
4%
6%
27%
45%
2%
27%
9%
10%

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

1. skuteczna

2. widoczna w mediach

3. apolityczna

4. rozpoznawalna

5. mie¢ pozytywny wizerunek
6. ekspercka

7. profesjonalna

8. nowoczesna

9. odwazna

10. z tradycjami

11. miedzynarodowa

38%
12%
47%
12%
19%
23%
31%
7%
26%
7%
4%

Najwazniejsze cechy organizacji pracodawcéw to:

skutecznosé (73% cztonkowie i 38% nie-cztonkowie),

apolitycznosé (37% cztonkowie i 47% nie-czionkowie),

profesjonalizm (45% cztonkowie i 31% nie-cztonkowie).
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

1. skuteczna I 73%
2. widoczna w mediach I 1%
37%
4. rozpoznawalna 4%
6%
27%
45%
2%
9. odwazna 27%
9%
11. miedzynarodowa I 10%

3. apolityczna

5. mie¢ pozytywny wizerunek
6. ekspercka
7. profesjonalna

8. nowoczesnha

10. z tradycjami

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

72 2 39 4 7 2943 3 27 8 N%

~180

MALE FIRMY

10-49 pracownikéw

73 0 32 4 3 2443 2 29 12 10%

~90

SREDNIE FIRMY

50-249 pracownikéw

80 0 33 0 3 2763 0 23 3 10%

~30

DUZE FIRMY

>250 pracownikéw

Najwazniejsze dla cztonkéw cechy w organizacji pracodawcdéw to:
- skutecznosé¢ - 73% (wsréd duzych firm 80%)
- profesjonalizm - 45% (wsréd duzych firm 63%)

- apolitycznos¢ - 37%.
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

1. skuteczna I 38%

2. widoczna w mediach I 12%

3. apolityczna I 47%
4. rozpoznawalna 12%
5. mie¢ pozytywny wizerunek I 19%
6. ekspercka I 23%
7. profesjonalna I 31%
8. nowoczesna I 7%
9. odwazna 26%

10. z tradycjami I 7%

1. miedzynarodowa I 4%

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

39 T 48 12 17 24 32 8 28 7 4 % 35 15 42 12 26 23 33 7 24 7 2% 47 1555 9 1 17 23 6 23 10 8 %

_ ot A
420 210 70

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Zdanie potencjalnych cztonkédw organizacja pracodawcéw powinna by¢:
- apolityczna - 47% (wsréd duzych firm 55%)
- skuteczna -38% (wsréd duzych firm 47%)

- profesjonalna - 31%.

4 Réznica istotna statystycznie wzgledem matych firm



10. mozliwos$¢é wptywu na kierunek dziatan organizacji (np. udziat we wiadzach) I 17%

10. mozliwosé wptywu na kierunek dziatan organizacji (np. udziat we witadzach) I 18%

Raport z badania pracodawcéw nalezacych i nienalezgcych do organizacji partneréw spotecznych

Aktualne i oczekiwane benefity cztonkostwa

P10b. Jakie s3 najwazniejsze korzysci z panstwa cztonkostwa w organizacji
pracodawcow? Prosze wskaza¢ maksymalnie trzy najwazniejsze.

P10a. Jakie korzysci powinno dawac cztonkostwo w organizacji pracodawcow,
aby Pan(i) firma byta jej cztonkiem? Prosze wskaza¢ maksymalnie trzy.

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

1. dostep do procesu legislacyjnego i wptyw na ksztatt prawa I 41%

2. wptyw na prace Rady Dialogu Spotecznego i rad wojewdédzkich I 18%

3. dostep do ekspertéw organizacji I 30%

4. dostep do prac legislacyjnych na poziomie europejskim w Brukseli 7%
5. mozliwos$¢ wspéditpracy z innymi firmami z branzy lub regionu I 35%

6. utatwianie dostepu do politykéw i przedstawicieli administracji I 6%

7. mozliwos$¢é nagtasniania postulatéw biznesu w mediach I 14%

8. oferta szkolen utatwiajacych prowadzenie firmy I 20%

9. wsparcie firmy w sporach z administracja 3%

11. dziatania integracyjne (np. gale nagréd, regaty, zawody narciarskie) I 1%

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

1. dostep do procesu legislacyjnego i wptyw na ksztatt prawa I 17%
2. wptyw na prace Rady Dialogu Spotecznego i rad wojewddzkich I 25%
31%

3. dostep do ekspertéw organizacji
4. dostep do prac legislacyjnych na poziomie europejskim w Brukseli 8%
41%
3%
21%
15%

9. wsparcie firmy w sporach z administracja 8%

5. mozliwos$¢ wspdtpracy z innymi firmami z branzy lub regionu
6. utatwianie dostepu do politykéw i przedstawicieli administracji
7. mozliwo$¢ nagtasniania postulatow biznesu w mediach

8. oferta szkolen utatwiajacych prowadzenie firmy

11. dziatania integracyjne (np. gale nagréd, regaty, zawody narciarskie) I 1%

Cztonkowie organizacji pracodawcéw jako najwazniejsze korzysci z cztonkostwa wska-
zuja dostep do procesu legislacyjnego i wptyw na ksztatt prawa (41%) oraz mozliwosé
wspotpracy z innymi firmami z branzy lub regionu (35%).

Natomiast nie-cztonkowie jako oczekiwane benefity wskazuja mozliwosé wspodtpracy
z innymi firmami z branzy lub regionu (41%) oraz dostep do ekspertéw organizacji (31%).
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

1. dostep do procesu legislacyjnego i wptyw na ksztatt prawa

2. wptyw na prace Rady Dialogu Spotecznego i rad wojewdédzkich

3. dostep do ekspertéw organizacji

4. dostep do prac legislacyjnych na poziomie europejskim w Brukseli

5. mozliwosé wspdtpracy z innymi firmami z branzy lub regionu

6. utatwianie dostepu do politykéw i przedstawicieli administracji

7. mozliwo$¢ nagtasniania postulatow biznesu w mediach

8. oferta szkolen utatwiajacych prowadzenie firmy

9. wsparcie firmy w sporach z administracja

10. mozliwos$¢ wptywu na kierunek dziatan organizacji (np. udziat we wiadzach)

11. dziatania integracyjne (np. gale nagréd, regaty, zawody narciarskie)

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

42 16 32 6 36 8 14 21 3 116 1 % 39 2228 8 38 3 13 21 1 18 0%

~180 ~90

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY
10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw

37 2027 7 27 7 17 10 7 23 0%

~30

DUZE FIRMY

>250 pracownikéw

Cztonkowie organizacji pracodawcoéw jako najwazniejsze korzysci z cztonkostwa wska-
zujg dostep do procesu legislacyjnego i wptyw na ksztatt prawa (41%) oraz mozliwosé

wspodtpracy z innymi firmami z branzy lub regionu (35%).
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

1. dostep do procesu legislacyjnego i wptyw na ksztatt prawa

2. wptyw na prace Rady Dialogu Spotecznego i rad wojewdédzkich

3. dostep do ekspertéw organizacji

4. dostep do prac legislacyjnych na poziomie europejskim w Brukseli

5. mozliwosé wspdtpracy z innymi firmami z branzy lub regionu

6. utatwianie dostepu do politykéw i przedstawicieli administracji

7. mozliwo$¢ nagtasniania postulatéow biznesu w mediach

8. oferta szkolen utatwiajacych prowadzenie firmy

9. wsparcie firmy w sporach z administracja

10. mozliwos$¢ wptywu na kierunek dziatan organizacji (np. udziat we wiadzach)

11. dziatania integracyjne (np. gale nagréd, regaty, zawody narciarskie)

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

17%
25%
31%
8%
41%
3%
21%
15%
8%
18%
1%

18 24 32 10 42 3 19 1510 16 1 % 152533 5 41 2 2513 6 23 2%

420 "~ 210

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw

16 33 21 1 38 2 19 18 3 18 2 %

~70

DUZE FIRMY

>250 pracownikéw

Firmy, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw jako oczekiwane be-
nefity wskazuja mozliwosé wspdtpracy z innymi firmami z branzy lub regionu (41%) oraz

dostep do ekspertéw organizacji (31%).
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Znajomos¢ organizacji pracodawcoéw - RDS

PT1. Wymienie teraz nazwy wybranych organizacji pracodawcéw. Prosze
wskazag, ktora z nich jest Panu(i) na tyle znana, aby ocenic¢ cechy, ktére ja
charakteryzuja.

CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

22%

Business Centre Club

19%

Federacja Pracodawcéw Polskich

41%

Konfederacja Lewiatan

14%

Polskie Towarzystwo Gospodarcze

Pracodawcy RP 17%

36%

Zwiagzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw

22%

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACJI (n=700)

Business Centre Club I 13% _
Federacja Pracodawcéw Polskich I 15% _
Konfederacja Lewiatan I 37% _
Polskie Towarzystwo Gospodarcze I 6% -
Pracodawcy RP I 4% .
Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw I 24% _
Zwiagzek Rzemiosta Polskiego I 10% -

Konfederacja Lewiatan i Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw to dwie najbardziej
Znane organizacje — zaréwno wsréd cztonkéw (odpowiednio 41% i 36%), jak i nie-cztonkdéw
(odpowiednio 37% i 24%).
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CZLONKOWIE ORGANIZACIJI (n=300)

OGOLEM

Business Centre Club

22%
Federacja Pracodawcoéw Polskich 19%
Konfederacja Lewiatan 41%
Polskie Towarzystwo Gospodarcze 14%
Pracodawcy RP 17%
Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw

36%

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

22%

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

)
!!!..II Ldule |||.I||

M 12 42 21 % 23 16 39 24 22 29 27 % 23 20 50 7 30 23 17 %

: : A
180 ~90 30

MALE FIRMY SREDNIE FIRMY DUZE FIRMY

10-49 pracownikéw 50-249 pracownikéw >250 pracownikéw

Konfederacja Lewiatan jest najlepiej rozpoznawalna w gronie $rednich i duzych firm, bedacych
cztonkami organizacji pracodawcéw (odpowiednio 39% i 50%). Natomiast Zwigzek Przedsie-
biorcéw i Pracodawcédw ma najlepsza rozpoznawalnosé¢ wsréd firm matych — 42%.

4 Réznica istotna statystycznie wzgledem matych firm
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BRAK CZLONKOSTWA W ORGANIZACIJI (n=700)

OGOLEM

Business Centre Club

Federacja Pracodawcow Polskich
Konfederacja Lewiatan

Polskie Towarzystwo Gospodarcze
Pracodawcy RP

Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

PODZIAL NA WIELKOSC FIRM

5 21 % 13

14 13 38 6 19 35 5

420

2 28 10 %

"~ 210

13%
15%
37%
6%
4%
24% I

10%

14 32 5 5 26 15 %

~70

MALE FIRMY

10-49 pracownikéw

SREDNIE FIRMY
50-249 pracownikéw

DUZE FIRMY

>250 pracownikéw

Firmy, ktére nie naleza do organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw najlepiej znaja Kon-
federacje Lewiatan (37%) oraz Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw (24%).
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Wizerunek organizacji (RDS)

P12. Prosze ocenic¢ cechy, ktére charakteryzujg wybrane organizacje

BUSINESS CENTRE CLUB (n=156*)

BCC

zdecydowanie sie nie zgadzam raczej sie nie zgadzam

jest profesjonalna i nowoczesna

cieszy sie dobra reputacja

daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie
ma dobre kontakty z politykami i administracja/ma do nich dostep
ma przejrzyste zasady dziatania

zrzesza najszersze grono przedsiebiorcéw

zajmuje sie sprawami istotnymi dla mojej firmy

jest widoczna w mediach

ma wptyw na ksztatt prawa

jest skuteczna

ma wysokiej klasy ekspertéw

jest aktywna w instytucjach Unii Europejskiej

raczej sie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

Cechy, ktére w opinii pracodawcoéw, najlepiej pasujg do BCC

to, Ze jest to organizacja:
- profesjonalna i nowoczesna (87%),

- cieszaca sie dobra reputacja (86%),

- dajaca dostep do informacji waznych i uzytecznych (83%),

- posiadajace dobre kontakty (i dostep) z politykami i administracja (80%).

* Wizerunek oceniali przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarowali, ze znajg organizacje.
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Wizerunek organizacji (RDS)

P12. Prosze ocenic¢ cechy, ktére charakteryzuja wybrane organizacje

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH (n=163%*)

FEDERACJA ,
PRZEDSIEBIORCOW
- POLSKIC

raczej sie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam raczej sie nie zgadzam

zajmuje sie sprawami istotnymi dla mojej firmy _ %

zrzesza najszersze grono przedsiebiorcow _ %

ma dobre kontakty z politykami i administracja/ma do nich dostep _ %
daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie _ %

jest aktywna w instytucjach Unii Europejskiej _ %

Cechy, ktore w opinii pracodawcéw, najlepiej pasujg do Federacji Pracodawcéw Polskich
to, ze jest to organizacja:

- posiadajaca wysokiej klasy ekspertéw (80%),
- cieszaca sie dobra reputacja (69%),

- zajmujaca sie istotnymi dla firm sprawami (67%).

* Wizerunek oceniali przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarowali, ze znajg organizacje.
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Wizerunek organizacji (RDS)

P12. Prosze ocenic¢ cechy, ktére charakteryzujg wybrane organizacje

KONFEDERACJA LEWIATAN (n=382%)

KONFEDERACJA
LEWIATAN

—

zdecydowanie sie nie zgadzam raczej sie nie zgadzam nie mam zdania raczej sie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

ma dobre kontakty z politykami i administracja/ma do nich dostep %
zrzesza najszersze grono przedsiebiorcow 2_ %
daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie I3_ %

%

ma wysokiej klasy ekspertéw

X

jest skuteczna %

zajmuje sie sprawami istotnymi dla mojej firmy I 6
jest aktywna w instytucjach Unii Europejskiej ' 6

ma wptyw na ksztatt prawa | 9

Cechy, ktore w opinii pracodawcéw, najlepiej pasujg do Konfederacji Lewiatan
to, ze jest to organizacja:

- widoczna w mediach (96%),

- cieszaca sie dobra reputacja (95%),

- posiadajaca przejrzyste zasady dziatania (93%),

- posiadajace dobre kontakty (i dostep) z politykami i administracja (92%),

- profesjonalna i nowoczesna (92%).

* Wizerunek oceniali przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarowali, ze znajg organizacje.



Raport z badania pracodawcéw nalezacych i nienalezgcych do organizacji partneréw spotecznych

Wizerunek organizacji (RDS)

P12. Prosze ocenic¢ cechy, ktére charakteryzuja wybrane organizacje

POLSKIE TOWARZYSTWO GOSPODARCZE (n=81%)

QPTG

Polskie Towarzystwo Gospodarcze

zdecydowanie sie nie zgadzam raczej sie nie zgadzam nie mam zdania raczej sie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

jest aktywna w instytucjach Unii Europejskiej _ %

daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie _ %
zajmuje sie sprawami istotnymi dla mojej firmy _ %

zrzesza najszersze grono przedsiebiorcéw _ %

ma dobre kontakty z politykami i administracja/ma do nich dostep _ %

Cechy, ktoére w opinii pracodawcéw, najlepiej pasujg do Polskiego Towarzystwa
Gospodarczego to, ze jest to organizacja:

- posiadajaca wysokiej klasy ekspertéow (93%),

- aktywna w instytucjach Unii Europejskiej profesjonalna i nowoczesna (90%),
- dajaca dostep do informacji waznych i uzytecznych (89%),

- posiadajaca przejrzyste zasady dziatania (89%),

- cieszaca sie dobra reputacja (88%).

* Wizerunek oceniali przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarowali, ze znajg organizacje.
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Wizerunek organizacji (RDS)

P12. Prosze ocenic¢ cechy, ktére charakteryzujg wybrane organizacje

PRACODAWCY RP (n=78%)

-
‘=~— PRACODAWCY RP

zdecydowanie sie nie zgadzam raczej sie nie zgadzam nie mam zdania raczej sie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

ma wysokiej klasy ekspertéw

cieszy sie dobra reputacja

zrzesza najszersze grono przedsiebiorcéow

zajmuje sie sprawami istotnymi dla mojej firmy

jest profesjonalna i nowoczesna

ma przejrzyste zasady dziatania

jest aktywna w instytucjach Unii Europejskiej

ma wptyw na ksztatt prawa

daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie

jest skuteczna

ma dobre kontakty z politykami i administracja/ma do nich dostep

W

jest widoczna w mediach

Cechy, ktore w opinii pracodawcéw, najlepiej pasuja do Pracodawcéw RP
to, ze jest to organizacja:

- posiadajaca wysokiej klasy ekspertéw (94%),
- cieszaca sie dobra reputacja (93%),
- zZrzeszajaca najszersze grono przedsiebiorcéw (93%),

- zajmujaca sie istotnymi dla firm sprawami (91%).

* Wizerunek oceniali przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarowali, ze znajg organizacje.
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Raport z badania pracodawcéw nalezacych i nienalezgcych do organizacji partneréw spotecznych

Wizerunek organizacji (RDS)

P12. Prosze ocenic¢ cechy, ktére charakteryzujg wybrane organizacje

ZWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW | PRACODAWCOW (n=270%)

& zpp

zdecydowanie sie nie zgadzam raczej sie nie zgadzam

ma wysokiej klasy ekspertéow

ma przejrzyste zasady dziatania

jest widoczna w mediach

jest profesjonalna i nowoczesna

daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie
cieszy sie dobra reputacja

zajmuje sie sprawami istotnymi dla mojej firmy
jest skuteczna

jest aktywna w instytucjach Unii Europejskiej
ma wptyw na ksztatt prawa

zrzesza najszersze grono przedsiebiorcéow

ma dobre kontakty z politykami i administracja/ma do nich dostep

nie mam zdania

raczej sie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam

- -l -l -l

Cechy, ktore w opinii pracodawcéw, najlepiej pasuja do Zwigzku Przedsiebiorcow

i Pracodawcoéw to, ze jest to organizacja:

- posiadajaca wysokiej klasy ekspertéow (93%),

- posiadajaca przejrzyste zasady dziatania (89%),

- widoczna w mediach (88%),

- profesjonalna i nowoczesna (87%),

- dajaca dostep do informacji waznych i uzytecznych (86%).

* Wizerunek oceniali przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarowali, ze znajg organizacje.
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Wizerunek organizacji (RDS)

P12. Prosze ocenic¢ cechy, ktére charakteryzujg wybrane organizacje

ZWIAZEK RZEMIOSLA POLSKIEGO (n=142%)

®

Zwigzek
Rzemiosta
Polskiego

zdecydowanie sie nie zgadzam raczej sie nie zgadzam nie mam zdania raczej sie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

zajmuje sie sprawami istotnymi dla mojej firmy _ %

daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie _ %

jest aktywna w instytucjach Unii Europejskiej _ %

ma dobre kontakty z politykami i administracja/ma do nich dostep _ %
zrzesza najszersze grono przedsiebiorcéow _ %

Cechy, ktore w opinii pracodawcéw, najlepiej pasujg do Zwigzek Rzemiosta Polskiego
to, ze jest to organizacja:

- posiadajaca wysokiej klasy ekspertéow (83%),

- cieszaca sie dobra reputacja (81%),

- zajmujaca sie istotnymi dla firm sprawami (80%),
- posiadajaca przejrzyste zasady dziatania (77%),

- profesjonalna i nowoczesna (72%).

* Wizerunek oceniali przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarowali, ze znajg organizacje.
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Poréwnanie wizerunku 7 organizacji (RDS) - srednie i istotnosci

Federacja Polskie Zwiazek Zwiazek

3 Business Centre Przedsiebiorcow Konfederacja Towarzystwo Przedsiebiorcéw Rzemiosta
ORGANIZACJE PRACODAWCOW Club Polskich Lewiatan Gospodarcze Pracodawcy RP i Pracodawcéw Polskiego
CECHY / klucz - litera przypisana danej
organizacji do pokazania istotnosci (A) (B) (© (P) (E) (F) (©
ma wysokiej klasy ekspertéw 3,67 3,894 4,02 4,08 A 4,24 A8 4,14 A8 4,06 A
jest aktywna w instytucjach Unii 3,47 3,36 3,8848 4,0548 4548 3,96 45 3,8648
Europejskiej
jest skuteczna 3,58 3,55 3,89 AB 3,94 AB 4,03 AB 4,00 B 3,838
ma wptyw na ksztatt prawa 3,69 3,45 38668 3,928 4,08 AB 3,9748 3,818
zajmuje sig sprawami istotnymi dla 376 3,67 3,87 3,92 417 ABC 4,0248 4,0548
mojej firmy
cieszy sie dobra reputacja 3,998 3,70 4,25 ABF 4,028 4,18 8 4,048 4108
ma dobre kontakty z politykami 3,88¢° 3,59 49 ABDFG 3,82 3,990 3,858 3,82
i administracja/ ma do nich dostep
jest widoczna w mediach 3,768 3,50 4, 7)) NBEREFE 3,77 3,958 4,06 ABDP 3,858
ma przejrzyste zasady dziatania 3,86°F 3,53 4,23 ABC 4,01 8 4,17 AB 4,07 A8 4,008
zrzesza najszersze grono przedsiebiorcow 3,83 3,64 4,14 ABFG 3,94 4,17 ABG 3918 3,69
jest profesjonalna i nowoczesna 4,018 3,65 4,18 BPC 3,91 4,218¢ 4,078 3,918
'dajle dostep do |nformac1| waznych 390" 3,51 412 A8C 3,978 4,088 4,058 3,86°
i uzytecznych dla mnie
Liczebnos$é* 156 163 382 81 78 270 142

Srednia na 5 stopniowej skali.

Wielkie liter wskazuja istotnie wyzszy wynik w parach (poréwnanie dwdch organizacji). Wyniki sg oparte na testach dwustronnych, przy zatozeniu

rownosci wariancji. Dla kazdej istotnej pary, klucz mniejszej kategorii pojawia sie w kategorii o wiekszej sredniej. Poziom istotnosci dla wielkich liter
(A, B, C): 0,05

Kolor pomaranczowy - najnizsza wartosc¢ sredniej wsréd 7 organizacji

Kolor zielony - najwyzsza wartos$¢ sredniej wérdéd 7 organizacji
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Poréwnanie wizerunku 7 organizacji (RDS)
- érednie i istotnosci

P12. Prosze ocenic¢ cechy, ktére charakteryzujg wybrane organizacje

Kazdej z siedmiu organizacji dziatajacej w ramach Rady Dialogu Spotecznego
przypisano zestaw 12 cech, ktére byty oceniane przez pracodawcdéw na piecio-
stopniowej skali. Poréwnanie srednich prowadzi do interesujgcych wnioskéw.

Konfederacja Lewiatan dla 5 cech ponizszych cech ma najwyzsza $rednia:

4,29 - jest widoczna w mediach

4,25 - cieszy sie dobra reputacja

4,23 — ma przejrzyste zasady dziatania

4,19 — ma dobre kontakty z politykami i administracjg/ ma do nich dostep
4,12 — daje dostep do informacji waznych i uzytecznych dla mnie

W 5 cechach (ma wysokiej klasy ekspertéw, jest aktywna w instytucjach
Unii Europejskiej, jest skuteczna, ma wptyw na ksztatt prawa, zajmuje sie
sprawami istotnymi dla mojej firmy) najwyzszg srednig notuja Pracodawcy
RP. Warto dodag, ze tylko dla cechy ,zajmuje sie sprawami istotnymi dla
mojej firmy"” ta wartos¢ sredniej jest istotnie wyzsza niz dla Konfederacji
Lewiatan.

Federacja Pracodawcéw Polskich - ma najstabszy wizerunek - 11z 12
cech ma najnizsza srednia wsréd siedmiu organizacji pracodawcéw z RDS.

Business Centre Club - w najnizej oceniana jest klasa ekspertéow.

* Wizerunek oceniali przedsiebiorcy, ktérzy zadeklarowali, ze znajg organizacje.
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